Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, 2 norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.
190), in attuazione della Legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegaliti nella pubblica amministrazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

Il/La sottoscritto/a HANJUT(A FARA

dipendente di ruolo della ASL Pescara, nel profilo professionale di Dirigente A UrtdA STQGT( i

titolare dell’incarico quinquennale di Direttore/Dirigente Responsabile della UOC/UOSD/UOS

JOL ATrvita s At Ve ALSTRETTUALL della ASL Pescara

consapevole;

» delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt; 46 e 47 del citato D.P R. 445/2000;

> che la presente dichiarazione costituisce condizione per [’acquisizione dell’efficacia
dell’incarico;

» che ogni dichiarazione mendace, accertata dall’ Amministrazione, comporta 1’inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al D Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dell’art. 20,
comma 5;

» della nullita deli’atto di conferimento dell’incarico adottato in violazione delle disposizioni del
D.Lgs. n. 39/2013 e del relativo contratto, ai sensi dell’art. 17 D.Lgs. n. 39/2013;

> dell’obbligo per il soggetto che svolga incarichi accertati come incompatibili di optare, su
diffida del RPC, tra i due incarichi nei 15 giorni previsti dalla legge;

» che lo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilitd comporta la decadenza
dall*incarico stesso e la risoluzione del confratto di lavoro decorso il termine di 15 giomi dalla
contestazione all’interessato da parte del RPC dell’insorgere della causa di incompatibilita;

DICHIARA

Pinsussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lpgs.
39/2013 ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

ndle o
di non avere riportato condanna, anche con sentenza non padiata in gindicato, per uno dei reati previstd
dal capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale {disposizione prevista dall’art. 3 D.igs.
39/2013).




di non trovarsi netle cause di-inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013 come di seguito
fniportato:

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o

finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svelto in proprio

attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amminisirazione o ente che

conferisce l'incanco, non possono essere confenti: :

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

by(...)

c) gli incarichi dirigenziali estemi, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e
finanziamento.

>< di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 1, del D. lgs 39/2013
come di seguito riportato:

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stali componenti della giunta o del consiglio della regione che
conferisce l'incarico, ovvero nell'anno precedente siano stati componenti della giunts o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o
amministratore delegato dt un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di
uno degli enti locali di cui al presente comma non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;

o) (...}

d) (...);

ai fini delle cause di ncomp_gtibmtﬁ

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui ail’art. 9, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riporfato:

l. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denomipati, neile pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di dinitto privato
regoletﬁ o finanzati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, net corso dellincarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanzati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibikitd di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, ghi incarichi di amrministratore negli enti pubblici e di presidente & amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controlla pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un'attiviti professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione
o ente che confensce l'incanco.

>« di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cwi all’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/2013
“come di seguito riportato;

1. Gli incarichi amministrativi di vedice nelle amministrazion statali, regionali e locali- e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di divello nazionale, regionale ¢ locale, sono incompatibili con la carica di
Presidente del Consiglio dei ministyi, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato ¢ commissario straordinario
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.



di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente

pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito incarico;

b) con la carica di componente della giunta o det consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di unz forma associativa tra comuni aventz la medesima popolazione della

medesima regione;
¢} con la carica di presidente ¢ amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte

della regione,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

1. Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ estemi, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritta privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che
he conferito l'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente
e amministratote delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013

come di seguito riportato:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I"assunzione, nel
corso dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Govemo di cui all’articolo 11 della legpe 23 agosto 1988, n. 400 o di
parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Igs. 39/2013
come di seguito riportato:

3. Gli incarichi dirigenziali, intemni e esterni, nelle pubbliche amministrazion, negli enti pubblici e negli enti di

diritto private in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili;

8) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore defegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte

della regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013

come di seguito riportato:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di fivello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma lssociativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parie
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



Di svolgere, alla data odierna, i seguenti incarichi e/o di ricoprire le seguenti cariche:
n. \
2)

3) X

. Sy

N

i im arsi:

a  comunicare  tempestivamente il  sopravvenire di  eventuali cause  di
inconferibilitd/incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013, dandone immediato avviso alla ASL
di Pescara, UOC Dinamiche del Personale;

a presentare annualmente la dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

i essere stato informato sugli obblighi di pubblicazione della presente dichiarazione, ai sensi
del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
del D. Lgs n.39/2013 art. 20, comma 3:

lita sottoscritto/a dichiara inoltre di essere stato informato/a che ai sensi e per gli effetti della
normativa di riferimento in materia di tutela dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 — modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018 — ¢ Regolamento UE n..679/2016), i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

e e-data 1/}a dichiarant -
?PSU\Q}\ %% Dicosyze 2024, Q%{{Qw @2&%@*‘2_/

Allegare documento d’identita in corso di validita in separato file pdf.




