Regione Abruzzo
PARTE |- LINEA PROGETTUALE n.2¢

Titolo dej Progetto
“ARMONIA « (Legge n.662/ 996 Art./ C ommi 34 ¢ 34)

; Referente dej progetto ;
Direttore Uoc Centro (j Salute Mentale Pescara nord - Arey Vestina
Dott. ssa Marilisa Amorosj

tel. 085.425243¢ —_— —
emait; renato.cerbo@aus pe. jy

L

Durata de] Progetto:
mesi 12, Prorogabil

Finanziamento finalizzato; € 635.567,00

PROGETTO “EX ARMONIA"

PREMESSA:
Le ricerche cliniche hanng evidenziato come I'impegno in attivita riabilitative protette rappresent;
uno dei mezzj g; maggior rilieve terapeutico-riabilitativo per le persone affette da 8ravi patologie

© psichiatriche.

Pertanto fin dall'anne 2000, 3 Seguito dejla legge N. 662 del 23 dicembre 199 art. I commi 34 e 34
bis, si ¢ Proceduto ad istituire 3 favore dj ta]e utenza opportuniry di attivita fon; di produttivira, con

Per I"utenza psichiatricg che, per ragioni dj et e di specifiche Caratteristiche psicopatofogiche,
necessita dj Prestazionj che richiedong maggiore sensibilita terapeutica, sj & proceduto ad erogare

C Onsiderato, tuttavia, che umero 61 borse lavorg istituite aj sensi della legge regionale n.94/2000 e
numero 45 borse lavoro istityjte ai sensi de|la Legge n.662/ 996 Art.1 Comm; e e limitato al
PUnto che il turp gyer che potrebbe consentire ad ajyp utenti di usufruire g borsa-lavorg non viene
rispettato e che non ¢ gj semplice soluzione il dover Prospettare ad yten; che hanno beneficiato
della borsa lavoro con notevole miglioramentq del quadro clinico e dejja qualita di vita |5
Cessazione dejja borsa -Javorg Per far posto aqg altri utenti, sj & proceduto nell’anpq 2011 a rendere
attuabile attivazione di COoperative socja)j di tipo B, regolamentate dalla Legge n. 38 del
08\111199] come  shoceg lavorativo ajje esperienze dj attivita proterte mediante I'inserimento
dell’ utente Svantaggiato ip tali Cooperative.
OBIETTIV]:
Recupero dejje abilita socja); ed’ integrazione.

arantire continyjty terapeutica-nabiiitaziva.
Sviluppare autonomie dj gestione in ambito lavorativo,
Aumentare g almeno 40 |e esperienze di attjviry protette,




Prevenire il disagio giovanile.
Prevenire 1 disturbi della condotta alimentare.

DESCRIZIONE SINTETICAJANALITICA DEL PROGETTO: ;
a) Progetio Ex Armonia: Erogazione di N. 45 Borse Lavoro X Armonia + N. 41 Borse Lavoro
di Ergoterapia di cui n.24 istituiti nell’anno 7011 attraverso un accordo tra il DSM ¢ le
cooperative che hanno accolto tali utenti aventi un’'eta superiore di45annie rinunciando ad
ogni compenso;
b) Progetto di sostegno alla Cooperazione sociale di tipo B: ampliare il numero dei soci
ordinari della C ooperativa Sociale tipo B disciplinata dalla Legge N. 381 del 8 Novembre
1991, con |'inserimento dell’utenza svantaggiata;
¢) Progetti Riabilitativi finalizzati al recupero di abilita in fasce maggiormente svantaggiane
nell’ambito della Salute Mentale denominati Progetto:
1)Assistenza rabilitativa territoriale integrata da assistenza domiciliare sociale;
2)Andiamo avanti over 30;
3)Prevenzione € psicc—educazione rivolto alle scuole secondarie di secondo grado;
4)Attivita riabilitative motorie;
5)Laboratorio teatrale;

6‘;!:3bezamriﬂi£l§931aﬁco;
7)Musicoterapia;

8) Verifica annuale residenziale dei Progetti riabilitativi. T
[l Dipartimento di Salute Mentale, realizza tali progetti mediante stipula di convenzion’i!protocoui
d'intesa/manifestazione d'interesse con.
o Cooperative: Cogecstre, Horizon 2, Incontro, Progetto Lavoro, Ausiliatrice, Azienda
Speciale;
e Associazioni: Cosma, Diversuguali, Fruscio, Percorsi, Sentire Insieme;
e Consorzi: Intercoop , Forcoop;
e Comuni: Pescara, Abbateggio, Lettomanoppello, Montesilvano, Penneé, Pianella, Popoli.
Turrivalignani)
e Privato sociale ed imprenditoriale (Agricola Raulli, Briony spa, Ditta Legatona, Hotel
Regis, Studio Di Battista, CGIL)
Enti pubblici: Universita, scuole dell'infanzia, primarie € secondarie di 1° ¢ 2° grado.
Comunita Montana Maiella e Morrone.
CRONOPROGRAMMA:
. Individuazione di utenti con residue abilita finalizzata all'inserimento in attivita riabilitative
fonti di produttivita ed elaborazione PRITT (1° mese);
. Assicurare la loro presa in carico (1° mese);
. Individuazione di Associazioni, C ooperative, privato imprenditoriale. Enti Pubblici. capaci
di soddisfare 1'inserimento riabilitativo degli utenti (1° mese); V
. Erogazione prestazioni (dal 2° mese);
. Liquidazione € pagamento mensile delle Borse Lavoro;
. Venfica finale con elaborazione PRITT (ultimo mese)
INDICATORI:
Numero utenti inseriti; .

miglioramento delle condizioni psicopatologiche dei pz inseriti valutate attraversoi PRITT,

miglioramento delle abilita sociali dei pazienti inseriti valutate aftraverso la VADO (1° mese, ultimo
mese}).

COSTI del PROGETTO

a/1) Borse Lavoro (assegni mensili) a fini terapeutici per gli utenti inseriti nel progetto “ex
Armonia”.

€ 384.42 (puriall '$0% i € 480,53 quule pensione minima INPS anno 2012) x 12 mesix n.45 utenti

[

—— T



€207.586.80
a2y Compensi mensili

imprenditoriaje perilso
€240.00x ]2

da corrispondere esclusivamente 3}

le Cooperatiye. Associazionj e privatg
Stegno previsto aj punto a/1,
mesi X n.40 uteni

€ 115.200.00 -
a/3) Borse lavorg (

Assigm' mensili) a finj terapeutici per n.42
Occupazionale dj -

utenti inseriti ne|
‘X Armonia” ¢ 23231 + rimborse spese x |

F ““\\'
progetto di lerapia -
2 mesix n 42 utenti

€120.000.00
a/4) Progetto dj Assistenza riabilitativa territoriale integrata da assistenza domiciliare sociale per
n.20 uteng mediante Convenzione con il Comune dj Pescara e ¢qp le Associazionj operanti sy
territorio, € 40.000.00
a/3) Progetto dj sostegno all

a cooperazione sociafe di tipo B mediante convenzione con associazionj

a/6) Progetto dj

prevenzione e psicoeducazione rivol
comuni di Pesc

to alle scuole secon
ara e Penne mediante Convenzione C iazj

darie di secondo grado dej

T T €20700000

€ 15.000,00

I " per n.15 utenti
i : €10.000,00
< a/9) Progetto dj Attivita riabilitative motorie mediante

Convenzione con Associazionj
~ a/11) Progetto g Attivita dj |

€ 10.000.00
aboratorig teatrale mediante Convenzione con Associazionj
. € 10.000.00
a/l2) Verifica residenz

iale dej progetti riabij]

itativi ed incentivo aj personale dipendente del D.S.M.
per prestazionij nell’ambito delle verifiche residenziali dej progetti

riabilitativi

€ 45.000.00
con riserva dj rimo

dulazione dell

operative o specifiche diverse scelte

€ assegnazion; ip seguito a

SOpraggiunte og
del Dipartimento di Salute Me

gettive esigenze
ntale,

L




