SKeuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

20/12/2022 - corrente

29/09/2023 - corrente

18/09/2023 - corrente

03/07/2023 — corrente
13/01/2023 - corrente

06/02/2023 - corrente

16/09/2022 — corrente

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo

Marilea Cantagallo

Dirigente Amministrativo
Contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno

ASL Pescara — Via R. Paolini, n 47 — 65124 Pescara www.asl.pe.it
AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato

Funzioni di coordinamento e gestione delle procedure relative ai Sanitari Convenzionati (Medicina
Generale, Pediatria di Libera e Specialistica Convenzionata) in carico alla UOC Dinamiche del
Personale ed alla UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato

Delibera ASL Pescara n. 1941 del 19/12/2022.

Dirigente facente funzioni e Rup Ufficio Formazione, Ricerca e Progetti Asl Pescara
Disposizione di servizio Direzione Generale Prot. 0081365//23 del 29/09/2023.

Dirigente facente funzioni e Rup Ufficio Legale Asl Pescara
Disposizione di servizio Direzione Generale Prot. 0077762/23 del 17/09/2023.

Dirigente facente funzioni nei casi di assenza del titolareftitolare ad interim
UOC Trattamento Economico personale dipendente e convenzionato.
UOC Dinamiche del personale

Componente aziendale Comitato Zonale della Provincia di Pescara
ASL Pescara Delibera n. 11 del 13/01/2023

-Componente supplente Ufficio Procedimenti Disciplinari — UPD e componente supplente Ufficio
Procedimenti Disciplinari Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari o altre Professionalita Sanitarie
Ambulatoriali UPDC ASL Pescara Delibera n. 1636 del 14/10/2021

-Funzioni di istruttoria, segreteria, consulenza ufficio UPDC ASL Pescara Delibera n. 188 del
06/02/2023

-Componente supplente Ufficio Procedimenti Disciplinari della Medicina Generale e della Pediatria di
Libera Scelta UPDCMMG e UPDC PLS ASL Pescara Delibera n. 1344 del 16/09/2022.

- Funzioni di istruttoria, segreteria, consulenza ufficio UPDC MMG — UPDC PLS con Delibera ASL
Pescara n. 1344 del 16/09/2022
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20/12/2022 - corrente

01/01/2017 — 19/12/2022

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo

Dirigente Amministrativo
Contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno
ASL Pescara — Via R. Paolini, n 47 — 65124 Pescara

“UFFICIO VALORIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE PRESSO DIPARTIMENTO
AMMINISTRATIVO”

Area Performance

Componente Struttura Tecnica Permanente OIV

Segretario Supplente nelle Adunanze OIV

Revisione annuale Sistema Misurazione e Valutazione delle Performance

Gestione procedimenti di selezione pubblica per nomina/rinnovo OIV in composizione
collegiale

Collaborazione con il Direttore UOC Trattamento Economico Personale Dipendente e
Convenzionato - ufficio Valutazione e Valorizzazione del Personale - per le attivita di
competenza, stesura regolamenti, Sistema Misurazione e Valutazione del Personale, Piani
Performance, Relazioni Performance, Sistema Premiante, etc.

Area Risk Management

Istruttoria, segreteria, consulenza ufficioc UPDC  Specialisti/Veterinari/Professionisti
Ambulatoriali — Medici di Medicina Generale — Pediatri di Libera Scelta;

Componente supplente Commissione Disciplinare UPD Personale Dipendente ed UPDC
Sanitari convenzionati;

Componente titolare della Commissione ASL Pescara per sorteggio commissari di concorso
aree dirigenza;

Componente titolare delegazione trattante di parte pubblica personale sanitario
convenzionato Specialistica ambulatoriale, Veterinari ed Altre Professionalita Sanitarie
ambulatoriali interni;

Componente titolare delegazione trattante di parte pubblica personale dipendente;
Componente delegato contrattazione regionale AIR Sanitari Convenzionati;

Componente del gruppo di lavoro a supporto del responsabile aziendale della prevenzione
della corruzione e della trasparenza - ASL Pescara. (Deliberazione ASL Pescara nr. 654 del
09/06/2015 e nr. 533 dell'11/05/2020);

Referente Privacy e Trasparenza presso unita operativa di assegnazione;

Componente titolare / Presidente nelle Commissioni di Gara per Servizi e Fomiture;
Presidente Commissioni di Concorso personale comparto;

Supporto indiretto Alpi;

Elaborazione regolamenti aziendali orario e/o tempo lavoro, conferimento e revoca incarichi
dirigenziali, conferimento e revoca incarichi di funzione personale di ambito comparto,
progressioni economiche all'interno delle aree;

Predisposizione piattaforme per contrattazione integrativa aziendale personale dipendente e
convenzionato.

Area Pianificazione e Programmazione

Elaborazione periodica strumenti di programmazione per la gestione del personale nel
rispetto delle direttive regionali e della legislazione di settore con precipuo riferimento al
vincolo dei tetti di spesa e finanziamenti vincolati. Monitoraggio periodico attuazione
strumenti di programmazione adottati. Rendicontazione periodica monitoraggio spesa e
proiezione costi.

Proposta periodica PIAO aziendale — Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione.
Predisposizione relazioni ed atti deliberativi di costituzione/consuntivazione fondi di
amministrazione.

Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D
Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato tempo pieno

Azienda USL Pescara — Via R. Paolini, nr. 47 — 65124 — Pescara - www.asl.pe.it
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31112/2012 — 19/12/2022

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo
AZIENDA SANITARIA PUBBLICA

“UFFICIO VALORIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE PRESSO DIPARTIMENTO
AMMINISTRATIVO”

Area Performance

Componente Struttura Tecnica Permanente OIV
Segretario Supplente nelle Adunanze OIV
Revisione annuale Sistema Misurazione e Valutazione delle Performance

Gestione procedimenti di selezione pubblica per nomina/rinnovo OIV in composizione
collegiale

Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D
Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato tempo pieno

Azienda USL Pescara — Via R. Paolini, nr. 47 — 65124 — Pescara - www.asl.pe.it
AZIENDA SANITARIA PUBBLICA

UNITA’ OPERATIVA “TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE E
CONVENZIONATO” PRESSO DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Area Performance

Collaborazione con il dirigente dellufficio Valutazione e Valorizzazione del Personale per le
attivita di competenza e stesura regolamenti, Sistema Misurazione e Valutazione del
Personale, Piani Performance, Relazioni Performance, Sistema Premiante, etc.

Area Economica del Personale dipendente (cui si &€ aggiunto il personale convenzionato dal giugno

2018)

Procedure di liquidazione ed erogazione retribuzione fissa, accessoria e retribuzione
premiante, indennita di posizione dirigenziale;

Gestione liquidazione compensi e premi Organi Aziendali (Direzione Generale — Direzione
Amministrativa — Direzione Sanitaria — Collegio Sindacale);

Gestione liquidazione compensi personale universitario convenzionato;

Predisposizione atti di costituzione/consuntivazione fondi di amministrazione;

Gestione procedure adozione regolamenti aziendali e liquidazione fasce economiche,
graduazione funzioni;

Esecuzione sentenze contenzioso lavoro;

Coordinamento tecnico-giuridico rilevazione presenze-assenze personale dipendente e
convenzionato;

Gestione personale somministrato;

Componente gruppo di supporto Direttore Esecuzione Accordo Quadro Somministrazione
lavoro;

Proposta deliberazioni e determinazioni dirigenziali per i settori di competenza.

Area Risk Management

Supporto attivita ufficio per i procedimenti disciplinari;

Componente supplente Commissione Disciplinare UPD;

Componente titolare della Commissione ASL Pescara per sorteggio commissari di concorso
aree dirigenza;

Componente titolare delegazione trattante di parte pubblica personale sanitario
convenzionato Specialistica ambulatoriale, Veterinari ed Altre Professionalita Sanitarie
ambulatoriali interni;
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XGUFOPGSS Curriculum Vitae Marilea Cantagallo

Componente del gruppo di lavoro a supporto del responsabile aziendale della prevenzione
della corruzione e della trasparenza - ASL Pescara. (Deliberazione ASL Pescara nr. 654 del
09/06/2015 e nr. 533 dell'11/05/2020);

Referente Privacy e Trasparenza presso unita operativa di assegnazione;

Componente titolare (una tantum) Commissioni di Gara Servizi e Forniture;

Supporto indiretto Alpi;

Elaborazione regolamenti aziendali orario e/o tempo lavoro, conferimento e revoca incarichi
dirigenziali;

Predisposizione piattaforme per contrattazione integrativa aziendale personale dipendente e
convenzionato;

Relazioni a difesa su contenzioso lavoro.

Area Pianificazione e Programmazione

Elaborazione periodica strumenti di programmazione per la gestione del personale nel
rispetto delle direttive regionali e della legislazione di settore con precipuo riferimento al
vincolo dei tetti di spesa e finanziamenti vincolati. Monitoraggio periodico attuazione
strumenti di programmazione adottati. Rendicontazione periodica monitoraggio spesa e
proiezione costi. Cura degli atti di comunicazione interna e verso il controllo di Gestione.

Electronic Data Processing — Cat. B
Azienda USL Pescara — Via R. Paolini, nr. 47 — 65124 — Pescara - www.asl.pe.it
AZIENDA SANITARIA PUBBLICA

Successione di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato e indeterminato tempo pieno

01/04/2000 — 30/12/2012

UNITA” OPERATIVA GESTIONE RISORSE UMANE PRESSO DIPARTIMENTO GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE

Area Giuridica del Personale dipendente

Trattamento informatizzato dello Stato Giuridico del Personale e della Rilevazione presenze-
assenze dal servizio;

Gestione flussi informativi da Stato Giuridico a Stato Economico del Personale;
Coordinamento tecnico-giuridico rilevazione presenze-assenze personale dipendente e
convenzionato;

Amministratore di Sistema Applicativo IRISWIN;

Supporto elaborazione guide operative, regolamenti aziendali;

Informatizzazione voci variabili della retribuzione legate alla presenza in servizio;
Informatizzazione e controlli istituto pronta disponibilita e attivita resa in chiamata da pronta
disponibilita;

Gestione giuridica del personale di ambito dirigenziale - Aree lll e IV

Gestione progressioni economiche del personale di ambito dirigenziale - Aree lll e IV
Gestione procedure concorsuali e mobilita personale dirigente;

Gestione selezioni intemne per conferimento incarichi dirigenziali.

Impiegato di concetto (V")
24/04/1985—30/01/1998  Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato — tempo pieno

Responsabile interna delle attivita “Amministrativo — Contabili”.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

21 dicembre 2020

marzo 2016

Luglio 2009

luglio 1984

gennaio 2019

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo

Ditta Individuale “Perilli Umberto” P.IVA: 00078830684 - Penne (Pe)

SETTORE PRODUTTIVO: INDUSTRIA METALMECCANICA
SETTORE ATTIVITA: COSTRUZIONE LINEE ELETTRICHE MT/BT PER CONTO ENEL SPA.

- Segreteria, corrispondenza, predisposizione offerte per partecipazione a gare di appalto con
conseguente gestione dei contratti;

- Fatturazione attiva; gestione prima nota; partita doppia con elaborazione del piano dei conti;
tenuta registri contabili compreso libro cespiti ammortizzabili; liquidazioni IVA periodiche;
bilancio contabile con Profitti e Perdite; gestione partitari; rilevazione
plusvalenze/minusvalenze; ritenute di acconto. Tutte le procedure amministrativo-contabili
sono state informatizzate con decorrenza anno fiscale 1988.

- Bilancio di previsione; rendiconto; situazioni finanziarie;

- Gestione flussi di cassa, monitoraggio produzione/disponibilita proprie e di terzi;

- Gestione pratiche finanziarie; leasing; richieste di ammissione a contributi agevolati;

- Gestione parco macchine; gestione rifiuti speciali con tenuta formulari e registri; scadenzario
mensile compreso assicurazioni RCA/RCD; rapporti con clienti e fornitori, banche, enti e
terzi in genere.

Idonea in graduatoria di merito finale approvata con determina AUSL Ferrara n.
1742 del 21 dicembre 2020, con riferimento al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di 2 posti di Dirigente Amministrativo, Area Giuridico-Amministrativa,
indetto in forma congiunta tra 'Azienda Ospedaliero Universitaria e I Azienda USL di
Ferrara.

Laurea Magistrale in Economia e Gestione della Pubblica Amministrazione
Facolta di Economia - Universita Pubblica degli Studi die L'Aquila - ltalia

Voto: 104/110. Lingua straniera: Inglese B2

Tesi di Laurea in Programmazione e Controllo nelle Pubbliche Amministrazioni:

“Origine ed evoluzione del sistema di misurazione e valutazione delle performance nelle Aziende
Unita Sanitarie Locali. Expertise dellazienda USL Pescara: definizione del modello, sperimentazione,
applicazione del modello evoluto”.

Luglio 2009 - Laurea in Operatore Giuridico d'Impresa

Classe delle Scienze Giuridiche.

Facolta di Economia - Universita Pubblica degli Studi di L'Aquila - ltalia
Voto: 108/110. Lingua straniera: Inglese B1

Tesi di Laurea in Diritto Privato:

“Atti di disposizione del proprio corpo”.

Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri
“Guglielmo Marconi” di Penne (PE).
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

\otazione: Sessanta/Sessantesimi.
Lingue straniere: Francese e Inglese

Iscrizione in Elenco Nazionale OIV.
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luglio 2018

maggio 2015

maggio 2018

giugno 2019 — 2023

maggio 2002 — marzo 2003

gennaio — maggio 1999

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo

Iscrizione, ai sensi del D.M. 2/12/2016 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, con progressivo n° 4215 in data 17 gennaio 2019, nella Fascia professionale n.1
dellElenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance.
Iscrizione rinnovata in data 17 gennaio 2022.

Albo degli esperti, dei collaboratori e dei ricercatori di AGENAS
Iscrizione conseguita in Area 1 - Economico / Gestionale - Giuridico / Amministrativa e della
Formazione manageriale

Conseguimento titolo di Valutatore Istituzionale. VVotazione 94/100.
Qualifica di Valutatore Istituzionale con lIscrizione nellElenco dei Valutatori Istituzionali — AIV
Associazione Italiana di Valutazione - Nr. iscrizione: 0023/2015.

Conferma titolo di Valutatore Istituzionale con Iscrizione nellElenco dei Valutatori Istituzionali AIV per
Fanno 2018.

Conferma titolo di Valutatore Istituzionale con Iscrizione nellElenco dei Valutatori Istituzionali AIV per
glianni 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

Arianna Informatica Sas Via Cadorna, Pescara.
Qualifica di Programmatore Plurilinguaggi - Votazione: 60/60.
(Livello di qualificazione: Post Diploma Scuola Media Superiore)

Corso della durata complessiva di ore 600, autorizzato dalla Giunta Regione Abruzzo, finalizzato
allacquisizione dellattestato di Qualifica Professionale, valido ai sensi della L.R. N. 111/95 Art. 15 e
della L. N. 845/78 Art. 14. Il corso ha avuto termine in data 21.03.2003 con esame finale a prova
pratica ed orale; lo stesso ha trattato i seguenti argomenti: Programmazione di software gestionali e
multimediali con l'uso di linguaggi quali: Access, IBM BD2 e Visual Age. Sviluppo applicazioni per
database con MySQL/PHP. Creazione di pagine Web per Internet in HTML e PHP. Installazione e
configurazione di Sistemi Operativi quali Windows 2000 e Windows XP; installazione e configurazione
di reti LAN di Pc; condivisione di risorse hardware/software; modalita di lavoro client/server - peer to
peer; Informatica teorica: internet — navigazione e sicurezza; e-commerce; protocollo TCP-IP; HTML —
PHP — Java script — MySQL — Homepage Builder HTML; nozioni di Diritto Costituzionale, Economia
Aziendale, Inglese (Informatico e Terminologia).

Arianna Informatica Sas Via Cadorna, Pescara.
Qualifica di Operatore EDP - Votazione: 60/60.

Corso della durata complessiva di ore 400, autorizzato dalla Giunta Regione Abruzzo, finalizzato
allacquisizione dellattestato di Qualifica Professionale, valido ai sensi della L.R. N. 111/95 Art. 15 e
della L. N. 845/78 Art. 14. Il corso ha avuto termine in data 28.05.1999 con esame finale a prova
pratica ed orale; lo stesso ha trattato i seguenti argomenti: Windows 95, Word, Excel, PowerPoint,
Access, Lotus Smart Suite 97, Programma di contabilita Sigla ++, le Reti (Locali ed Internet), nozioni
di Diritto Costituzionale, Economia Aziendale, Inglese (Informatico e Terminologia).

|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Buono Buono Buono Buono Buono
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Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenza digitale

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo
B1-B2
Buono Buono Buono Buono Buono
A2

= Buone competenze comunicative acquisite come relatore interno per la formazione in ASL Pescara
in materia di Privacy e diritto del lavoro — Lavoro in team nel coordinamento del personale
rilevazione presenze — Docenze in master forensi universitari di primo livello — Docenze nei corsi di
formazione universitaria per coordinatori infermieristici — Docente in corsi di formazione regionali per
Operatore Socio Sanitario.

= Leadership (attualmente coordinatore delle attivita tecnico-giuridico-operative di un team di 9
persone assegnate alla rilevazione informatizzata presenze-assenze personale dipendente e
convenzionato). Applicazionefinformatizzazione CCNL e CIA in materia di istituti di assenza-
presenza-retribuzione fissa e variabile-accessoria. Tutor — affiancamento personale neoassunto.

Elaborazione . i . ) i
I Creazione di . Risoluzione di

) delle_ ) Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi

informazioni

AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO

QUALIFICHE SU COMPETENZE DIGITALI

OPERTAORE EDP — PROGRAMMATORE PLURILINGUAGGIO — GESTIONE DATABASE

Patente diguida B
ULTERIORI INFORMAZIONI u
Corsi — Formazione
16 dicembre 2023 Evento formativo ASL Pescara del 16 dicembre 2023 Ore 4
Ambiti Di Digitalizzazione Della Medicina Del Territorio
03 ottobre 2023 Optime — Paradigma Srl Torino P.IVA 062221100514

25-26 maggio 2023

Corso professionalizzante ore 6
“La Negoziazione sindacale”

Associazione ltaliana di Valutazione, Ente accreditato S.N.A. dal 22 maggio 2018
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13 marzo 2023

15 e 16 novembre 2022

21, 22 e 23 settembre 2022

9 e 10 giugno 2022

04 marzo 2022

gennaio 2022

14,17,19 e 21 maggio 2021

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo

Corso residenziale

LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI

L'impatto delle novita normative: il PIAO e l'applicazione dei contratti di lavoro

tenutosi presso HOTEL VALDARNO, MONTEVARCHI (AR) nei giorni 25 E 26 MAGGIO
2023 (per complessive 12 ore di lezione) - Crediti Formativi nr. 18

ASL PESCARA 13 marzo 2023 Evento formativo
Il nuovo Codice degli Appalti
6 ore di formazione in Aula

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - CEIDA
Roma, 15-16 novembre 2022

Corso in 2 giornate di Aula per un totale di 10 ore

“Il procedimento disciplinare dei dipendenti pubblici

Associazione ltaliana di Valutazione, Ente accreditato S.N.A. dal 22 maggio 2018
Congresso Nazionale - AURUM - LA FABBRICA DELLE IDEE

LARGO GARDONE RIVIERA - PESCARA

21, 22 e 23 settembre 2022

Crediti formativi nr. 4

Associazione ltaliana di Valutazione, Ente accreditato S.N.A. dal 22 maggio 2018

Corso residenziale

LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI E LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO INDIVIDUALE:
le Strutture Tecniche Permanenti a supporto degli O.L.V.

tenutosi presso HOTEL VALDARNO, MONTEVARCHI (AR) nei giori 9 E 10 GIUGNO
2022 (per complessive 12 ore di lezione) - Crediti Formativi nr. 18

SDA Bocconi School of Management - Universita Bocconi-SDA Bocconi (Milano)

Workshop in tema di Piano integrato di attivita e di organizzazione di cui al decreto legge 80
del 9 giugno 2021, convertito in Legge 113 del 6 agosto 2021.

“Il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO): cos’e e come costruirlo”

Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidenza del Consiglio dei Ministri

Ufficio per la Valutazione della Performance

Corso di formazione per iscritti Elenco Nazionale OIV — Anno 2022 con prova finale
superata e attribuzione crediti formativi in corso.

Titolo corso “Pianificazione”.

Associazione ltaliana di Valutazione — Ente accreditato S.N.A. il 22/05/2018
Montevarchi (AR) Corso residenziale, 14, 17, 19, 21 maggio 2021.

12 ore di lezione in videoconferenza

VALUTAZIONE STRUMENTO PER LA RIPRESA DEL PAESE - Il ruolo dellOIV
presso gli

Enti; la revisione dei processi e la valutazione della performance in vista dei nuovi
contratti

del Pubblico impiego.

Crediti Formativi conseguiti 18 per 'anno 2021
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14 settembre 2020

12, 15,17,19 e 22 giugno 2020

Dal 24 ottobre al 19 dicembre
2019 IlI-IV Edizione 2019

10 ottobre 2019

6 e 7 giugno 2019

Dal 14 maggio al 25 giugno 2019

2 e 3 aprile 2019

ottobre — novembre 2018

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo

Formazione Maggioli

Santarcangelo di Romagna, 14 settembre 2020

Corso di formazione a distanza ore 6 con test di valutazione finale

“Il nuovo Regolamento Europeo 679/2016 sulla protezione dei dati personali”.

Associazione Italiana di Valutazione — Ente accreditato S.N.A. il 22/05/2018

Montevarchi (AR) Corso residenziale, 12, 15,17,19 e 22 giugno 2020

12 ore di lezione in videoconferenza

L’evoluzione dei sistemi di valutazione della performance nelle PA..: la community OIV si
incontra per fare rete. Norme, metodi, strumenti e buone pratiche.

Crediti Formativi conseguiti 18 per 'anno 2020.

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali AGENAS / Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione SNA IT presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri

Corso di Formazione e Aggiornamento per i Componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione (OIV) della Performance degli Enti Sanitari Ospedalieri, iscritti nellElenco
Nazionale di cui al DM del 02/12/2016.

Corso formativo in aula presso la sede AGENAS Roma ed in FAD su piattaforma SNAIT
con verifiche finali.

Crediti Formativi conseguiti 40 ex articolo 6, comma 2, del Decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016.

Pubbliformez — OggiPA.it

Bologna 10/10/2019

Corso di Formazione “Contrattazione e relazioni sindacali nel Comparto Sanita — giornata
laboratorio di discussione e confronto” Orario 9-16,30. Docenti Giuseppe Cananzi e Antonio
Cascio

Associazione Italiana di Valutazione - Ente accreditato S.N.A. il 22/05/2018

Montevarchi (AR) Corso residenziale. 12 ore di lezione.

Le competenze dei componenti degli OIV e le funzioni di chi opera nelle strutture tecniche
permanenti degli Enti Pubblici. Crediti Formativi conseguiti 18.

Luiss Business School

Corso di Perfezionamento INPS Valore PA “Spending Review e Finanza Pubblica.
Bilancio e Analisi economico finanziaria. Appalti e contratti Pubblici — Il Livello — Tipo A” .
Corso formativo in aula di 60 ore. Crediti Formativi conseguiti 8.

XXIl Congresso Nazionale Associazione Italiana di Valutazione - AIlV

Ente accreditato S.N.A. il 22 maggio 2018.

Tenutosi presso I'Universita IUAV di Venezia nei giomi 1, 2 e 3 aprile 2019, ¢ stato proposto
come momento di incontri in merito alla tematica della “Cultura della Valutazione: diffusione
e traiettorie di sviluppo”, dedicando ampio spazio allanalisi e al dibattito sulle esperienze
pratiche di pianificazione e di valutazione. Crediti formativi conseguiti 5.

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - CEIDA

Roma, 8-9 ottobre 2018 e 6-6 novembre 2018

4 giornate di Aula per un totale di 23 ore

“Accordo Collettivo Nazionale Medici Specialisti Ambulatoriali Intemni ed altri professionisti”

€ Gestione Giuridica ed Economica della Medicina Convenzionata: Medici di Medicina
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25-26 luglio 2018

7-8 giugno 2018

marzo — maggio 2018

26 febbraio 2018

luglio 2017

luglio 2016

22 novembre 2015

maggio 2015

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo

Generale e Pediatri’

Maggioli Formazione e Consulenza c/o ASL Pescara
12 ore di aula.

Il nuovo CCNL del Comparto Sanita Triennio 2016 - 2018.

Associazione Italiana di Valutazione

Montevarchi (AR) Corso residenziale. 13 ore di aula.

Le competenze dei componenti degli OIV: le funzioni di chi opera nelle strutture tecniche
permanenti degli Enti Pubblici.

Luiss Business School — Roma

Master Executive: Controllo di Gestione, Performance Measurement e Reporting.:
Moduli:

Sistemi di Gestione, Pianificazione e Controllo;

L’analisi dei Costi

L’elaborazione del Budget

Misurazione delle Performance e Reporting

Pubbliformez — OggiPA.it

Corso di Formazione in Montesilvano 1 giomo

Le prime novita della contrattazione 2018. La gestione dei trattamenti economici accessori
del personale e dei dirigenti”.

Programma Inps Valore PA — IMT Scuola Alti Studi Lucca — Frequenza Corso Universitario
di Formazione con profitto finale —

Pescara, 01/07/2017.

La Riforma della Pubblica Amministrazione. Novita in materia di personale ed
organizzazione. Durata corso 40 ore.

Moduli:

La contrattazione collettiva e le relazioni sindacali.

La dirigenza pubblica e le prospettive di riforma.

L’organizzazione e le sanzioni disciplinari.

La gestione del personale nella PA dopo la privatizzazione.

Programma Inps Valore PA— Universita G. D’Annunzio Chieti - Pescara —
Frequenza Corso Universitario di Formazione con profitto finale —
Pescara, 09/07/2016.

La nuova disciplina del lavoro pubblico. Cod. CFPQ9. Durata corso 40 ore.

Maggioli Formazione — Commissione Nazionale Formazione Continua - Agenas
Piano Formativo sull'anticorruzione con profitto
E-Learning

Associazione Italiana di Valutazione
Montevarchi (AR), 14-15/05/2015. Corso residenziale. 14 ore di aula.
Il sistema Nazionale di valutazione della P.A.
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novembre 2014

giugno 2013

novembre 2012

ottobre 2012

ottobre 2012

luglio 2010

03 ottobre 2009

ottobre 2002 — maggio 2004

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo

Convegno Nazionale — AlV — Associazione ltaliana di Valutazione — ASL PESCARA —
REGIONE ABRUZZO.

Francavilla al Mare (CH), 08 novembre 2014.

Performance e Sviluppo della Pubblica Amministrazione

Convegno di studi — Maggioli Formazione e Consulenza c/o ASL Pescara.
Pescara, 06 giugno 2013.
La Legge 190/2012 sulla prevenzione della corruzione della illegalita

Corso di Formazione — Maggioli Formazione e Consulenza. — c/o Azienda USL Pescara.
Pescara, 22, 23 e 26 novembre 2012.
Corso avanzato sulla contabilita delle paghe

Corso di Formazione — Maggioli Formazione e Consulenza. — c/o Azienda USL Pescara.
Pescara, 22, 25 e 26 ottobre 2012.
Corso base sulla contabilita delle paghe

Eventi Formativi c/o Azienda USL Pescara.
Pescara, 08 e 09 ottobre 2012.
La redazione degli atti amministrativi nel settore della Sanita

Corso di Formazione — Issos Servizi S.r.l.— c/o Azienda USL Pescara. 7 ed 8 giugno 2010.
14 ore di aula.

Pescara, 27 luglio 2010.

Il sistema premiante aziendale

Facolta di Scienze della Comunicazione dell’Universita degli Studi di Teramo.
4° Seminario formativo nazionale ICT Security - Day 2009.
Sicurezza e tutela delle informazioni in rete

Mondo Edp Srl c/o ASL Pescara

Master Executive Procedura computerizzata IrisWIN per la rilevazione informatizzata delle
presenze/assenze del personale dipendente e gestione orario di lavoro nella Pubblica
Amministrazione per un totale di 23 giornate di frequenza ed esami finali.

05-06 maggio 2004 Gestione Turni di servizio per Personale Infermieristico finalizzata al
controllo automatizzato dell Orario di Lavoro

09-10-11 settembre 2003 Gestione accessi allapplicativo da parte degli Operatori,
finalizzata al controllo automatizzato dell'Orario di Lavoro

04-05-0 marzo 2003 Funzionalita relative al passaggio automatico delle Voci Variabili
allapplicativo di gestione economica, finalizzata al controllo automatizzato dell’Orario di
Lavoro

28-29-30 gennaio 2003 Integrazione anagrafica con l'applicativo di gestione economica
finalizzata al controllo automatizzato dell'Orario di Lavoro

17-18-19 dicembre 2002 Interventi straordinari sulla base dati sia di tipo individuale che
collettivo, finalizzata al controllo automatizzato dell’ Orario di Lavoro

26-27-28 novembre 2002 Generatore di Stampe finalizzata al controllo automatizzato
dell'Orario di Lavoro

12-13-14 novembre 2002 Gestione Reperibilita secondo le regole aziendali finalizzata al
controllo automatizzato dell Orario di Lavoro

8-9-10 ottobre 2002 Parametrizzazione delle Tabelle di sistema secondo le regole aziendali
finalizzata al controllo automatizzato dell'Orario di Lavoro
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22 novembre 2001

21 novembre 2001

4 giugno 1998

Attivita Didattica 2010 — 2019

Curriculum Vitae Marilea Cantagallo

Eventi Formativi c/o Azienda USL Pescara.
Pescara, 22 Novembre2001.
Patologie Psichiche lavoro-collegate: Mobbing-Burnout — Stress cronico.

Eventi Formativi c/o Azienda USL Pescara.
Pescara, 21 Novembre2001.
La legge sulla Privacy — Profili di responsabilita per gli operatori sanitari.

VII Convegno Regionale — IPASVI.
s. Maria Imbaro (CH), 04 giugno 1998.
Aziendalizzazione delle USL e management sanitario con riferimento al territorio.

AZIENDA USL PESCARA- A.S. 2010

marzo/aprile 2010, per un totale di 18 ore, insegnamento al Corso per Operatore Socio
Sanitario presso la sede formativa del Presidio Ospedaliero di Penne, giusta Delibera del
Direttore Generale numero 1014 del 19/11/2009 di affidamento incarico e successiva
Delibera numero 216 del 22/02/2011 di liquidazione compensi.

UNIVERSITA” G. D'ANNUNZIO CHIETI PESCARA — FACOLTA’ DI MEDICINA E
CHIRURGIA- A.A. 2009/2010

28 e 29 aprile 2010, per un totale di 12 ore, attivita didattica settore Scientifico Disciplinare
IUS/10 — Diritto Sanitario — in seno al Master di | Livello “Infermieristica forense: la
responsabilita professionale-aspetti giuridici e deontologici”.

UNIVERSITA” G. D'ANNUNZIO CHIETI PESCARA — FACOLTA' DI MEDICINA E
CHIRURGIA - A.A. 2009/2010

14 e 15 gennaio 2011, per un totale di 12 ore, attivita didattica settore Scientifico Disciplinare
IUS/07 — Diritto del Lavoro — in seno al Master di | Livello “Infermieristica forense: la
responsabilita professionale-aspetti giuridici e deontologici”.

UNIVERSITA” G. DANNUNZIO CHIETI PESCARA — FACOLTA’ DI MEDICINA E
CHIRURGIA- A.A. 2009/2010

29 e 30 aprile 2011, per un totale di 12 ore, attivita didattica sul “Comparto Sanita” — in seno
al Master in “Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento”.

UNIVERSITA” G. D'ANNUNZIO CHIETI PESCARA — FACOLTA' DI MEDICINA E
CHIRURGIA- A.A.2010/2011

06 settembre 2011, per un totale di 8 ore, attivita didattica sul “Comparto Sanita” — in seno al
Master in “Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento”.

UNIVERSITA” G. D’ANNUNZIO CHIETI PESCARA — FACOLTA' DI MEDICINA E
CHIRURGIA- A.A. 2009/2010

10 e 11 novembre 2011, per un totale di 12 ore, attivita didattica sul “Profili di responsabilita
dellinfermiere, con particolare riferimento alla disciplina contrattuale del rapporto di lavoro” —
in seno al Master in “Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento”.

ASL PESCARA- 07-21-30 MAGGIO 2012 / 04-11 GIUGNO 2012.
Attivita di docenza. Evento formativo “Privacy. La tutela dei dati”. Ore 10.

ASL PESCARA- 26 SETTEMBRE 2013/ 14-16-28 OTTOBRE 2013.
Attivita di docenza. Evento formativo “Privacy. La tutela dei dati”. Cod. 1045. Ore 8.
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Responsabile Scientifico
Progetti formativi

7-14-21-28 settembre 2023

Allegati

ASL PESCARA PIANO FORMATIVO AZIENDALE - 20 - 26 MARZO 2014 / 03 — 10
APRILE 2014.

Attivita di docenza. Evento formativo “Normative e competenze del coordinatore in rapporto
alla gestione delle risorse umane”. Cod. 188. Ore 8.

AZIENDA USL PESCARA - A.S. 2019

ottobre/novembre 2019, per un totale di 16 ore, insegnamento al Corso per Operatore Socio
Sanitario presso la sede formativa del Presidio Ospedaliero di Penne. Modulo Diritto del
Lavoro.

ASL Pescara Piano formativo Aziendale 2023 - Provider id. n. 8 — 12 Ore

“IL CONTENUTO OBBLIGATORIO NEL RAPPORTO DI LAVORO PUBBLICO”

D.L.gs 165/2001 — L'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche - Codice di comportamento del dipendente pubblico e Codice disciplinare

CCNL del Comparto Sanita 2016-2018

CCNL Dirigenza medica e sanitaria 2016-2018

Corso riservato a medici veterinari, personale tecnico sanitario ed amministrativo delle
U.O.C. Igiene degli allevamenti e delle produzioni animali. Igiene alimenti di origine animale,
Sanita animale.

= Copia Documento di Identita personale in corso di validita.

Privacy e Dichiarazioni

lo sottoscritta Marilea Cantagallo, nata in Svizzera (Prov. EE) il 20 maggio 1965, cittadina italiana

residente in Penne (Prov. PE) C/da Blanzano, n. 50, Cap 65017:

autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel cv ai sensi del Regolamento UE
2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, e del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 in materia di protezione dei dati personali come
modificato con Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 per F'adeguamento della normativa
italiana alle disposizioni del citato regolamento generale UE sulla protezione dei dati;

dichiaoa che le notizie contenute nel presente cv risultano veritiere e sono rese ai sensi e per
gli effetti degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, applicabili per le ipotesi di
falsita delle presenti dichiarazioni.
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Penne, li 21 gennaio 2024.
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