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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

La sottoscritta  Cinzia Anna Cianfaglione con riferimento alla partecipazione alla procedura comparativa, ai sensi dell’art. 
25, comma 3, CCNL 23.01.2024, Area Sanità, finalizzata all’attribuzione dell’incarico di sostituzione del Direttore Medico 
della U.O.C. Prevenzione e  e Sicurezza Ambienti di Lavoro afferente al Dipartimento di Prevenzione della A.S.L. di 
Pescara, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 
2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace  di cui 
all’articolo 76 del medesimo decreto,   dichiara 

 
✓ Informazioni personali: Cinzia Anna Cianfaglione  

    Indirizzo: Via Portogallo, 12 -65015 Montesilvano 
    E-mail: cinziaanna.cianfaglione@asl.pe.it 
    Pec: cinziaanna.cianfaglione.dcm1@aq.omceo.it 
    Data di nascita: 17/06/1962 
 

✓ Posizione ricoperta:       Dirigente Medico I° livello a tempo pieno e a tempo indeterminato 
                            nella disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro  

presso la U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della ASL di Pescara   
 

✓ Datore di Lavoro :          Azienda Sanitaria Locale di Pescara  
            Via Renato Paolini, 47 – 65124 Pescara 
           

 

✓ Istruzione:       
Dal 1976 al 1992                        Liceo Classico “Ovidio” Sulmona 
              Facoltà di Medicina e Chirurgia Università degli Studi L’Aquila 
 

Oggetto degli studi                   Studi classici, Medicina del Lavoro, Prevenzione e Sicurezza nei luoghi di lavoro 

 

Titoli di studio                   Maturità classica conseguita presso il Liceo Classico “Ovidio” di Sulmona 

 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso la facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi dell’Aquila il 3/11/1988 con votazione di 110/110  
 
Ha sostenuto e superato nel 1988 – sessione 11- l’esame di abilitazione all’esercizio della 
professione medica ed è iscritta all’Albo professionale dei Medici Chirurghi dell’Aquila 
dal 29/12/1988 al n. 2207 
 
Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita presso l’Università degli Studi 
dell’Aquila il 15/10/1992 con la votazione di 70/70 con lode 

 

 

✓ Lingua straniera: 

 

inglese 

 

 

 

 

 

 

COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

molto buono Molto buono  buona buona  buona  

Corso ECM I e II livello inglese scientifico  

giuli.granieri
Sottolineato

giuli.granieri
Evidenziato

giuli.granieri
Evidenziato

giuli.granieri
Evidenziato

giuli.granieri
Matita

giuli.granieri
Matita

giuli.granieri
Matita
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✓ Esperienze di lavoro/servizi, profili professionali, attività professionale ed incarichi dirigenziali conferiti 
dall’Azienda con indicazione della tipologia di incarico e durata (ad es. incarico di alta professionalità, di 
direzione di struttura semplice, di struttura complessa etc.) come di seguito: 

 
Dal 01/10/2015 ad oggi               Dirigente Medico I° livello a tempo indeterminato ed a tempo pieno nella disciplina di 

Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro presso la ASL di Pescara, come 
vincitrice di mobilità volontaria inter-regionale; 
dal 15/11/2021 a tutt’oggi incarico professionale ex art. 18 comma 1 lett. c) CCNL del 
19/12/2019, AREA SANITA’ denominato “IP-RISCHIO AMANTO” presso la UOC 
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro afferente al Dipartimento di Prevenzione 
della ASL di Pescara;   

 

Dal 02/11/1999 al 30/09/2015   Dipendente della ASL n. 1 di Avezzano Sulmona L’Aquila a tempo indeterminato ed a 
tempo pieno con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina del Lavoro 
e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro presso il Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli 
Ambienti di Lavoro area Peligno-Sangrina, referente per la sede di Sulmona con 
incarico di coordinamento delle attività secondo le linee di programmazione dell’U.O.C. 

 

Dal 1989 al 1999 Assistente medico presso la Casa di Cura Privata S. Lucia di Sulmona convenzionata con 
il SSN, come libero professionista dall’ottobre 1989 al marzo 1990, come dipendente a 
tempo indeterminato dal 01/04/1990 al 23/10/1999; ha svolto in seno all’attività 
medica della Casa di Cura S. Lucia, attività professionali di medico di reparto, medico 
prelevatore, medico addetto alle spirometrie, audiometrie e densitometria ossea a 
ultrasuoni. 

 

Dal 1992 al 1999 Medico del Lavoro in qualità di libero professionista presso varie aziende, tra cui: Casa 
di Cura Privata S. Lucia di Sulmona; Sitindustrie International Stabilimento di Sulmona 
loc. Badia; Coca Cola Bevande Italia stabilimento di Corfinio, Caseificio Reginella 
D’Abruzzo in Sulmona, Tecnical Vetri di Cornaredo, Comune di Pratola Peligna.   

 

 

 

✓ Ulteriori Esperienze professionali  

 
Nel periodo alle dipendenze della ASL Avezzano-Sulmona L’Aquila (2/11/1999-30/09/2015): 
ha cooperato ad attività esterne ed interne della ASL a valenza Aziendale, in particolare 

− in qualità di medico incaricato dalla ASL Avezzano Sulmona, ha svolto per oltre un anno (dal 04.08.2003 al 
31.10.2004) servizio di assistenza sanitaria generica presso il 57° Battaglione Abruzzi di Sulmona (visite 
mattinali, visite di incorporamento, vaccinazioni, assistenza sanitaria durante le esercitazioni a fuoco) per un 
impegno orario mensile minimo di 30 ore e massimo di 50,  in regime di convenzione con la ASL di Avezzano 
Sulmona; 

− da gennaio 2001 a febbraio 2012 componente specialista in medicina del lavoro, delle Commissioni per 
l’accertamento dello stato di invalidità civile e dell’handicap e del collocamento mirato ai sensi del L. 68/99; 

− dal 16/09/2004 al 30.09.2015 membro specialista in medicina del lavoro della Commissione per l’accertamento 
ed il riconoscimento della dipendenza delle infermità da causa di servizio, per la concessione della pensione 
privilegiata ordinaria e dell’equo indennizzo; 

− dal 2003 al 30.09.2015 membro specialista in medicina del lavoro del Collegio Medico ex art. 5 L.300/70; 

− Rappresentante tecnico ASL AQ del Gruppo di lavoro regionale sul rischio amianto designata nel 2009 dalla 
Regione Abruzzo in qualità di medico specialista da tempo impegnata nella materia;  

− Rappresentante tecnico ASL del Gruppo di Coordinamento regionale sorveglianza epidemiologica dei tumori 
collegati con l’esposizione all’amianto designata dalla Regione Abruzzo nel 2009; 

− Componente del gruppo regionale per gli infortuni mortali e gravi INFORMO in rappresentanza della ASL AQ 
dal 2009; 

− Componente della Commissione esaminatrice designata dalla Regione Abruzzo con determinazione 
Dirigenziale n. 652 del 11/11/2014 in qualità di Rappresentante Servizi P.S.A.L. competente per territorio, per 



3 

 

i partecipanti al “Corso di Formazione Professionale di tipo operativo e gestionale” per il rilascio del titolo di 
abilitazione per addetti (Lavoratori e Dirigenti) alle attività di rimozione, smaltimento dell’amianto e di bonifica 
delle aree interessate; 

− Designata nell’aprile 2014 quale referente per la Regione Abruzzo dei sottogruppi di lavoro del coordinamento 
interregionale PISLL Amianto e Silice; 

− Ha partecipato come medico del lavoro da tempo impegnata nella materia, alla stesura delle “Linee Guida 
Regionali per la tutela del lavoratore e della collettività dal rischio amianto” di cui alla DGR n. 101 del 
11.02.2013; 

− Ha svolto per la ASL di L’Aquila, attività di coordinamento e di indirizzo sulla valutazione dei piani e delle 
notifiche relative alla bonifica del MCA ex artt. 256-250 D.Lgs. 81/08 , nonché definizione di procedure per 
l’informatizzazione delle attività connesse alla tutela dei lavoratori dal rischio di esposizione ad amianto. 

Inoltre, nell’ambito delle attività di Dirigente Medico in forza al SERVIZIO PSAL della ASL 1 Abruzzo, ha svolto nel triennio 
dal 2012 a sett. 2014: 

▪ Attività dirette e di supervisione su numero 62 inchieste infortuni e malattie professionali 

▪ Attività ispettive su numero  284 aziende  

▪ Attività di prevenzione mediante iniziative formative e di raccolta e successiva analisi dati su piccole e 
medie imprese nel territorio dell’Alto Sangro, quali  alberghi- ristoranti- commercio, artigianato e 
industria, edilizia, agricoltura , servizi e autotrasporti 

▪ Attività di controllo dei protocolli sanitari su 96 aziende 

▪ In qualità di responsabile del gruppo di lavoro amianto designato dal Direttore del Servizio PSAL, attività 
di coordinamento e di indirizzo sulla valutazione dei piani e delle notifiche relative alla bonifica del MCA 
ex artt. 256-250 D.Lgs. 81/08, nonché definizione di procedure per l’informatizzazione delle attività 
connesse alla tutela dei lavoratori dal rischio di esposizione ad amianto 

▪ Analisi statistica annuale degli infortuni occorsi nel territorio di competenza con indagine mirata 
all’andamento del fenomeno anni 2012 e 2013 in relazione alle differenze di genere.  

 
Nell’ambito delle attività di dirigente Medico nella disciplina di medicina del lavoro presso la ASL di Pescara (dal 01/10/2015 a 

tutt’oggi): 

- Dal 01/10/2015 al 30/11/2017 ha collaborato attivamente alla gestione dell’archivio informatico e cartaceo del Registro 
Regionale dei Mesoteliomi, alla valutazione di ciascun caso di mesotelioma in esame, alla ricerca attiva dei casi e a tutte 
le attività previste dal sistema di sorveglianza epidemiologica del Centro Operativo Regionale (COR) Abruzzo; alla 
implementazione dei flussi informativi mediante attivazione di rapporti con le fonti informative e con l’INAIL.  

- Ha contribuito ad elaborare un protocollo per l’attivazione della presa in carico e della sorveglianza sanitaria degli ex 
esposti ad amianto in riferimento agli obiettivi del PRP azione 8.25 e del “Progetto CCM – Linea progettuale n. 5 
Sorveglianza epidemiologica e presa in carico delle patologie asbesto-correlate. Implementazione di un programma di 
sorveglianza epidemiologica e sperimentazione di un protocollo di sorveglianza sanitaria degli ex-esposti ad amianto 
nella regione Abruzzo”.  

- Ha svolto attività diagnostica nel settore della Medicina del Lavoro mediante esecuzione ed interpretazione di esami 
audiometrici in cabina silente e di spirometria basale, con determinazione del VR e del transfer per il CO (DLCO);  

- Ha collaborato con il Centro Antifumo della ASL di Pescara per la promozione di stili di vita salutari negli 
ambienti di lavoro.  

- Ha elaborato linee di indirizzo destinate ai medici competenti per l’applicazione di protocolli di sorveglianza 
sanitaria degli esposti all’amianto. 

- Nel periodo dell’emergenza Covid, ha collaborato alle attività di call-center, vaccinazione anti Sars-Cov-2 e alla 
esecuzione di Tamponi per la ricerca del Virus da Sars-Cov-2 sul territorio.  

- Collabora con i registri delle neoplasie occupazionali quali il Registro Mesoteliomi e il Registro dei Tumori Naso 
Sinusali per le valutazioni epidemiologiche e l’attribuzione della probabilità del nesso causale e della 
esposizione lavorativa. 

- Svolge attività di coordinamento e di indirizzo sulla valutazione dei piani e delle notifiche relative alla bonifica 
del MCA ex artt. 256-250 D.lgs. 81/08, sviluppando specifiche linee di intervento mirate alla prevenzione ed al 
contrasto delle malattie asbesto correlate ed ai rischi da caduta dall’alto.  

- Ha sviluppato procedure di lavoro recepite nell’ambito della realizzazione e mantenimento di un Sistema di 
Gestione per la Qualità secondo la Norma UNI EN ISO 9001/2015 per la UOC di Prevenzione e Sicurezza sui 
luoghi di lavoro ed adottate dal personale ivi operante sin dall’anno 2024.  
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- Ha collaborato con il Data Protection Officier Aziendale per l’attuazione del Regolamento privacy attraverso 
l’elaborazione di modulistica contestualizzata alle attività del Servizio PSAL e mediante la promozione di misure 
per la   protezione dei dati. 

- Componente supplente specialista in medicina del lavoro del Collegio Medico per la valutazione dell'idoneità 
alla mansione (ex art. 5 L.300/70) sino al 2024; 

- Componente supplente del Comitato Tecnico Provinciale di Pescara per l’avviamento al lavoro dei disabili dal 
2023; 

- Componente effettivo in qualità di specialista in medicina del lavoro delle commissioni per l’accertamento 
- dell’invalidità civile e dell’handicap e per il collocamento mirato dei lavoratori disabili ex L. 68/99 sin dal 2017; 
- Ha partecipato alla stesura del Piano Regionale della Prevenzione Abruzzo 2021-2025 in qualità di componente 

del Gruppo di lavoro Regionale “Infortuni e Incidenti sul lavoro e Malattie Professionali”, tale nominata con 
Determina dirigenziale Regione Abruzzo DPF010/18 del 11/06/2021;  

- Componente di vari Gruppi di Lavoro Regionali e interregionali per l’attuazione ed il coordinamento dei 
programmi predefiniti e mirati del Piano della Prevenzione 2021-2025, in particolare  

o Componente titolare di Gruppi tematici “Stress Lavoro Correlato”; “Cancerogeni professionali”; 
o Componente supplente dei Gruppi tematici  “Sovraccarico biomeccanico” e “Sorveglianza 

epidemiologica Malprof” (Determinazione dirigenziale DPF010/66 del 22/09/22 rinnovata con 
DPF010/32 del 11/06/2024);  

o Componente titolare del Gruppo di lavoro interistituzionale e trasversale denominato “Work Healt 
Promotion- WHP. Corretti stili di vita e promozione della salute sui luoghi di lavoro” (Determinazione 
dirigenziale DPF010/79 del 04/10/2023 rinnovata con Determinazione DPF023 del 27/11/2025)  

o Componente Gruppo trasversale regionale “Sorveglianza sanitaria, flussi informativi, formazione e 
corretti stili di vita”, per il coordinamento regionale delle azioni trasversali ai programmi del piano 
della prevenzione (Determinazione Dirigenziale DPF 010/72 del 13.10.2022). 

 

✓ Competenze maturate  

Competenze professionali             Competenze mediche,  tecniche e giuridiche specialistiche nel campo della 
medicina del lavoro e della sicurezza negli ambienti di lavoro  maturate:  nelle 
attività dirette e di supervisione di  inchieste infortuni e malattie professionali; 
nelle attività ispettive  di aziende e cantieri edili; - nelle attività di Polizia 
Giudiziaria esperite nell’ambito della qualifica di UPG; nelle attività di 
prevenzione mediante iniziative formative e di analisi statistica del fenomeno  
infortunistico e delle malattie professionali su piccole e medie imprese del 
territorio dei comparti di edilizia, artigianato, industria, commercio e servizi; 
nelle attività di controllo di protocolli sanitari su numerose aziende; nelle 
attività preventive ed ispettive sulla bonifica dei materiali contenenti amianto e 
sui danni da esposizione professionale ad  asbesto;  nelle iniziative di confronto 
ed indirizzo dei protocolli adottati dai medici competenti per la sorveglianza 
sanitaria degli esposti ad amianto; nelle attività di ricerca attiva, analisi 
epidemiologica nonché di valutazione dei mesoteliomi da esposizione ad 
asbesto; nell’attività sanitaria specialistica e nella esecuzione ed interpretazione 
di esami audiometrici, spirometrie, visiotest.  

 Competenze di medicina del lavoro nell’ottica “di genere” maturate mediante 
studio e partecipazione a convegni sulla materia anche in qualità di relatore e 
mediante indagine mirata sul fenomeno infortunistico e delle malattie 
professionali in relazione alla differenza di genere.  

 Competenze nella valutazione medico legale degli stati di invalidità civile e di 
handicap, nel collocamento dei lavoratori disabili, maturate nell’attività svolta 
dal 1999 a tutt’oggi come componente medico del lavoro in seno alle 
commissioni per l’accertamento dell’invalidità civile e dell’handicap e per il 
collocamento mirato ex L. 68/99 e dal 2023 come componente del Comitato 
Tecnico Provinciale di Pescara per l’avviamento al lavoro dei disabili. 

 
Competenze organizzative gestionali      Competenze organizzative e gestionali acquisite e maturate durante l’esperienza 

lavorativa e attraverso la partecipazione a gruppi di lavoro tematici regionali e 
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interregionali, nonché nelle  attività di coordinamento ed indirizzo connesse alla 
valutazione dei piani e delle notifiche relativi alla bonifica amianto. Ha istituito 
gruppi di Lavoro Dipartimentali per l’approccio e la gestione integrata della 
attività per la tutela del lavoratore e della collettività dal rischio amianto; ha 
istuito strumenti di lavoro per la gestione ed elaborazione condivisa dei dati 
funzionali alle attività di prevenzione, vigilanza e controllo della salute e 
sicurezza dei lavoratori; ha redatto e promosso metodologie e procedure di 
lavoro per le attività sanitarie ed ispettive per la realizzazione ed il 
mantenimento di un  Sistema di Gestione della Qualità  secondo la Norma UNI 
EN ISO 9001/2015 adottate dal personale PSAL sin dal 2024. Ha programmato 
ed organizzato specifici piani di intervento mirati a rischi e comparti produttivi 
in funzione delle criticità emergenti e degli obiettivi del Piano della Prevenzione. 

 
Competenze comunicative Buone competenze comunicative acquisite durante l’esperienza lavorativa e 

attraverso corsi di formazione specifici sulla materia. Ha realizzato interventi a 
beneficio di lavoratori ed operatori PSAL, sulle tecniche di comunicazione 
efficace per il benessere organizzativo interno e per la gestione dei conflitti. Ha 
istituito per gli operatori PSAL della ASL di Pescara riunioni periodiche a 
carattere formativo ed informativo, orientate alla condivisione di criticità e 
problematiche lavorative ed alla acquisizione ed all’aggiornamento di 
competenze in materia di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori. 

 
Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office; ha collaborato per la ASL 

di L’Aquila alla definizione delle procedure per l’informatizzazione delle attività 
connesse  alla tutela dei lavoratori dal rischio amianto; promotrice presso la ASL 
di Pescara di strumenti informatici per la gestione interna delle attività 
connesse alla valutazione dei Piani Amianto e per la elaborazione statistica dei 
dati funzionali al monitoraggio ed alla programmazione delle attività 
prevenzione, vigilanza e controllo. 

 

 
Nell’ambito delle attività di informazione, formazione e assistenza alle imprese e di promozione della salute e sicurezza 
sul Lavoro ed in relazione ai Programmi e Piani Mirati del Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025, ha prodotto 
come co-autrice i seguenti documenti contenenti indicazioni tecniche e di prevenzione, approvati con determinazioni 
dirigenziali del Dipartimento di Sanità della Regione Abruzzo e divulgati ad Aziende ed Associazioni di Categoria,  
anche mediante seminari dedicati :  

- “Raccolta di buone pratiche per la prevenzione del rischio stress lavoro correlato” (approvato con 
Determinazione DPF010/99 del 24/12/2024)  

- “Raccolta di buone pratiche per la prevenzione ed emersione del tumore alla vescica nelle attività di auto 
riparazioni”, in attuazione dell’Azione 6 del Piano Mirato della Prevenzione 2021-2025 “Strategie partecipate 
di intervento per l’emersione e il contrasto specifico al rischio cancerogeno per i tumori alla vescica” (approvato 
con Determinazione DPF010/100 del 24.12.24)  

- “Buone Pratiche per la promozione della salute nei luoghi di lavoro corretti stili di vita“ (approvato con 
DPF010/14 del 13/02/2025)  

 

 

✓ Principali attività formative ( corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari) effettuate come discente 
relative all’ultimo quinquennio attinenti al profilo della disciplina; 

ANNO 2020 

− Evento ECM n. 2834 organizzato dalla ASL di Chieti intitolato “Valutazione e prevenzione del rischio da campi 

elettromagnetici, vibrazioni e microclima” tenutosi presso l’Ospedale di Chieti il 28 e 29/01/2020; crediti 5.6; 

ore formative 8; 

− Corso formativo intitolato “CANC TUM 2020 – WORKSHOP DI AGGIORNAMENTO SUI CANCEROGENI 

OCCUPAZIONALI E SUI TUMORI CHE AD ESSI CONSEGUONO” tenutosi a Civitanova Marche il 19/02/2020; 4 

ore formative;  

− Evento ECM n. 1051– 1 intitolato “Il rischio da Sars-Cov-2 in Azienda: prevenzione, contenimento e 
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collaborazione con l’autorità sanitaria” organizzato dalla ASL di Modena e tenutosi a Bologna il 01/12/2020; 

crediti 4.5; ore formative 4.30  

− Evento ECM FAD n. 1029 – 1 intitolato “CLP REACH Sanificanti dei luoghi di vita e di lavoro” organizzato da 

ASL Modena e tenutosi a Bologna in modalità sincrona il 02.12.2020; crediti 6; ore formative 4,45;  

− Evento ECM n. 1034 – 1 intitolato “La gestione del microclima nei luoghi di lavoro in presenza di un’emergenza 

pandemica” organizzato dalla ASL di Modena e tenutosi a Bologna   il 03/12/2020; crediti 6; ore formative 5;  

ANNO 2021 

− Evento FAD ECM n. 312420 (ID 2224) dell’Istituto Superiore di Sanità intitolato “Campagna vaccinale Covid – 

19: la somministrazione in sicurezza del vaccino anti – Sars-Cov-2/Covid 19” del 23/04/2021; crediti 20.8; ore 

formative 16;  

− Evento FAD ECM n. 319222 (provider APSI accreditamento n. 1772) intitolato “Anticorruzione e trasparenza 

corso base” del 23/12/2021; 6 crediti; 4 ore formative; 

− Evento FAD ECM n. 314085 del 31/12/2021 (PROVIDER Donnextra ODV) intitolato “Da professionisti socio 

sanitari a supereroi immolati al sacrificio”; crediti 50; 50 ore formative;  

ANNO 2022 

− Evento FAD ECM n. 328413 (PROVIDER Donnextra ODV) del 30/07/22 intitolato “Vaccinazione e DPI dei 

professionisti sanitari; obbligo o volontarietà” crediti 42,4; 34 ore formative; 

− Evento FAD ECM n. 352264 (ID 4072 provider INAIL) intitolato “I sistemi di sorveglianza epidemiologica dei 

tumori professionali: metodi per la ricerca attiva e gestione dell’intervista – Refresh” tenutosi presso l’Aula 

virtuale dell’INAIL il 3, 4 e 5 ottobre 2022; crediti 19.5; ore formative 13; 

− Evento ECM n. 3451 (provider ASL PE) intitolato “Le Apparecchiature di Sollevamento Persone E Materiale in 

Edilizia-Corso teorico Pratico” tenutosi il 16 e 17/11/2022 presso la ASL di Pescara; crediti 9.6; ore formative 

6; 

− Evento FAD ECM n. 353910 organizzato da FNOMCeO (codice provider n. 2603) intitolato “La radioprotezione 

ai sensi del D.lgs. 101/2020 per medici e odontoiatri” del 05/12/2022; crediti 8; ore formative 8;  

− Evento FAD ECM n. 356839 organizzato da Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Milano 

(codice organizzatore evento n. 1834) intitolato “Radioprotezione alla luce del D.Lgs. 101/20” del 

14/12/2022; crediti 22.5; ore formative 15; 

− Evento ECM n. 3527 (organizzato dalla ASL di Pescara) intitolato “Attualità e orizzonti in tema di Infection 

Control” tenutosi il 17/12/2022 presso la ASL di Pescara; crediti 5; ore formative 5;  

ANNO 2023 

− Corso ECM n. 3546 intitolato “I sistemi di sorveglianza epidemiologica dei tumori professionali: metodi per la 

ricerca attiva e gestione dell’intervista” tenutosi a Sambuceto (CH) il 20 e 21/02/2023 ed organizzato dalla 

Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo; crediti 13; ore formative 13; 

− Evento ECM n. 3704 (provider ASL Pescara) intitolato “I nodi della Riforma Cartabia – Modifiche delle 

Procedure e delle Attività ispettive” tenutosi presso la ASL di Pescara il 14/07/2023; crediti 4; ore formative 

4; 

− Evento ECM n. 3717 (provider ASL Pescara) intitolato “Training and prevention program – Danno alla salute 

e responsabilità” tenutosi presso la Asl di Pescara il 06/09/2023, il 29 e il 30/11/2023; crediti 12; 12 ore 

formative;  

− Evento ECM n. 3869 intitolato “Piano Regionale della Prevenzione 21/25 e monitoraggio delle malattie 

professionali: IL SISTEMA MALPROF” organizzato dalla ASL di Chieti, tenutosi presso la ASL 2 Lanciano Vasto 

Chieti il 5 e 6/12/23; crediti 11; ore formative 11; 

ANNO 2024 

− Corso FAD ECM n. 397513-1 intitolato “Microbiota, terapie batteriche e nutraceutiche, nella prevenzione e 

nel trattamento dei tumori” organizzato da FOR.MED srl, svolto il 04/06/2024; crediti 6; ore formative 4; 

− Corso FAD ECM n. 386927-1 intitolato “Microbiologia dei microbioti – I modulo” organizzato da FOR.MED srl, 

svolto il 27/06/2024; crediti 10; ore formative 10;   

− Evento ECM n. 4183 organizzato dalla ASL di Pe, intitolato “Strumenti ed indicazioni operative per la vigilanza 

nel settore ferroviario” tenutosi presso la ASL di Pescara il 2 e 3/10/2024; 12 crediti; 12 ore formative; 
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− Evento ECM n. 4192 organizzato dalla ASL di Pescara intitolato “La tutela della salute pubblica nei siti 

contaminati” tenutosi presso la ASL di Pescara il 7 e 8/10/2024; 12 crediti formativi; 12 ore formative; 

− Evento ECM n. 411654 organizzato dall’ INAIL intitolato “Focus Mal. Prof. Le malattie muscolo-scheletriche: 

raccolta e approfondimento dei dati” tenutosi presso l’INAIL di Roma il 17/10/2024; crediti 10; ore formative 

7;  

− Evento ECM n. 4255 organizzato dalla ASL di Teramo intitolato “Strategie d’intervento per l’emersione e il 

contrasto ai rischi cancerogeni per i tumori della vescica di origine professionale” tenutosi presso la ASL di 

Teramo il 18/11/2024; crediti 5; ore formative 6;  

− Evento formativo ECM n. 4232 (provider ASL PE) intitolato “Blsd- Basic Life Support Defibrillation Retraining” 

tenutosi presso la ASL di Pescara il 29/11/2024, crediti 9.6; ore formative 6; 

− Evento regionale formativo del 03/12/2024 tenutosi presso la ASL di L’Aquila intitolato “Rischi da sovraccarico 

biomeccanico in ambito socio sanitario. Focus sulle RSA”.  

ANNO  2025 

− Evento ECM n. 4461 intitolato “Fornitura e posa in opera di calcestruzzo preconfezionato: quadro normativo 

e procedurale” organizzato dalla ASL Lanciano Vasto Chieti, tenutosi il 14/04/2025 presso l’Aula Magna della 

Facoltà di Medicina e Chirurgia Università "G. D'Annunzio" crediti 4; ore formative 4;    

− Evento ECM N. 448099 edizione 1 (Provider Events Srl Socio Unico) denominato “AGENTI CANCEROGENI, 

MUTAGENI E TOSSICI PER LA RIPRODUZIONE (CMR)” tenutosi ad Ancona dal giorno 13 al giorno 14 maggio 

2025 della durata di 10 ore formative, 7 crediti;  

− Corso FAD ECM N. 438324 (provider FNOMCEO) denominato “La radioprotezione” svolto in data 29/08/2025; 

crediti 7; ore formative 7; 

− Evento intitolato “Le malattie infettive in ambito lavorativo: dalla sorveglianza alla prevenzione” organizzato 

dalla ASL Lanciano Vasto Chieti e tenutosi il 26 settembre 2025 presso presso la Camera di Commercio di 

Chieti; ore formative 5;  

− Evento regionale formativo del 05 dicembre 2025 tenutosi presso la ASL di Teramo intitolato “Verifica di 

metodi e tecniche di protezione degli organi in movimento delle macchine nel settore metalmeccanico. 

Direttiva macchine: Nuovo Regolamento (UE) 2023/1230”.   

 

✓ Principali attività (Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari) effettuate come docente o relatore 
dal 2019 ad oggi, attinenti al profilo della disciplina; 

− nell’anno 2019 dall’11/06/19 al 12/11/2019 relatrice agli eventi formativi ECM codice 2557 “Verso 

un’azienda libera da fumo” per n.10 edizioni tenutesi presso la ASL di Pescara, crediti acquisiti 22,   

− il 04/11/2023 relatrice   all’evento formativo regionale “Rischio amianto in edilizia. Tutela dei lavoratori e 

della popolazione durante le operazioni di bonifica” tenutosi presso l’Aula Magna del Presidio Ospedaliero 

di Pescara rivolto a a Datori di lavoro, RSPP, RLS, Coordinatori per la Sicurezza, Medici Competenti, 

Associazioni Datoriali e Ordini Professionali   

− il 21/11/2023 relatrice all’evento ECM Regionale n. 3840 organizzato dalla ASL 1 Avezzano Sulmona 

L’Aquila intitolato “Il sovraccarico biomeccanico nell’ottica del Piano Regionale della Prevenzione 2021-

2025”, tenutosi presso la ASL 1 Avezzano Sulmona L’Aquila, della durata di n. 6 ore formative; destinato a 

Medici del Lavoro, MMG; Igienisti, Medici dello Sport, Medici Legali, Psicologi e Tecnici della Prevenzione, 

Operatori della prevenzione delle Aziende: RSPP, ASPP, CSE, ecc  

− Il 18/12/2023 relatrice all’evento ECM Regionale “WORKPLACE HEALT PROMOTION Corretti stili di vita nei 

luoghi di lavoro” tenutosi presso il Polo museale Santo Spirito di Lanciano organizzato dalla ASL di TERAMO 

della durata di n. 5 ore formative; destinato a Medici del Lavoro, MMG; Igienisti, Medici dello Sport, Medici 

Legali, Psicologi e Tecnici della Prevenzione, Operatori della prevenzione delle Aziende: RSPP, ASPP, CSE, 

ecc  

− Il 06 e il 20 marzo 2025 relatrice all’evento ECM n. 4383 intitolato “La Movimentazione Manuale dei 

pazienti e dei carichi” organizzato dalla ASL di Pescara in forma di Progetto Formativo Aziendale in n. 2 

edizioni tenutesi presso la ASL di Pescara, ciascuna della durata di n.  6 ore formative  
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− Il 09/06/2025 relatrice all’evento ECM Codice n. 4537 “La prevenzione del rischio da stress correlato al 

lavoro” organizzato e svolto presso la ASL -SPSAL di Pescara della durata di n. 6 ore formative destinato a 

Medici e tecnici della prevenzione dei Servizi PSAL, operatori della prevenzione.   

− Il 06 novembre 2025 relatrice al Seminario Regionale intitolato “Strutture Sanitarie Residenziali: Aspetti di 

prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro. Seminari di avvio per i Piani Mirati di Prevenzione Sovracarico 

biomeccanico e Stess Lavoro correlato” organizzato dalla ASL di Pescara e svoltosi presso l’Aula Magna del 

Presidio Ospedaliero di Pescara,  della durata di 4 ore formative dedicato alle Imprese del settore ed alle 

figure della sicurezza (RSPP, RLS, Medici Competenti, ecc) .   

 

 
 
Data 21.01.2026                                                          Firma dell’interessato  
 
 
 
 
 
Allegati :   
fotocopia del documento di riconoscimento. 

 
Informativa breve per il trattamento dei dati personali - art.13 GDPR Il titolare del trattamento dei dati è la A.S.L. di Pescara, 
contattabile scrivendo a protocollogenerale@asl.pe.it. Il responsabile della protezione dei dati è contattabile scrivendo a 
dpo@asl.pe.it. Il titolare tratta i suoi dati personali in conformità alla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, 
per l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali, come meglio descritto 
nell’informativa estesa reperibile presso le sedi del titolare, consultabile anche sul sito www.asl.pe.it/datipersonali e mediante il 
QR Code qui accanto raffigurato. 

 
 
 

                                                                                                       Firma anche per presa visione dell’informativa estesa 

mailto:protocollogenerale@asl.pe.it
file:///C:/Users/simona.biondi/Desktop/dpo@asl.pe.it
http://www.asl.pe.it/datipersonali
giuli.granieri
Matita


