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C U R R I C U L U M  V I T A E  
F O R M A T O  

E U R O P E O  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Federica Faccia 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)        dal 31.12.2012 al 15/01/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale di Pescara – Via Renato Paolini, 47 – 65124 Pescara (PE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Sanitario 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato - Collaboratore Amministrativo Professionale 
(cat. D) 

• Principali mansioni e responsabilità  unzionario presso l’UOC Bilancio e Gestione Economico- Finanziaria. principali mansioni svolte: 
scritture contabili, cura del procedimento per la predisposizione del bilancio di esercizio, cura del 
procedimento per la parifica e l’approvazione dei conti giudiziali, predisposizione della 
documentazione da allegare ai modelli CE trimestrali, adempimenti connessi alla normativa sulla 
certificabilità dei bilanci, riconciliazione delle partite infragruppo, predisposizione di note, 
relazioni ed altra documentazione per la Regione Abruzzo, la Corte dei Conti, il MEF ed il 
Collegio Sindacale.  

 

 
 
dal 16/10/2023 ad oggi  
 
Azienda Sanitaria Locale di Pescara – Via Renato Paolini n. 47 – 65124 Pescara (PE) 
 
Azienda Sanitaria 
 
Incarico di sostituzione, ex articolo 73 CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020, della 
Direzione della UOC Gestione Approvvigionamenti Beni e Servizi 
 

 

• Date (da – a)        dal 31.12.2012 al 15/01/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale di Pescara – Via Renato Paolini, 47 – 65124 Pescara (PE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Sanitario 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato - Collaboratore Amministrativo Professionale 
(cat. D) 

• Principali mansioni e responsabilità  unzionario presso l’UOC Bilancio e Gestione Economico- Finanziaria. principali mansioni svolte: 
scritture contabili, cura del procedimento per la predisposizione del bilancio di esercizio, cura del 
procedimento per la parifica e l’approvazione dei conti giudiziali, predisposizione della 
documentazione da allegare ai modelli CE trimestrali, adempimenti connessi alla normativa sulla 
certificabilità dei bilanci, riconciliazione delle partite infragruppo, predisposizione di note, 
relazioni ed altra documentazione per la Regione Abruzzo, la Corte dei Conti, il MEF ed il 
Collegio Sindacale.  

 

 
 
dal 14.03.2022 al 16/10/2023 
 
Azienda Sanitaria Locale di Pescara – Via Renato Paolini n. 47 – 65124 Pescara (PE) 
 
Azienda Sanitaria 
Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato in posizione di comando, giusta delibera del DG 
n. 347 del 09/03/2022, successivamente stabilizzata a seguito di procedura di mobilità (delibera 
del DG n. 1531 del 06/10/2023) 
Assegnata al Settore Monitoraggio Contratti e Programmazione Fabbisogni della UOC Gestione 
Approvvigionamenti Beni e Servizi 
 

• Date (da – a)  dal 16/01/2020 al 13/03/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale di Avezzano-Sulmona-L’Aquila – Via Saragat snc – 67100 L’Aquila 
(AQ) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 16/01/2020 (ancora in corso) – Incarico di Responsabile della funzione Internal Audit 

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 – Incarico di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e 
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la Trasparenza, giusta delibera del DG n. 2088 del 24/11/2000  

Dal 28/06//2021 al 13/03/2022, giusta disposizione di servizio prot. n. 140779/2021, 
assegnazione alla UOC Acquisizione Beni e Servizi nella misura del 50% del debito orario, con 
funzioni di RUP, progettazione di gare e predisposizione della documentazione relativa. 

  

 

• Date (da – a)  dal 31.12.2012 al 15/01/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale di Pescara – Via Renato Paolini, 47 – 65124 Pescara (PE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Sanitario 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato - Collaboratore Amministrativo Professionale 
(cat. D) 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario presso l’UOC Bilancio e Gestione Economico- Finanziaria. principali mansioni 
svolte: scritture contabili, cura del procedimento per la predisposizione del bilancio di esercizio, 
cura del procedimento per la parifica e l’approvazione dei conti giudiziali, predisposizione della 
documentazione da allegare ai modelli CE trimestrali, adempimenti connessi alla normativa sulla 
certificabilità dei bilanci, riconciliazione delle partite infragruppo, predisposizione di note, 
relazioni ed altra documentazione per la Regione Abruzzo, la Corte dei Conti, il MEF ed il 
Collegio Sindacale.  

 
 

• Date (da – a)  Dal 02.05.2010 al  30.12.2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Abruzzo – Direzione Politiche della Salute – Via Conte di Ruvo, 74 – 65127 Pescara 
(PE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo determinato – Specialista Economista (cat. D1) 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario presso l’Ufficio Diretta Collaborazione con il Direttore Regionale della Direzione 
Politiche della Salute. Adempimenti connessi alla predisposizione del bilancio di previsione 
regionale, per la parte di competenza della Direzione Politiche della Salute. Adempimenti 
connessi alla predisposizione del Programma Operativo (assegnazione risorse finanziarie ai 
Servizi della Direzione). Predisposizione di note e di provvedimenti amministrativi. 
Collaborazione agli adempimenti  connessi al Piano di risanamento del SSR. Predisposizione di 
relazioni sugli adempimenti della Direzione in applicazione della normativa sulla spending 
review. Monitoraggio della gestione delle risorse finanziarie da parte dei Servizi della Direzione.    

Referente della Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo del Coordinamento 

Unitario Interdirezionale in materia di federalismo fiscale, costituito con Delibera di Giunta 

Regionale n. 314 del 26 aprile 2010.  

A far data dal 01.03.2012, con determinazione direttoriale n. DG/06 del 01.03.2012, la 
sottoscritta ha ricevuto l’incarico di Responsabile dell’Ufficio “Diretta Collaborazione con il 
Direttore” della Direzione Politiche della Salute. 

 

 

• Date (da – a)  dal 01/12/2006 al 30/11/2007, dal 01/12/2007 al 31/10/2008, dal 01/11/2008 al 31/12/2008, e dal 
20/03/2009 al 30/06/2009 (complessivi 28 mesi e 11 giorni) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Abruzzo – Direzione Politiche Attive del lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche 
Sociali – Via Raffaello – Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attività di assistenza 
tecnica alla Regione Abruzzo e alle Partnership di sviluppo geografiche nell’ambito dell’IC Equal 
II Fase.   

• Principali mansioni e responsabilità  L’incarico ha avuto come oggetto le seguenti attività: sostegno al networking tematico, alla 
diffusione dei risultati, mainstreaming, creazione e consolidamento delle partnership, 
cooperazione transnazionale; sostegno alla gestione, attuazione, sorveglianza e controllo 
dell’iniziativa, con particolare riferimento alle azioni di preparazione, selezione, valutazione e 
sorveglianza delle operazioni; ai lavori del Comitato di sorveglianza, alle attività di vigilanza e 
controllo amministrativo-contabile. 
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• Date (da – a)  Agosto 2004 – Settembre 2005 (escluso il mese di Agosto 2005) – complessivi 12 mesi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Abruzzo Lavoro – Via Orazio (ang. Via Colonna) – 65100 Pescara (PE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente strumentale della Regione Abruzzo, ad oggi soppresso 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione per lo svolgimento di attività di assistenza tecnica alla Regione 
Abruzzo e alle Partnership di sviluppo geografiche nell’ambito dell’IC Equal II Fase.   

• Principali mansioni e responsabilità  L’incarico ha avuto come oggetto le seguenti attività: sostegno al networking tematico, alla 
diffusione dei risultati, mainstreaming, creazione e consolidamento delle partnership, 
cooperazione transnazionale; sostegno alla gestione, attuazione, sorveglianza e controllo 
dell’iniziativa, con particolare riferimento alle azioni di preparazione, selezione, valutazione e 
sorveglianza delle operazioni; ai lavori del Comitato di sorveglianza, alle attività di vigilanza e 
controllo amministrativo-contabile. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01.02.2010 al 31.12.2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “G.d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Manageriali – Dipartimento di Studi 
Aziendali – Viale Pindaro 65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Vincitrice del concorso per il conferimento di “Borse regionali per attività di ricerca e 
trasferimento dei risultati della R&S” alle imprese abruzzesi (interventi previsti nell’ambito 
dell’Azione 3.2 Sub-azione c) del protocollo d’Intesa per l’attuazione del Progetto Speciale 
Multasse “RETI PER LA CONOSCENZA E L’ORIENTAMENTO TECNICO-SCIENTIFICO PER 
LO SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA’” (RE.C.O.TE.S.S.C.) – P.O. F.S.E. Abruzzo 
2007/2013 – Piano Operativo 2007/2008), come da graduatoria approvata con Decreto 
Rettorale n. 263 del 25/01/2010, previa selezione pubblica. Mansione: Ricercatore in discipline 
economico-aziendali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca su tematiche aziendali e trasferimento dei risultati della ricerca. Il lavoro si è 
concluso con la presentazione di un elaborato finale davanti alla Commissione esaminatrice.  
Titoli di accesso richiesti: Laurea e Dottorato di Ricerca. 

 

 

• Date (da – a)  Aprile 2007– Aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “G.d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Manageriali – Dipartimento di Studi 
Aziendali – Viale Pindaro 65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Vincitrice del concorso per il conferimento di “Borse per attività di ricerca e trasferimento dei 
risultati della R&S” (interventi previsti nell’ambito del Progetto regionale IN.CO. – Azioni 
integrate per lo sviluppo di “Intermediari della conoscenza tecnologica, organizzativa e 
gestionale” – POR C3/IC1E), come da graduatoria approvata con Decreto Rettorale n. 511 
dell’11/04/2007 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca con riferimento al Progetto “Corporate Governance:ownership e passaggi 
generazionali” 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2002 - Agosto 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Reconta Ernst & Young Spa – Via Romagnosi – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di revisione dei conti  

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato - Revisore contabile (Livello: Acting Senior)  

• Principali mansioni e responsabilità  Revisione contabile dei bilanci di aziende industriali e bancarie, di bilanci consolidati e di 
reporting package (ad esempio Fater SpA, Acraf SpA, Telecom Italia Learning Services, Sky 
Italia, Cassa di Risparmio di Fabriano, Cassa di Risparmio di Fermo, Fameccanica Data, 
Gruppo Alfa Gomma, ecc.): mappatura e monitoraggio dei processi interni (ciclo attivo, ciclo 
passivo, procedure amministrative e finanziarie), individuazione e test dei controlli interni, 
verifiche documentali, review dei conti di bilancio. 

 

• Date (da – a)  Anno accademico 2012-2013 

• Nome e indirizzo del datore di  Università degli Studi “G.d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Manageriali – Dipartimento di Studi 
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lavoro Aziendali – Viale Pindaro 65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente universitario di “Elementi di economia delle amministrazioni pubbliche” nel Corso di 
Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione, previa selezione pubblica, a seguito di 
delibera del Consiglio di Facoltà del 03/05/2012. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza, svolgimento degli esami di profitto, membro di Commissioni di Laurea, 
partecipazione ai Consigli.  

 

• Date (da – a)  Anno accademico 2011-2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “G.d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Manageriali – Dipartimento di Studi 
Aziendali – Viale Pindaro 65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente universitario di “Elementi di economia delle amministrazioni pubbliche” nel Corso di 
Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione, previa selezione pubblica, a seguito di 
delibera del Consiglio di Facoltà del 12/10/2011 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza, svolgimento degli esami di profitto, membro di Commissioni di Laurea, 
partecipazione ai Consigli.  

 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2010-2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “G.d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Manageriali – Dipartimento di Studi 
Aziendali – Viale Pindaro 65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente universitario di “Elementi di economia delle amministrazioni pubbliche” nel Corso di 
Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione, previa selezione pubblica, a seguito di 
delibera del Consiglio di Facoltà del 21/07/2010.  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza, svolgimento degli esami di profitto, membro di Commissioni di Laurea, 
partecipazione ai Consigli.  

 

• Date (da – a)  Anno accademico 2009-2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “G.d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Manageriali – Dipartimento di Studi 
Aziendali – Viale Pindaro 65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente universitario di “Economia Aziendale” nel Corso di Laurea Specialistica in Filosofia e 
gestione aziendale, a seguito di delibera del Consiglio di Facoltà del 29/04/2009.  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza, svolgimento degli esami di profitto, membro di Commissioni di Laurea, 
partecipazione ai Consigli.  

 

• Date (da – a)  Luglio 2013-Agosto 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enfap Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Ente formativo 

• Tipo di impiego  Docenze nel corso di specializzazione previsto dal Progetto Regionale “Fare impresa 2” 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza. 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2007 – Dicembre 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enfap Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Ente formativo 

• Tipo di impiego  Docenze nel corso di specializzazione “Il management degli eventi culturali: 
organizzazione, gestione, marketing e comunicazione” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza. 
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• Date (da – a)  Ottobre 2007 – Dicembre 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enfap Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Ente formativo 

• Tipo di impiego  Docenze nel corso di specializzazione “Managerialità e innovazione della funzione 
amministrativa per la competitività aziendale” presso l’ente enfap di Pescara 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza. 

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2006– Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enfap Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Ente formativo 

• Tipo di impiego  Docenze nel corso di specializzazione post-diploma sull’imprenditoria femminile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza. 

 
 

• Date (da – a)  Marzo 2005- Marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Team Service Vasto Srl – via delle Gardenie n. 11-13 – 66054 Vasto (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Ente formativo 

• Tipo di impiego  Docenze  nel corso di specializzazione post-diploma “Tecnico Superiore per 
l’amministrazione economico-finanziaria ed il controllo di gestione- Esperto in business 
plan e Start-Up aziendale” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza. 

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2005– Giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enfap Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Ente formativo 

• Tipo di impiego  Docenze nel corso di specializzazione post-universitario “Esperto in pianificazione 
economico-finanziaria” 

 

Docenze  nel corso di specializzazione post-universitario“Esperto in business Plan” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza. 

 
 

• Date (da – a)  Settembre 2007  

• Tipo di impiego  Attività di consulenza presso il gruppo Maresca per conto della Bluserena Spa. Analisi del 
mercato turistico-alberghiero attraverso la lettura professionale dei bilanci dei maggiori 
concorrenti   

 
 

• Date (da – a)  DA Novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Gabriele d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Manageriali – Viale Pindaro – 
65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Cultore della Materia in “Culture Management” – Responsabile: Prof. P. Lizza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di studio e ricerca e membro della commissione di esame 

 
 

 Date (da – a)  Dall’Anno Accademico 2003-2004 



 6 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Università degli Studi “Gabriele d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Manageriali – Viale Pindaro – 
65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Cultore della Materia in “Cost Management” -  Responsabile: Prof. P. Lizza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di studio e di ricerca e membro della commissione d’esame 

 

• Date (da – a)  Dall’Anno Accademico 2003-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Gabriele d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Manageriali – Viale Pindaro – 
65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Cultore della Materia nelle seguenti discipline: “Management & Governance”, “Metodologie e 
determinazioni quantitative per il management (corso progredito)”, “Business Practices”, “Modelli 
di Governance” -  Responsabile: Prof. Fiorenzo Lizza   

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca e membro della commissione d’esame 

 

• Date (da – a)   Dall’Anno Accademico 2003-2004 all’Anno Accademico 2006-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Università degli Studi “Gabriele d’Annunzio” – Facoltà di Scienze Manageriali – Viale Pindaro – 
65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaborazione nei seguenti progetti di ricerca: 

- “La misurazione e la gestione del Capitale Intellettuale”, Murst 60%, coordinato dal Prof. 
Fiorenzo Lizza; 

- “Profili manageriali degli istituti di pena” coordinato dal Prof. Fiorenzo Lizza; 
- “La cultura aziendale: fattori di promozione e fattori di diffusione” coordinato dal Prof. 

Pierluigi Lizza; 
- “Valutazione di Spin- off ed esperienze nei dottorati di ricerca” coordinato dal Prof. 

Massimo Sargiacomo; 
- “Il grado di aziendalità degli istituti di pena” coordinato dal Prof. P. Lizza; 
- “Il capitale intellettuale. Profili di gestione e di valutazione” coordinato dal Prof. P. Lizza; 
- “La trasmissione del sapere manageriale all’interno dell’impresa” coordinato dal Prof. F. 

Lizza; 
- “Il capitale emozionale” coordinato dal Prof. P. Lizza; 
- “Evoluzione della contabilità direzionale negli istituti di pena” coordinato dal Prof. F. Lizza; 
- “Management e valorizzazione del capitale emozionale” coordinato dal Prof. P. Lizza; 
- “La cultura delle alleanze tra imprese” coordinato dal Prof. F. Lizza; 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di studio e ricerca 

 
 

• Date (da – a)  Novembre 2000 – Aprile 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fino a novembre 2001: Studio commerciale associato “Capelluti & Volpe” – Via Savonarola – 
65100 – Pescara 

Da aprile 2002: Studio commerciale Colonnello – C.so Vittorio Emanuele – 65100 – Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Dottore commercialista e revisore dei conti 

• Tipo di impiego  Tirocinio per l’abilitazione alla professione di dottore commercialista  

• Principali mansioni e responsabilità  Adempimenti contabili e fiscali per liberi professionisti, imprese individuali e società. 
Collaborazione nella gestione di progetti e nella consulenza alle imprese. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2000 – Luglio 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Brioni Roman Style Spa – Via N. Fonticoli – 65017 - Penne (PE) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda operante nel settore dell’abbigliamento di alta moda 

• Tipo di impiego  Stage semestrale per l’elaborazione della tesi di laurea  

• Principali mansioni e responsabilità  Area amministrativa e finanziaria 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  5 ottobre 2000   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi “Gabriele d’Annunzio” di Chieti – Pescara  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Economia – Corso di Laurea in Economia e Commercio 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non pertinente 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 Titolo della tesi: “La produzione, leva strategica per il conseguimento del vantaggio competitivo. 
Il caso della Brioni Roman Syle S.p.A.”. La tesi è inserita nell’iniziativa regionale Progetto BIA 
(Biblioteca dell’Imprenditoria Abruzzese). Relatore: Prof. Fiorenzo Lizza 

 

Votazione: 110 e lode 

 

• Date (da – a)  12 Marzo 2006 (tirocinio da novembre 2000 ad aprile 2004)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi “Gabriele d’Annunzio” di Chieti – Pescara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto tributario, Diritto commerciale e fallimentare, Contabilità e Bilancio, Controllo di gestione, 
Revisione contabile. 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile  

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 Non applicabile 

 

• Date (da – a)  12 Marzo 2006 (tirocinio da novembre 2000 ad aprile 2004)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi “Gabriele d’Annunzio” di Chieti – Pescara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto tributario, Diritto commerciale e fallimentare, Contabilità e Bilancio, Controllo di gestione, 
Revisione contabile. 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Revisore contabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile  

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 Non applicabile 

 
 

• Date (da – a)  7 Marzo 2007   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi “Gabriele d’Annunzio” di Chieti – Pescara – Facoltà di Scienze manageriali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Storia delle dottrine economico aziendali 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca in “Storia delle Dottrine economico-aziendali”. Coordinatore: Prof. 
Fiorenzo Lizza.    

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 Titolo della tesi: Paolo Emilio Cassandro. Contributo scientifico all’evoluzione delle teoriche 
aziendali. 

Giudizio finale: Ottimo 

La tesi di dottorato è stata premiata dalla Società Italiana di Storia della Ragioneria tra le migliori 
tesi di dottorato in storia della ragioneria prodotte nell’anno 2008. 

 

 

• Date (da – a)  dal 10/09/2007 al 20/09/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Accademia Italiana di Economia Aziendale / Università Degli Studi di Torino, sede di Pinerolo 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola nazionale di Metodologia della didattica 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  dal 03/03/2008 al 08/03/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Accademia Italiana di Economia Aziendale / Università Cà Foscari di Venezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola nazionale di Metodologia della ricerca 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  Aprile 2008 – Maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Percorso formativo post-ciclo universitario rivolto a dottori di ricerca, finalizzato alla 
preparazione di facilitatori del trasferimento dei risultati della ricerca” 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  Anno 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Abruzzo – Progetto Meta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SIGMATER – Sistema Informativo Territoriale della Regione Abruzzo; PROJECT FINANCING; 
ACQUISIZIONE DI BENI E FORNITURE DI SERVIZI 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  Aprile 2012-Dicembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Telematica “Leonardo da Vinci” – UNIDAV 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MASTER DI II LIVELLO “Direzione e Management delle Aziende Sanitarie (DIMAS)” 

• Qualifica conseguita  Master di II Livello 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Votazione: 110 e lode 

 

 

• Date (da – a)  22-23 Maggio 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  CERISMAS – Università Cattolica del Sacro Cuore – Milano 
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o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Principi contabili e certificabilità dei bilanci nella sanità pubblica – corso avanzato” 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  11 giugno 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Maggioli Formazione e Consulenza – Iniziativa di Studio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “La legge 190/2012 sulla prevenzione della corruzione e dell’illegalità” 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  28 ottobre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Maggioli Formazione e Consulenza – Iniziativa di Studio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Privacy: la tutela dei dati (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.)” 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  30 settembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Maggioli Formazione e Consulenza – Iniziativa di Studio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Fatturazione elettronica e conservazione sostitutiva” 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  17 e 18 novembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi del Sannio in collaborazione con Format Srl - Centro Studi Ricerche e 
Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’attuazione della legge anticorruzione e il nuovo sistema di prevenzione nelle P.A.. Il 
nuovo sistema penale dopo la legge 190/2012 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  dal 24/03/2015 al 08/04/2015 (durata 15 ore) 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASL di Pescara con docenze interne 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di informatica avanzato sul prodotto Microsoft Excel 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  concluso in data 08 gennaio 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Maggioli Formazione e Consulenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso FAD “Piano Formativo Anticorruzione ID 124320” 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  09 maggio 2016 (8 ore) – 10 giugno 2016 (8 ore) – 30 giugno 2016 (8 ore)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IMT Scuola Alti Studi Lucca e FORMEL, presso Hotel Carlton, Viale della Riviera n. 35, Pescara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Corso di formazione “La contabilità pubblica. Come applicare le nuove disposizioni in 
materia di finanza e fiscalità”:  

 Modulo II – La riforma contabile e la gestione delle risorse, 9 Maggio 2016 (8 ore); 

 Modulo IV – Lo split payment e il reverse charge – Le criticità della gestione 
dell’IVA negli EE.LL., 10 Giugno 2016 (8 ore); 

 Modulo V – Aspetti applicativi della contabilità negli Enti Pubblici, 30 Giugno 2016 
(8 ore);  

 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  21 novembre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Maggioli Formazione e Consulenza – Iniziativa di Studio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Trasparenza, Privacy e Disciplina degli Incarichi” 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  9-10 maggio 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CERISMAS - Università Cattolica del Sacro Cuore 

• Principali materie / abilità  “Il Bilancio delle aziende sanitarie pubbliche: il processo di certificabilità” 
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professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2016/2017 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
MASTER DI II LIVELLO - Università Telematica PEGASO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Diritto Amministrativo 

• Qualifica conseguita  
Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
30/30 

 

• Date (da – a)  maggio -giugno 2019 (durata 60 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LUISS Guido Carli – Business School 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Spending review e Finanza pubblica; Bilancio e Analisi economico finanziaria; Appalti e 
contratti pubblici – II Livello – Tipo A” 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  3 ottobre 2019  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formazione Maggioli – Corso FAD 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Il nuovo Regolamento europeo 679/2016 sulla protezione dei dati personali” 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  Anno 2020 (le date sono indicate sotto, in corrispondenza dei singoli moduli) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corsi di formazione erogati nell’ambito del contratto sottoscritto dalla Regione Abruzzo con il RTI 
composto da KPMG Advisory Spa, PricewaterhauseCoopers Advisory Spa ed Università 
Bocconi, tenuti da docenti del Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario (CERISMAS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Internal Audit aziendali – 8 Maggio 2020; 
- Laboratorio di condivisione delle procedure delle Disponibilità liquide – 23 Giugno 

2020; 
- Area rimanenze – Restituzione esiti di Audit  - Aprile 2020; 
- Area immobilizzazioni – Restituzione esiti di Audit  - 28 Maggio 2020; 
- Area crediti e ricavi – Restituzione esiti di Audit – Ricavi da prestazioni sanitarie e 

sociosanitarie – 30 Giugno 2020; 
- Area Personale – Restituzione esiti audit – 19 novembre 2020; 
- Area debiti e costi – Restituzione esiti audit Beni e servizi – 12 novembre 2020; 
- Piano di formazione per accompagnamento alla certificazione (PAC) della Regione 
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Abruzzo – GSA – 11 novembre 2020; 
- Laboratorio di condivisione delle procedure relative all’acquisto di beni – 2 Luglio 2020; 
-  Laboratorio di condivisione delle procedure relative all’acquisto di servizi – 16 Luglio 

2020; 

- Sessione formativa in house ASL 203 – Area PAC Rimanenze – valorizzazione delle 
informazioni a Libro cespiti – 20 dicembre 2019. 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  dal 7 al 30 settembre 2020 (durata 23 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La funzione dei Responsabili e dei Referenti dell’Anticorruzione – Corso avanzato 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  dal 2 al 20 ottobre 2020 (durata 18 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  Luglio/novembre 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laboratori di innovazione erogati nell’ambito del contratto sottoscritto dalla Regione Abruzzo con 
il RTI composto da KPMG Advisory Spa, PricewaterhauseCoopers Advisory Spa ed Università 
Bocconi, con docenti dell’Università Bocconi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
- Laboratorio di Service Design 

o - Laboratoro di Lean Management  
 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2 al 12 novembre 2021 (durata 5 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
o Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni – Seminario integrativo 

“La rotazione del personale” 
 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  Novembre-dicembre 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ANAC – Autorità Nazionale Anticorruzione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
o I Ciclo di formazione per RPCT (Responsabili per la Prevenzione della Corruzione e la 

Trasparenza) – Modulo IV - Il whistleblowing 
 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

 

• Date (da – a)  Maggio 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Maggioli Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
o L’ABC degli appalti di forniture e servizi 

 

• Qualifica conseguita  Corso on-line – durata 12 ore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

• Date (da – a)  
5 Luglio 2022 – Pescara 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
o Convegno AREA – Come l’evoluzione della normativa, della giurisprudenza e della prassi 

influenza gli appalti nella fornitura di beni e servizi sanitari 

o  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
o Acquisizione beni e servizi 

 

• Qualifica conseguita  
Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 
 
 

• Date (da – a)  10 Novembre 2022 – Campobasso 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Convegno AREA – Strategie e processi di acquisto innovativi in ambito sanitario  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
o Acquisizione beni e servizi 

 

• Qualifica conseguita  Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 



 14 

• Date (da – a)  
19 Dicembre 2022 – Pescara 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Convegno AREA – Prime anticipazioni sul terzo Codice dei contratti e temi di attualità 
giurisprudenziali  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
o Nuovo Codice dei contratti 

 

• Qualifica conseguita  
Non applicabile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
Non applicabile 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
Non applicabile 

 

• Date (da – a)  
Febbraio 2023-Febbraio 2025 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
MASTER DI II LIVELLO – Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
o Acquisti sanitari Pubblici 

 

• Qualifica conseguita  
IN CORSO 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
IN CORSO 

• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 
IN CORSO 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 
 

PRIMA LINGUA   

  FRANCESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  ECCELLENTE 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  ECCELLENTE 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE 

ORALE 

 ECCELLENTE 

 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

 CAPACITA’ DI GESTIRE TEAM DI LAVORO, CAPACITA’ DI GESTIRE L’AULA E ATTITUDINE A PARLARE IN 

PUBBLICO. 

ATTITUDINE ALLO STUDIO E ALLA RICERCA. CAPACITA’ DI LAVORO DI GRUPPO E DI COLLABORAZIONE, 
CAPACITÀ DI GESTIRE I RAPPORTI CON GLI ALTRI E ABILITÀ COMUNICATIVE.  
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squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEL LAVORO PROPRIO E ALTRUI, CAPACITÀ DI 

COORDINAMENTO ED ATTUAZIONE DI PROGETTI DI RICERCA. CAPACITÀ DI LETTURA DEL CONTESTO 

ORGANIZZATIVO E DEI PROCESSI AZIENDALI.  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenze informatiche: 

 Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows; 

 Ottima conoscenza degli applicativi MS Office – Word, Excel, Pawerpoint; 

 Ottima capacità di utilizzo di Internet e della posta elettronica. 

Le conoscenze elencate sono state acquisite e perfezionate nel corso di tutte le esperienze 
professionali e formative sopra descritte.   

 Buona conoscenza dei seguenti software di gestione amministrativo-contabile: MULTI 
di Team System (durante il tirocinio professionale), OLIAMM di Engineering, AREAS 
di Engineering; 

 Ottima conoscenza dei software e dei database utilizzati per la revisione contabile: 
Microstart, EYRandom, AWS (in Reconta Ernst & Young). 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 MUSICA (PIANOFORTE) 

NARRATIVA E POESIA 

1993: Partecipazione al “I Concorso di Poesia Inedita Società Operaia di M. S. Diego Aliprandi” 
indetto a Penne (Pe): terzo premio. 
 

1994: Partecipazione al “II Concorso di Poesia Inedita Società Operaia di M. S. Diego Aliprandi” 
indetto a Penne (Pe): secondo premio. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 CONOSCENZE INERENTI LA METODOLOGIA DELLA DIDATTICA E DELLA RICERCA, E LE MATERIE OGGETTO 

DI STUDIO NEL CORSO DEL DOTTORATO DI RICERCA E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI: ECONOMIA 

AZIENDALE, METODOLOGIE E DETERMINAZIONI QUANTITATIVE PER IL MANAGEMENT, CONTROLLO DI 

GESTIONE, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, REVISIONE AZIENDALE, ELEMENTI DI BASE DELLA 

PROGRAMMAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI , PRINCIPI E PROCEDURE OPERATIVE PER LA GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI. 

 

 

PATENTE O PATENTI.  Patente di guida categoria B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni 
 

 FACCIA F., “La prospettiva delle decisioni nella Balanced Scorecard”, Rivista Italiana di 
Ragioneria e di Economia Aziendale, Novembre-Dicembre 2006. 

 FACCIA F., “Paolo Emilio Cassandro. Contributo scientifico all’evoluzione delle teoriche 
aziendali”, Aracne Editrice, 2007 (Monografia). 

 FACCIA F.,  “Economicità e socialità: le buone prassi della Brioni Roman Style S.p.A.”, Atti 
del XI Convegno nazionale Aidea Giovani, dal titolo <<La responsabilità sociale negli studi 
economico-aziendali>>, Franco Angeli, 2008. 

 FACCIA F., “Paolo Emilio Cassandro: la personalità ed il pensiero scientifico”, Rivista 
<<Contabilità e Cultura Aziendale>>, n. 1, 2009; 

 FACCIA F., “Aspetti contabili dell’impresa cooperativa”, in AA.VV., “L’impresa cooperativa”, 
CESI Multimedia, 2012. 

 
Attività Convegnistiche 
 
- Presentazione di una relazione al Convegno Area - Strategie e processi di acquisto 

innovativi in ambito sanitario, Campobasso, 10 novembre 2022; 
- Presentazione al Seminario pubblico conclusivo del progetto regionale IN-CO, Azioni 

integrate per lo sviluppo di “Intermediari della conoscenza tecnologica, organizzativa e 
gestionale” – POR C3/IC1E, della monografia “Corporate Governance: ownership e 
passaggi generazionali”, attualmente in corso di revisione per la pubblicazione; 

- Presentazione al Congresso Interregionale “Il sistema cooperativo in Abruzzo e Molise. 
Risultati di un’analisi empirica sul territorio. Ultime novità legislative per cooperative e 
consorzi” tenutosi a Vasto il 30 Ottobre 2009, della relazione dal titolo “La gestione 
strategica dell’impresa cooperativa tra economicità e socialità”; 

- Presentazione al Seminario pubblico conclusivo del progetto regionale IN-CO, Azioni 
integrate per lo sviluppo di “Intermediari della conoscenza tecnologica, organizzativa e 
gestionale” – POR C3/IC1E, della monografia “Corporate Governance: ownership e 
passaggi generazionali”, attualmente in corso di revisione per la pubblicazione; 

- Presentazione al X Convegno nazionale Aidea (Accademia Italiana di Economia Aziendale) 
Giovani, dal titolo <<I processi di standardizzazione in azienda>>, del paper: “La 
standardizzazione dei processi decisionali”; 

- Presentazione al XI Convegno nazionale Aidea (Accademia Italiana di Economia 
Aziendale) Giovani, dal titolo <<La responsabilità sociale negli studi economico-
aziendali>>, del paper “Economicità e socialità: le buone prassi della Brioni Roman Style 
SpA”. 

- Discussant di due elaborati presentati al XI Convegno nazionale Aidea Giovani, dal titolo 
<<La responsabilità sociale negli studi economico-aziendali>>. 
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                  Federica Faccia 

           (Firmato) 
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