ASL Pescara - Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2020 — emergenza
Covid-19: periodo marzo-aprile 2020.

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Asl Pescara, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c),
del d.Igs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012 e 5/2012, ha preso in esame la Relazione sulla
performance predisposta dall’ Amministrazione e presentata all’organismo Indipendente di Valutazione
in data odierna.

B. L’OIV dell’ Asl Pescara ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha
ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo conto dei risultati e degli elementi emersi in sede di
validazione obiettivi di performance 2020 — prima fase emergenza Covid-19, giusta verbalizzazione del
16 novembre 2020 depositata in atti dell’ Azienda ASL Pescara;

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono di seguito riepilogate:

- I’OIV ha preso atto che il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa
¢ stato applicato correttamente, sia sotto il profilo procedurale, sia sotto il profilo sostanziale,
determinando, come da valutazioni in atti, un’equa valorizzazione del merito e delle
professionalitd dei rispettivi collaboratori in risposta all’emergenza Covid-19.

- I’OIV ha debitamente validato le schede obiettivo di performance organizzativa prodromiche
all’attribuzione del premio della performance individuale per I’emergenza Covid-19.

D. Tutto cid premesso I’0.LV. valida positivamente e senza osservazioni la Relazione sulla
Performance in oggetto, quale anticipazione della successiva relazione annuale in scadenza sul mese di
giugno 2021.
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