Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita anno 2015

Distribuzione Performance Individuali
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Range Valorizzazione Individuale
Applicazione Range di Valorizzazione Individuale 0,5 - 1,5 (art.8 Regolamento Sistema Premiante)
Grado di Differenziazione AreaComparto
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Grado di Differenziazione Area Dir Medica e Veterinaria

300

250

200

150

E DIRMV

100

50 I

0—j‘v—r-‘v—r~v—v—r-‘rlj‘r"r-| =T |I‘r=‘vjl I
mml.oml‘--mcor\.lmmmmﬁmwﬁﬁmmhmmmﬁmmrﬂﬁmmwm ™~ = 1w
O“LQD-‘D._O-'.‘._D“QO._QO._DNG‘._Ul O__O__l_“':—!_!—c__q—cﬁ!—c__ﬁ:—cl_‘mmml_‘mmmmm ﬁ'vﬁ'ﬁ'_‘

= (=] (=] o o o o = = = = = =~ — A s B | = = = = A = = =
Grado di Differenziazione Area Dir SPTA
45

40
35
30
25
20 EIDIRSPTA
15
10
5
0 -4

1 1,06 1,13 1,15 1,2 1,21 1,25 1,3 1,32 1,33 1,35 1,38 1,4 1,45 1,46 1,5




