Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita anno 2016
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Range Valorizzazione Individuale
Applicazione Range di Valorizzazione Individuale 0,5 - 1,5 (art.8 Regolamento Sistema Premiante)
Grado di Differenziazione Area Comparto
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Grado di Differenziazione Area Dir Medica e Veterinaria
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