AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 22/07/2021 alle ore 11,30 presso la UOC Dinamiche del Personale dell’Azienda
Sanitaria Locale di Pescara, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica e di parte

sindacale dell’Area Sanitd.

In tale sede viene definitivamente approvata lipotesi di accordo softoscritta dalle
organizzazioni sindacali di categoria nella riunione tenutasi il giorno 18/06/2021 avente ad
oggetto “ Sistema Premiante in merito alla distribuzione delle somme di retribuzione di risultato
anno 2020, nonché la quota del fondo di Perequazione da distribuire per I'anno 2020", quale
parte integrante e sostanziale del seguente verbale, a seguito di parere favorevole espresso
dal Collegio Sindacale con verbale n. 13/CS datato 19/07/2021, in ordine alla certificazione
di compatibilitd economico finanziaria, ai sensi dell'art. 40-bis del D Lgs n. 165 del
30/03/2001 e s.m.i.
Tutto cid premesso, le Parti approvano in via definitiva I'’Accordo in allegato.

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione Parte Pubblica Cognome Nome Firma
Presidente Doti. Giuseppe Barile
Componente Dott. Federico De Nicola
Componente Dr.ssa Rita Mazzocca
Componente Dr. Leonardo Paloscia
Sigla Sindacale Cognome Nome Firma
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDO SINDACALE

Ipoftesi

Il giorno 18/06/2020 alle ore 12.45 presso I'aula Biblioteca dell’Azienda Sanitaria Locale di

Pescarg, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale dell’Area

Sanitd.

In tale sede le parti infendono trattare la materia del Sistema Premiante Aziendale in merito alla

distribuzione delle somme di retribuzione di risultato per I'anno 2020, nonché la quota del fondo di

Perequazione da distribuire per I'anno 2020.

1. Ai fini della distribuzione dell'incentivo competenza anno 2020, le parti prendono atto della
consistenza delle somme disponibili per la dirigenza Area Sanitd di € € 2.711.405,44.

Tale somma é composta dallimporto disponibile del Fondo di Risultato deliberato per I'anno

2020 pari ad € € 396.914,97 e dall'importo residuale del Fondo art. 94 (€ 2.314.490,48),

come previsto dall’'art.95 comma 8.

Le parti, ai fini dell'erogazicne della retribuzione di risultato competenza anno 2020, destinano

€ 2.700.000, individuando il differenzicle di € 11.711,44 quale accantonamento prudenziale

erogabile con i residui nelle future annualité.

| suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che

prevede, a decorrere dal 01/01/2017 I'ammontare complessivo delle somme dei fondi non

possa superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. Tale applicazione &

effettuata nelle more delle determinazione regionali con riferimento agli indirizzi da diramare

presso le AA.SS.LL. regionali per I'applicazione dell’articolo 11, comma 1, del DL 35/2019.

Si richiama I'applicazione dell’art. 95 comma 11 CCNL Area Sanitd affinché siano garantire a

ciascuna categoria di personale destinatario dei precedenti fondi anno 2019, quote di ripaﬁo

proporzionalmente nen inferiori a quelle risultanti dall’anno di sottoscrizione della ipotesi di

CCNL.

In merito allindividuazione delle modalita di erogazione, rimane confermato il Protocollo

Applicativo sul Sistema Premiante vigente.




2. le parti prendono atto della disponibilita delle somme per la distribuzione del Fondo
Perequative ex art. 5, comma 2, lettera e) del DPCM 27/03/2000 per I'anno 2019, nella
misura di € 99.814,98.

Si concorda sul mantenimento delle modalitd di distribuzione gié stabilite con il CIA del

15/07/2015.

Letto, approvato e softoscritto il 18/06,/2021.

Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL
Si sottoscrive e si approva altresi I'integrazione che segue.

Visto che
- i fondi accantonati riferiti all’annualitd 2019 sono pari ad Eure 95.000,00, cosi come da

precedente CIA sottoscritto nell’anno 2020 “Retribuzione di Risultato anno 2019”;
- i fondi quali accantonamento prudenziale riferiti all’annualitd 2020 sono pari ad Eure

11.711,44, cosi come esposto in premessq;

Le parti, ai fini dell’erogazione delle competenze annualita 2020, concordano che parte della
somma accantonata dell’annualita 2019, pari ad Euro 90.000,00 e parte della somma
accantonata annualita 2020 pari ad Euro 5.000,00, siano addizionate alla somma di Euro
2.700,000, ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato competenza anno 2020, che

quindi presenta un fondo erogabile pari ad Euro 2.795.000,00 .

Letto, approvato e sottoscritto il 18/06/2021.

Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL
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DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA

NOMINATIVO

FIRMA

GIUSEPPE BARILE

FEDERICO DE NICOLA

RITA MAZZOCCA

LEONARDO PALOSCIA






