RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 18/06/2021 — Dirigenza Area Sanita

La presente Relazione & redatta conformemente alle disposizioni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.

n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo aziendale per I'Area Sanitd, siglato il giorno

18/06/2021.
Essa si compone delle seguenti parti:

Modulo 1 = Costituzione del Fondo per lo CIA

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per lo ClA

Modulo 3 — Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la CIA e confronto con il Fondo anno precedente

Modulo 4 — Compatibilitad Economico-Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Modulo T — Costituzione del Fondo per la CIA

DIRIGENZA AREA SANITA'

I Modulo 1 - Cosliluzione Fondo CIA Anno 2020 I

FONDO POSIZIONEIFONDO PART COND|FONDO RISULTATOf

TOTALE 2020

|

| 1.1 - Risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilita €13.419.582,93 €2946.478,13 € 558.000,94 € 16.924.062,01
Risorse storiche consolidate €13.114.052,98 €2.916.685,920 €543.093,06 € 16.573.831,94
Incrementi specificamente quantificati in sede di CCNL €156.770,02 €29.792,24 €14.907,88 € 201.470,14
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita €148.759,93 €0,00 € 148.759,93
] 1.2 - Risorse veriabili €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
|Risorse varichili x €41.376,75 €945.229,35 €459.719,21 € 0,00
|1.3 - Decurtezioni del Fondo €1.049.212,91 €41.532,02 €25.382,39 €1.116.127,32
|De¢:uriozicne al 31/12/2016 (An. 23 c 2del D.Lgs, n. 75/2017) €1.049.212,91 €41.532,02 €25.382,39 €1.116.127,32
Il.d - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposia a certificazione
1.1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €13.419.582,93 €2.946,478,13 € 558.000,94 € 16.924.062,01
1.2 - Risorse variabili €41.376,75 €945.229,35 €459.719,21 € 1.446.325,31
1.3 - Decurtazioni del Fendo €1.049.212,91 €41.532,02 €25.282,39 €1.116.127,32
Totale €12,411,746,78 €3.850.175,46 €992.337,77 € 17.254.260,00
1.5 - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo [* |

* Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

In aggiunta alle risorse di cui al punto precedente, il presente CIA tratta la destinazione delle risorse per la distribuzione

del Fondo Perequativo ex art. 5, comma 2, lettera e) del DPCM 27/03/2000 per I'anno 2020, nella misura di €

99.814,98 per i dirigenti medici e veterinari.

Gli importi per la costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa Aziendale anno 2020, nonché le relative

modalita di imputazione sono stati formalmente adottati con delibera n.923 del 15/06/2021.



Modulo 2 = Definizione delle posie di destinazione del Fondo per la CIA
DIRIGENZA AREA SANITA’

| FONDO POSIZIONE [FONDO PART COND[FONDO RISULTATO]

TOTALE 2020 |

I Modulo 2 - Destinozione Fondo CIA Anno 2020
[2.1 - Destinazione non disponibili alla CIA o non regolate da essa | €10.097.256,30]  €2.919.234,07] €135.703,59]  €13.152.193,95]
[2.2 - Destinazioni specificomente regolate dal CIA | €0,00] € 474.084,86] €459.719,21] € 933.804,07]
|2.3 - Destinazioni ancora do regolare | € 0,00| € 0,00[ € 0,00I € 0,0GI
|2.4 - Sintesi della destinazione del Fondo | I I
2.1 - Deslinazione non disponibili alla CIA o non regolale da € 10.097.256,30 € 2.919.234,07 € 135.703,59 €13.152.193,96
Indennitd Specificita Medica €5.726.082,22 €0,00 €0,00 € 5.726,082,22
RPMU €4.123.257,28 €0,00 €0,00 €4.,123.257,28
Indennité Sostituzione €0,00 €0,00 €135.703,59 € 135.703,59
STE €4.820,16 €0,00 €0,00 € 4.820,16
Indennita direzione UOC €243.096,64 €0,00 €0,00 € 243.096,64
Straordinario €0,00 €881.659,20 €0,00 € BB1.659,20
IND. RX ART. 1 ¢.31.460/88 €0,00 €97.832,06 €0,00 € 97.832,06
IND.POL.GIUDIZIARIA ART.46 €0,00 €41.917,34 €0,00 €41.917,34
Indennita di turno €0,00 €1.178.504,20 €0,00 € 1.178.504,20
Indennita Pronta Disponibilita €0,00 €710.476,14 €0,00 €710.476,14
Alire Indennita Fondo Particolare Condizioni €0,00 €8.845,13 €0,00 € 8.845,13
2.2 - Deslinozioni specificamenle regolale (da CIA Covid-19) € 0,00 € 474,084,86 € 459.719,21 € 933.804,07
Straordinario Covid-19 €0,00 € 474.084,86 €0,00 € 474.084,86
Premialita Covid-19 €0,00 €0,00 €459.719.21 €459.719,21
2.3 - Deslinazioni ancora da regolare (da CIA Covid-19) € 0,00 € 456.856,53 € 0,00 € 456.856,53
|2.5 - Desfinazioni lemporoneamente allocate dll'esterno del Fondo |‘ I | | |
|2.6 - Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di carattere generale I | I |
Copertura destinazioni Fando con risorse da costituzione si si si si
Selettivita incentivi economici si si si si
Selettivita progressioni di carriera finanziate con Fondo *
* Parte non perfinente allo specifico accordo illustrato
Module 3 = Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la CIA e confronto con il Fondo anno precedente
| Module 3 - Schema Generale Riassunlivo - Area Sanilé [FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND|FONDO RISULTATO[  TOTALE2020 |
3.1 - Totale Costitvzione Fondo CIA €12.411.746,78 €3.850.175,46 €992.337,77 € 17.254,260,00
3.2 - Totale Destinazioni Fondo CIA €10.097.256,30 €3.850,175,46 €595.422,80 € 14.542,854,56
€2.314.490,48 €0,00 €396.914,97 € 2.711.405,44

|Residun

* Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Dirigenza Area Sanila

Sinlesi Fondo ClA anne 2019 Anno 2019
Fendo Contrattazione Integrativa Aziendale annc 2019 € 3.9460.000,00
Residuo per Parziale Raggiungimento degli Obieflivi - € 203.346,78

[Totale Retribuzione di Risultato anno 2019 | €3.756.653,22|

Modulo 4 = Compatibilita Economico-Finanziaria e modalité di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Di seguito si da atto delle procedure adottate dall'Azienda per la corretta programmazione ed il costante monitoraggio

delle risorse destinate alla contrattazione integrativa aziendale.

4.1 - Strumenti di contabilitd economico — finanziaria ai fini del corretto presidio dei limiti di spesa del Fondo nella fase

di programmazione della gestione



Ai fini del corretto presidio sui limiti di spesa complessivi del Fondo per la contrattazione integrativa aziendale, si
adottano procedure di monitoraggio mensile rispetto alle voci stipendiali generate dalla elaborazione degli stipendi ed
imputate al Fendo secondo un processo completamente automatizzato gestito dal software per la gestione delle paghe.

Mensilmente la suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fondo e determina il residuo.

4.2 — Verifica a consuntivo del rispetto del limite di spesa del Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno

precedente

Il Fondo per la contrattazione integrativa dell’'anno precedente é stato erogato nella medesima modalita ivi prevista per

I'anno 2020.

4.3 - Verifica delle disponibilita finanziarie

La disponibilita finanziaria ai fini dell'erogazione delle somme per la retribuzione di risultato & tracciata dall'iscrizione
del relativo debito in bilancio per I'onno 2020 al conto 0205710204 — Debiti verso il personale dipendente per Fondo

Aziendale esercizi precedenti.
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