AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 08/08/2020 alle ore 11,00 presso la UOC Dinamiche del Personale dell'Azienda
Sanitaria Locale di Pescara, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica e di parte

sindacale dell’Area del Comparto nonché la RSU Aziendale.

In tale sede viene definitivamente approvata l'ipotesi di accordo sottoscritta dalle organizzazioni
sindacali di categoric Comparto nonché la RSU Aziendale nella riunione tenuta il giorno
19/07/2022 avente ad oggetto Premialitd correlata alla performance individuale ed
organizzativa anno 2021 e progressione economica orizzontale all’01/01/2022 del personale del
Comparto, quale parte integrante e sostanziale del seguente verbale, a seguito di parere
favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale datato 05/08/2022, in ordine alla
certificazione di compatibilitéd economico finanziaria, ai sensi dell’art. 40-bis del D Lgs n. 165 del
30/03/2001 e s.m.i.

Tutto cid premesso, le Parti approvano in via definitiva I'’Accordo in allegate.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Personale di ambito Comparto CIA 2022 - Fondo Art. TL CNL 2018
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.- Il giorno 19/07/2021 le parti intendono decidere in merito ai criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la

contrattazione integrativa, ivi compresi le progressioni economiche orizzontali del personale del Comparto attribuibili

alla data del 01/01/2022 ed i premi correlati alla performance individuale ed organizzativa per I'anno 2021.

& Ai sensi del dell’articolo 8 CCNL Comparto Sanita 21/05/2018, rubricato “Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti e materie”, come descritto al comma 5, sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale, i criteri di
\ ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa all’interno del fondo di cui allarticolo 80
N (Fondo condizioni di lavoro e incarichi) ed 81 (Fondo premialita e fasce).
AN G))
i e parti concordano:
{)\ Le parti d

— sui criteri di destinazione delle risorse di cui al fondo ex articolo 81 CCNL Comparto Sanita del /1
/|

21/05/2018, giusta adozione per I'anno 2022 avvenuta con deliberazione ASL Pescara numero 1098 A7

del 15/07/2022, come di seguito: /

¥ per la Premialita correlata alla performance individuale ed organizzativa per I'anno 2021,
tenuto conto delle risorse disponibili nel fondo ex articolo 81, nella misura di € 2.500.000,00
{Euro Duemilionicinquecentomila/00) a cui si aggiungono i residui disponibili anno 2020 dei ig\,
Fondi art. 80 ed 81 rispettivamente pari ad € 615.663,43 ed € 78.861,51 per un totale ?%\
risorse da erogare con la Premialita 2021 pari a € 3.194.524,94. \ \
Per le modalita di erogazione si richiama il sistema di misurazione e valutazione delle \
performance applicato in ASL Pescara;

</

R

> per progressione economica orizzontale all'01/01/2022 nella misura di € 400.000/00 (Euro ~
Quattrocentomila/00); si ribadisce che ai sensi dell’articolo 1 comma 8, del regolamento &
deliberato con atto del Direttore Generale numero 1080 del 05/09/2019, viene confermato

il requisito del possesso di un periodo di permanenza nella posizione economica in \g
godimento pari a trentasei mesi per |la partecipazione alle selezioni interne ai fini della &
progressione economica orizzontale; \i
— sui criteri di destinazione delle risorse di cui al fondo ex articolo 80 CCNL Comparto Sanita del
21/05/2018, confermandone le destinazioni storiche consolidate e riprodotte in sede di costituzione
del fondo per 'anno 2021 (deliberazione ASL Pescara numero 1098 del 15/07/2022); <
2 — di confermare integralmente il protocollo applicativo di gestione del Sistema Premiante Aziendale ¥ ¥

per il personale di ambito Comparte di cui alla deliberazione ASL Pescara numero 1199 del \
ﬂ./b} 4 04/12/2012, gia oggetto di precedente contrattazione integrativa con le rappresentanze sindacali, in \
guanto coerente con I'evoluzione normativa ezcontrattuale nazionale in materia; N
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Personale di ambito Comparto CIA 2022 - Fondo Art. 81 CCNL 2018

— 3 — sul rispetto del comma 2 dell’articolo 23 del decreto legislativo 150/2009, ove & previsto che “Le
<\§ progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
‘hj relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal

N sistema di valutazione”, stabilendo che puo risultare beneficiaria delle progressioni economiche una

quantita limitata di personale dei soggetti aventi titolo a partecipare alle selezioni per le progressioni

\-‘ economiche;

4 Si allegano al presente CIA le Relazioni Illustrative e Tecnico — Finanziarie previste all’art. 40 comma 3
— sexies del D. Lgs. n. 165/ 2001

Letto, approvato e sottoscritto il 19/07/2022.

Le organizzazioni sindacali / RSU firmatarie del CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018.
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