RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CIA 20/07 /2022 — Dirigenza Area Sanita

La presente Relazicne & redatta conformemente alle disposizioni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento allipotesi di contratto integrativo aziendale per ['Area Sanitg, siglate il giorno
20/07 /2022.

Essa si compone delle seguenti parti:

Modulo 1 — Aspetli procedurdli e sintesi del contenuto del CIA

Modulo 2 - Articolato del CiA.

Modulo 1 - Relazione lllustrativa

Data Sottoserizione 20/07/2022

Periodo di Vigenza Retribuzione di Risultato competenza Anno 2021
Parte Pubblica
Presidente: Dr. Giuseppe Barile Direttore UOC Trattamento Economico
Componente: Dr. Federico De Nicola Direttore UOC Dir Amm PO
Componente: Dr.ssa Rita Mazzocca Direttore Coord Funzione Territoriale
Componente: Dr. Leonarda Paloscia Direttore f.f. Dipartimento Emergenza

Parte Sindacale

Composizione Delegazione

Trattante QOSS Rappresentative
Soggetti Destinatari Personale dipendente Dirigenza Area Sanita
Materie Trattate Retribuzione di Risultato
E Controllo
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Modulo 2 — Articolato del CIA

1. Lipotesi di contratte integrativo siglata il 20/07/2022 per I'Area Sanitd, ha la finalita di definire le somme

disponibili per I'erogazione della retribuzione di risultato a tutto il personale avente diritto per I'anno 2021.

a) |l contenuto illustra prevalentemente la somma complessiva a disposizione per l'erogazione della retribuzione di
risultato coerentemente con la normativa finanziario vigente e la contrattazione collettiva nazionale. La
composizione delle somme disponibili per I'erogazione della retribuzione di risultato & data dalla quota delle
somme disponibili della contrattazione integrativa aziendale per I'anne 2021, rilevata a consuntivo e residuale
rispetto a quelle gid erogate e aventi destinazione vincolata, ovvero, carattere obbligatorio & non sottoponibili
a variazione.
| suddetti importi sono determinati con delibera di approvazione Fondi Contrattuali n. 1097 del 20/07/2022.

Il nuovo quadro normative, coordinando le due disposizioni relative al limite del trattamento accessorio -
articolo 23, comma 2, D.Lgs. n. 75 del 2017 e articolo 11, comma 1, del DL 35/2019 - lascia inalterato il
valore base previsto dall'articolo 23, comma 2, con riferimento al dimensionamento fondo anno 2016. L'importo
del fondo deliberato per l'anno 2016 costituisce infatti a tutt'oggi, ex Decreto Legislative 75/2017, articolo
23, comma 2, sia il limite annuo entro cui contenere le risorse da destinare alla retribuzione accessoria, fatta
salva l'applicazione degli incrementi previsti dall'articolo 11, comma 1, del D.L. 35/2019, sia, all'opposto, il
limite minimo al di sotto del quale non & possibile ridurre il valore del fondo.

Il valore fondo calcolato per I'anno 2016 pud, infatti, essere adeguato in aumento, annualmente, in modo da
garantire l'invarianza nel tempo del valore medio pro-capite rilevato aziendalmente nell'anno 2018, in
applicazione del D.L. 35/2019. In tal modo, il limite del trottamento accessorio del 2016, diviene dinamico a
partire dal 2019, per tendere o garantire a ciascun dipendente in servizio, il valore medio del trattamento
accessorio erogato nell'anno 2018,

Sostanzialmente il meccanismo dettato dal D.L. 35/2019, in caso di aumento del numero delle unita di
personale in servizio, in ciascuna annualita di costituzione del fondo rispetto all'anno base di riferimento,
stabilito al 2018, consente I'incremento proporzionale dell'ammontare complessive del fondo del tratiamento
accessorio rispetto al suo valore anno 2014.

Qualora, invece, il numero delle unitd di personale in servizio, in ciascuna annualitd di costituzione del fondo
rispefto all'anno base di riferimento, stabilito al 2018, dovesse diminuire, non sarebbe possibile scendere al di
sotto del valore - saglia del trattamento accessorio del 2016, come prevista dall'articolo 23, comma 2, D.Lgs. n.
75 del 2017, ad aggi in vigore.

La determinazione del limite superiore rispetto all'anno 2016, previste dall'articolo 11, comma 1, del D.L.
35/2019, & stata contenuta entro il limite delle maggiori risorse stanziate con DGR Abruzzo n. 373
dell'11/07 /2022, attestandosi al di sotto del valore medio aziendale calcolato prendendo a riferimento come
base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018 ed opplicando le istruzioni operative formulate
dal MEF con parere n. 179877 del 01/09/2020.

I valori trasferiti con DGR Abruzze n. 373 dell'11/07/2022 sonc imputati nella determinazione del limite_al
netto degli oneri a carico dell'amministrazione.

Non rientra nel limite I'incremento applicato ai sensi dell’articolo 11 del Decreto Legge 14/12/2018 numero

135, convertite in legge, con modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 11 febbraio 2019, n. 12, in quanto,
trattandosi di valore stanziato dalla contrattazione collettiva nazionale del 2018 e destinato al trattamento
economico accessorio del personale dipendente della pubblica amministrazione, esso risulta sottratto al rispetto

del limite di speso previsto all'articolo 23, comma 2, del Decreto Legislative 25/05/2017, numero 75, nonché
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b)

c)

d)

risulta sottratto al rispetto del superiore limite incrementale anno 2021 determinato in applicazione del D.L.

35/2019 e DGR Abruzzo n. 373 dell'11/07 /2022.
Lo determinazione del nuove limite previsto dall’articolo 11, comma 1, del DL 35/2019 trova copertura nelle
maggiori risorse stanziate dalla DGR Abruzzo n. 373 del 11/07/2022,

Quadro di sintesi delle risorse per la contrattazione integrativa:

Dirigenza Area Sanité

Disponibilitd Anno 2021
€ 3.442.185,05

Lo destinazione ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato competenza anno 2021 & per €
3.400.000, individuando il differenziale di € 42.185,05 guale accantonamento prudenziale erogabile con i

residui nelle future annualitd.

Si richiama I'applicazione dell'art. 95 comma 11 CCNL Area Sanitd offinché siano garantire a ciascuna
categoria di personale destinatario dei precedenti fondi anno 2019, quote di riparto proporzionalmente non

inferiori a quelle risultanti dall'anno di sottoscrizione della ipotesi di CCNL

Lo presente ipotesi di ClA non contiene alcuna disposizione abrogativa. Sono confermate le modalitad per
I'erogazione della retribuzione di risultato contenute nel vigente Protocollo Applicativo per il Sistema Premiante

ex Delibera n.16 del 11/01/2016.

Ai fini della erogazione della retribuzione di risultato nel rispetto del principio della meritocrazia e della
premialitd, conformemente alle disposizioni di cui al Titolo Il del D. Lgs. n.150,/2009, si applicano le procedure
previste dal Protocollo Applicative per il Sistema Premionte vigente artt. 6, 7, B e 8 bis, regolamentanti le

performance organizzative ed individuali,

La presente Ipotesi di CIA ha la finalitd di riconoscere al personale dipendente dell’Area Sanitd un incentivo
economico o fronte dell'impegno profuso nel conseguimento degli abiettivi. Tali obiettivi sono esplicitati nel
Piano triennale della performance 2021 — 2023 adottato dall'Azienda con delibera n. 397 del 05/03/2021,
e rispettano tutti i requisiti e le caratteristiche per la definizione delle performance organizzaotive ed individuali
previsti al Titolo Il del D. Lgs. n.150/2009, nonché recepiti nel Regolamento Aziendale di Misura e Valutazione

delle Performance adottato con delibera n. 810 del 24/07/2012.

2. Inoltre, l'ipotesi di cantraito integrativo siglata il 20/07/2022 per I'area Sanitd ha la finalitd di definire le somme

disponibili per I'erogazione del Fondo Perequativo ex art. 5, comma 2, lettera &) del DPCM 27/03/2000 per

I'anno 2021, nella misura di € 143.333,90 per i dirigenti medici e veterinari. Restano confermate le modalita di

ripartizione di cui al ClA del 15/07/2015,

Pescarc:, 20,07 /2022 |
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il IL DIRETTORE UOC
t’ A oS v JRATTAMENTO ECONOMIGD DEL PERSONALE
u o ; DIPENDENTE E C NZIONATO
Dott. Gi Barile
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