RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 20/07 /2022 — Area Dirigenza PTA

La presente Relazione é redatia conformemente alle disposizioni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo aziendale per I'Area della Dirigenza PTA, siglato il
giorno 20/07/2022.

Essa si compone delle seguenti parti:

Modulo 1 — Costituzione del Fondo per la CIA

Modulo 2 ~ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la CIA

Modulo 3 = Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la CIA e confronto con il Fondo anno precedente

Modulo 4 ~ Compotfibilité Economico-Finanziaria e modalita di coperfura degli oneri del Fondo con riferimento ogli

sirumenti annuali e plurienncli di bilancio

[ Modulo 1 = Costituzione Fondo CIA Anno 2021 I FONDO POSIZIONE|FONDO PART COND[FDNDO RISUI.TATOI TOTALE 2021 I
ILI - Riserse fisse oventi coratere di certezzo e siabilila €777.210,21 €0,00 €23.404,81 € 800.617,01
Risorsa sloriche consalidale €658.170,86 €0,00 €12.812,72 € 670.983,58

Incrementi specificamente quontlficati in sede di CCNL €113.969,35 €0,00 € 2.209,0%9 €116.178,44

Alwi Incremenil con caraHere dl certezza e stabllita € 5.070,00 €0,00 €8.385,00 € 13.455,00

[1-2 - Risorse varlabili €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
|Risorse variabili * €0,00 €0,00 €0.,00 € 0,00

I 1.3 - Decurtazioni del Fondo €113.034,46 €0,00 €2.190,90 € 115.225,35
|Decurtazione of 31/12/2021 (Ar fic 19ei DL 357208) €113.034,46 € 0,00 €2.190,90 € 115.225,35

|1.4 - Sintesi della coslituzione def Fando settoposto a certificazione

1.1 - Risorse fisse avenli coratere di certezza e stabilité €777.210,21 €0,00 €23.406,81 € B00.617,01

1.2 - Risorse variabili € 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00

1.3 - Decuriazioni del Fondo €113.034,46 €0,00 €2.1920,90 €115.225,35

Totale € 664.175,75 €0,00 €21.21591 € 6§85.391,66

i 1.5 - Risorse femporaneomenie cllocate all'estemo del Fondo > [ | | |

* Parte non pectinente allo specifico accordo illusirate

Gli importi per la costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa Aziendale anno 2021, nonché le relative

modalitd di imputazione sono stati formalmente adottati con delibera n. 1097 del 15/07/2022.

{ Modulo 3 - Schoma Generale Riassunliva - Dir PTA |FONDG POSIZIONE[FONDO PART COND[FONDO RISULTATO]  TOTALE2021 |
3.1 - Totale Costituzione Fande CIA €664.175,75 €0,00 €21.21591 € 685.391,86
3.2 - Tatale Destinazioni Fondo CIA € 4603.739,48 €0,00 €0,00 € §03.739,48

[Residue € 60.436,27 €90,00 €21.215,91 €81.652,18

Modulo 4 ~ Compatibilita Economico-Finanziaria e modalila di coperiura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenli annuali e pluriennali di bilancio

Di seguito si da atto delle procedure adottate dall’Azienda per la corretta programmazione ed il costante moniforaggio

delle risorse destinate alla contrattazione integrativa aziendale.




4.1 - Strumenti di contabilité economico — finanziaria ai fini del corretto presidio dei limifi di spesa del Fondo nella fase

di programmozione della gesticne

Ai fini del corretto presidio sui limiti di spesa complessivi del Fondo per la contrattazione integrativa aziendale, si
adottane procedure di monitoraggio mensile rispetto alle voci stipendiali generate dalla elaborazione degli stipendi ed
imputate al Fondo secondo un processo completamente automatizzato gestito dal software per la gestione delle paghe.

Mensilmente la suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fando e determina il residuo.

4.2 -~ Verifica o consuntive del rispetto del limite di spesa del Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

precedente

Il Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno precedente & stato erogato nella medesima modalitd ivi prevista per

'anno 2020.

Dirigenza PTA

Sintesi Fondo ClA anno 2020 Anno 2020
Fondo Contrattazione Integrativa Aziendale anno 2020 €57.073,00
Residuo per Parziale Raggiungimenio degli Obietlivi - € 0,00
|Torule Retribuzione di Risultalo eregata anno 2020 -[ € 57.073,00|

4.3 — Verifica delle disponibilita finanziarie

La disponibilitd finanziaria ai fini dell’erogazione delle somme per la retribuzione di risultato & tracciata dall’iscrizione
del relative debito in bilancio per I'anno 2021 al conto 02051710204 — Debiti verso il personale dipendente per Fondo

Aziendale esercizi precedenti.

Pescarag, 20/07 /2022.
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