RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 20/07 /2022 - Dirigenza Area Sanitd

La presente Relazione & redatta conformemente alle disposizioni contenute all’art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.

n. 165/2001, in riferimento allipotesi di contrafto integrative aziendale per I'Area Sanitd, siglato il giorno

20/07 /2022.
Essa si compone delle seguenti parti:

Modulo 1 — Costituzione del Fondo per la CIA

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per lo ClA

Module 3 — Schema Generale Rigssuntive del Fondo per la CIA e confronte con il Fondo anno precedente

Modulo 4 — Compatibilita Economico-Finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fonde con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Modulo 1 = Costituzione del Fondo per la CIA

[ Modulo 1 - Coslituzione Fonde CIA Anne 2021 | _FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND[FONDO RISULTATO|  TOTALEZ021 |
ILI - Risorse fisse aventi corattere di cerlezza e stabilita €14.167.143,4] €3.028.672,35 €576.808,11 € 17.772.623,88
Risorse storiche conselidate €13.114.052,98 €2.9146.685,90 €543.093,06 € 16.573.831,94

Incrementi specificamenle quantificali in sede di CCNL €310.711,32 €111.985,45 €33.715,05 € 456.412,82

Altri Incremenli con caraltere di cerlezza e stabilita €742.379,11 €0,00 €742.379,11

II .2 - Risarse variablll €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
IRisorse variabili ¥ €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00

l—'|.3 - Decurtazioni del Fondo €929.809,79 €0,00 €21.648,90 € 95|.458,68|
LDccurlazione ol 31/12/2021 (An. 1ic 1del DL.35/208) €929.809,79 €0,00 €21.648,90 € 95!.‘155.65'

|l.4 - Sintesi della costituzione del Fondo seHopesto a cerificazione

1.1 - Risarse fisse aventi corattere di cerfezza e stabilite €14.167.143,41 E 3.028,672,35 € 576.808,11 € 17.772.623,88

1.2 - Risorse veriabili €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00

1.3 - Decurtezion! del Fondo €929.809,79 €0,00 €21.648,90 € 951.458,68

Totale €13.237,333,63 €3.028.672,35 €555,159,22 € 16.821.145,19

| 1.5 - Risorse lemporeneomente ollocale all’esterno del Fondo

* Parle non pertinente allo specifico accorda illustrato

in aggiunta alle risorse di cui ol punfo precedente, il presente CIA tratta la destinazione delle risorse per la distribuzione

del Fondo Perequative ex art. 5, comma 2, lettera e) del DPCM 27/03/2000 per I'anno 2021, nella misura di €

143.333,90.

Gli importi per la costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa Aziendale anno 2021, nonché le relative

modalitd di imputazione sono stati formalmente adottati con delibera n. 1097 del 15/07/2022.

=12

) — -
Xaomipssde. r T IC

I

,-4/

%
N\

(Acy FtED )

4 |
~ FV T



Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la CIA
DIRIGENZA AREA SANITA’

[ Modula 2 - Deslinazione Fonde CIA Anna 2021 | FONDO POSIZIONE [FONDO PART COND[FONDO RISULTATO|  TOTALE 2021 |
|2.1 - Destinazione non disponibili alla ClA @ non regolate da essa [ €10.215.968,94]  €3.008.511,20] €154.480,00]  €13.378.980,14]
[2-2 - Destingzionl specificamente regalate dal CIA [ €0,00] €0,00] €0,00] €0,00]
[2.3 - Destinazioni ancara da regalore | €0,00] €0,00] €0,00] €0,00]
|2.4 - Sintesi della destinazione del Fondo ] | I [
2.1 - Destinazione non disponibili alla CIA o non regolale da € 10.215.988,94 € 3.008.511,20 € 154.480,00 € 13.378.980,14
Indennita Specificita Medica €5.866.001,73 €0,00 €0,00 € 5.866.001.73
RP €4.103.449,01 €0,00 €0,00 € 4.103.449,01
Indennité Sestituzione €0,00 £0,00 €154.480,00 € 154.480,00
STE €3.991,70 €0,00 €0,00 € 3.991,70
Indennita direzione UOC €242.546,50 €0,00 €0,00 € 242.546,50
Straordinario €0,00 €944.497,36 €0,00 € 944,497,36
IND. RX ART. | ¢.3 L. 460/88 €0,00 €109.140,01 € 0,00 € 109.140,01
IND.POL.GIUDIZIARIA ART.46 €0,00 €36.042,67 £ 0,00 € 36.042,67
Indennité di turno €0,00[ €1.177.688,05 €0,00 € 1.177.688,05
Indennita Pronla Disponibilita €0,00 €732.001,62 €0,00 € 732.001,62)
Allre Indennitd Fonda Particolare Condizioni €0,00 €9.141,49 €0,00 €9.141,49
2.2 - Deslinazioni specificamente regolole {do CIA Covid-19) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Siraordinario Covid-19 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Premialita Cavid-19 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
2.3 - Desfinazioni ancara da regolare {da CIA Covid-19) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

|2.5 - Destinozioni temperaneamente allocate all'esiernc del Fondo l‘

I

* Parte non perlinente allo specifico accordo illustrato

Meodulo 3 - Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la CIA e confronto con il Fonde anno precedente

I Modulo 3 - Schema Generale Riassunlive - Area Sanila

[FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND|FONDO RISULTATO]

TOTALE 2021 |

3.1 - Tolale Costituzlone Fando CIA

€13.237.333,63

€3.028,672,35

€£555.159,22

€16.821,165,19

3.2 - Tolale Destinazioni Fondo CIA

€10.215.988,94

€3.008.511,20

€154.480,00

€ 13.378.980,14

€3.021.344,69

€20.161,15

€ 400.679,22

€ 3.442.185,05

lEesiduo

* Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
Dirigenza Area Sonila

Sintesi Fondo CIA anne 2020 Arno 2020
Fondo Contrattazione Integrativo Ariendale oo 2020 €2.700.000,00
Residuo per Parziale Raggiungimento degli Obiellivi - € 51.470,00

[Totele Reirlbuzione di Risultato anno 2020 | € 2.648.530,00|

Modulo 4 = Compatibilitd Economico-Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Di seguito si do atto delle procedure adottate dall'Azienda per la corretta programmazione ed il cosiante menitoraggio

delle risorse destinate alla confrattazione integrativa aziendale.

4.1 - Strumenti di contabilitd economico = finanziaria ai fini del corretto presidio dei limiti di spesa del Fondo nella fase

di programmazione della gestione

I

Ai fini del corretto presidio sui limiti di spesa complessivi del Fondo per lo contrattazione integrativa aziendale, i~ ,'?n'(l, =
i ! ¥ /
adottano procedure di monitoraggio mensile rispetto alle voci stipendiali generate dalla elaborazione degli stipendi &d
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Mensilmente la suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fondo e determina il residuo.

4.2 - Verifica a consuntivo del rispetto del limite di spesa del Fondo per la contratiazione integrativa dell'anno

precedente

Il Fondo per la contrattazione integrativa dell’'anno precedente & stato erogato nella medesima modalita ivi prevista per

I'anno 2020.

4.3 — Verifica delle disponibilita finanziarie

La disponibilitéd finanziaria ai fini dell'erogazione delle somme per la retribuzione di risultato & tracciata dall'iscrizione
p g P

del relativo debito in bilancio per 'anno 2021 al conto 0205710204 — Debiti verso il personale dipendente per Fondo

Aziendole esercizi precedenti.

Pescara, 20/07/2022

IL DIRETTORE UOC
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
DIPENDENTEE C SjENZIONATO
Dott. Giuseppe Barile




