AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 27/12/2023 alle ore 11,00 presso la UOC Dinamiche del Personale dell’Azienda
Sanitaria Locale di Pescara, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica e di parte

sindacale dell’Area del Compario nonché la RSU Aziendale.

In tale sede viene definitivamente approvata l'ipotesi di accordo sottoscritta dclle organizzazioni
sindacali di categoria Comparto nonché la RSU Aziendale nella riunione tenuta il giorno
19/12/2023 avente ad oggetto “Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa in merito al differenziale economico di professionalitad per 'anno 2023
gravante sul fondo di cui all'art 102 del CCNL del 02/11/2022 (Fondo incarichi, progressioni
eéonomiche ed indennita professionali), quale parte integrante e sostanziale del seguente verbale, a
seguito di parere favorevole espresso dal Collegio ‘Sindacale con verbale datate 20/12/2023, in
ordine alla certificazione di compatibilitad economico finanziaria, ai sensi dell'art. 40-bis del D Lgs n.
165 del 30/03/2001 e s.m.i.

Tutto cid premesso, le Parti approvano in via definitiva I'Accordo in allegato.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Parsonale di ambito Comparto CIA 2023 - Fondo Art. 102 CCNL 2022

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Ipotesi

Il giorno 19/12/2023 le parti intendono decidere in merito ai criteri di ripartizione delle risorse disponibili par la
contrattazione integrativa in merito al differenzizle economico di professionalita per I'anno 2023 gravante sul fondo di

cui all’art. 102 CCNL 2022 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali).

[2

Ai sensi del dell’articolo 9 CCNL Comparte Sanita 02/11/2022, rubricato “Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti e materie”, come descritto al comma 5, sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale, i criteri di
ripartizione delie risorse disponibili per |z contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo all'interno
di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali)
e 103 (Fondo premialita e condizioni di lavoro).

Le parti concordano: 7

1 — sulla destinazione della quota delle risorse del fondo ex articolo 102 CCNL Comparto Sanita del
02/11/2022, giusta adozione fondi anno 2023 avvenuta con deliberazione ASL Pescara numero 814
del 23/05/2023, ai differenziali economici di professianalita di cui all’art. 19 del medesimo CCNL:

» periDifferenziali Economici di Professionalita per I'anno 2023, di cui al comma 6, lettera b),
articolo 102, tenuto conto delle risorse dlsponlbm nel fondo ex articolo 102, nella misura di
YOECCg e 30008 (Euro RN o
> per le modalita di attribuzione si richiama il CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 che ha
innovato la materia delle progressioni economiche all'interno delle aree ed in particolare
I"articolo 19;

2 Si allegano al presente CIA le Relazioni Illustrative e Tecnico — Finanziarie previste all'art. 40 comma 3
— sexies del D. Lgs. n. 165/ 2001

Letto, approvato e sottoscritto il 19/12/2023. ' .

Le organizzazioni sindacali / RSU firmatarie del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CIA 19/12/2023 — Ambito COMPARTO

La presente Relazione & redatta conformemente alle disposizioni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo aziendale per I'Ambito del Comparto, siglato il giorno
19/12/2023, di fini della destinazione delle somme disponibili alla contrattazione integrativa aziendale ex Art. 102

CCNL 2022 - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali.

Si rappresenta che, ai sensi della Circolore MEF n.25 del 19/07 /2012 che regolamenta gli schemi di Relazione lflustrafiva e
di Relazione Tecnico — Finanziaria, il presente Confratfo Integrativo Aziendale é della tipologia indicata alla 2° posizione

dell'elenco puntato del poragrafo 1.3, ovvero "Conirafti Integrativi Economici”.

Essa si compone delle seguenti parti:
Modulo 1 = Aspetti procedurali e sintesi del confenuto def CIA
Modulo 2 — Articolato del CIA.

Modulo 1 - Relazione Mustrativa
Data Sottoscrizione 19/12/2023

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali competenza Anno
Periodo di Vigenza 2023

Parie Pubblica

Presidente: Dr. Giuseppe Barile Direttore UOC Trattamento Economico
Componente: Dr. Federico De Nicola Direttore UOC Dir Amm PO
Componente: Dr.ssa Rita Mazzocca Direttore Coord Funzione Territoriale
Componente: Dr.ssa Marilea Cantagallo Dirigente Sanitari Convenzionati

Parte Sindacale

Composizione Delegazione

Traftante OQSS Rappresentative
Soggeiti Destinatari Personale dipendente Ambito Comparto
Materie Trattate Differenziali Economici di Professionalita
Controlle
Interno

g Adozione del Piano della Performance {art.10 D.Lgs. N. 150/2009) integrato nel FIAO
§ adattato con Delibera n.502 del 31/03/2023
E Il Programma Triennale per la Trasparenza e [l'lntegrita ai sensi dell'art. del D.lgs. n.33
E Aftestazione | 4o| 18/04/2013 integrato nel PIAO adottato con delibera n.502 del 31/03/2023
8 | degli obblighi

di legge

E' stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui oi commi é e 8 del D. Lgs.n. 150/2009

La relazione della Performance anno 2022 & adottata con Delibera n.1074 del
30/06,/2023.

Iter adempimenti procedurali e Atti
propedeutici e successivi alla




Modulo 2 — Articolato del CIA

1. Llipotesi di contratto integrativo avviata il 19/12/2023 per I'Ambito Comparto Sanita, ha la finalité di definire le

somme disponibili per I'erogazione dei differenziali economici di professionalita per I'anno 2023.

a)

b)

c)

d)

e)

Il contenuto illustra prevalentemente la somma complessiva a disposizione per |'erogazione dei differenziali
economici di professionalitd di cui alla contrattazione collettiva nazionale. La composizione delle somme
disponibili & data dalla quota delle risorse per la conirattazione integrativa aziendale per I'anno 2023
rilevata a consuntivo e residuale rispetto a quelle gia erogate ed aventi destinazione vincolata.

| suddetti importi sono determinati con delibera di approvazione Fondi Contrattuali n.814 del 23/05/2023.

Quadre di sintesi delle risorse per la contrattazione integrativa:

Personale di ambito Compario Sanita

Disponibilité Anno 2023
€717.176,02

La disponibilitd totale sopra riportata viene dettagliata come di seguito:

Destinazione di Euro 300.000,00 dalle risorse disponibili per differenziali economici di professionalitd per

I'anno 2023.

2. Destinazione di € 417.176,02 alla Premialitd anno 2023 quale quota residuale del Fondo incarichi,

progressioni economiche e indennitd professionali che confluird ai sensi dell'art 102 comma 7 CCNL 2022 al

Fondo Premialitd e Condizioni di Lavoro.

La presente ipotesi di CIA non contiene alcuna disposizione abrogativa.

Ai fini della erogazione dei differenziali economici di professionalité nel rispetto del principio della
meritocrazia e della premialitd, conformemente alle disposizioni di cui al Titolo Il del D. Lgs. n.150/2009, si

applicano le procedure previste dall'art.19 del CCNL 2022 — Progressioni Economiche all'interno delle aree.

La presente ipotesi di CIA ha la finalita di riconoscere al personale dipendente di ambito Comparto Sanitd un
avanzamento economice all'interno della propria area secondo le disposizioni del nuovo sistema introdotto
dall'art.19 del CCNL 2022, che sostitvisce integralmente quello precedente delle Progressioni Economiche

Orizzontali regolamentate dal CCNL 2019.

Pescara, 19/12/2023

IL DIRETTORE UOQC
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO
Dott. Giuseppe Borile
Documento firmato da:
GIUSEPPE BARILE
19.12.2023 15:21:20 CET

it



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 19/12/2023 — Ambito COMPARTO

La presente Relazione & redatta conformemente alle disposizioni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo aziendale per I'Area del Comparto, siglato il giorno
13/06/2023, di fini della destinazione delle somme disponibili alla contrattazione integrativa aziendale ex Art. 102

CCNL 2022 - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali.

Si rappresenta che, ai sensi della Circolare-MEF n.25 del 19/07 /2012 che regolamenta gli schemi di Relazione lllustrative e
di Relazione Tecnico — Finanziaria, il presente Contratto Integrative Aziendale é della tipologia indicata alla 3° posizione

dell'elence puntato del paragrafo 1.3, ovvero “Confraiti Integrativi Economici”.

Essa si compone delle seguenti parti:

Module 1 — Costituzione del Fondo per la CIA

Modulo 2 — Definizione delle posie di destinazione del Fondo per la CIA

Modulo 3 —.Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la CIA e confrontfo con il Fondo anno precedente

Modulo 4 — Compatibilita Economico-Finanziaria e modadlitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Modulo 1 — Costituzione del Fondo per la CIA

PERRSONALE DI AMBITO COMPARTO

I Costituzione Fondo ex art.102 CCNL 2022 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennila professionali - ANNO 2023 l

|'l.'l - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 9.504.342,57
Risorse storiche consolidate €9.117.590,67
Incrementi specificamente quantificati in sede di CCNL €361.059,93
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita €25.691,97
“.2 - Risorse variabili €0,00
[Risorse variabili €0,00
|'|.3 - Decurtazioni del Fondo €0,00
]Decurruzione al 31/12/2021 (Ar. 11c 1del D.L. 35/2018) €0,00
|'l.4 - Sintesi della castituzione del Fondo sottoposto a certificazione

1.1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd €9.504.342,57
1.2 - Risorse variabili €0,00
1.3 - Decurtazioni del Fondo £€0,00
Totale €9.504.342,57

['l .5 - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fonde '*

* Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Gli importi per la costituzione del Fonde per la Confrattazione Integrativa Aziendale anno 2023, nonché le relative

modalita di imputazione sono stati formalmente odottati con deliberazione ASL Pescara n. 814 del 23/05/2023.



Modulo 2 = Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la CIA

PERSONALE DI AMBITO COMPARTO

| Destinazione Fondo ex art.102 CCNL 2022 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali - ANNO 2023 |

|2.l - Destinazione non disponibili alla CIA o non regolate da essa I €8.787.1 66,55|

B.2 - Destinazioni specificamente regolate dal CIA I € 300.000,00]

|£5 - Destinazioni ancora da regolare | €417.1 76,02|

[2-4 - Sintesi della desfinazione del Fondo |

2.1 - Destinazione non disponibili alla CIA o non regolate da essa

€ 8.787.166,55

......... Differenziale Economico corrisposto

€4.863.997,50

«eseumenProgressioni Orizzontali anne 2022 (accantonamento) € 500.000,00
......... Indennitd Qualificazione Professionale €153.265,04

..Indennitd Professionale Specifica €938.713,35
......... Indennita di Incarico €2.316.429,07
......... Indennitd Altre €14.761,59
2.2 - Destinazioni specificamente regolate dal CIA € 300.000,00

......... Differenzicle Economico di Professionalité anno 2023

€ 300.000,00

2.3 - Destinczioni presunte ancora da regolare (Residuo Presunto Annc 2023 da erogare 2024)

€417.176,02

2.5 - Destincrzioni temporaneamente allocate ali'esterno del Fondo I* I
* Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo 3 = Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la CIA

Personale di ambite Comparte

I Schema Riassuntive Fondo ex arl.102 CCNL 2022 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali - ANNO 2023 I

3.1 - Totale Costituzione Fondo CIA
3.2 - Totale Destinazionl Fondo CIA
Residuo

€9.504.342,57
€9.087.166,55
€417.176,02

Modulo 4 = Compatibilitd Economico-Finanziaria e modalita di coperiura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Di seguito si da atto delle procedure adottate dall'Azienda per la corretta programmazione ed il costante monitoraggio

delle risorse destinate alla contratiozione integrativa aziendale.

4.1 - Strumenti di contabilitd_economico — finanziaria ai fini del corretto presidio dei limiti di spe

di programmazione della gestione



Ai fini del corretto presidio sui limiti di spesa complessivi del Fondo per la contrattazione integrativa aziendale, si
adottano procedure di monitoraggio mensile rispetto alle voci stipendiali generate dalla elaborazione degli stipendi ed
imputate al Fondo secondo un processo completamente automatizzato gestito dal software per la gestione delle paghe.

Mensilmente la suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fondo e determina il residuo.

4.2 — Verifica a consuntive del rispetto del limite di spesa del Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno

precedente

Il Fondo per la contrattazione integrativa dell’'anno 2022 & stato integralmente destinato.

4.3 — Verifica delle disponibilitd finanziarie

La disponibilita finanziaria ai fini dell'erogazione delle somme per I'esecuzione del presente CIA & coerente con la

programmazione del Bilancio di Previsione come' da Delibera n. 1478 del 30/09/2022.

Pescara, 19/12/2023

IL DIRETTORE UOC
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO
Dott. Giuseppe Barile

Documento firmato da:
GIUSEPPE BARILE
19.12.2023 15:21:45 CET






