REGIONE ABRUZZO — ASL 03 PESCARA

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 679/2016

asl

pescara

www.asl.pe.it

ATTIVITA DI TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI PER

“(GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
PERSONALE”
Gentile dipendente/collaboratore,

al fine di fornirLe tutte le informazioni di cui all’articolo 13, le comunicazioni di cui agli articoli da 15 a 22 e
all’articolo 34 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — di seguito
Regolamento) di cui potra prendere visione al sito del Garante per la Protezione dei Dati Personali
http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento, La informiamo che i dati personali e
quelli appartenenti a categorie particolari (art. 9 del Regolamento) che La riguardano e da Lei forniti, saranno trattati nel
rispetto del Regolamento e degli obblighi di riservatezza a cui é tenuta la ASL di Pescara.
| dati personali che le vengono richiesti, quali i dati anagrafici e fiscali Suoi e dei Suoi familiari a carico, 0 comunque
componenti del Suo nucleo familiare, sono necessari per I’esecuzione del rapporto di lavoro, e trattati nel rispetto del
segreto professionale e del segreto d'ufficio e secondo i principi della normativa in materia di protezione dei dati
personali (privacy).
1 ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E DATI DI
CONTATTO

Il Titolare del trattamento dei dati personali & la ASL di Pescara con sede in, Via R. Paolini, 47 - 65124 Pescara —
email: segreteria_dg@asl.pe.it , PEC: protocollo.aslpe@pec.it

2 DATIDI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) é raggiungibile al seguente indirizzo: ASL di Pescara, Via Battaglione
Alpini, 1 — 65017 Penne (PE). email: dpo@asl.pe.it , PEC: dpo.aslpe@pec.it ; Tel. 085 8276332

Gli interessati «possono contattare il responsabile della protezione dei dati per tutte le questioni relative al trattamento
dei loro dati personali e all’esercizio dei loro diritti derivanti dal [...] regolamento» (articolo 38, paragrafo 4 del
Regolamento).

3 FINALITA E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

| trattamenti dei Suoi dati personali (comprensivi di quelli appartenenti a categorie particolari di dati, ad esempio, quelli
riguardanti lo stato di salute) non rendono necessario il Suo consenso, quando vengono effettuati dalla Asl nell’esercizio
delle proprie funzioni istituzionali nell’ambito delle attivita svolte per I’attivita di cura, relativamente alle seguenti
finalita:

- Instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro dipendente di qualunque tipo, anche a tempo parziale o temporaneo,
e di altre forme di impiego che non comportano la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato, compreso
adempimento di specifici obblighi o svolgimento di compiti previsti dalla normativa in materia di igiene e sicurezza
sul lavoro;

- Effettuazione delle ritenute afferenti alle delegazioni di pagamento dei premi di polizze stipulate dai dipendenti
dell’ Asl di Pescara

- Benefici economici ed agevolazioni al personale dipendente

- lIstruzione e formazione in ambito professionale

In particolare alla luce di quanto previsto dagli artt. 2-ter, 2-sexies, 2-septies del Codice in materia di protezione dei dati
personali (di seguito Codice), dell’art. 6 par. 1, lett. b), ¢) ed e) e dell'art.9, paragrafo 2, lettera b) del Regolamento, i
trattamenti dei Suoi dati personali, sono effettuati dalla ASL di Pescara nell’ambito dell’instaurazione ed esecuzione del
rapporto di lavoro distinguendo i seguenti casi:

a) i dati personali che le vengono richiesti, quali i dati anagrafici e fiscali Suoi e dei Suoi familiari a carico, o
comunque componenti del Suo nucleo familiare, e gli estremi del Suo conto corrente bancario, da Lei
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comunicati sono necessari per 1’esecuzione del rapporto di lavoro, (art. 6, par. 1 lett. b) del Regolamento)
in particolare per I’elaborazione ed il pagamento della retribuzione e per ogni adempimento di legge e di
contratto, ivi compresi quelli derivanti dalla contrattazione collettiva, anche nei confronti degli Istituti di
previdenza e assistenza (obbligatorie ed integrative) e dell’Amministrazione Finanziaria. Il mancato
conferimento dei dati personali indicati impedirebbe 1’instaurazione o la corretta prosecuzione del rapporto
di lavoro. Questi dati personali sono, infatti, necessari per provvedere agli adempimenti prescritti dalla
normativa fiscale, previdenziale, assicurativa, di igiene e sicurezza del lavoro e per I’esecuzione a favore
del lavoratore delle prestazioni cui ha diritto.

b) Il trattamento di categorie particolari di dati personali (art. 9 del Regolamento) viene effettuato solo
guando necessario (con riferimento alle basi giuridiche previste dall’art. 6 par. 1, lett. ¢) ed e) e dall’art. 9,
par. 2 lett. b) del Regolamento UE 2016/679), secondo quanto stabilito dal Provvedimento del Garante
Privacy n.146 del 05 giugno 2019:

i) per adempiere o per esigere I’adempimento di specifici obblighi o per eseguire specifici compiti previsti
dalla normativa dell’Unione europea, da leggi, da regolamenti o da contratti collettivi anche aziendali, ai
sensi del diritto interno, in particolare ai fini dell’instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di
lavoro (art. 88 del Regolamento UE 2016/679), nonché del riconoscimento di agevolazioni ovvero
dell’erogazione di contributi, dell’applicazione della normativa in materia di previdenza ed assistenza
anche integrativa, o in materia di igiene e sicurezza del lavoro, nonché in materia fiscale e sindacale;

i) anche fuori dei casi di cui al punto precedente, in conformita alla legge e per scopi determinati e legittimi,
ai fini della tenuta della contabilita o della corresponsione di stipendi, assegni, premi, altri emolumenti,
liberalita o benefici accessori;

iii) per perseguire finalita di salvaguardia della vita o dell’incolumita fisica del lavoratore o di un terzo;

iv) per far valere o difendere un diritto, anche da parte di un terzo, in sede giudiziaria, nonché in sede
amministrativa o nelle procedure di arbitrato e di conciliazione, nei casi previsti dalle leggi, dalla
normativa dell’Unione europea, dai regolamenti o dai contratti collettivi, sempre che i dati siano trattati
esclusivamente per tali finalita e per il periodo strettamente necessario al loro perseguimento; il
trattamento di dati personali effettuato per finalitd di tutela dei propri diritti in giudizio deve riferirsi a
contenziosi in atto o a situazioni precontenziose; resta salvo quanto stabilito dall’art. 60 del Codice;

v) per adempiere ad obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei rischi
connessi alla responsabilita del datore di lavoro in materia di salute e sicurezza del lavoro e di malattie
professionali o per i danni cagionati a terzi nell’esercizio dell’attivita lavorativa o professionale;

vi) per garantire le pari opportunita nel lavoro;

vii) per perseguire scopi determinati e legittimi individuati dagli statuti di associazioni, organizzazioni,
federazioni o confederazioni rappresentative di categorie di datori di lavoro o dai contratti collettivi, in
materia di assistenza sindacale ai datori di lavoro.

Le basi giuridiche di riferimento per le finalita sopra indicate sono dettate quindi dagli artt. 2-ter, 2-sexies e 75 del
Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito Codice), secondo quanto disposto dall’art. 2-septies dello
stesso, e dai seguenti articoli del Regolamento:

- art. 6.1 lettera b) il trattamento ¢ necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato & parte o
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso

- art. 6.1 lettera c) del Regolamento il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetta la
Asl di Pescara, in qualita di Titolare del trattamento

- art. 6.1 lettera e) il trattamento ¢ necessario per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri al quale € soggetta la Asl di Pescara, in qualita di Titolare del trattamento;

- art. 9.2. lettera b) il trattamento € necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del
trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella
misura in cui sia autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del
diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi
dell’interessato

Per eventuali ulteriori finalita rispetto a quelle sopra indicate, da indicare in una informativa specifica, dedicata e

separata dalla presente, potra essere necessario il Suo esplicito consenso. Le basi giuridiche di riferimento, in questi

casi, sono costituite dall’art. 6.1 lettera a) e dall’art. 9.2 lettera a) del Regolamento.

4  AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI)
I Suoi dati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto professionale e d’ufficio.

I suoi dati personali all’interno della ASL sono trattati esclusivamente da personale specificatamente nominato quale
“soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali, con delega o meno a compiere adempimenti specificatamente
indicati dal Titolare del trattamento”.

| Suoi dati potranno essere comunicati, solo se necessario, ai seguenti soggetti:
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- Regione Abruzzo;

- INPDAP-INPS (per erogazione e liquidazione trattamento pensione L.335/1995 e L.152/1968);

- Commissioni mediche (per visite medico collegiali art.21 CCNL del 6 luglio 1995, CCNL di comparto L.335/1995;
DPR 461/2001, Regolamenti regionali);

- Comitato di verifica per le cause di servizio (nell’ambito della procedura per riconoscimento causa di servizio e
equo indennizzo ai sensi DPR 461/2001);

- INAIL e Autorita di PS (denuncia infortunio, DPR 1164/1965);

- Enti preposti alla vigilanza delle norme in materia di previdenza lavoro e sicurezza (D.Lgs.229/1999 L.502/92
art.7 bis e seguenti e D.Lgs.124/2004) ;

- Strutture sanitarie competenti per visite fiscali art.21 CCNL 6 luglio 1995; CCNL comparto;

-  Enti di appartenenza dei collaboratori comandati in entrata;

- Altri enti per collaboratori ivi trasferiti;

- Dipartimento Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per i dati relativi ai permessi per
cariche sindacali e funzioni pubbliche elettive (art.50 D. Lgs. 165/2001);

- Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ispettorato della funzione
pubblica — in relazione ai soli dati indispensabili allo svolgimento delle funzioni ispettive e di verifica attribuite
all’ispettorato dalla legge (artt. 53, comma 16 bis, e 60 comma 6 del D. Lgs 165/2001)

- Soggetti pubblici e privati a cui, ai sensi delle leggi regionali viene affidato il servizio di formazione del personale,
con riferimento ai corsi per particolari categorie di soggetti (es. categorie protette);

- Uffici competenti per il collocamento mirato, in ordine alle assunzioni, cessazioni e modifiche al rapporto di lavoro
relativamente ai dati anagrafici degli assunti appartenenti alle cd “categorie protette”. ;

- Ufficio Territoriale del Governo su richiesta per 1’accertamento del diritto a pensione di privilegio; Autorita
giudiziaria (C.P. e C.P.P.);

- Organizzazioni sindacali (dati relativi ai dipendenti che hanno conferito delega o hanno fruito di permessi sindacali
ai fini della gestione dei permessi e delle trattenute sindacali e altri dati necessari per I’esercizio delle liberta
sindacali nel luogo di lavoro);

- Comunicazione all’Autorita di pubblica sicurezza (ex DPR 1124/65 art.53-54) entro 48 ore dall’infortunio se
supera le 3 giornate.

- Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale (ai sensi dell’art.] comma 1180 della legge 27 dicembre 2006
n.296);

- Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferimento all’elenco del personale disabile assunto (ai sensi art.7 del
D.L. 4/2006 convertito in L..80/2006);

- Comitato dei garanti istituito ai sensi dell’art.22 D.Igs.165/2001.

- Agenzia DAS Assicurazioni con sede legale in via Monte Faito n 7 — Pescara nella persona del legale
rappresentante Sig. Di Giovanni Giancarlo per i dati trattati per conto della Asl di Pescara nell’ambito della
Convenzione stipulata con la Asl di Pescara di cui alla Delibera 1203 del 26/07/2023.

5  DIRITTI DELL’INTERESSATO

Lei pud esercitare i seguenti diritti sui Suoi dati personali, nella misura in cui & consentito dal Regolamento, con

riferimento agli specifici articoli dello stesso:

- Accesso (art. 15)

- Rettifica (art. 16)

- Cancellazione (oblio) (art. 17): non esercitabile per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita pubblica
(art. 17.3.c)

- Limitazione del trattamento (art. 18)

- Portabilita (art. 20): non esercitabile nell’esercizio di compiti di interesse pubblico quale quello sanitario (art. 20.3)

- Opposizione al trattamento, (art. 21)

Per D’esercizio dei diritti di cui sopra Lei pu0 rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati contattabile ai

riferimenti sopra riportati.

Il modello per richiedere I’esercizio dei diritti sui Suoi dati personali ¢ scaricabile al seguente link:
https://www.ausl.pe.it/Sezione.jsp?idSezione=338

6 DIRITTO DI REVOCA DEL CONSENSO

Lei ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceita
del trattamento basata sul consenso prima della revoca.

Lei puo esercitare tale diritto mediante compilazione del modulo di consenso allegato alla presente informativa.
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7 DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROLLO

Lei, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il Regolamento, ha il diritto di proporre reclamo al Garante
dei dati personali con sede in Piazza Venezia, n. 11, CAP 00186 Roma, (Email: protocollo@gpdp.it,
PEC*: protocollo@pec.qup.it), come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie
(art. 79 del Regolamento).

8 EVENTUALE FONTE DA CUI HANNO ORIGINE | DATI PERSONALLI

(da inserire manualmente a cura del soggetto autorizzato solo se i dati non sono raccolti presso 1’interessato)

9 PERIODO DI CONSERVAZIONE O CRITERI PER DETERMINARE TALE PERIODO
| Suoi dati saranno conservati solo per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita per cui sono raccolti,

rispettando il principio di limitazione della conservazione di cui all'Art. 5, paragrafo 1, lettera e) del Regolamento,
nonché gli obblighi di legge cui é tenuto il Titolare.

La tempistica di conservazione della documentazione contenente dati personali € regolamentata con
Deliberazione della ASL n. 324 del 16 Marzo 2015 rinvenibile al seguente link
https://www.asl.pe.it/allegati/Area%20Interna/Privacy/2023/Delibera20150316n0324%20(1).pdf
10 CATEGORIE DI DATI PERSONALI
Le categorie di dati personali trattati sono le seguenti:

- Dati personali, dati anagrafici (home, cognome, codice fiscale, data di nascita)

- Dati di contatto (recapito telefonico, email)

- Particolari categorie di dati personali (Dati relativi alla salute dell’interessato)

- Dati relativi ai familiari a carico

11 MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati avverra secondo i principi di correttezza, liceita e trasparenza, mediante 1’utilizzo di strumenti
automatizzati e non; i suoi dati personali saranno, altresi, trattati dal personale sanitario ¢ amministrativo dell’ Azienda,
nominato “soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali, con delega o senza delega a compiere adempimenti
specificatamente indicati dal Titolare del trattamento”, nel rispetto del principio di minimizzazione dei dati, nei limiti
dello scopo per cui sono stati raccolti.

| Suoi dati personali e relativi a particolari categorie di dati (art 9 del Regolamento), saranno inoltre trattati al fine di
adempiere agli obblighi previsti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria nonché alle disposizioni impartite
dalle autorita a cio legittimate dalla legge.

| dati relativi alla Sua persona e ai Suoi familiari a carico sono registrati e conservati in banche dati cartacee,
informatiche e miste (cartacee e informatiche).

La protezione dei suoi dati ¢ garantita dall’adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per assicurare idonei
livelli di sicurezza ai sensi dell’art. 32 del Regolamento.

12 NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Per i trattamenti non soggetti a consenso il conferimento dei dati & indispensabile per potere erogare le prestazioni
richieste e, pertanto, il mancato conferimento rende impossibile erogare suddette prestazioni, salvo per quelle che
rivestano carattere di urgenza e/o siano disposte per legge.

Per qualsiasi ulteriore informazione relativa al trattamento dei dati personali puo consultare la sezione “privacy” del sito
istituzionale della Asl di Pescara, alla pagina web https://www.asl.pe.it/Sezione.jsp?idSezione=338

PER PRESA VISIONE ED ACCETTAZIONE
Il sottoscritto

nato a

residente a
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in via
C.F.

In qualita di diretto interessato o esercente la potestd genitoriale / la tutela / la curatela/ I’amministrazione di
sostegno sul soggetto beneficiario della prestazione sanitaria richiesta,

Firma:

Riservato all'ufficio
Raccolta cartacea:

Firma Operatore: Data / /

Inserita nel database gestione Informative:

Firma Operatore: Data
/ /

Note:
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