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VACCA FABRIZIO

Collaboratore Amministrativo Professionale

ASL di Pescara

Posizione organizzativa - Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane
085 - 4253042

085 - 4253051

Fabrizio.vacca@ausl.pe.it

LAUREA

- incarico presso I'Universita degli Studi "G. D'An nunzio” di
Chieti di insegnamento della materia Economia Sanit  aria
nell'ambito del Corso integrato di Organizzazioned i
Laboratorio biomedico ed Economia Sanitaria al Cors o di
Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di labor atorio
Biomedico - UNIVERSITA' DEGLI STUDI G. D'ANNUNZIO

DI CHIETI

Inserito nell’elenco dei Valutatori istituzionali dell’ Associazione
Italiana di Valutazione in data 24/05/2014.

Francese
Scolastico
Scolasticco

Molto buono
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Altro (partecipazione a - partecipazione al corso di formazione per Operatori

convegni e seminari, Amministrativi; - partecipazione al corso di formazione per

pubblicazioni, Office Automation: Lotus Smartsuite;

collaborazione a riviste, - partecipazione al seminario "Il sistema di bilancio della USL e i

ecc., ed ogni altra connessi problemi metodologici ed operativi;

informazione che |l - corso di aggiornamento "Il ciclo di formazione del bilancio";

dirigente ritiene di dover - corso di aggiornamento obbligatorio sul nuovo C.C.N.L.

pubblicare) 1998/2000;

- corso di aggiornamento "Il nuoco C.C.N.L. del comparto Sanita;

- seminario di studi "Il diritto del lavoro nelle ASL.: Contrattazione,
retribuzione, progressioni e rappresentanze sindacali;

- partecipazione con profitto al seminario di studi su: Paghe e
Contributi negli Enti Locali e nelle Azienda Sanitarie;

- corso su: "La legge sulla privacy";

- convegno "La qualita non puo attendere. Tempi di attesa
nel S.S.N.: analisi e proposte";

- corso di formazione

su:"Conto Annuale 2009

- corso di formazione “Il sistema premiante aziendale” - Pescara 07/06-
08/07/2010;

- corso di formazione “La valutazione permanente del personale dirigente”
tenutosi a Pescara dal 16 al 27 settembre 2010;

- corso di formazione “La valutazione permanente del personale” tenutosi
a Montevarchi (AR) dal 01 al 03 marzo 2011;

- corso di formazione “Le competenze in azienda: sistemi di valutazione e
gestione” tenutosi a Roma (RM) il 23 novembre 2011;

- corso di formazione “La Valutazione della performance nella Pubblica
Amministrazione — Montevarchi (AR) 8-9/05/2014

- corso di formazione “Il Sistema nazionale di valutazione della P.A.:
verso un elenco nazionale di esperti per I'inserimento negli O.1.V. —
Montevarchi (AR) 14-15/05/2015
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