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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 
 
                                                                                                                          
RANCITELLI ERMENEGILDO 
 
 
Maturità Scientifica presso il Liceo “Leonardo da Vinci“ di Pescara. 
 
Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche presso l’Università degli Studi di Bologna  
 
 
 
1989 
Consegue una borsa di studio biennale presso il Cergas - Bocconi  per un progetto di 
ricerca-intervento e sperimentazione per l’adozione di un modello organizzativo di tipo 
budgetario nelle UU.SS.LL. Emiliano Romagnole. 
Tale progetto ha utilizzato le procedure di contabilità analitica presenti nelle strutture 
sanitarie dell’Emilia Romagna fin dal 1986. 
 
 
1990 
Partecipa ad un corso di perfezionamento annuale in Statistica Sanitaria ed 
Epidemiologia presso l’Università degli Studi di Pa dova  
 
 
1991 
Presso l’Unità Sanitaria Locale n° 20 di Casalecchio di Re no (BO) gli viene affidata, 
tramite incarico libero professionale, la gestione dell’Ufficio Budget con particolare 
mandato di implementare e coordinare un Sistema Informativo di Usl. 
 
 
 
1994 
Nell’ottobre di tale anno viene nominato coordinatore del Nucleo di Valutazione  (d.l. 
n° 29 art. 20) e responsabile dell’Ufficio Controllo di Gestione dell’Azienda  U.S.L. di 
Imola tramite rapporto di collaborazione coordinata continuativa.  
 
 
1995 
Consegue borsa di studio per la partecipazione al corso di perfezionamento  biennale 
post-laurea denominato Co.ge.m.san.  ideato specificatamente sulle tematiche del 
management nelle organizzazioni sanitarie. 
Tale corso si è svolto presso la Scuola di Direzione Aziendale dell’Università 
Commerciale “L.Bocconi”  di Milano. Il titolo finale è stato conseguito nell’ottobre ‘96. 
 
Svolge attività di consulenza per l’introduzione di un sistema di gestione economica per 
budget presso l’Azienda  Ospedaliera Pediatrica “Salesi”  di Ancona. 
 
 
1996  
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Viene nominato componente del  gruppo di pilotaggio dell’Azienda U.S.L. di Imola per il 
miglioramento della qualità dei servizi sanitari aziendali coordinato dalla società 
“Bossard”  di Parigi. 
 
 
Partecipa a vari gruppi di lavoro permanenti dell’Agenzia  Sanitaria  della Regione 
Emilia Romagna quali: 
• “ Attività di Benchmarking del Controllo di Gestione ”; 
• “ Coordinamento dei Controller delle Aziende U.s.l. ed Ospedaliere ”; 
• “ Individuazione e revisione dei costi standard del personale delle A.U.S.L. “. 
 
Svolge attività di consulenza per l’introduzione di un sistema di gestione economica per 
budget presso l’Azienda U.S.L. n° 5 di Pisa . 
 
 
 
1997 
Nel febbraio di tale anno risulta vincitore di una selezione pubblica per titoli per 
supplenza come Statistico Collaboratore presso l’Azienda U.S.L. di Pisa  assumendo 
la responsabilità del Servizio Controllo di Gestione. Tale incarico cessa il 30 settembre 
a seguito del rientro in servizio del titolare in ruolo. 
 
Nell’ottobre, tramite rapporto di collaborazione coordinata continuativa, viene incaricato 
di implementare il sistema informativo per la gestione del processo di budget presso 
l’Azienda U.S.L. n° 11 di Empoli . Tale rapporto termina il 5 marzo 1998 per disdetta 
contrattuale da parte del  sottoscritto. 
 
 
1998  
Il 15 Marzo di tale anno viene assunto come collaboratore amministrativo dalla 
Azienda Usl Bologna Nord e contestualmente  nominato Coordinatore del Servizio 
Sistema Informativo e Gestione Sistemi di Elaborazione dati.  
 
 
2001 
Il 1° novembre, tramite mobilità interregionale, si trasferisce presso l'Azienda Usl di 
Pescara come componente del Nucleo di Valutazione.  
 
 
 
2002 
Riceve l’incarico come Docente a contratto per il  Corso di Laurea in Infermieristica 
presso l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti–Pescara per la disciplina di 
Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, incarico ancora attivo. 
 
Si iscrive al  Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie, di durata 
biennale, presso la Scuola di Direzione Aziendale “Luigi Bocconi” di Milano 
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2003 
Riceve l'incarico come Docente a contratto per il Master di 1° livello "Management 
Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento" presso l'Università degli Studi “G. 
D’Annunzio per le discipline Statistico-Economiche. 
 
2004 
Nel Mese di luglio, con ordine di servizio riceve l’incarico di assicurare la normale 
funzionalità tecnica dell’Ufficio di Statistica dell’Azienda Usl di Pescara, e  
contemporaneamente viene nominato segretario del nuovo Nucleo di Valutazione, 
composto da professionisti esterni all’Azienda Usl.  
 
2005 
Partecipa come relatore a varie edizioni di corsi di formazione Ecm per il personale 
sanitario sugli argomenti inerenti il Controllo di Gestione in Sanità. 
 

2006 
Gli viene assegnata la posizione organizzativa “Coordinamento Statistica Aziendale” , 
e contestualmente viene sollevato dall’incarico di segreteria del N.d.V..scaduta il 
31/3/2014. 
 
2014 
 
Nell’aprile tramite avviso pubblico interno risulta vincitore della posizione organizzativa 
Intitolata COORDINAMENTO ATTIVITA’ STATISTICA AZIENDALE. 
 

• E’ componente di gruppi permanenti di lavoro regionali sulle tematiche dei flussi 
informativi sanitari. 

 
• E’ responsabile per l’Azienda Asl di Pescara 9° Censimento generale 

dell'Industria e dei servizi - CIS 2011 ISTAT tuttora in corso nella fase di 
elaborazione e verifica delle informazioni. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


