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Il giorno nella sede dell’'Unita Sanitaria Locale di Pescara.
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Claudio D’AMARIO, nominato dalla Giunta regionale con deliberazione numero
46 del 30/01/2012, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento, su proposta del Dirigente dell'U.O.C.
Gestione Risorse Umane:

« 068 .

OGGETTO: Proroga di due borse di studio di durata annuale conferite con deliberazione
numero 623 del 19 giugno 2013 a numero due professionisti per le attivita’ di
produzione e controlli di qualita’ — finalizzate alla partecipazione della UOC
Centro Trasfusionale P.O. Pescara al progetto obiettivo a rilevanza nazionale per
interventi in favore delle biobanche del sangue cordonale c12, indetto con delibera
n. 338 del 3/04/2013.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Dirigente dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane e ritenuto di
condividerne il contenuto;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni espresse in
narrativa che qui si intendono integralmente trascritte ed approvate:

1)DI PROROGARE, il termine finale dei contratti di conferimento borsa di studio, stipulati in data 27
giugno 2013, con i Dottori Brattelli Antonello e Persico Alessia, giusta repertori numero 200/395 del 1 luglio
2013 e 200/394 del 1 luglio 2013, in scadenza il 30 giugno 2014, per ulteriori 12 mesi e pertanto fino al 30
giugno 2015;

2)DI STIPULARE, pertanto agli effetti del precedente punto 1) i relativi due contratti individuali di proroga
con i Dottori Persico Alessia e Brattelli Antonello, per un periodo di ulteriori mesi dodici, con decorrenza dal
1 luglio 2014 e scadenza il 30 giugno 2015, confermando integralmente tipologia e condizioni dei contratti
prorogandi;

3)DI PRECISARE che all’atto della sottoscrizione del contratto i Dottori Persico Alessia e Brattelli
Antonello dovranno esibire un certificato di avvenuta stipula, a loro carico, di polizza assicurativa diretta a
coprire i rischi professionali, la morte conseguente ad infortunio e le malattie contratte in occasione
dell’intero periodo di espletamento della borsa di studio;

4)DI DARE ATTO che I’importo destinato alla proroga dei predetti contratti & pari a 25.000,00 annuali per
ciascun professionista, pari ad un importo complessivo di 50.000,00 annuali, giusta delibera numero 222 del
10.03.2014 avente ad oggetto “Potenziamento biobanca del sangue cordonale” (Fondi CIPE anno 2012), e
che P’importo verrd corrisposto in rate mensili posticipate allo svolgimento dell’attivitd di studio
subordinatamene alla verifica della regolare frequenza della struttura da parte dei borsisti ed al loro impegno
nella ricerca;

5)DI DARE MANDATO all’ufficio Gestione Economica del Personale di provvedere alla liquidazione in
favore dei Dottori Persico Alessia e Brattelli Antonello dell’assegno di cui traftasi, per un importo
complessivo per la durata di ulteriori dodici mesi di Euro 25.000,00, omnicomprensivo, in favore di ciascun
Dottore, da erogare in rate mensili posticipate allo svolgimento dell’attivita di studio secondo le modalita che
saranno individuate dall’ufficio stesso e nel rispetto della disciplina applicabile;

6)DI PRECISARE che la borsa di studio non da luogo a trattamenti previdenziali né-a valutazioni ai fini di
carriere giuridiche ed economiche né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali; la medesima borsa
non integra un rapporto di lavoro essendo finalizzata alla sola formazione professionale del borsista e risulta
incompatibile con qualsiasi altra attivita retribuita da lavoro dipendente svolta presso altri enti pubblici o
privati;

7)DI DARE MANDATO all’ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente provvedimento
all’UOC Gestione Risorse Umane ed all’Ufficio Gestione Economica del Personale, nonché alla Direzione
Sanitaria Aziendale, al Direttore del U.O.C. Centro Trasfusionale del Presidio Ospedaliero di Pescara ed alla
Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Pescara, ai fini dell’esecuzione degli atti consequenziali di
propria competenza.



Allegato A)
Relazione del Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane:

PREMESSO che:

eche con deliberazione n. 623 del 19 giugno 2013 ¢ stato disposto il conferimento di due borse di studio di
durata annuale — da destinare a biologi o biotecnologi per le attivita® di produzione e controlli di
qualita® — finalizzate alla partecipazione della UOC Centro Trasfusionale P.O. Pescara al progetto
obiettivo a rilevanza nazionale per interventi in favore delle biobanche del sangue cordonale c12 ai
Dottori Brattelli Antonello e Persico Alessia;

ein data 27 giugno 2013 i Dottori Brattelli Antonello e Persico Alessia hanno stipulato un contratto per il
conferimento borsa di studio per la durata di un anno con decorrenza dal 1 luglio 2013 e scadenza 30 giugno
2014,

TENUTO CONTO che il Responsabile della Banca Regionale Sangue Cordone Ombelicale, nonché Responsabile delle
borse di studio di cui trattasi, Dr.ssa Bonfini Tiziana con nota del 05.06.2014, allegato parte integrante del presente
provvedimento, ha rappresentato, previa acquisizione della disponibilita a proseguire 1’attivitd oggetto delle borse di
studio, I’esigenza di prorogare le borse di studio in essere per un periodo di ulteriori mesi dodici, considerata I’esigenza
di completare alcune attivita in essere e considerata altresi la disponibilita di ulteriori fondi pari a 70.000,00 finalizzati
per le borse di studio, di cui 50.000,00 utilizzabili per la copertura economica delle proroghe dei contratti dedicati a due
professionisti biologi/biotecnologi, giusta delibera numero 222 del 10.03.2014;

RICHIAMATO il bando per il conferimento delle borse di studio di cui trattasi indetto con delibera numero 338 del
03.04.2013, il quale ha previsto che “ciascuna borsa di studio potra essere rinnovata in presenza di eventuale
disponibilita di ulteriori fondi e secondo le esigenze della Banca™;

CONSIDERATO che la proroga dei predetti professionisti consente la prosecuzione di attivitd gid programmate
nell’ambito del Progetto Obiettivo di cui trattasi, e in corso di realizzazione da parte dei predetti borsisti, ma non ancora
concluse per ritardi burocratici e pertanto non imputabili ai professionisti in parola, come da citata nota del 05/06/2014;

RICHIAMATI, i contratti stipulati in data 27 giugno 2013 dai Dottori Brattelli Antonello (Biotecnologo) e Dottoressa
Persico Alessia (Biologo) e repertoriati rispettivamente ai numeri 200/395 del 1 luglio 2013 e 200/394 del 1 luglio
2013;

RILEVATO che la proroga dei predetti contratti comporta, ricorrendone i presupposti di legittimita sopra menzionati,
unicamente il rinvio del termine di scadenza dal 30 giugno 2014 di mesi dodici e pertanto al 30 giugno 2015, alle
medesime condizioni e modalita di espletamento dei contratti prorogandi;

RITENUTO pertanto possibile procedere alla proroga dei suddetti contratti al fine di concludere le attivitd programmate
in essere, tenuto conto dell’ulteriore disponibilita economica gravante sui fondi CIPE anno 2012 per il Potenziamento
biobanca del sangue cordonale, giusta delibera numero 222 del 10.03.2014;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si rimette la presente relazione al Direttore Generale per le determinazioni
consequenziali,

IL COLLABO RE AMMINISTRATIVO IL DIRIG ELL’UOC
PROFE ALE GESTION RSE UMANE
Dott.ssa dia Ricci Dott. chitelli
‘i Visto per I’annotazione della spesa:
IL DIRIGENTE ANALISTA UOC TRATFAMENTO
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Prot ITCS. N° 266,14

ASL di Pescara
Ospedale Civile dello Spirito Santo
L

DIPARTIMENTO DI EMATOLOGIA-MEDICINA TRASFUIONALE-BIOTECNOLOGIE
Dr. Paolo DI Bartnlomeo
ness
U.0.C.CENTRO TRASFUSIONALE
Direttore £f, Dr.ssa Patrizia Accorsi
[ 2. ]

ISTITUTO DEi TESSUTI E BIOBANCHE .

Responsabile Dott.ssa Tiziana Bonfini Certificato N° 4288 A

Tel: 085 4252374 Fax: 085 4252265 UNI EN ISO 8001:2008
e.mail: tiziana.bonfini@ausLpe.it

Pescara, 05.06.2014
ca. Awv. Vero Michitelli
Direttore Dipartimento GRU

Dr.ssa Annalisa Di Giovanni
Coordinatore Area Medica - Ufficio GRU

D.C. Sig.ra Sanzone Patrizia
Direzione Amminitrativa P.0O. Pescara

AUSL Pescara
Loro sedi

Oggetto: rinnove borse di studio personale biologo nell'ambito del Progetto Obiettivo a rilevanza
nazionale per interventi a favore delle biobanche di sangue cordonale €12, di cui alle delibere
n. 338 del 03/04/2013 e n. 623 del 19/06/2013.

Con riferimento all'oggetto, si trasmette report di attivita giugno 2013 - giugno 2014, Dal documento si
evince che alcune attivita sono ancora in fase di completamento per via di ritardi burocratici.

Considerato che I'istruttoria per le pratiche di riconoscimento regionale della banca & ormai conclusa ed
il decreto & in attesa dell'approvazione delle funzioni regionali, si confida nella presa in carico del programma
donazionale da parte della regione e di tutte le aziende sanitarie coinvolte, mediante atti programmatori e
mediante la sottoscrizione delle convenzioni interaziendali;

Considerato che l'allestimento dei nuovi locali della ‘Cell Factory’ ove a breve sara trasferita la banca con
tutte le nuove tecnologie sono in procinto di essere collaudati;

Visto che il personale titolare di borsa di studio ha raggiunto un adeguato livello di autonomia e di
esperienza specifica per le proprie attivit};

Visto che il bando di avviso pubblico prevedeva la possibilita di rinnovo a fronte di disponibilita
economica di ulteriori fondi e di specifiche esigenze della banca;

Visto che I'impegno economico pari ad euro 50.000,00/anno per la copertura economico-finanziaria per
il rinnovo delle borse di studio, ciascuna di euro 25.000,00/anno per n. 2 (due) biologi, trova copertura nella
delibera n. 222 del 10.03.2014, ‘Potenziamento biobanca del sangue cordonale’ (Fondi CIPE anno 2012) in cui
sono finalizzati euro 70.000,00 per le borse di studio;

Sirichiede
di voler rinnovare per ulteriori mesi 12 (dodici) le borse di studio di:
- Brattelli Antonello (Biotecnologo);
- Persico Alessia (Biologo).

Restando a disposizione per qualsiasi chiarimento, porgiamo distinti salud,

fini Dott. Paolo Di Bartolomeo
gessutl e Biobanche Direttore Dipartimento di Ematologia,

Medicina Trasfusionale e Biotecnologie
Allegati:

- Allegato 1 - Report att{vitd 2013-2014
- Allegato 2- Piano attivita biologo



Allegato B

Si attesta la regolarita tecnica ed amministrativa, nonché la legittimita del presente provvedimento

e che la relativa spesa viene imputata sulle pertinenti voci di conto del bilancio di previsione per
I’anno 2014.

IL DIRETTORE DELDPIPARTIMENTO
GESTIONE E SVIL SORSE UMANE
Pescara, _ (Dott. Vero ELLI)
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/ Wﬂ
\

IL DIRETTORE SANITARIO ¥.V_

—(Dott- ¥ ernande-Guarine)—
p \/al 4 /‘a é.orﬁ_(,'
Oy e

22




Pubblicata all’albo dell’ente per 15 giorni d:\e\;g 1 8 GIU. 20]\4 0 LUG, 2014
i Tk
@\\“'&\ O

Q.
inviata per 1’esecuzione a: & - o
agi éé’ . o'fj ,b@ i% Y
per conoscenza a: $Q90 - S o Lﬁ
S s & 4 > L
¢ A° S 30

inviata alla Giunta Regionale in data prot. n.
inviata al Presidente Conferenza Sindaci in data prot. n.
inviata al Collegio Sindacale in data prot. n.

IL FUNZIONARIO

1 geﬂera ) GG



