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It giorno3 1 LUG. 2014 nella sede dell’'Unita Sanitaria Locale di Pescara.
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Claudio D’AMARIO, nominato dalla Giunta regionale con deliberazione numero
46 del 30/01/2012, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento, su proposta del Dirigente deill'U.O.C.
Gestione Risorse Umane:

OGGETTO: Sospensione, ai sensi dell’art. 7 punto 4 del Regolamento per il conferimento borse
di studio approvato con deliberazione numero 1207 del 21/09/2011 come
successivamente modificato con deliberazione numero 789 del 16 luglio 2014, della
borsa di studio conferita con deliberazione numero 967 del 25 settembre 2013 ad
un Medico Specialista in Ematologia - per le attivitd di gestione protocolli di
ricerca clinica e controllo immissione dati da espletare presso la UOC di
Ematologia Clinica.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Dirigente dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane e ritenuto di
condividerne il contenuto;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni espresse in

narrativa che qui si intendono integralmente trascritte ed approvate:

1)DI SOSPENDERE, senza corresponsione del corrispettivo, il periodo di esecuzione della Borsa di Studio
conferita ad un Medico Specialista in Ematologia, M.D.A., con deliberazione di conferimento numero 967
del 25 settembre 2013, per la durata di mesi cinque, con decorrenza dal 2 settembre 2014 e sino al 2 febbraio
2015 (D.P.P. 02 ottobre 2014), giusta istanza dell’interessata presentata in data 22 luglio 2014 e

documentazione sanitaria allegata;

2)DI PROROGARE, per gli effetti di cui al punto che precede, il termine di scadenza della borsa di studio
in parola dal 30 settembre 2016 al 30 febbraio 2017, periodo corrispondente al recupero di mesi cinque di cui
al predetto termine di sospensione, con riserva di procedere ad eventuali adeguamenti in relazione

all’effettiva data del parto;

3)DI DARE ATTO che I’adozione del presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa
aggiuntivo per 1’ Azienda USL di Pescara;

4)DI DARE mandato all’ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente provvedimento all’'UOC
Gestione Risorse Umane ed all’Ufficio Gestione Economica del Personale, nonché alla Direzione Sanitaria
Aziendale, al Direttore del U.O.C. Ematologia Clinica del Presidio Ospedaliero di Pescara ed alla Direzione
Medica del Presidio Ospedaliero Pescara, ai fini dell’esecuzione degli atti consequenziali di propria

competenza;



Allegato A)
Relazione del Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane:

PREMESSO che:

s»con deliberazione numero 967 del 25 settembre 2013, ¢ stato disposto il conferimento di una borsa di
studio, interamente sovvenzionata dalla Regione Abruzzo a M.D.A,, in qualitd di Medico Specialista in
Ematologia - per le attivitd di gestione protocolli di ricerca clinica e controllo immissione dati da
espletare presso la UOC di Ematologia Clinica - finalizzata al potenziamento del Centro Regionale di
Riferimento per Ematologia e Trapianto Emopoietico gia operante presso il Dipartimento di Ematologia di
questa Azienda USL Pescara;

s»che la durata della borsa di studio & di tre anni con decorrenza dal 1 ottobre 2013 e termine finale 30
settembre 2016, giusta contratto stipulato in data trenta settembre 2013 repertorio numero 200/574 del trenta
settembre 2013;

PRESO ATTO che

% con istanza del 22 luglio 2014 la Dr.ssa M.D.A. ha richiesto la flessibilitd del congedo obbligatorio di
maternita ex art. 20 del D.Lgs. 151/2001, con decorrenza dal 02 agosto 2014 al 02 settembre 2014 (D.P.P.
02/10/2014);

% la Dr.ssa ha prodotto apposita certificazione sanitaria dello specialista datata 17 luglio 2014, attestante il

possesso dei requisiti fisici per fruire della suddetta flessibilita;

RICHIAMATI:

v Part. 7 punto 4 del Regolamento per il conferimento borse di studio dell’Azienda USL di Pescara,
approvato con deliberazione numero 1207 del 21/09/2011, successivamente modificato con deliberazione
numero 789 del 16 luglio 2014, nonché I’art. 6 del contratto sottoscritto dalla borsista in data 30 settembre
2013 repertorio numero 200/574 del 30 settembre 2013, che cosi dispongono: “la borsa di studio puo
essere sospesa per interdizione dal lavoro a seguito di gravidanza e puerperio nei limiti previsti dalla
normativa vigente e gravi motivi di salute del borsista, fermo restando che l’intera durata non puo essere
ridotta a causa delle sospensioni in parola.”;

v’ che I’art. 4 del contratto sottoscritto dalla borsista in data 30 settembre 2013 repertorio numero 200/574
del trenta settembre 2013 dispone che “La somma verra liquidata in rate mensili posticipate allo

svolgimento dell attivita di studio”;

CONSIDERATO che



o le predette disposizioni contemplano la possibilita di sospensione della borsa di studio al ricorrere dello

stato di gravidanza e puerperio;

o che tale sospensione non pud comportare in alcun modo la riduzione del periodo di durata triennale della
borsa di studio;
® che la sospensione dell’esecuzione della borsa di studio comporta evidentemente anche la sospensione

della retribuzione connessa all’attivita di studio, con conseguente recupero delle somme al momento in

cui sara ripresa I’attivita;

ACCERTATO che il periodo di sospensione nel caso di specie & pari a cinque mesi e segnatamente
decorrente dal 02 agosto 2014 al 02 settembre 2014 (D.P.P. 02/10/2014), e comporta pertanto la proroga di
della durata triennale della borsa di studio per un periodo pari a cinque mesi e segnatamente dalla naturale
scadenza del 30 settembre 2016 al 30 febbraio 2017;

rt , tamento della borsa di studio
l o 1 ndente;
ME O ID rettore Generale per le
IL COLLAB ORE AMMINISTRATIVO IL DIRIGEN ELL’U.O.C.
PROF NALE GESTIONE E UMANE

Dott. ssfa Ricei Dott. Vero 1li



Allegato B

Si attesta la regolarita tecnica ed amministrativa, nonché la legittimita del presente
provvedimento.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
GESTIONE E SVIL O RISORSE UMANE
Pescara, (Dott. Ve CHITELLY)

0

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il sottoscritto esprime il
seguente parere sul presente provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Avv. Domenico Carano)
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inviata alla Giunta Regionale in data prot. n.

inviata per 1’esecuzione a:

per conoscenza a.

inviata al Presidente Conferenza Sindaci in data prot. n.

inviata al Collegio Sindacale in data prot. n.
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