ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

- 6017, 205°

Il giorn nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Claudio D’ Amario, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 46 del 30/01/2012
acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha adottato il
seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane:
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI
STUDIO DELLA DURATA DI ANNI DUE IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO “IMPLEMENTAZIONE DELLE
ATTIVITA TRASFUSIONALI NELL’OTTICA DEL RAGGIUNGIMENTO DELL’ ACCREDITAMENTO REGIONALE”,
DA DESTINARE A MEDICO SPECIALISTA IN EMATOLOGIA OPPURE IN PATOLOGIA CLINICA E DA
ESPLETARE PRESSO LA UOC CENTRO TRASFUSIONALE DELLA AZIENDA US.L. DI PESCARA, GIUSTA
DELIBERA DI INDIZIONE NUMERO 454 DEL 21 APRILE 2015.

APPROVAZIONE GRADUATORIA E CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO AL VINCITORE.



T

IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Dirigente dell'Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane e
ritenuto di condividerne il contenuto;
DELIBERA
Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le
motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte ed approvate:

1)DI APPROVARE, riconosciuta la regolarita degli atti, il Verbale del 5 agosto 2015 disposto e
rassegnato dalla Commissione Esaminatrice, nominata con delibera n. 783 del 14/07/2015,
avente il compito di procedere alla valutazione dei titoli ed all'espletamento del colloquio nei
confronti dei candidati partecipanti all’avviso pubblico per il conferimento di una borsa di
studio della durata di anni due in attuazione del progetto “implementazione delle attivita
trasfusionali nell’'ottica del raggiungimento dell’accreditamento regionale”, da destinare a
medico specialista in ematologia oppure in patologia clinica e da espletare presso la UOC
Centro Trasfusionale della Azienda U.S.L. di Pescara;

2)DI DICHIARARE rinunciataria all’avviso in oggetto la candidata Dr.ssa Cirone Marina, in
quanto regolarmente convocata, & risultata assente alla prova colloquio del 5 agosto 2015, come
da verbale in atti;

3)DI APPROVARE, per I'effetto, la graduatoria finale e di merito dell’avviso in parola, che di
seguito si riporta, secondo le risultanze del Verbale del 05/08/2015, redatto dalla Commissione
Esaminatrice, dichiarandola immediatamente efficace:

N. [COGNOME\WOME PUNTI PUNTI PUNTI
TITOLI COLLOQUIO TOTALI

1 |Cannarsa Roberta 6,155120 26,1550

2 |Di Giovanni Michela 7,749(18 25,7470

4)DI DICHIARARE la Dr.ssa Cannarsa Roberta vincitrice dell’avviso pubblico in parola;

5)DI STIPULARE, agli effetti della dichiarazione di cui al precedente punto sub 4), un contratto
individuale di conferimento borsa di studio con la dottoressa Cannarsa Roberta, per un periodo
di anni due, per un importo complessivo biennale omnicomprensivo pari ad €uro 62.0000,00
(pari ad €uro 31.000,00 per ciascun anno), da espletare presso I'U.O.C. Centro Trasfusionale,
presso il Presidio Ospedaliero di Pescara; A

6)DI PRECISARE che all’atto della sottoscrizione del contratto la dottoressa Cannarsa Roberta
dovra esibire un certificato di avvenuta stipula, a proprio carico, di polizza assicurativa diretta a
coprire la morte conseguente ad infortunio e le malatte contratte in occasione dell’intero
periodo di espletamento della borsa di studio;

7)DI PRECISARE, altresi, che la decorrenza della borsa di studio verra indicata nel contratto
individuale di conferimento borsa di studio e che I'importo della stessa verra corrisposto in rate
mensili posticipate allo svolgimento dell’attivita di studio subordinatamene alla verifica della
regolare frequenza della struttura da parte delle borsiste ed al suo impegno nella ricerca;



8)

9

DI DARE MANDATO all'ufficio Gestione Economica del Personale di provvedere alla
liquidazione, in favore della dottoressa Dr.ssa Cannarsa Roberta dell’assegno di cui trattasi,
per un importo complessivo annuale di Euro 31.000,00 omnicomprensivo,da erogare in rate
mensili posticipate allo svolgimento dell’attivita di studio secondo le modalita che saranno
individuate dallufficio stesso e nel rispetto della disciplina applicabile;

DI PRECISARE che la borsa di studio non da luogo a trattamenti previdenziali né a
valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed economiche né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali; la medesima borsa non integra un rapporto di lavoro essendo finalizzata alla
sola formazione professionale del borsista e risulta incompatibile con qualsiasi altra attivita
retribuita da lavoro dipendente svolta presso altri enti pubblici o privati;

10) DI DARE ATTO che la somma totale per due anni, da corrispondere alla Dr.ssa Cannarsa

Roberta per il conferimento in parola, & pari ad Euro 62.000,00 (Euro sessantaduemila),
giusta delibera di finalizzazione fondi numero 1183 del 4 dicembre 2013 e rientra nell’ambito
delle sperimentazioni di ricerca, nonché per le attivita previste dal progetto obiettivo
aziendale “implementazione delle attivita trasfusionali nell'ottica del raggiungimento
dell’accreditamento regionale” da espletare presso 'UOC Centro Trasfusionale del P.O. di
Pescara, demandando al competente ufficio in ordine alla corretta imputazione contabile alle
voci di conto del bilancio aziendale;

11) DI DARE MANDATO all'ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente

provvedimento all'UOC Gestione Risorse Umane ed all’Ufficio Gestione Economica del
Personale, nonché alla Direzione Sanitaria Aziendale, al Direttore del U.O.C. Centro
Trasfusionale del Presidio Ospedaliero di Pescara ed alla Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero Pescara, ai fini dell’esecuzione degli atti consequenziali di propria competenza.



Allegato A)
Relazione del Dirigente dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane:

PREMESSO che:

< con atto deliberativo n. 454 del 24 aprile 2015, & stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio di durata biennale, da destinare alla
figura professionale di Medico specialista in Ematologia oppure in Patologia Clinica, in
attuazione del progetto “Implementazione delle attivitd trasfusionali nell’ottica del
raggiungimento dell’accreditamento regionale”, da espletare presso la UOC Centro
Trasfusionale di questa Azienda USL;

« al relativo bando @ stata data pubblicita per estratto sulla gazzetta ufficiale IV serie speciale
concorsi nr. 35 del 8 maggio 2015 ed in versione integrale sul sito web aziendale;

% il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso in
parola scadeva sabato 23 maggio 2015;

< entro il termine di scadenza sopra menzionato sono pervenute presso questa azienda le
domande di partecipazione dei seguenti quattro (4) candidati:

1. Di Giovanni Michela;

2. Cirone Marina;

3. Cannarsa Roberta;

4. Bruno Mariangela

EVIDENZIATO che:

il regolamento aziendale, vigente alla data di indizione dell’avviso, per il conferimento di
borse di studio da applicare in presenza di risorse finanziarie, pubbliche o private, destinate e
finalizzate all’espletamento di attivita di ricerca, approvato con deliberazione del Direttore
Generale numero 789 del 14/07/2014 prevede, tra l'altro, all’articolo 4 rubricato “Esame delle
domande”, ai commi 1, 2 e 3, una valutazione delle domande dei candidati effettuata da
apposita commissione seguita da un colloquio;

“scon deliberazione n. 783 del 14 luglio 2015, I'Azienda US.L. di Pescara ha disposto
I'ammissione degli anzidetti candidati eccetto che della Dr.ssa Bruno Mariangela esclusa dalla
partecipazione all’avviso per i motivi ivi indicati;

% con medesimo atto deliberativo numero 783 del 14 luglio 2015 & stata tra I'altro nominata la
Commissione Esaminatrice per I'espletamento delle attivita di valutazione;

PRECISATO che

%

% 1 candidati ammessi, sono stati regolarmente convocati, per l'espletamento della prova
colloquio, per le ore 10:30 del giorno 5 agosto alle ore 10:30, presso l'aula Biblioteca del Centro
Trasfusionale del Presidio Ospedaliero di Pescara, in Via Fonte Romana, n. 8;

% durante la seduta dei lavori del 5 agosto 2015 la Commissione Esaminatrice ha proceduto, tra
l'altro, alla valutazione dei titoli presentati da tutti i candidati ammessi.

ACCERTATO che:
*la procedura comparativa in parola si & conclusa in data 5 agosto 2015;

“la Commissione Esaminatrice, espletando i lavori ed assolvendo ai propri compiti
nell'osservanza delle norme procedurali richiamate nel bando di cui trattasi, nonché nel
richiamato regolamento aziendale, al tempo vigente, per il conferimento borse di studio
approvato da questa azienda con deliberazione numero 789 del 14/07/2014, ha redatto e



trasmesso il verbale relativo allo svolgimento della procedura de qua, sulla base della
documentazione, agli atti dell’ Azienda, presentata dai candidati istanti;

EVIDENZIATO che

¢ la candidata Cirone Marina, regolarmente convocata, ¢ risultata assente alla prova
colloquio, come da verbale in atti;
¢ i restanti numero due (2) candidati, presenti alla prova colloquio come da medesimo

verbale della Commissione Esaminatrice, sono stati regolarmente esaminati e dichiarati
idonei;

PRESO ATTO che alle ore 11:00 del giorno 5 agosto 2015, la Commissione Esaminatrice, come
dianzi riferita, ha ultimato i lavori, riservandosi la successiva trasmissione presso I'UOC GRU di
questa Azienda USL del verbale disposto in pari data e relativo all’espletamento della prova
colloquio ed alla redazione della graduatoria finale;

PRESO ATTO:

“+della graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice, alla conclusione
della prova colloquio, in data 5 agosto 2015, che di seguito si riporta:

N. COGNOME\NOME PUNTI PUNTI PUNTI
TITOLI COLLOQUIO TOTALI

1 |Cannarsa Roberta 6,155/20 26,1550

2 |Di Giovanni Michela 7,747(18 25,7470

RILEVATO, ai sensi e nel rispetto della legislazione vigente in materia, di poter assolvere alle
forme di pubblicazione delle graduatorie dei pubblici avvisi attraverso la pubblicazione sul
proprio sito istituzionale www.ausl.pe.it, sezione concorsi;

CONSIDERATO che la dottoressa Dr.ssa Cannarsa Roberta, in considerazione delle predette
procedure valutative esperite dalla Commissione Esaminatrice, risulta vincitrice dell’avviso in
parola;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere, all’approvazione degli atti della commissione, e
dunque, al conferimento della borsa di studio in parola, alla predetta candidata vincitrice;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rimette I'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali.

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

IL DIRIGENTE DELL'UOC

Do a/ Alessia Ricci GESTIONE E UMANE
— Dott. Ve hitelli



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
11 Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

| favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Avv. Domenico Carano

/3 Z ot
| favorevole ‘

\

a non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO



Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in data ve rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi
& 7012015 perinp &

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione

all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

w Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

UOC Gestione Ris. Umane
UQC Trattamento Economico

per conoscenza a:
Pirezione Sanitaria

PO Pescar D poTrAs: R0 e

alla Giunta Regionale in data
alla Conferenza dei Sindaci in data

al Collegio Sindacale in data

o
o

con nota prot.

con nota prot.

con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




