Allegato A
Il dirigente responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza:

Richiamata la deliberazione della ASL di Pescara n 574 del 4 giugno 2013, adottata ai sensi
dell'art.1, comma 7 della L. 190/2012 , riguardante la nomina di : Responsabile della Prevenzione
della corruzione e di Responsabile della trasparenza , notificata in data 12 giugno 2013;

Visto che il Decreto Legislativo 14.03.2013 n.33 definisce all’art. 1 i principi in materia di
trasparenza, secondo le definizioni che seguono: “La trasparenza é intesa come accessibilita totale
delle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa &
condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e
sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Le disposizioni del presente decreto, nonché le norme di attuazione adottate ai sensi dell'articolo 48,
integrano l'individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva
amministrazione, a norma dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione e costituiscono
altresi esercizio della funzione di coordinamento informativo statistico e informatico dei dati
dell'amministrazione statale, regionale e locale, di cui all'articolo 117, secondo comma, lettera r), della
Costituzione”.

Viste le deliberazioni n.150/2010 e n. 2/2012 della Commissione indipendente per la Valutazione,la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche rispettivamente sulle: " Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita” e " Linee guida per il
miglioramento della predisposizione e dell'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita” ;

Dato atto che le pubbliche amministrazioni devono conformare i propri siti web alle indicazioni
contenute nella Direttiva n. 8 del 26.11.2009 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione, favorendo I'accessibilita totale alle informazioni relative all'attivita delle istituzioni,
sempre nel rispetto delle attenzioni sul trattamento dei dati personali; il che impone, una volta
entrato in vigore I’impianto configurato dal d. leg.vo 33/2013, di assumere le necessarie iniziative
per rendere il sito web aziendale piu performante, anche attraverso 1’affidamento a terzi della
relativa opera di adattamento.

Vista la L.17/12/2012, n. 221 "Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese " con la quale si
differiva al 31/3/2013 il termine per I'adozione annuale da parte delle amministrazioni del Piano
della prevenzione e della corruzione, ai sensi dell'art.1,c.8.,L.190/2012;

Atteso che il Programma triennale della trasparenza e dell'integrita, disciplinato dall’art. 10 del
Decr. Leg.vo 33/2013 é collegato al suddetto Piano della prevenzione della corruzione tanto da
costituirne, di norma, ma non necessariamente, una sezione ;

Letta la deliberazione della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita n. 33 del 2012 con la quale si esortano le amministrazioni pubbliche a pubblicare gli atti,
di cui al DL 83/ 2012, sui rispettivi siti web , nella sezione: " Trasparenza , valutazione e merito ";


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000783063ART81
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000105833ART118
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000105833ART118
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000105833ART118

Visto il D.Igs 14.3.2013 , n. 33 sul "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni " e preso atto
della mutazione della suddetta sezione "Trasparenza, valutazione e merito " in "Amministrazione
trasparente " operata dall'art. 9 del citato decreto;

Preso atto che detta sezione “ Amministrazione trasparente “ deve essere organizzata in sottosistemi
indicativi dei documenti , delle informazioni e dei dati previsti dal piu volte richiamato decreto
legislativo n.33/2013, fonte normativa questa che si presenta incisiva e di estesa ampiezza sugli
adempimenti riconducibili alla materia della trasparenza ;

Constatato che il 20 luglio 2013 costituisce il termine ultimo per la presentazione del citato
"Programma triennale per la trasparenza e l'integrita ",come da calendario della CiVIT;

Attesa, quindi, l'urgenza di dotare I'ASL di Pescara del documento in parola sia per prestare
ossequio pieno ed incondizionato al precetto che vuole preminente il buon andamento
amministrativo tramite la trasparenza sia per consentire al cittadino I'ampio esercizio del diritto di
partecipazione all'attivita amministrativa dell'istituzione sanitaria pescarese favorendone l'accesso
civico, anche mediante interventi esterni condotti in qualita della prevista figura di stakeholder , e la
partecipazione alle "Giornate della trasparenza” ;

Rilevato che il sistema di registrazione della posta e l'attuale sito aziendale , che presenta molte
lacune di accuratezza come, ad esempio, la pubblicazione per intero di alcuni provvedimenti -
compensi -incarichi - curricula ecc..., devono essere assolutamente adeguati alle strategie della
prevenzione della corruzione e della trasparenza elaborate a livello nazionale ed internazionale;

Rilevato altresi che un temporeggiamento ulteriore sull'applicazione delle norme in argomento,
eventualmente indotto dal pensiero di arricchirsi di un miglior periodo formativo, non
dispiegherebbe alcun effetto ai fini dell'assoluzione dell'amministrazione dall'ascritta responsabilita;

propone l'adozione dell'allegato "Programma triennale per la trasparenza e l'integrita - periodo
2013/2015" e la pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale www.ausl.pe.it, nella sezione "
Amministrazione trasparenza " e, momentaneamente, per facilitare la massima pubblicita, pure
nell'attuale sezione " Documenti aziendali ™ comunicando alla CIVIT, all' e-mail
segreteria.commissione@civit.it il link della pagina istituzionale ove e avvenuta la pubblicazione.

fto Il Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza

Dott. Federico De Nicola



Il Direttore Generale

Lette, condivise, fatte proprie e richiamate le argomentazioni esposte dal Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza nell’allegato a) , che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Richiamate le norme citate nella proposta di cui all’ allegato nonché:

gli artt.2,3,76,87,97,113 e 117 della Costituzione;

la L.241/90;

il D.lgs 193/2003;

la delibera CiVIT del 29/5/2013 sulle “Linee guida per [’aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e [’integrita 2013-2015".

Acquisiti i pareri dei Direttori Amministrativo e Sanitario,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

delibera

di adottare I’allegato ““ Programma triennale per la trasparenza e l’integrita periodo 2013-
2015” dell’ASL di Pescara tenendo presente che trattasi di un provvedimento in costante
aggiornamento ed evoluzione;

di disporre I’applicazione del sopracitato provvedimento per tutte le strutture coinvolte
dell’ASL, incluse quelle ospedaliere e territoriali;

di individuare ’UOS Qualita-URP-CUP e Comunicazione lIstituzionale Aziendale quale
struttura preposta al svolgere le attenzioni di pubblicazione sul sito aziendale www.ausl.pe.it
secondo quanto descritto nel Programma in argomento;

di incaricare I’ UOS Qualita-URP-CUP e Comunicazione Istituzionale Aziendale e ’UOC
Approvvigionamenti beni e servizi, ognuno per le rispettive competenze, dell’immediata
assunzione delle iniziative necessarie per I’avvio di procedure negoziali per affidare a terzi
la realizzazione sul web di un sito aziendale idoneo e conforme alle normative sulla
trasparenza;

di disporre l’intera pubblicazione di questo provvedimento sul sito istituzionale
www.ausl.pe.it nel link®“ Amministrazione trasparente “ e nella vigente sezione “ Documenti
aziendali” presente nella home -page;

di incaricare 1’UOS Qualita-URP-CUP e Comunicazione Istituzionale Aziendale di
comunicare alla CiVIT 1’avvenuta pubblicazione;

di puntualizzare che il presente provvedimento produce effetti immediati.


http://www.ausl.pe.it/
http://www.ausl.pe.it/

