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AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno ol B SET. 2013

nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Claudio D’AMARIO, nominato dalla Giunta regionale con deliberazione

numero 46 del 30/01/2012, acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del
Direttore Amministrativo, ha adottato iLgeguente provvedimento:

952 7

OGGETTO:

RECEPIMENTO DISPOSIZIONI REGIONALI DI CUI AL DECRETO COMMISSARIALE 48/2013.
ADOZIONE NUOVO ATTO AZIENDALE.



PREMESSO che:

*con afto deliberativo numero 190 del 28 febbraio 2012 si € provveduto all’adozione dell’Atto
Aziendale di diritto privato disciplinante organizzazione e funzionamento aziendali - ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 3, comma 1-bis, del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, come modificato
dall’articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo 19/06/1999, n. 229, e successive modifiche e
integrazioni, nel rispetto dei principi € criteri previsti da disposizioni regionali - per il quale la
Regione Abruzzo ha espresso parere di conformita alle Linee Guida per la redazione degli atti
aziendali giusta decretazione del Commissario ad Acta numero 32 del 27/07/2012;

*con menzionato Decreto del Commissario ad Acta Regione Abruzzo, numero 32 del 27/07/2012, &
stato altresi precisato che ’ASL di Pescara avrebbe tuttavia provveduto a riorganizzare le proprie
Unita Operative Semplici € Complesse, sulla base delle direttive che, nel termine stabilito dalla
circolare ministeriale 185-P del 17 luglio 2012, sarebbero state impartite dal Commissario ad Acta in
conformita al Documento relativo allo ~Standard per I’individuazione di strutture semplici €
complesse del SSN ex art. 12, comma 1, lett. B), Patto per la Salute 2010-2012” approvato dal
Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012;

*con successiva decretazione commissariale numero 49/2012, adottata in data 08 ottobre 2012, I’Ente
regionale ha dipoi disposto che le Aziende UUSSLL devono provvedere ad adeguare il numero delle
strutture semplici e complesse agli standard previsti nel documento approvato dal Comitato LEA nella
seduta del 26 marzo 2012, procedendo a modificare, in parte qua, i rispettivi atti aziendali, entro i

termini previsti per la rivisitazione delle proprie dotazioni organiche;

- ’organigramma aziendale di cul alla deliberazione 190/2012 ¢ stato pertanto
successivamente revisionato con deliberazione del Direttore Generale numero 547 del 29
maggio 2013 ai fini dell’adeguamento dello stesso, in merito al numero delle strutture
semplici € complesse, agli standard previsti nel documento approvato dal Comitato Lea in
data 26 marzo 2012, giusta richiesta in tal senso contenuta nel precitato Decreto
Commissariale numero 49 dell’8 ottobre 2012;

- il Commissario ad Acta per {"attuazione del Piano di Rientro dai disavanzi del settore sanitario
della Regione Abruzzo, con decreto commissariale n. 48/2013 del 05/07/2013, notificato in data 10
\uglio 2013, ha dato afto della conformita dell’assetto strutturale deliberato, con il predetto atto n.
547/2013, da questa Azienda Sanitaria, agli standard definiti dal Comitato Lea ¢ pedissequamente
recepiti dal decreto commissariale numero 49/2012 per la conseguente applicazione nell’ambito
aziendale, fatta salva I’eccedenza di numero due unita operative complesse non ospedaliere € numero
dieci unita operative semplici;

CONSlDERATO che:

*|’adozione del vigente atto aziendale si¢ gia posta a valle dell’avvio di un complesso processo di
riordino del Servizio Sanitario Regionale che incide profondamente sul numero € sulla tipologia delle
strutture volte all’ erogazione delle prestazioni sanitarie, specie attraverso la riduzione delle Unita
Operative Complesse € dei Dipartimenti strutturali, determinando nuovi assetti organizzativi che
devono trovare rispondenza € riscontro anche sotto it profilo delle rispettive dotazioni organiche

aziendali;

*mercé il suddetto decreto commissariale n. 48/2013 del 05/07/2013 questa Azienda USL Pescara,
con riferimento alle surriferite eccedenze, deve provvedere a conformare integralmente i contenuti
dell’Atto Aziendale adottato agli standard approvati dal Comitato Lea nella seduta del 26 marzo
2012, ex art. 12, comma 1, lett. B), Patto per la Salute 2010-2012, eliminando pertanto gli scostamenti
in parola;
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RITENUTO necessario procedere alla rimodulazione dell’organigramma aziendale onde conformare gli
assetti organizzativi alle prescrizioni regionali;

EVIDENZIATO che:

*'approvando provvedimento recante la revisione dell’atto aziendale gid adottato con precedente
deliberazione numero 547 del 29 maggio 2013, a sua volta modificativo del provvedimento 190/2012, nel
riconfermare integralmente I’organizzazione aziendale ivi delineata, nonché valori fondamentali, criteri e
principi cui I’ Azienda intende attenersi per la sua organizzazione e funzionamento, recepisce integralmente
le disposizioni regionali di cui sopra meramente rivisitando il numero complessivo delle articolazioni
aziendali complesse e semplici riducendo le prime di due unita e le seconde di dieci unita;

*le modifiche in parola trovano convergenza con gli ineludibili obiettivi della compatibilitd finanziaria e
dell’equilibrio di bilancio definiti dagli atti di indirizzo regionale, tendendo nel contempo alla tutela e
miglioramento del bene salute ed alla garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza come regolamentati da
Leggi Nazionali, Leggi e Disposizioni Regionali e Piani Sanitari vigenti;

EVIDENZIATO che:

*la nuova mappa organizzativa in approvazione, nel perseguire gli obiettivi fin qui configurati, come pil
ampiamente narrati con deliberazioni numeri 190/2012 ¢ 547/2013, presenta un numero di uniti operative
cosl suddivise:

-numero 9 Dipartimenti Sanitari, ivi compresi i 2 Dipartimenti Territoriali (Prevenzione/Salute
Mentale), di cui 1 a Valenza Regionale;

-numero 2 Dipartimenti Tecnico/ Amministrativi

-numero 46 Unitd Operative Complesse ospedaliere (UOC);

-numero 34 Unita Operative Complesse non ospedaliere (UOC);

- numero 105 Unitd Operative Semplici (UOS);

*la mappa organizzativa come sopra delineata consente di rientrare nei parametri di adeguamento del mero
numero complessivo delle strutture semplici e complesse agli standard previsti nel documento approvato dal
Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012 dipoi recepito dalla Regione Abruzzo con decreto
commissariale n. 49/2012 dell’08 ottobre 2012;

RICHIAMATTL

*il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, numero 502, nel testo vigente;

*il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, nel testo vigente;

*il Programma Operativo 2010 della Regione Abruzzo;

*il decreto commissariale n. 48/2013 del 05 luglio 2013 ad oggetto, con riferimento a questa Azienda USL
Pescara, = <<Deliberazione direttoriale n. 547/2013 del 29 maggio 2013. Conformitd al decreto
Commissariale n. 49/2012 dell’08 ottobre 2012>>;

*il Decreto Commissariale Regione Abruzzo numero 49 dell’ 08 ottobre 2012 ad oggetto “Linee di indirizzo
regionali in materia di determinazione delle dotazioni organiche delle Aziende USL” ;

*il Decreto Commissariale Regione Abruzzo numero 32 del 27 luglio 2012 ad oggetto “Atto aziendale
dell’ASL di Pescara adottato con deliberazione direttoriale n. 190/2012 del 28 febbraio 2012. Conformita
alle “Linee guida per la redazione degli atti aziendali” approvate con Decreto Commissariale n. 5/2011 del
28 febbraio 2011;

*il Decreto Commissariale Regione Abruzzo numero 5 del 28 febbraio 2011 ad oggetto “Approvazione
linee guida per la redazione degli atti aziendali ed ulteriori disposizioni”;

*il Decreto Commissariale Regione Abruzzo numero 15 del 14 aprile 2011 ad oggetto “Razionalizzazione
delle UU.OO.CC. e Dipartimenti Strutturali”;

*le deliberazioni di questa Azienda USL Pescara numeri 190 del 28 febbraio 2012 e 547 del 29 maggio 2013
di adozione dell’atto aziendale vigente;



RITENUTO:

* dover procedere, per le prefate ragioni, alla revisione dell’atto aziendale vigente, approvato con e
precedente deliberazione numero 190 del 28 febbraio 2012, come successivamente modificata |
provvedimento numero 547 del 29 maggio 2013, al fine del mero adeguamento del numero compleg
delle strutture semplici e complesse agli standard previsti nel documento approvato dal Comitato LEA
seduta del 26 marzo 2012, giusta quanto disposto al secondo alinea della decretazione del Commissarjg
Acta Regione Abruzzo 05 luglio 2013, numero 48/2013;

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti ed approvati e y
Iarticolo 3, comma 1-bis, del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, come modificato dall’articolg
comma 1, del Decreto Legislativo 19/06/1999, n. 229, oltre successive modifiche ed integrazion, |
rispetto dei principi e criteri previsti da disposizioni regionali:

A) DI PROCEDERE ALLA REVISIONE dell’Atto Aziendale dell’Azienda USL di Pes
adottato con atti deliberativi numeri 190 del 28 febbraio 2012 e 547 del 29 maggio 20
dichiarato conforme ai principi ed indirizzi regionali con Decretazioni Commissariali Re gl

Abruzzo numeri 32 del 27 luglio 2012 e 48 del 05 luglio 2013, sostituendolo con il nuovo
di cui al successivo punto B);

B) DI ADOTTARE, agli effetti di quanto deliberato al precedente punto sub A), I’Atto Aziend
dell’Azienda USL Pescara — nel testo revisionato e contenuto nell’allegato al prese
provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale, unitamente
documentazione connessa quale 1’Organigramma ed il Funzionigramma aziendali — ai s¢
dell’articolo 3, comma 1-bis, del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, e s.m.i.;

C) DIDARE ATTO che il testo dell’ Atto Aziendale revisionato, di cui al precedente punto sub:
consente di pervenire all’adeguamento del numero delle strutture semplici e complesse &
standard previsti nel documento approvato dal Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012
art. 12, comma 1, lett. B),del Patto per la Salute 2010-2012, nonché alla piena conformitd
dispositivo di cui al Decreto Commissariale 48/2013;

D) DI DARE ATTO altresi che il testo dell’Atto Aziendale revisionato, di cui al precedente p
sub B), ¢ oggetto di informativa alla RSU ed alle 00.SS nonché di puntuale pubblicazione
sito aziendale in ottemperanza a quanto disciplinato da ultimo con Decreto Legislativo 33/201

E) DI CONSIDERARE implicitamente abrogate le disposizioni aziendali in contrasto
’organizzazione aziendale delineata con I’Atto Aziendale appena adottato, confermando
validita delle parti approvate mediante adozione dell’Atto Aziendale avvenuta con deliberazid
numero 190 del 28 febbraio 2012, come revisionata con successivo provvedimento numero 3
del 29 maggio 2013, che non siano state oggetto di revisione per effetto del presel
provvedimento;

F) DI DARE MANDATO all’Ufficio Affari Generali per la trasmissione del preses
provvedimento, unitamente agli allegati che lo compongono, alla Direzione Sanita d'
Regione Abruzzo, al fine di consentire la verifica di conformitd dell’Atto Aziendale
approvato alle direttive regionali che ne impongono il presente adeguamento.



Allegato B

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il sottoscritto
esprime il seguente parere sul presente provvedimento:

F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Avv. Domenico Carano)

F.to IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Fernando Guarino)




F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Claudio D’ Amario
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