ORIGINALE

AZIENDA U.S,L.
PESCARA

11 giorno 3 0 GEN. 2018 nella sede dell Unita Sanitaria Locale di Pescara.

1L DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato Jalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del 29/02/2016
acquisiti i pareri allegati del Direltore Amministrative e del Direttore Sanitario, ha adottato il
seguente provvedimento su proposta del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza:

OGGETTQ: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA
TRASPARENZA 2018-2020,



IL DIRETTORE GENERALE

- Letta la relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, allegata alla presente deliberazione e ritenuto i condividere
quanto in essa contenuto;

- Acquisito il parere favorevole dei Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo;

DELIBERA

A) DI ADOTTARE il “Piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza
2018 - 2020" allegato al presente atto di cui costituisce parte integrate e
sostanziale;

B) DI DARE ATTO che il Piano 2018 - 2020 & un aggiornamento del piano 2017 -
2019, rispetto al quale si confermano le premesse e i contenuti;

C) DI DARE ATTO che gli aggiornamenti riguardano principalmente l'adeguamento del
piano alla modifica dell’art. 54 bis del D.lgs, n. 165 del 2001 effettuata dalla Legge n.
179 del 30/11/2017. al comunicato del Presidente ANAC del 20/12/2017,
all’esplicitazione di quanto previsto nella Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile
2015, nonché dei risultati dell’attivitd prevista dall’art, 17 dal Piano approvaio con
deliberazione n. 96 del 31 gennaijo 2017; o

D) DI INCARICARE il responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti del sitc web alla integrale pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione "Documenti aziendali" nonché nella sezione ..Amministrazione
Trasparente", sia nella sottosezione "Disposizioni generali/Programma per la
trasparenza e l'integrita" che nella sottosezione "Altri contenuti/ Corruzione';

E) DI INCARICARE la U. O. C. Affari Generali di curare la trasmissione del
presente provvedimento alle organizzazioni sindacali e all'O.L.V.;

£) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell'art 6 del
regolamento approvato con Deliberazione n. 705 del 28/6/2012, ¢
immediatamente esecutivo.



Allegato A - Originale

Relazione del Respousabile della prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e
Responsahile della trasparenza (D.Lgs, 33/2013).

Premesso che la sottoscritta dott.ssa Maria Ruffini & stata nominata Responsabile della
prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e Responsabile della trasparenza (D.L.
33/2013) con deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2018,

Visto il co. 8 dell'art. 1 della Legge n. 190/2012, il quale stabilisce che "L'organo di
indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7,
entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della
corruzione”;

Richiamata la precedente Deliberazione del Direttore Generale n. 96 del 31 gennaio 2017
recante ad oggetto: " Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, 2016/2018";

Vista la relazione annuale per 'anno 2017 del precedente Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza , attualmente consultabile on line;

Vista la Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 recante ad oggetto "Linee guida in
materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whisterblower)"; nonché
la modifica dell’art. 54 bis del D.lgs. n. 165 del 2001 effettuata dalla Legge n. 179 del
30/11/2017, entrata in vigore i129/12/2017;

Vista la Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 recante ad oggetto
"Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione";

Visto il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97;

Vista la Deliberazione ANAC n. 831 del 30 agosto 2016 recante ad oggetto
"Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016"

Vista la Deliberazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante ad oggetto “Prime linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lsg.
97/2016";



Dato atto che quest’ Azienda, come peraltro gia indicato in premessa, era gia adempiente
alle disposizioni della la Deliberazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 per cid che
riguarda !'unificazione in un unico responsabile della programmazione della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, mentre a partire dal presente provvedimento tali
attivita sono riunificate in unico piano.

Tanto premesso, in considerazione dell'urgenza di provvedere all'adozione
dell'aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione adottato con
delibera n. 96 del 31 gennaio 2017, si rimette la presente relazione al Direttore Generale per
le determinazioni di competenza.,
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Premessa

L'Atto Aziendale dell'Asl di Pescara, adottato con deliberazione n. 835 del
25.09.2017; 1} programma tricnnale per la trasparenza e integrita — anni 2013/2015
— adottato con deliberazione n. 727 del 16.07.2013; 11 Codice Etico
Comportamentale dei dipendenti della ASL di Pescara, adottato con delibera n.
638 del 24.06.2013, costruiscono parti integranti del Plano della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza unitamente al Plano della performance, al
Regolamento per ilconferimento degli incarichi, la Carta del servizi, il Regolamento
sulla libera professione intramuraria, il Regolamento sull'acquisizione in economia
del servizi, forniture e lavori, il Regolamento sui controlli interni ed il Regolamento
sugli incarichi esterni.

Art.1
Oggettoefinalita

Al sensi della Legge n. 190/2012, I'Azienda ogni anno adotta un Plano
triennale di prevenzione della corruzione con la funzione di fornire una
valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione
e stabilire gli interventi organizzativi voltiaprevenireilmedesimorischio.

Art. 2
Concetto di corruzione

La Legge 190/2012 non conticne una definizione della “corruzione” che viene
data per presupposta, ma e il Dipartimento della Funzione Pubblica che con la
Circolare n.1/2013 la definisce in senso lato come "concetio comprensivo delle varte
situazioni in cui, nel corso dell'attivita anuninistrativa, si riscontri 'abuso da ltmrte i un
soggetto del potere aluti affidato ol fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono
quindi evideniemente pitt ampie della ﬁrttispecifijmmiisfica, che come noto e disciplinata negli artt.
318, 319 e 319 ter c.p. e sono tali da comprendere non solo I'intera ganima del delitti contro In
Pubblica Anministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo 1, del Codice Penale, ma anche le
sttunzioni in cui- a prescindere dalla rilevanza penale - venga In evidenza un malfunzionnmento
dell'anmministrazione a causa dell'use a fini privati delle funzioni attribuite".

Art. 3
Compiti e funzioni
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

I Direttore Generale nomina il R.P.C. di nonna tra I dirigenti amministrativi di
ruoloin servizio, adeguatamente formato ¢ soggetto a rotazione, e il relativo nominativo
¢ comunicato all’ANAC.

AIR.P.C.T.competono leseguenti attivita/ funzioni:

- elaborare la proposta di Plano della prevenzione, che deve essere adottato
dal Direttore Generale (art. 1,commag8es.m.i.)entroil31 gennaio 2014;

- definire procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione (art. 1, comma 8);

- verificare l'efficace attuazione del Piano e della sua idoneita (art.1, comma
10 lett. a);

- proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative
violazioni o di mutamenti dell'organizzazione (art.1, comma 10,lett. a);

- verificare, d'intesa con i Responsabili delle articolazioniaziendali
competenti, ['effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito e pit elevato il rischio che
siano commessi reatidicorruzione (art. 1, comma ¥] lett. b);



- individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui
temi dell'eticaedellalegalita (art. 1,commalg, lett. c);

- pubblicare ogni anno, entro il termine individuato da ANAC,
sul sito web aziendale unarelazionerecantei risultati dell'attivita (art. 1,
comma 14).

Come stabilito dalla Deliberazione ANAC n. 831 del 30 agosto 2016 relativa al
Piano Nazionale Anticorruzione 2016, e riconfermato con la Deliberazione ANAC n.
1310 del 28 dicembre 2016, deve essere nominato un unico Responsabile sia per la
Prevenzione della Corruzione che per la Trasparenza ai sensi del D.Lgs.

33/2013.

Art. 4
Plano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza:
individuazione contenuti essenziali

Lalegge n.190/2012 (art. 1 comma 9), stabilisce i contenuti essenziali del Plano:

- individua, tra le attivita di competenza dell'Azienda, quelle piu esposte
al rischiodi corruzione;

- prevede, per le suddette attivitd, meccanismi di formazione, attuazione
e controllo delle decisioni idoneia prevenireilrischio dicorruzione;

- monitora, per ciascuna attivita, il rispetto del termini di conclusione
del procedimento;

- monitora i rapporti tra ' Azienda ed i soggetti che con essa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti
tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti ed
i dirigenti ed 1 dipendenti dell'Azienda;

- individua specifici ed ulteriori obblighi di trasparenza rispetto a quelli
previsti da disposizioni dilegge.

Inoltre, I'art. 1 co. 8 L.190/2012 ha stabilito che 'organo di indirizzo individua
gli obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione e della trasparenza.

A tal riguardo la Deliberazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, stabilisce
che gli obiettivi strategici in materia di trasparenza nonché la sezione trasparenza del
piano, con l'indicazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti e delle informazioni “costituiscono contenuto necessario del PTPCT” ed in
assenza ¢ configurabile la fattispecie della mancata adozione del piano.

Il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
unitamente al Codice Etico Comportamentale dei dipendenti della ASL di Pescara,
& consegnato a tutti dipendenti al momento dell’assunzione, nonché pubblicato
nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente sul sito internet aziendale.

Art. 5
Il "rischio corruttivo"

Per predisporre un Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza il piit completo possibile & stata avviata la rilevazione aziendale di tutte Je
attivita che possono risultare di interesse per le finalita di cui alla L. n.190/2012 con il
coinvolgimento di tutte lestruttureaziendali.

Per poter individuare le aree a rischio di fenomeni corruttivi si definisce il concetto
di “rischio corruttive" come la pericolositi di un evento calcolata con riferimento alln
probabilitit clie questosi verifichi, correlatn alla gravita delle relative conseguienze.



Art. 6
Analisi del contesto interno ed esterno

Sulla scorta delle previsioni contenute al punto 6.3 della Parte Generale
dell'Aggiornamento 2015 al Plano Nazionale Anticorruzione approvato con Deliberazione
ANAC n, 12 del 28/10/2015, le azioni del plano vengono contestualizzate secondo le
caratteristiche dell' Azienda edelterritorio diriferimento.

La sede legale dell'Azienda ¢ fissata a Pescara in Via Renato Paolini 147.

La popolazione residente sul territorio di riferimento, & pari a 321.172 abitanti distribuiti
sul 46 comuni che costituiscono il territorio provinciale, la cui superficie totale & di 1,187
Kmgq.

Al131/12/2017 il personale dell'Azienda & cosi composto: totale 3188 dipendenti di cui n.
745 dirigenti (di cui 1'86,04% medici, il 3,48% veterinari, il 3,08% psicologi, il 2,55%
farmacisH),

Il personale diruoloe & pari a 3.107 unita parial 97,45% del personale in servizio.

A cid si aggiunge il personale che opera in regime di convenzione che consta in altre 507
unita, di cui n. 267 Medici di Medicina Generale, n. 49 Pediatri di Libera Scelta, n. 82
Medici di Continuita Assistenziale, n. 7 Medici di Emergenza Sanitaria, n. 6 Medici di
Medicina del Servizi e n. 80 Medici Specialisti Ambulatoriali, n. 11 Veterinari e n. 5
Psicologi.

Nell'anno 2017 sono stati attivati n. 3 procedimenti disciplinari, che riguardano circa lo
0,94% del personale inservizio.

Art. 7
Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Gli Obiettivi Strategici (art. 1 co. 8 1.190/2012) individuati dall’organo di
indirizzo per la programmazione 2018/2020 riguardano:
- in materia di prevenzione della corruzione, la piena partecipazione di tutti
responsabili aziendali (Direttori di U.O.C., Responsabili di U.O.S5. e UO.SD.) al
processo di gestione del rischio corruttivo;
- in materia di trasparenza, la messa a regime di un sistema organizzativo in
grado di rispettare tutti gli innumerevoli obblighi informativi previsti da norme e soft
law ANAC e riepilogati nella Deliberazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016;



Art. 8
Partecipazione del Responsabili al controllo e prevenzione del rischio

I Responsabili delle strutture aziendali sono individuati come referenti e
concorrono con il RP.C.:

- all'attuazione del Piano e verifica della sua idoneita;

- alla proposta di modifiche ed integrazioni del citato provvedimento
che si rendano necessarie o utili;

- alle attenzioni sull'effettiva rotazione  negli incarichi ove possibile e
compatibilmente con I'organico aziendale;

- all'individuazione delle attivita e delle figure/qualifiche maggiormente
esposte al rischio di corruzione;

- all' attuazione delle iniziative idonee a prevenireil rischiodicorruzione;

- al monitoraggio dei rapporti di cui all’art.12;

- ad assicurare il rispetto degli obblighi di informazione del Responsabile
della prevenzione della corruzione;

- aprovvedere affinché l'organizzazione della struttura/servizio/ufficio sia
resa trasparente, con evidenza delle responsabilita per procedimento,
processo e prodotto.

Gli stessi provvedono in particolare a:

- monitorare la trasparenza e l'assenza di implicazioni di qualsivoglia
natura nel rapporti fra 'Azienda ed Isoggetti che forniscono lavori,
servizi, forniture osono destinatari di provvedimenti;

- monitorareilrispetto del termini perla conclusione dei procedimenti;

- vigilare sull'assenza di situazioni di incompatibilita, di inconferibilita
e di incandidabilita dei dipendenlj;

- alrispetto delle disposizioni in materia di trasparenza.

Il presente articolo individua i dirigenti responsabili di struttura come
referenti del RPCT, ciascuno per le attivita di competenza della struttura
diretta.

I referenti in quanto dirigenti rispettano le indicazioni di cui alle lettere 1
bis, | terel quaterdell'art. 16del D.Lgs. 65/2001.

| referenti inquanto dipendenti hanno 'obbligo di adempiere a tutto quanto
previsto dal piano, sulla scorta dell'art. 1 co. 14 della L.190/2012 peril quale:
“la violazione, da parte del dipendenti dell'amministrazione, delle misure di
prevenzione previste dal plano costituisce illecito disciplinare" nonche
dell'art. 8del D.P.R. 16 aprile 2013 n.62.



Art. 9
Gradi di rischio delle attivita

Nel corso del 2017, nell’ambito di quanto previsto all’art. 17 del Pano 2017, &
aumentato il numero dei referenti (individuati ai sensi del precedente art. 8) che ha
partecipato alla formazione specifica sul funzionamento del software acquistato nel
2016 per la gestione del sistema di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza.

E’ inoltre aumentato il numero di referenti che hanno eseguito e sottoscritto la
mappatura dei processi, |'identificazione dei pericoli, la valutazione dei rischi e
l'identificazione delle misure, partecipando cosi attivamente, come prescritto dal
quadro normativo, alle fasi di gestione del Sistema di Prevenzione della Corruzione.

Su circa 170 referenti ad oggi hanno partecipato alla formazione specifica sul
funzionamento del software 108 responsabili, di cui 64 hanno provveduto ad effettuare
gli adempimenti previsti del sistema di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza.

Partendo dalle aree amministrativa e tecnica, il processo di gestione sopra
illustrato sta progressivamente coinvolgendo anche l'area clinica e che & obiettivo
esplicito del prossimo triennio quello far completare il processo al 100% dei referenti.

Il grado di rischio delle attivitd @ calcolato dal software in base alle indicazioni
riportate nelle linee guida di ANAC, come riportato analiticamente nellallegato 1
(Valutazione dei rischi) al presente atto.

Art. 10
Valutazione e gestione del rischi

Sono necessarie una attivitd di monitoraggio costante unita ad una verifica
periodica dei livelli raggiunti delle misure preventive, la valutazione del rischi
connessi e un planodiabbattimento deirischi.

Misure di caratterg generale

Le misure preventive di carattere generale da realizzare nell'arco di validita
del presente piano e, quindi, nel triecnnio 2017-2019, In collaborazione con i
responsabili delle articolazioni aziendali e tutto il personale addetto alle aree a pia
elevato rischio, sono:



- predisporre opportuni criteri che, compatibilmente con le risorse a
disposizione e la competenza professionale necessaria, disciplinino
sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio con
esclusbne delle figure inamovibili per procedure concorsuali;

- predisporre atti e/o procedure che assicurino l'applicazione concreta del
codice di comportamento del dipendenti dell'amministrazione con le
eventuali responsabilita disciplinari.

Misure per learee diriscliio

Per ciascuna delle aree di rischio i referenti/responsabili indicano i
meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei ad
evitare i rischi dicorruzione attraverso:

« lidentificazione e descrizione dei processi rientranti nelle macro aree di
attivita individuate dal presente Piano, con dichiarazione del personale
coinvolto;

- ilriesame o predisposizione di regolamenti o procedure aziendali;

o la descrizione dei sistemi di verifica e controllo di regolarita da
effettuare, il sistema di verifica periodica con I'oggetto e la tempistica del
controlli;

+ la programmazione di incontri quadrimestrali al fine di formare ed
aggiornare il personale su norme, procedure e prassi di cui deve
essere data evidenza periodicamente al R.P.C.T.

1'allegato 2 (Piano di miglioramento anticorruzione) riporta le misure di
prevenzione dettagliatamente individuate da ciascun referente/responsabile nel
corso del processo analiticamente descritto nel precedente articolo 9. Tali misure
possono in ogni momento essere aggiornate sul software per coloro che hanno gia
adempiuto, mentre & fondamentale che vengano svolte da parte dei
referenti/ responsabili che non lo hanno ancora fatto.

I RPC.T. in qualsiasi momento potra ascoltare (audit) e richiedere ai
Responsabili delle strutture aziendali che hanno istruito, adottato o comunque
concorso a formare gli atti e provvedimenti e di dare, anche per iscritto, maggiori
indicazioni sugli atti/ procedure istruttorie.  Responsabili sono tenuti a rendere i
riscontri pena lavvio da parte dell'ammiistrazionediprocedimentidisciplinari,

Art. 11
Rispetto del termini perlaconclusione del procedimenti

I termini di conclusione del singoli procedimenti sono di
competenza dei Responsabili delle unita operative. Essisono trasmessi alR.P.C.T.
mediante prospetti.



Art. 12
Monitoraggio dei rapporti di rilevanza economica

11 Piano di prevenzione della corruzione definisce le modalita di verifica dei
rapporti tra I'Azienda e i soggetti terzi che instaurano rapporti negoziali o che
sono interessati al rilascio di autorizzazioni, di concessioni o all'erogazione di
vantaggi economici di qualungue genere, anche constatando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i dipendenti dell'Istituzione e i
suddetti soggetti.

I Responsabili delle articolazioni aziendali coinvolte rilasciano appositi
moduli al dipendenti, ai soggetti terzi dal quali, attraverso il meccanismo
dell'autocertificazione, emerga ['assenza di confliti di interessi. In caso
contrario dovranno essere adottati meccanismi di sostituzione o di astensione
della persona nellasituazione conflittuale.

Il Responsabile che versi egli stesso nella descritta posizione, dovra
parteciparla al RP.C.T., che proporra alla Direzione Aziendale lalinea da seguire.

Art. 13
Formazione dei dipendenti

Per i dipendenti di ciascuna delle specifiche aree di rischio sara previsto
annualmente un programma formativo, eventualmente concordato a livello
regionale; su proposta del Responsabili delle suddette unita, il R.C.P.T. designa i
dipendenti che hanno I'obbligo di partecipare al programmi di formazione.

I Responsabili delle articolazioni aziendali possono organizzare o
richiedere degli incontri formativi Dbrevi presso le rispettive
strutture/servizi/uffici dandone riscontro alla Direzione Aziendale e al
Responsabile della prevenzione dellacorruzione.

Art. 14
Adempimenti in materia ditrasparenza

Ciascun referente come individuato all’art. 8 & tenuto, per i dati e le informazioni
oggetto di obbligo informativo di competenza della propria struttura, a provvedere
entro i termini riepilogati nella Deliberazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016
all’elaborazione e all'invio degli stessi:

a) al Responsabile per la pubblicazione dei contenuti sul sito internet aziendale;
b) al gruppo di lavoro <he gestisce le pubblicazioni sul sito internet aziendale
all'indirizzo e-mail: pubblicazioni.web@ausl.pe.it;

c} al responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (per
conoscenza)



Ciascun referente come individuato all'art. 8 & tenuto, per i dati e le
informazioni oggetto di obbligo informativo di competenza della propria struttura,
a provvede al monitoraggio dei dati e delle informazioni su cui esistono obblighi
informativi, nonché a darne comunicazione al responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e all'O.L.V. entro il 31/12 di ogni anno;

L'allegato 3 (Elenco degli obblighi di pubblicazione) riporta analiticamente
tutti gli obblighi informativi relativi alla sezione "Amministrazione trasparente"
previsti da norme e soft law ANAC che sono riepilogati nella Deliberazione
ANAC n. 1310del 28 dicembre 2016. Incorrispondenza di ogni obbligo ¢ indicata la
periodicita di aggiornamento dei dati e l'ufficio tenuto alla individuazione,
elaborazione e trasmissione dei dati secondo le modalita indicate al primo comma
del presentearticolo.

Art15
Rotazione degli incarichi

La legge individua nella rotazione degli incarichi, attribuiti ai dirigenti
ed ai dipendenti delle articolazioni aziendali maggiormente a rischio di
corruzione, una misura utile ad evitare il consolidamento di posizioni di
privilegio derivanti dalla gestione prolungata e diretta di attivita e
procedure.

Al fini della verifica di quanto indicato al punto precedente, il R.P.C. si
raccorda con Vufficio disciplinare aziendale e con i Responsabili delle
articolazioni aziendali interessati.

Ai sensi della delibera ANAC n°13 del 4 febbraio 2015 si richiamano i seguenti
orientamenti:

1. la rotazione & rimessa alla autonoma determinazione delle amministrazioni,
che in tal modo potranno adeguare la misura alla concreta situazione
dell’organizzazione dei propri uffici;

2. la rotazione incontra dei limiti oggettivi, quali I'esigenza di assicurare il buon
andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle
competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con
particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico. Pertanto, non si deve dare
luogo a misure di rotazione se esse comportano la sottrazione di competenze
professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attivita ad elevato contenuto
tecnico;

3. la rotazione incontra dei limiti soggettivi, con particolare riguardo ai diritti
individuali dei dipendenti soggetti alla misura e ai diritti sindacali. Le misure di
rotazione devono contemperare le esigenze di tutela oggettiva dell’amministrazione (il
suo prestigio, la sua imparzialita, la sua funzionalita) con tali diritti;

4, i criteri di rotazione devono essere previsti nei PTPC e nei successivi atti
attuativi e i provvedimenti di trasferimento devono essere adeguatamente motivati;

5. sui criteri generali di rotazione deve essere data informazione alle OO.5S5.. Tale
informazione consente alle organizzazioni sindacali di presentare proprie osservazioni
e proposte, ma non apre alcuna fase di negoziazione in materia.



In attesa di specifiche indicazioni e /o regolamentazioni che saranno emanate, per
individuare e sottoporre a rotazione periodica i profili e le categorie esposte a piu
elevato rischio di corruzione, la ASL recepisce dinamicamente i criteri definiti
dall'l ANAC,

I Responsabili di struttura procedono comunque alla rotazione dei dipendenti coinvolti
in procedimenti penali o disciplinari, collegati a condotte di natura corruttiva.

Nel caso di impossibilita ad applicare la misura della rotazione per il personale
dirigenziale a causa di motivati fattori organizzativi, si applica la misura al personale
non dirigenziale, con riguardo innanzitutto ai responsabili del procedimento.

Art.16
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
(c.d.whisterblower)

L'Azienda Usi di Pescara ai sensi dell’art. 54 bis del D.lgs. n. 165 del
2001, come modificato dalla Legge n. 179 del 30/11/2017, entrata in vigore il
29/12/2017, tutela i propri dipendenti che segnalano le condotte illecite di cui
siano venuti a conoscenza in ragione del proprio lavoro. Tale tutela ha
l'obiettivo di evitare che il dipendente ometta di segnalarle per il timore di
subire conseguenze pregiudizievoli.

Tali segnalazioni, ad oggi, possono essere indirizzate all'Indirizzo
di posta elettronica:
Responsabile.PCT.auslpe@pec.it

Entro 30 giorni dall’approvazione del Piano sara data applicazione al comma 5 dell’art.
54 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, ovvero l'utilizzo di modalita informatiche che
promuovano il ricorso a strumenti di crittografia per garantire ulteriormente la
riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della
relativa documentazione.

La procedura per la gestione prevede:

a) lidentificazione corretta del segnalante, con indicazione anche
della qualifica e del ruolo;

b) la separazione dei dati Identificativi del segnalante dal
contenuto della segnalazione, con latiribuzione di codici
sostitutivi del dat Identificativi;

¢) non permettere di risalire all'ldentita del segnalante, salvo Il
caso in cui la sua conoscenza non sia assolutamente
Indispensabile per la difesa dell’ incolpato come previsto dall’
art.54 co. 2del D.Lgs. 165/2001;

d) mantenere riservato, per quanto possibile in ragione delle
esigenze istruttorie, il contenuto della segnalazione durante
tutto liter. A tal fine la segnalazione & sottratta all’accesso
previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni.



Nel caso si ravvisino elementi di non manifesta infondatezza del fatto, in rigorosa
aderenza alle linee guida ANAC (Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 Linee guida in
materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti -c.d. whistleblower -
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale serie generale n. 110 del 14 maggio 2015) il
Responsabile inoltra la segnalazione ai soggetti terzi competenti - anche per l'adozione
dei provvedimenti conseguenti - quali:

. il dirigente della struttura in cui si & verificato il fatto per I'acquisizione di
elementi istruttori, solo laddove non vi siano ipotesi di reato;

« Vufficio procedimenti disciplinari, per eventuali profili di responsabilita
disciplinare;

« I'Autorita giudiziaria, la Corte dei conti e 'A.N.AC,, per i profili di rispettiva
competenza;

+ il Dipartimento della funzione pubblica.

La tutela della riservatezza del segnalante va garantita anche nel momento in cui la
segnalazione viene inoltrata a soggetti terzi.

Nel caso di trasmissione a soggetti interni all'amministrazione, dovra essere inolirato
solo il contenuto della segnalazione, espungendo tutti i riferimenti dai quali sia
possibile risalire all'identita del segnalante. I soggetti interni all'amministrazione
informano il Responsabile della prevenzione della corruzione dell’adozione di eventuali
provvedimenti di propria competenza.

Nel caso di trasmissione all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al Dipartimento
della funzione pubblica, la trasmissione dovra avvenire avendo cura di evidenziare che
si tratta di una segnalazione pervenuta da un soggetto cui l'ordinamento riconosce una
tutela rafforzata della riservatezza ai sensi dell’art. 54-bis del d.gs. 165/2001.

La tutela non trova applicazione nei casi in cui la segnalazione riporti
informazioni false rese con dolo ocolpa.

il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione puo dame
notizia al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione all’indirizzo di posta
elettronica sopra riportato, al Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) oppure agire
direttamente in giudizio nel confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione e dell’amministrazione.

Art.17

Collegamento con il Piano della Performance attraverso nuove forme
di monitoraggio.

11 processo di mappatura dei processi, valutazione dei rischi, definizione
di misure specifiche, & stato svolto in modalita informatica attraverso l'utilizzo
del software.



Tali operazioni possono in ogni momento essere aggiornate per coloro che
hanno gia adempiuto, mentre & fondamentale che vengano predisposte da
parte dei referenti responsabili che non lo hanno ancora fatto.

Analogamente il monitoraggio delle misure previste & svolto con la
medesima modalita informatica, tenendo traccia- in tal modo- di tutte le attivita
effettuate.

Nelle more del passaggio completo al monitoraggio informatico, resta ['obbligo
per ciascun referente che non ha ancora provveduto alle attivita di cui all'art. 9
di produrre il report semestrale con le modalita tradizionali (maggio e
ottobre).

Laverifica di queste attivita, oltre al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione delle Trasparenza, ¢ affidata all'O.1.V. come richiesto connota
prot. n 12RPCT del 14/12/2015 anticipando di fatto quanto stabilito
all'art. 1 co. 8 bis della L. 190/2012 introdotto con il D.Lgs. 25 maggio
2016n.97;

Art.18
Disposizioni ulteriori

Ad integrazione di quanto disposto nei precedenti articoli, si dispone che:

a) I dipendenti destinati a operare nel settori e/ o attivita particolarmente
esposti alla corruzione devono astenersi, al sensi dell'articolo 6 bis
della legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi reale o
potenziale, segnalando tempestivamente con dichiarazione scritta tali
situazioni al rispettivo Responsabile.

b) Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione coordina la
verifica sulle nomine di cui all'art. 5 del Dlgs. 39/2013, che & affidata
operativamente agli uffici competenti per la istruttoria. Per ogni
nomina gli uffici competenti trasmettono al RPCT comunicazione
dell'avvenuto controllo con 'esito del medesimo.

c¢) Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione coordina la
verifica sulle dichiarazioni dei RUP, che & affidata operativamente al
Direttore dell'Ufficio Patrimonio e al Direttore dell'Ufficio ABS, I quali,
ciascuno per il proprio ufficio, trasmettono al RPCT comunicazione
dell'avvenuto controllo con l'esito  del medesimo . Quando & uno del
sopra indicati direttori ad essere RUP, le sue dichiarazioni sono
trasmesse al Direttore dell’altro ufficio, il quale provvedera a
trasmettere al RPCT comunicazione dell’avvenuto controllo con l'esito
del medesimo .



d) A fronte del crescente volume di dati pubblicati sul sito Istituzionale
per esigenze di trasparenza ed al fine di prevenire problemi circa la
diffusione di documenti contenenti dati di cui & vietata la pubblicazione
ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. & istituito un doppio
controllo del documenti destinati alla pubblicazione. Il primo controllo
& operato dal Dirigente incaricato come responsabile dei dati personali
relativamente all’attivita oggetto di pubblicazione. Il secondo controllo
& operato dal Responsabile del procedimento di pubblicazione del
contenuti del sito web che riceve la documentazione destinata alla
pubblicazione .

e) In attuazione della deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016
(approvazione Piano Nazionale Anticorruzione 2016/2018) nonché del
comunicato del Presidente ANAC del 20/12/2017 si indica che il
nominativo del Responsabile dell’ Anagrafe della Stazione Appaltante
(RASA) & quello del dott. Alberto Cianci, nominato con deliberazione
del Direttore Generale n. 1161 del 21/12/2017.

Art.19
Aggiornamenti del Piano

Il presente piano costituisce un documento dinamico, soggetto ad aggiornamento
progressivo e costante, anche in base all'esperienza che si maturera nel tempo.

Pertanto, verra aggiornato:

a) qualora intervengano mutamenti significativi nell’organizzazione della
ASLdiPescara;

b)  in seguito a mutamenti significativi delle informazioni contenute
negli allegati 1 e 2 in ragione dell'attivita di cui all'art. 9 che i referenti
responsabili avranno svolto nel corso dell'anno;

c) sulla scorta di nuove norme legislative o soft law ANAC che
rendano necessarie modifiche o integrazioni al piano;

d) a seguito di diversa valutazione dell'approccio del rischio sulla
organizzazione dell’ Azienda.
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Pericolo Struttura b RE CP VE FP € Tot|i0 £ IR 10B) Tt Valutazione del rischio
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AD1-Progressione di carriera Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
AQ05-progressioni economiche o di carriera accordate
ilegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati UOC Gestione Risorse Umane 2 2 1 1 4 183 1 1 2 4 200|Rischiobasso @ 3,67
paricolari .
AOB-motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di
legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di UOC Gestione Risorse Umane 2 2 1 1 4 1831 1 2 5 225]|Rischiobasso (gmi 4,13
gg to di ir @
agevolare soggetti particolari -
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A02-Conferimento incarichi collaborazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
A01-abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al : : s ;
reclutamento di candidati particolari UOC Gestione Risorse Umane 3 2 1 1 4 2674 1 2 &5 3,00|Rischiobasso cuy 8,00
A02-Insufficienti modalita oggettive e trasparenti per verificare il . . .
nossesso dei requisiti atiitudinall e professionall UOC Gestione Risorse Umane 2 2 1 1 4 2501 1 1 5 2,00|Rischio hasso @ 5,00
A03-irregolare composizione della commissione di concorso . . s 2
finalizzala al reclutamento di candidati particolari UOC Gestione Risorse Umane 2 2 1 1 4 18311 1 2 5 225|Rischio basso mg 4,13
AQ4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della . . N —
trasparenza e dellimparzialita UOC Gestione Risorse Umane 2 2 1 1 4 1831 1 2 5 225]|Rischiobasso @ 4,13
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO02-Conferimento incarichi collaborazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
A06-rotivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di
legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopodi  |UOC Chirurgia 2 - Pescara 2 2 1 1 2 1501 1 2 3 1,75|Rischiobasso g 2,63
agevolare soggetti particolari =
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Procasso AO02-Conferimente incarichi collaborazione Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine
ADG-motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di . i
legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di mmo,omm_ﬁ._ww:ww%ﬁ%m_mﬁm 2 2 1 1 2 15| 1 1 1 3 150|Rischiobasso (g 2.25
lagevolare soggetti particolari 9 Ao
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Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo A(3-Reclutamento Sottoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine i ;
AD1-abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al . . .
reclutamento di candidati particolari UOC Gestione Risorse Umane 2 2 1 5 1 4 25|11 1 0 5 175(Rischiobasso @ 4,38

A02-Insufficienti modalita oggettive e trasparenti per verificare il . . Lo
Dossesso dei reauisil allitudinall & profeseionali UOC Gestione RisorseUmane | 2 2 1 5 1 4 250 3 1 0 5 225|Rischiobasso ﬁ\‘u 5,63

A03-iregolare composizione della commissione di concorso . z e S
finalizzala al reclutamento di candidati parficolari UOC Gestione Risorse Umane 2 2 1 5 1 3 23313 1 0 5 225 Rischiobasso r_m.ﬁ 5,25
AO4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della . . . =
trasparenza e dellimparzialita o o .ﬁ.._OO Om.m._o_.._m Risorse Umane m . 2 1 5 1 2 . 21713 1 0 5 225|Rischio cmmm.o @ 4,88
Ambito 01- >Bc_m_n_o=m gestione e Processo AU03-Reclutamento Softoprocesso A03.1 Composizione commissione di
progressione del personale - Incarichi e CONCOrsQ
nomine
AQ3-irregolare composizione della commissione di concorso . -
finalizzata al reclutamento di candidati particolari - o TOO Gestione Risorse camm&| 2 |m| - .a.. . 5§ 1 4 3001 1 1 4 1,75|Rischio basso | t 5,25
Ambito 01- >nnc_m_n_o=m gestione e Processo A03-Reclutamento Sottoprocesso A03.2 Verifica possesso requisiti
progressione del personale - Incarichi e
nomine

Rischio basso ‘_ 5,63

A02-Insufficienti modalita oggettive e trasparenti per verificare il . .
possesso dei requisili attitudinali e professionali SR DU P 2 2 1 5 1 4253 1 0 5§ 22

Ambito 01 - - Acquisizione, gestione e Processa AD4-Aggiornamento e formazione Softoprocesso
progressione del personale - Incarichi e
nomine

AO4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della

trasparenza e dellimparzialita

UOC Laboratorio Analisi Cliniche % 4 2 1 1 1 2 ,_.m&rA 1 1 3 2,25|Rischio basso _.t_ 413

Ambito 01 - Acquisizione, 2, gestione e ~ Processo AD5-Conferimento incarichi di docenza Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e

nomine
Al4-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della UOS Formazione e Polo Didattico o o
trasparenza e dellimparziita S - Pescara N mu 1 1 1 2 1501 1 1 w.. I._ .mn.u m.._mo:_o basso _i_ N.Nlm
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e Processo AO6-Autorizzazione allo svolgimento di attivita Sottoprocesso

progressione del personale - Incarichi e exiraistituzionali ex art. 53 D.Igs. 165/2001

nomine
C03-Disomageneitanella valutazione delle richieste UOC Gestione Risorse Umane 2 2 3 3 1 5 m.mqi 1 1 0 5 ._.qu._ngo basso _,t_ 4,67
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Probabllita impatto o g
_uoq_no_0| Struttura ToERE cP VE P B o 10 IE IR IOEl Tot Valutazione del rischio
Ambito 17 - Liquidazione fatture Processo Atti propedeutici liquidazione fatiure Sottoprocesso
C03-Disamogeneitanella valutazione delle richieste UOC Medicina Legale 2 5 1 1 5 2 26703 1 0 2 1,50|Rischiobasso < 4,00
E04-Mancato rilievo di non conformita al fine di favorire UOC Medicina Legale 2 2 1 1 5 2 217|3 1 0 2 1,50|Rischiobasso (g 3.25
determinati soggetti
E05-False attestazioni e certificazioni al fine di favorire UOC Medicina Legale 2 2 1 1 5 2 217/3 1 0 2 150Rischiobasso (g 3.25
determinalisoggeti BT e — . S L -
Ambito 17 - Liquidazione fatture Processo Atti propedeutici liquidazione fatture Sottoprocesso
OQN-_..n__._EmN_o:m fatlure senza adeguata verifica della UOC Direzione Amministrativa 1 5 1 5 1 12331 1 1 2 125|Rischiobasso o 2.92
prestazione PP.OO. .
G04-Effetluazione pagamenti senza rispettare la cronologia nella s .. .
presentazione delle fatture, provocando in tal modo favoritismi e W.m. WW__.mN_o:m Gl CUi 5 1 5 1 1 .233(1 1 1 2 125 Rischiobasso (g 2,92
disparita di trattamento tra i creditori dellente L - - 1 =
Ambito 15 - Convenzioni con enti e onlus Processo Attivazione convenzioni con enti pubblici e Sottoprocesso
onlus
T . . _— UOC Direzione Amministrativa e 3
ritardifomissioni/non rispetto norme nella stitpula convenzioni PP.OO 2 5 1 3 1 1 2171 1 1 2 1,25|Rischio basso o 2,71
| Ambito 15 - Convenzioni con enti e onlus Processo Attivazione convenzioni con enti pubblici e Sottoprocesso
onlus
D08 lleciti nello svolgimento del servizio legale finalizzali a . - - e
favorire determinati soggeti T UOC Affari Generali e Legali 2 5 1 3 1 N| .w.mm .m 1 1 2 150 _»_mn:_o. W_Wmm @ 3,50
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B01-Definizione dell'oggettc dell'affiidamentc  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B01-accordi collusivi tra le imprese um:muim:: a una gara volti a |UOC Servizio Acquisizioni Beni e - -
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto | Servizi 5 5 1.5 .m 3 Aoo !H_iu 10 |n. fmo. .m_mn:_o pssg ‘ m..oc
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
BO2-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in parlicolare, . . .
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire .F_._nwmo m_m:.w-:_ ..:E:.:m._s € 2 5 1 5 1 3 2831 1 0 3 125|Rischiobasso < 3,54
::.:...mqmmhu o |Immno_._._c:_|ﬂmN.D_.= 1 - - | ]
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO1-Definizione dell'oggetto dell'affiidamento  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, UOSD Fisi - -
. - - A . . . isica Sanitaria —
nm"._.mn_c_m___ tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire (interdipartimentale) 2 5 1 5 1 2 2675 1 1 3 2,50/|Rischio basso .,.Q 6,67
unimprasa
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e
forniture - contratti pubblici
B04-utilizzo della procedura negoziata e abuso dell'affidamento

Processo BO02-Individuazione dello strumento per

I'affidamento

UOC Servizio Acquisizioni Beni e

Sottoprocesso

diretlo al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire Servizi 2 5 1 &6 5 2 33311 1 0 4 150|Rischiobasso
un'impresa
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO02-Individuazione dello strumento per Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici l'affidamento
B07-elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante . . - .
Fimproprio tilizzo del modello procedurale dellafidamento delle | OSD Sistemi Informativi e 1 2 1 5 5 1251 1 1 3 150|Rischiobasso () 3.75
A ; - Telecomunicazioni -
concessioni al fine di agevolare un particolare soggetio
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO03-Requisiti di qualificazione Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, i L . .
dei requisit tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire | g v >C " 2 AcquisizioniBenie | 5 5 4 5 5 1 3171 1 0 3 125|Rischiobasso ((gg) 3.96
un'impresa -
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B04-Requisiti di aggiudicazione Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici .
B03-uso distorto del crilerio dell'offerta economicamente pid UOC Servizio Acquisizioni Beni e o e
vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa Servizi 5 5 1 5 & 340001 1 0 3 1.25|Rischiobasso ,fy 5.00
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B05-Valutazione delle offerte Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
BO3-uso distorto del crilerio dell'offerta economicamente pid UOC Semvizio Acquisizioni Beni e oo :
vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa Servizi 5 5 1 5 § 3 40001 1 0 3 1.25]Rischiobasso _\i 5.00
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO05-Valutazione delle offerte Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B03-uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pil UOSD Fisica Sanitaria . .
vantaggiosa, finalizzalo a favorire un‘impresa (interdipartimentale) 3 5 1 5 1 2 2815 1 1 e e Q 7,08
Ambita 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B06-Verifica dell'eventuale anomalia delle Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici offerte
B0 - iInadeguata verifica di anomalia, al fine di favorire un UOC Servizio Acquisizioni Beni e S
omeomene Sori 4 5 1 5 5 2 3671 1 0 3 1,25|Rischiobasso @ 4,58
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B0O7-Procedure negoziate Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B04-utilizzo della procedura negoziata e abuso dell'affidamento - L . 2
diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire MOO Servizio Acquisizioni Benle | , 5 4 5 5 3 3501 1 0 4 1,50|Rischiobasso @ 525
b ervizi -
un'impresa
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo BO8-Affidamenti diretti Sottoprocesso

forniture - contratti pubblici
B04-utilizzo della procedura negoziata ¢ abuso dell'afiidamento S e ) .
diretlo al di fuori de casi previsti dalla legge al fine di favorire | Jow Servizio AcquisizioniBenie } 5 5 4 5 1 3 283/ 1 1 0 4 150[Rischiobasso (g 4,25
un'impresa_ B = s o ] R b T
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B0S-Revoca del bando Sottoprocesso

forniture - contratti pubblici
B06-abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di - L .
bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello M.Mamnmmmz_uo T U L) 2 5 1 3 1 2 233/1 1 1 3 1,50|Rischio basso _‘_ 3,50
atteso o di concedere un indennizzo all'aggiudicatario 1 : T e ———u:]. =
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B10-Redazione del cronoprogramma Sottoprocesso

forniture - contratti pubblici
B09 - Inadeguata verifica di anomalia, al fine di faverire un UOC Servizio Acquisizioni Beni e . =
concomente . Servizi o 2 5 1 3 1 2 23312 1 1 2 150|Rischiobasso “._l_ 3,50
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B11-Varianti in corso di esecuzione del Sottoprocesso

forniture - contratti pubblici contratto
Bo5-ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto - T .
per consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in MW%Wm,mE_N_o Acquisizioni Beni e 2 5 1 5 1 3 2831 1 0 4 150|Rischiobassc .1 4,25
sede di gara o di conseguire extra guadagni o ) I Mk
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B12-Subappalto Sottoprocesso

forniture - contratti pubblici
B10-mancata o insufficiente verifica dei requisiti de! UOC Servizio Acquisizioni Beni e s
subappaltatore e dei limiti di legge. |Servizi | |~ w . 1 | m 1 2 267[2 1 0 2 d..mm Rischio basso (g 3,33
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B13-Utilizzo di rimedi di risoluzione delle Sottoprocesso

forniture - contratti pubblici controversie
B11-atti di transazione, accordi bonari, finalizzati a favorire il UOC Servizio Acquisizioni Beni e N ~
fornitore . Servizi T | 4 5 1 5 14 mlw.ﬁm...-@ - 1 0 4 ._.mo. ._u_lm.ns_o basso :.‘ 4,50
Ambito 02 - Affidamento di laveri, servizie Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso

forniture - contratti pubblici
BO8-elusione e/o omissione efo mancata accuratezza dei controlli . . . S o
delle forniture ) I .COm Wum,m.mﬁm _a.m.w::mn_m 2 5§ 1 5 1 4 300 2 1 1 3 1,75|Rischio basso _.‘_ 5,25
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso

forniture - contratti pubblici
BO8-elusione e/o omissione efo mancata accuratezza dei controlli | UOC Direzione Medica di PPOO - -
delle forniture Pescara 4 5 1 8§ 1 2 3001 1 4 3 225|Rischiobasso _.‘ 6,75
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
: . . . |Diagnosi e cura dei tumori - >
Bol-elusione efo omissione efo mancala accuralezza det controll lyosp Fisica Sanitaria 2 2 1 5 1 221705 1 1 3 250|Rischiobasso (g 542
(interdipartimentale)
Ambite 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
fomiture - contratti pubblici
B08-elusione e/o omissione e/o mancala accuralezza dei controlli |JUOC Farmacia Ospedaliera i =
delle forniture Aziendale - Pescara 2 2 1 3 1 2 1834 1 1 1 1,75|Rischiobasso | fp 3,21
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e Processo B14-Controllo delle forniture Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
BO8-elusione e/o omissione efo mancata accuratezza dei controlli |[UOC Medicina Nucleare - A =
e Penoars 15 1 3 1 22171 1 1 3 150Rischiobasso (g 325
Ambito 02 - Affidamerito di laveri, servizi e Processo B16-Attribuzioni incarichi di docenza esterni  Sottoprocesso
forniture - contratti pubblici
B12-sceita del docente per favarire determinali professionisti M._W mwmwm“qmsmn_o:m & Polo Didatiico 5 5 1 3 1 4 31712 1 0 3 1,50(Rischio basso ».\M_ 4,75
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C01-Attivita istruttoria per l'autorizzazione e Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto riconoscimentc OSA
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C01-abuso nell'adozioneg di provvedimenli aventi ad oggetio Dipartimento di prevenzione - .
condizioni di accessa a servizi pubblici al fine di agevolare UOC Servizio Igiene deglialimenti| 2 5 1 3 1 4 267]2 1 0 4 175[Rischiobasso < 4,67
paricolari soggetti e nutrizione
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico |Dipartimento di prevenzione - .
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di UOC Servizio Igiene deglialimentil 2 &§ 1 3 1 3 250/ 4 1 0 2 1,75|Rischio basso _‘ 4,38
agevolare determinati soggetti e nutrizione it
Diparimento di prevenzione -
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste UOC Servizio Igiene deglialimentil] 2 5 1 3 1 4 267{ 4 1 G 2 1,75}Rischiobasso .‘ 4,67
€ nutrizione i

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito weh: hitp:/iwww . ausl.pe.it/

Preparalo con
TaleteWeb

TALFTRD




e 29/01/2018
usl VALUTAZIONE DEI RISCHI N
iﬁa,w Pagina: 7 di 42
A Probabilita Impatto
=3 one del rischio
Pericolo Struttura D RE CP VE FP C Tot| 10 IE IR IOB Tot Valutazione del rischi
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO1-Attivita istruttoria per I'autorizzazione e Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto riconoscimento OSA
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C01-abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto AT - , .
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare LOC Servizb lolane dlegl almentil 5 5 1 5 1 2 267|4 1 0 1 150|Rischiobasso (g 4.00
particolari soggetti 9
. . . N UOC Servizio Igiene degli alimenti L i
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste di origine animale 2 5§ 1 8§ 1 2 26714 1 0 1 1,50|Rischiobasso ) 4,00
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO02-Parere nellinteresse dei privati o richiesta Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto enti pubblici
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C01-abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto . . L
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare M%:m_ ..m_.m_mww_“mou_w_.nwﬂhm”w_mm 2 5 1 3 1 3 2504 1 0 3 200|Rischiobasso . 5,00
particolari soggetti p i
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico . . S
ufficio ha funzioni esclusive o preminenii di conirallo al fine di |9 o [9ene EPidermiologia e 2 5 1 3 1 32504 1 0 3 200[Rischiobasso (g 5.00
|agevolare determinati soggeti P N
C03-Disomogeneitanelia valutazione delle richieste m_mnmmahmw_“w.awmﬁwmmm 2 5 1 3 1 325/ 4 1 0 3 200Rischiobasso (g 500
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO02-Parere nellinteresse dei privati o richiesta Sottoprocesso
giuridica del destinatari privi di effetto enti pubblici
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di UOC Medicina Legale 3 5 1 5 1 3 30012 5 4 3 3,50]|Rischiomedio O 10,50
lagevolare determinali soggetti
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste UOC Medicina Legale 2 5 1 5 1 3 28313 1 2 2 200|Rischiobasso ..‘v 5,67
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C02-Parere nellinteresse dei privati o richiesta Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto enti pubblici
economico diretio ed immediato per il
destinatario
C03-Disomageneitanella valulazione delle richieste ooS Senizio Assistenza 5 5 1 3 1 53331 1 5 1 N_S_maozo basso (@) 6.67
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta Sottoprocesso

giuridica dej destinatari privi di effetto enti pubblici

economico diretto ed immediato per il

destinatario
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste e e degialmeni 2 s 1 3 1 4 267|4 1 0 3 200[Rischiobasso (g 533
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretio ed immediato per il

destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambili in cui il pubblico 5
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di contrallo al fine di UOC Geriatria - Pescara 2 5§ 1 3 1 1 21712 1 0 1 1,00}Rischiobasso @ 217
agevolare determinati soggeti it
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretio ed immediato per il

desfinatario :
C10-Concessione di benefici sanilari non dovuti LOC Ostatricia @ Ginacologke - _ 2 5 1 3 1 3251 1 0 3 125Rischiobasso (g 313
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO04-Prescrizione Farmaci Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetio

economico diretto ed immediato per il

destinatario
e e it R C S L L i Sl favorire |\ )o¢ Chirurgia Toracica - vmmnma_ 4 5 1 3 1 2 2672 1 1 3 175Rischiobasso () 467
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO05-Utilizzo dei beni e risorse Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto aziendali/Richieste rimborsi spese

economico diretto ed immediato per il

destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di UOC Medicina Legale 2 2 1 1 1 2 153 5 2 2 300|Rischiobasso _.t 4,50
lagevolare determinati soggetti i
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C05-Utilizzo dei beni e risorse Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto aziendali/Richieste rimborsi spese
economico diretto ed immediato per i
destinatario
Diagnosi e cura dei tumori -
C11-Indebito utilizzo di tecnologie aziendali per usi personali UOSD Fisica Sanitaria 2 5 11 1t 3 217/8 1 1 3 250|Rischiobasso :‘._ 5,42
N o {interdipariimentale) i =1
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO07-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico K
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di UOC Geriatria - Pescara 2 5 1 3 1 4 26712 1 0 1 1,00]|Rischiobasso ] 2,67
agevolare determinati soggetli it 1 RS =l e -
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO07-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuli ;TOO Area Distrettuale Pescara \_rm 5 1 &§ 1 2 w.mu_ 2 1 1 3 1,75|Rischiobasso (g 4.67
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO7-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi  Sottoprocesso e A

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

-

3 175

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti ;;COO Area Distrettuale Maiella

Morrone \ﬁm 5§ 1 6§ 1 2 N.mw.* 2 1

Rischio basso _.t._ 467

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO07-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economice diretto ed immediato per il
destinatario

UOC Area Distrefiuale

C10-Concessione di benefici sanitari non dowvuti Montesilvanc

T 5 1 65 1 2 M_i 2 1 1 3 ZmTaozoEmmo @ 467
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO07-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario

UOC Area Distrettuale Vestina
(sede Penne)

C10-Concessione di benefici sanitan non dovuti

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario

UOS dISTRETTO SANITARIO

. - B I PescarasUD
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO08-Cure domiciliari

giuridica dei destinatari privi di effetio

economico diretto ed immediato per il

destinatario

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti

_Mm 1 5 1 Nm.mﬂ_m 1 1

"Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO7-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi
x; 2 5

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti TOO Area Distrettuale Pescara hm 5

~ Sottoprocesso

1 5 1 mm.mﬂxiym 1

~ Sottoprocesso

1 6§ 1 mm.m.;yw 1

3 1,75 |Rischio basso t 4,67

3 .__qu_ngo basso (g 4.67

3 2,00

Rischio basso (g 5,33

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C08-Cure domiciliari
giuridica dei destinatari privi di effetto
aconomico diretto ed immediato per il
destinatario
UOC Area Distrettuale
¢ — A B =i ____[Montesilvano
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C08-Cure domicilian
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuli

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti Morrone

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO08-Cure domiciliari
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

\TOO Area Distrettuale Maiella

UOC Area Distrettuale Vestina

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti (sede Penne)

R

~ Sottoprocesso

1 § 1 mm.m.;m 1

Sottoprocesso

1 65§ 1 2 N_mﬂ_w 1

~ Sottoprocesso

dm._mm_mqiw._

3 N_S_x_mn:.o basso () 533

3 m.o@xmmnzo basso ._‘._ 533

3 200

Rischio basso _t 5,33

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo CO08-Cure domiciliari Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovui W%.mm.mm.._ﬂ_mm.m_.uw._n_. LI 2 5 1 2 2673 1 1 3 2,00]|Rischiobasso _‘ 5,33
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C10-Rilascio di certificazioni igienico-sanitarie Sottoprocesso )

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
C01-abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetio " . =
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare MmO:O__ m__m_wﬂw_mw_w_.ﬁ_wﬂ%ww_m e 2 5 1 3 2504 1 0 3 2,00{Rischiobasso e 5,00
particolari soggetti P =
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico . . T i
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di MM:O:%@.M“WW_WM_WWH%W_N ¢ 2 5 1 3 25004 1 0 3 2,00]|Rischiobasso T. 5,00
lagevolare determinati soggelti P ~
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste con." Igiene _mu_am:._o_om_m e 2 5 1 3 25004 1 0 3 2,00{Rischiobasso 5,00

Sanila pubblica- Pescara @

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C11-Gestione segnalazioni/freclami Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
C01-abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetio " . N
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare OC laiane Epidamilogia e 2 5 1 3 2504 1 0 3 200(Rischiobasso (g 500
particolari soggetti P —

. . . o UOC Igiene Epidemioclogia e N 3
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste Sanita pubblica- Pescara 2 5 1 3 25004 1 0 3 200{Rischiobasso ™ 5,00
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C11-Gestione segnalazioni/reclami Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
UOS Qualita, URP, CUP e
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste Comunicazione Istituzionale 2 5 1 2 2673 1 0 2 1,50|Rischic basso (g 4,00
Aziendale o
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C12-Valutazioni medicina sportiva Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato peril

destinatario

UOSD Medicina del Lavoro

C06-Valutazione capacita lavorativa residua (Valenza Regionale) _m 2 1 1 1 3 m.__ﬂ_ 3

destinatario
C04-Falsa attestazione del possesso dei requisiti previsti per e _ L -
lidoneita alla pratica sportiva per favorire deteminati soggetti UOC Medicina dello Sport | 3 5 1. 3 1 2 252 1 0 3 1,50|Rischiobasso _‘ 3,75
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C14-Valutazioni medico competente Sottoprocesso

1 3 N_oo_m_mnzo basso (g 4.33

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C17-Gestione sportello mebbing Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

C09-lllecito nel rilascio di certificati stato psico-fisico finalizzato a |UOS Ufficio Prevenzione e

favorire il soggetto richiedente protezione per la sicurezza m:.mz,_m_ J g h.oc_ Sy N.wm__»_mngo ) . ) 9,00
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari  Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto alia persona

economico diretto ed immediato per il

destinatario
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti ﬂw%m»,mﬂ_ﬂmm._cn_,m:mz:m_m _ 2 5 1 5 1 2 m.m.x_ 3 1 1 3 2.00|Rischio basso _t 5,33

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto alla persona
economico diretto ed immediato per il
destinatario

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti

coo?.mmQm:m::m_m<mm==m
(sede Penne) _ 2 5 1 5 1 2 m.mq_ 3

1 3 200

Rischio basso _.t._ 533

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari Sottoprocesso
giuridica dei destinatari privi di effetto alla persona
economico diretto ed immediato per il
destinafario

UOC Area Distrettuale Maiella

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti Morrone

_Mm._ m._mmhw_w

1 3 200

Rischio basso @ 433
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'Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti

"Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretio ed immediato per il
destinatario

HO7-alterazione delle liste di altesa

Processo C18-Valutazione e Autorizzaz, servizi sanitari Sottoprocesso
alla persona

TOO Area Distreltuale Pescara

Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari  Sottoprocesso
alla persona

Pescara sUD

?c0m dISTRETTO SANITARIO T 5 1 5 1 2 m.i 3 1 1 3 m.on%»anzo basso

Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari  Sottoprocesso
alla persona

UOC igiene Epidemiologia e
Sanita pubblica- Pescara

_m 5 1 3 1 4 m.._.\_._ 1 0 3 d.n%mmnzoammmo

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

attivazione atti di tirocinio in assenza requisiti

Processo C19-Tirocini formativi Sottoprocesso

7_._00 Direzione Amministrativa

PP.CO. ?4 5 1 3 1 1 N_oi._ 1 1 2 d.mm_.qﬂ.mnsno w.m....wmm

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi delia sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

CO5-llleciti nel rilascio di attestati di idoneita medico legali

Processo C20-Auforizzazione alla partecipazione ad  Sottoprocesso
eventi formativi estemni
Vo Formazione e P o_n.,..wamano 5 2 1 3 1 42872 1 0 3 150|Rischiobasso
Processo Collegio Medico Legale ASL Sottoprocesso

_coo Medicina Legale ﬁm 5§ 3 5 5 2 m.m.; 3 1 0o 2 A.mo_m_mns_o hasso

2 5 1 5 1 2 N.Q.@rm 1 1 3 m.oo\;rxmmnzo basso :t_ 533

_‘._ m.mm

_.t_ 3,96
@ 250

_ﬁ 4,00

__a 5,50
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Ambito 03 - Provwvedimenti ampliativi della sfera Processo Collegio Medico Legale ASL Sottoprocesso

giuridica dei destinatari privi di effetto

econemico diretto ed immediato per il

destinatario .
CO5-llleciti nel rilascio di altestati di idoneita medico legali TOm CSM Tocco da Casauria 7rm 5 1 5 1 5 36756 1 1 3 2,50 |Rischio medio | 41 917
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Collegio Medico Legale ASL ~ Sottoprocesso & DT e

giuridica def destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

. L . . UOC Ostetricia e Ginecologia - A o
C06-Valutazione capacita lavorativa residua Pescara _ 2 8 1.1 1 3 N.:,i 1 1 0 3 125 T_mn:_o basso mﬂv 2,7
C09-lllecito nel rilascio di certificali stato psico-fisico finalizzalo a |UOC Ostetricia e Ginecologia - o T
favorire il soggetto rchiedente ~ |pescara Sz s 1 1 1 s a1 1 0 5 tas|Rsnonae (@2r

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Collegio Medico Legale ASL Sottoprocesso Commissione Accertamento invalidita Civile

giuridica dei destinatari privi di effetto e leggi collegate

economico diretto ed immediato per il

destinatario 5
A04-inosservanza delle regole procedurali a garanzia della s o : B
trasparenza e dellimparzialita uoc Zmn_n_sm._.mmm_m N 3 8§ 1 5 1 W- .m_co .w 5 2 2 3,00|Rischiomedio | », 9,00
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Collegio Medico Legale ASL Sottoprocesso Commissione Medica Locale Patent

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di UOC Medicina Legale 2 5 3 3 5 3 352 1 2 2 175|Rischiobasso fxﬁ 6,13
agevolare determinati soggetti ==
C03-Disomogeneitanella valulazione delle richieste UOC Medicina Legale 2 5 3 3 5 3 3502 1 2 2 175Rischiobasso cm 6,13
CO5-llleciti nel rilascio di attestali di idoneita medico legali UOC Medicina Legale 2 5 3 3 5 3 35|12 1 2 2 1,75 Rischiobasso m(‘b 6,13
“Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO1-Recupero crediti da prestazioni soggette Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto a pag. diritti sanitari

economico diretto ed immediato per il

destinatario
Omissioni efo imegolarita nell'attivazioni procedure ST L LIV 1 5 ¢+ 5 1 1 23341 1 1 2 ._.mmT.mo:_.o basso

PP.QO.
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giuridica dei destinatari con effetto a pag. dintti sanitari
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di UOC Medicina Legale 2 2

|agevolare delerminali soggetti

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D01-Recupero crediti da prestazioni soggette  Sottoprocesso

1 1 1 3 167 3 1

0 2 1,50|Rischiobasso (g 2.50

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario
D01-riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di UQC Area Distrettuale Maiella 3 5
ticket sanitari al fine di agevolare determinali soggetti Morrone

“Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO1-riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di MMM:D:@M:M_HW_M%%ME 3 5
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Aziendale

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO02-Esenzione ticket per patologia
giuridica dei destinatari con effetto
economico direfto ed immediato per il

destinatario
DO1-riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di Presidio di Penne - UOC 1 5
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Cardiologia - Penne

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

D01-riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di

|ticket sanilari al fine di agevolare determinati soggetii

T._Oo medicina Interna Popali _ 3 5

Sottoprocesso

it 5 1 4 314712 1

Sottoprocesso

1 5 1 4 3147/ 1 1

~ Sottoprocesso

1 3 1 4 N.mo* 5 1

Sottoprocesso

1 3 1 5 w.oc_ 4 1

-

-

2 1 mo?m_mnr_o basso _Q 4,75

1 1,00)Rischio basso :‘ 3,17

3 m.moTaozo basso m(_ 6,25

0 3 m.oonngo basso ‘_ 6,00
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO1-riconoscimento indebilo dell'esenzione dal pagamento di |66 area Distrettuale Pescara |3 5 1 5 1 4 3172 1 1 2 1,50|Rischiobasso (@@ 4.75
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti ' ! F.i__ !
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO1-riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di UOC Area Distrettuale Vestina L =
ticket sanitari al fine di agevolare delerminati mohuma (sede Penne) 3 5 1 5 1 43172 1 1 2 1.50|Rischio basso _..i_ i
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO1-riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di UQC Area Distrettuale L
ticket sanitari al fine di agevolare determinati moMmME Montesilvano _ e g m.:_ e d_mm__.k_m.ns_o basso _..‘_ 475
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretio ed immediato per il

destinatario
D01-riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di UOC Ostefricia e Ginecologia - oo P
tickel sanitari al fine di agevolare determinati mo.MmM:m Pescara ° _ N N.mm_ U e b s _‘_ 2,92
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D02-Esenzione ticket per patologia Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO01-riconoscimento indebito dellesenzione dal pagamento di UOS dISTRETTO SANITARIO L =
ticket sanitari al fine di agevolare determinati mom_a.ma Pescara sUD _ S R T o I BLLE S _i._ S
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D03-Erogazione assegnifsussidi Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
D06-Indebita concessione di benefici non dovuti ﬂm_m ow%wmwmwwﬂﬁmhw pagatii) _ 1 686 1 3 1 5 N.m.; 4 1 0 5 250Rischio basso ,‘ 6,67
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO04-Rilascio certificato di esenzione dalla Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO01-riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di UOC Area Distrettuale
ticket sanilari al fine di agevolare determinati soggetli Montesilvano

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D04-Rilascio certificato di esenzione dalla
partecipazione alla spesa sanitaria

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
D01-riconoscimento indebilo dell'esenzione dal pagamento di
ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetli

Morrone

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Do4-Rilascio certificato di esenzione dalla
partecipazione alla spesa sanitaria

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
DO1-riconoscimento indebilo dell'esenzione dal pagamento di
ticket sanitari al fine di agevolare determinali soggetti

(sede Penne)

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO04-Rilascio certificato di esenzione dalla Sottoprocesso
giuridica dei destinatan con effetto partecipaziong alla spesa sanitaria
economico diretto ed immediato per il
destinatario
DO1-riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di ‘
ticket sanitari al fine di agevolare determinati moMuME TOO e 7 I m;i
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO04-Rilascio certificato di esenzione dalla  Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

D01-riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di TOm dISTRETTO SANITARIO

ticket sanitari al fine di agevolare determinati soggetti Pescara sUD

Ambito 04 - Provwedimenti ampliativi della sfera Processo D05-Permessi e aspettative retribuite ex lege Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto 104/92
economico diretto ed immediato per il
destinaiario

D04-Indebita concessione dei benefici ex legge 104/92 e DLgs T._Oo Medicina Legale

151/2001

UOC Area Distrettuale Maiella

partecipazione alla spesa sanitaria

UOC Area Distrettuale Vestina

.PmmAmdam.nTa

partecipazione alla spesa sanitaria

— 3 6§ 1 5 1 4 w.‘:‘\_ 1 1 1 1
Sottoprocesso

%w 5 1 5 1 4 317 1 1
zi Sottoprocesso

-
-

._.oonmn:_o basso _!_ 3,17

.__ochngo basso @ 3.17

-
-
-
[=]
o
e
)
7]
0
=
=]
(=2
7]
7]
[1:]
(=]
w
-
-

1 1 1 ,__cc_thn_..mn basso (g 3.17

_rm 5 1 5 1 4 wﬂ_._ 1 1 1 ._b&!mmmn_.._oummmo _g_u_:_

'm 2 1 1 2 \_.moiw i 0 2 .__mmemn:._o_.,.mmmo ‘._.m.w
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Ambhito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO08-Autorizzazione alla fornitura di prodotti Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di UOC Geriatria - Pescara 2 5 1 3 1 4 267|2 1 0 1 1,00|Rischiobasso gy 2,67
agevolare determinati soggetti s

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO06-Autorizzazione alla fornitura di prodotti Sottoprocesso DO06.1-Autorizzazione alla fornitura di

giuridica dei destinatari privi di effetto prodotti per I'incontinenza

economico diretto ed immediato per il

destinatario
G02-Liquidazione fatture senza adeguata verifica della P s /
prestazione UOS Riabilitazione 2 5 1 5 1 4 3001 1 1 3 1,50]Rischic basso _..‘_ 4,50
HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini del rilascio o L
dell'autorizzazione UOS Riabilitazione 3 5 1 3 1 3 2672 1 2 3 200|Rischiobasso ,_(L 5,33

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D06-Autorizzazione alla fornitura di prodotti Sottoprocesso D06.2-Autorizzazione alla fornitura di ausili

giuridica dei destinatar con effetto e protesi

economico diretto ed immediato per il

destinatario
mew_u.ﬁ_,ammu_gm fatture senza adeguata verifica della UOS Riabilitazione 3 5 1 5 1 4 3171 1 1 3 150|Rischicbasso (@ 4.75
HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini del rilascio S . v
[ e Syt s UOS Riabilitazione 3 5 1 5 1 3 30044 1 1 3 225|Rischiobasso @ 6,75
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO07- Erogazione esami di laboratorio Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
D03 Esecuzione esami di laboratorio senza far pagare il tiket al  [UOC Centro Trasfusionale - s o
soggetto richiedente Pesears 4 5 1 3 1 2 2673 1 1 2 1,75|Rischiobasso (@ 487
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO07- Erogazione esami di laboratorio Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario

. - . - UOC Anatomia Patologica
D03 Esecuzione esami di laboratorio senza far pagare il tiket al g i rih 2
soggetto richiedente Aziendale (Pescara-Penne- 1 5 1 3 1 2 24712 1 1 3 1,75]Rischio basso cn__ 3,79

Popoli) - Pescara

As] Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 enewes.  TALFTRD
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO08-scelta e revoca MMG e PLS Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
DO02- Scelta orientata del MMG e del PLS per favorire determinati , N
professionisti UOC Area Distretiuale Pescara 1 5 1 5§ 1 4 28311 1 1 1 1,00|Rischio basso < 2,83
DO6-Indebita concessicne di benefici non dovuti UOC Area Distrettuale Pescara 1 5 1 § 1 4 28311 1 1 1 1,00{Rischio basso ‘ 2,83
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D08-scelta e revoca MMG e PLS Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
D02- Scelta orientata del MMG e del PLS per favarire determinati [UOC Area Distrettuale Lo
professionisti Montesilvano 1 5 1 5 1 4 283 1 1 1 1 1,00|Rischio basso _i_ 2,83
, . . . . UOC Area Distreltuale _— s
D06-Indebita concessione di benefici non dovuli Montesiivano 2 5 1 5 1 4 3001 1 1 1 100|Rischiobasso @ 3,00
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO08-scelta e revoca MMG e PLS Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
D02- Scelta arientata del MMG e del PLS per favorire determinati [UOC Area Distrettuale Vestina o 0
professionist (sede Penne) 1 5 1 5 1 4 2831 1 1 1 1,00]Rischioc hasso mﬁv 2,83
. . . . . UOC Area Distrettuale Vestina L -
DO6-Indebita concessione di benefici non dovuti (sede Penne) 1 5 1 5 1 4 283| 1 1 1 1 1,00|Rischio basso ®v 2,83
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D08-scelta e revoca MMG e PLS Softoprocesso
giuridica dei destinatari con effeito
economico diretto ed immediato per il
destinatario
D02- Scelta orientata del MMG e del PLS per favorire determinati [UOC Area Distrettuale Maiella Lo —
professionisti Morrone 1 6 1 5 1 4 281 1 1 1 100|Rischiobassc (g 2,83
D0G-Indebila concessione di benefici non dovuti UOC Area Distrettuale Maiella | 5 4 5 4 4 2831 1 1 1 1,00|Rischiobasso (@ 2.83
Morrone o <
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Prosarato con
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo DO08-scelta e revoca MMG e PLS Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretio ed immediato per il
destinatario
D02- Scelta arientata del MMG e del PLS per favorire determinati |UOS dISTRETTO SANITARIO . =
brofessioniat B 1 5 1 5 1 4 281 1 1 1 1,00]|Rischiobasso @ 2,83
. . . . g UOS dISTRETTO SANITARIO S =
DO06-Indebita concessione di benefici non dovuti Pescara sUD 1 5 1 5 1 4 283 1 1 1 1 1,00|Rischio basso @ 2,83
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D08-Affidamento prestazioni trasporti di Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto emergenza
economico diretto ed immediato per il
destinatario
D05- Disomogeneita della scelta da parte dell'operatore del UOC Servizio Emergenza 118 - L =
ditta/associazione per agevolare delerminati soggetti |Pescara gLt e e e ) e DL ) _.‘\v G
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D10-Trasponrti ordinari in ambulanza Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretio ed immediato per il
destinatario
. . . . . JOC Area Distrettuale Vestina N i
D06-Indebita concessione di benefici non dovuti (sede Penne) _ 4 5 1 5 1 4 m.mm_ 2 1 1 2 150|Rischio basso ,..Q_ 500
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D10-Trasporti ordinari in ambulanza Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
DOB-Indebita concessione di benefici non dovuti poC Area Distretluale Maiella _ 4 5 1 5 1 4 w.wm_ 2 1 1 2 d.mo_manzo basso (@) 5.00
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D10-Trasporti ordinari in ambulanza Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
. . . . . UOC Area Distrettuale N o~
DO06-Indebita concessione di benefici non dovuti Montesilvano _ 4 5 1 5 1 4 w.mw_ 2 1 1 2 1,50|Rischio basso ,‘ 5,00

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel; 085 425 1
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D10-Trasporti ordinari in ambulanza Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con effetto

economico direttc ed immediato per il

destinatario
D0B-Indebita concessione di benefici non dovuti _COO Area Distrettuale Pescara ﬁ 5§ 1 6 1 4 w.ui 2 1 1 2 150|Rischiobasso ") 5,00
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi defla sfera Processo D10-Trasporti ordinari in ambulanza Sottoprocesso =

giuridica dei destinatari con effetto

economica diretto ed immediato per il

destinatario
DO6-Indebita concessione di benefici non dovuti %M.M_ﬂwwmwj OIS S * 4 5 1 5 1 4 w_i 2 1 1 2 d.im,m%a basso (@) 5.00
Ambito 04 - Provvedimenti ampiiativi della sfera Processo D11-Rimborsi assistenza indiretta ‘Sottoprocesso T - Y

giuridica dei destinatari con effetto

economico direito ed immediato per il

destinatario
D06-indebita concessione di henefici non dovuti %ﬂﬂ%%ﬁﬂ“ﬂﬁz:m_m _ 2 5 1 3 1 2 m_ww._ L I | 2 ._.mmemozo basso g 2,92
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D11-Rimborsi assistenza indiretta ~ Sottoprocesso =

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretio ed immediato per il

destinatario
DOB-Indebita concessione di benefici non dovuti Ew_mbmmm 2l DU L] _ 2 5 1 3 1 2 m....u.i!A 1 1 2 1,25|Rischiobasso (gl 2,92
"Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D11-Rimborsi assistenza indiretta Sottoprocesso g

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
DOB-Indebita concessione di benefici non dovuti b ey uale Vestina _ 2 5 1 3 1 2 w.ww_ 11 1 2 A.&manzo basso (@) 2.92
"Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D11-Rimborsi assistenza indiretta ~ Softoprocesso e 3

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il

destinatario
DO6-Indebita concessione di benefici non dovuti icoo Area Distrettuale Pescara 7 2 5 1 3 1 2 m.wwi 1 1 1 2 ‘_.mmT_mnEo basso __‘_. 2,92
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giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

D0G-Indebita concessione di benefici non dovuti

giundica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

DdB-Indebita concessione di benefici non dovuti

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

D06-Indebita concessione di benefici non dovuti

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

D06-Indebita cancessione di benefici non dovuti

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

D06-Indebita concessione di benefici non dovuti

Pescara sUD

TOm dISTRETTO SANITARIO

convenzionati

Marrone

UOC Area Distrettuale Maiella

convenzionati

UOC Area Distreftuale
e Montesilvano

convenzionati

T._On Area Distrettuale Pescara ; 1 5 1

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D12-Emolumenti aggiuntivi medici

convenzionati

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D12

UOC Area Distrettuale Vestina
(sede Penne)

o

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D11-Rimborsi assistenza indiretta

7wm._

| Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D12-Emolumenti aggiuntivi medici

-

‘Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D12-Emolumenti aggiuntivi medici

Sottoprocesso

3 1 2 N.ww* 11 1 2

Sottoprocesso

ﬁ 5 1 5 1 4 N.mwxir._ 1 1 1

"Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D12-Emolumenti aggiuntivi medici

Sottoprocesso

‘Sottoprocesso

5 1 Am.mmia 1t 1 1

5 1 4 m.mw*‘_ 1 1 1 1,00

T 5 1
Emolumenti aggiuntivi medici

~ Sottoprocesso

Sottoprocesso

5 1 4 N.mmxiyi 11 1

A.Nm_ Rischio basso :_Q 2,92

d.oo_yxw_u_,_.o basso (@) 2.83

,__conmnzo bassa (gl 2.83

A.oo%xmmn:_o basso (@ 283

giuridica dei destinatari con effetto convenzionati

economico diretto ed immediato per il

destinatario

. . ) . . UOS dISTRETTO SANITARIO S £
D@6-Indebita concessione di benefici non dovuti Pescara sUD 7 1 5 1 5 1 4 m_mm* 1 1 1 1 ‘_.ccT_mn:_o basso _‘_ 2,83

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
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'Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D13-Rimborso ticket sanitari Sottoprocesso

giuridica dei destinatari con efietto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Riconoscimento indebito del diritto al rimborso del tiket pagato PP.00

giuridica dei destinatari con effetto
economico direttc ed immediato per il
destinatario

C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico

|agevolare determinali soggett

UOC Direzione Amministrativa

ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di UOC Medicina Legale 1 2 1

amdwdAN.oon
"Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D14-Rimborso spese personale dipendente  Sottoprocesso

3

-
N

1

o
n

rmmTa%_o basso (@) 2.50

1,50 |Rischio basso (gl 1.75

C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste UOC Medicina Legale

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

DOB-Indebita concessione di benefici non dovuti __u_u.OO.

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

indebita liguidazione compensi non dovuti __uﬁ. 0o0.

giuridica dei destinatari con effetto
economico direttc ed immediato per il
destinatario

B12-scelta del docente per favorire determinati professionisti _- Pescara

UOC Direzione Amministrativa

"Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D15-Liguidazioni progetti o

UOC Direzione Amminisirativa

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D18-Attribuzione incarichi

UOS Formazione e Polo Didattico

1 2 1 3 1 1 #mi 1 1

biettivo dipendenti  Sottoprocesso

Sottoprocesso

1 2 1 1 1 1 .___._uir 3 1 0 2
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D14-Rimborso spese personale dipendente  Sottoprocesso

-
N

am._m._._m.wiid._m
di docenza intemi :

5 2 1 3 1 4 N.mqi 2 1 0o 3

.__mcbmmmnzo basso _.‘. 1,75

1.26

Rischio basso () 1.88

1,25

Rischio basso g 2,92

1,50

Rischio basso Ft. 4,00

As] Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:/iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo D17-recupero crediti per prestazioni sanitarie  Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario :
DO7-omissiona o mancata accuratezza dell'attivita di recupero UOC Direzione Amministrativa s —
crediti Dip. Prevenzione t+ § 1 3 1 5 267|3 1 0 5 225|Rischiobasso _,uvv 6,00
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E03-Controlli ufficiali igiene alimenti Sottoprocesso
ispezioni & sanzioni
. S NP . . Dipartimento di prevenzione -
£03-Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire UOC Servizio Igiene deglialimenti| 2 5 1 3 1 3 2504 1 0 2 175|Rischiobasso (g 4.38
eterminati soggett . L
& nutrizione
. . s . . Dipartimento di prevenzione - =
E04-Mancato rilieve di non conformita al fine di favorire S o . o :
determinati soggeti Mm_m_.wﬂw__w_o Igiene deglialimentifl 2 5§ 1 3 1 3 2504 1 0 2 1,75|Rischiobasso @ 4,38
Ambito 06 - Vigilanza, controlii, verifiche, Processo ED04-Azioni in caso non conformita {art. 54 Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni REG CE n° 882/04)
E03-Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire UOC Servizio Igiene Allevamenti e — =
e [saaatl Produzioni Animali 2 5 1 3 1 2 2334 1 4 3 3,00|Rischiobasso _‘Q 7.00
E04-Mancato rilievo di non conformita al fine di favorire UOC Servizio Igiene Allevamenti e s =
Gotermings sooanth S 2 5 1 3 1 2 2334 1 4 3 300Rischiobasso ®w 7.00
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo EOS5-Farmacosorvegiianza-SIAPZ Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni
E02-Omessa o non comretta applicazione di norme e procedure  |UOC Servizio Igiene Allevamenti e . I
cogenti in sede di vigilanza e controllo Produzioni Animali 1§ 1 3 1 22174 1 0 3 200Rischiobasso m@ L
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo EO06-Benessere animale-SIAPZ Sottoprocesso
ispezioni & sanzioni
E01-Abuso nel rilascio di autorizzazioni al fine di favorire UOC Servizio Igiene Allevamenti e o =
determinati soggetti Produzioni Animali 15§ 1 3 1 22174 1 0 3 200|Rischiobasso m© S
£02-Omessa o non cometta applicazione di norme e procedure  |UOC Servizio lgiene Allevamenti e Lo . O
cogenti in sede di vigilanza e controllo Produzioni Animali 5 5§ 1 3 1 330004 1 4 3 300Rischiomedio 9.00
EO04-Mancato rilievo di non conformita al fine di favorire UOC Servizio Igiene Allevamenti e S—
determinati soggetti Produzioni Animali 5 5 1 3 1 3 30004 1 ._ S R L L
E05-False attestazioni & certificazioni al fine di favorire UOC Servizio lgiene Allevamenti e S
determinati soggetti Produzioni Animali e e e [ L
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
: s Preparato con
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Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo EO7-Allimentazione animale-SIAPZ Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni
E02-Omessa o non corretta applicazione di norme e procedure  |UCC Servizio Igiene Allevamenti e .
cogenti in sede di vigilanza e controllo Produzioni Animali 2 5 1 3 1 3 254 1 0 3 200[Rischiabasso (g 500
EQ3-Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire UOC Servizio Igiene Allevamenti e Lo .
delerminali soggeti Produzioni Animali 5§ 5§ 1 3 1 3 3004 1 1 3 2,25]Rischio basso _‘ 6,75
E04-Mancato rilievo di non conformita al fine di favorire UOC Servizio Igiene Allevamenti e . =
determinali soggetl Produzioni Animali 5§ 5 1 3 1 3 30004 1 1 3 225|Rischiobasso L J 6,75
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo EOB-Sottoprodotti di origine animale-SIAPZ Sottoprocesso
ispezioni @ sanzioni
E02-Omessa o non corretta applicazione di norme e procedure  |UOC Servizio Igiene Allevamenti e A g
cogenti in sede di vigilanza e controllo Produzioni Animali 2 5 1 3 1 3 25%]4 1 1 3 225Rischiobasso F&g il
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E09-Riproduzione animale-SIAPZ Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni
E02-Omessa o non corretta applicazione di norme e procedure  |UOC Servizio lgiene Allevamenti e N o,
cogenti in sede di vigilanza e controllo Produzioni Animali 2 5 1 3 1 3 250014 1 1 3 2.25|Rischio basso A‘_ i)
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E10-Produzione primaria-SIAPZ Sottoprocesso
ispezioni e sanzicni
E02-Omessa o non corretta applicazione di norme e procedure  |UOC Servizio igiene Allevamenti e Lo
cogenti in sede di vigilanza e controllo Produzioni Animali I T @ 563
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E11-Ispezioni e controlli negli ambienti di Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni lavoro-SPSAL
S ] - - : Dipartimento di prevenzione - i
MMW%MMMM MM_ :W:mn.o di autorizzazioni al fine di favorire JOC Prevenzione e Sicurezza 2 5 3 5 1 3 31714 1 2 2 225|Rischiobasso AQ 7.13
99 degli ambienti di lavoro
. e L . . Dipartimento di prevenzione - _
n_mmww.qwd_._ﬂwm_“”m ....M.H__ms e prescrizioni al fine di favorire UOC Prevenzione e Sicurezza 2 5 1 3 1 3 2504 1 2 2 2,25|Rischio basso m‘v 5,63
99 degli ambienti di lavoro i
- . . I . Dipartimento di prevenzione -
E04 Mancalo riiovo di non conformita al fine di favorire UOC Prevenzione e Sicurezza |2 5 1 3 1 4 267/ 4 1 2 2 225[Rischiobasso (@) 6.00
99 degli ambienti di lavoro
L . - - . Dipartimento di prevenzione -
E05-False atestazioni e certificaziont al fine i favorire UOC Prevenzione e Sicurezza |2 5 1 3 1 3 250(4 1 2 2 225[Rischio basso (g 563
99 degli ambienti di lavoro _
Asl| Pescara ANTICORRUZIONE Preparaio con
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Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E12-Aftivita di polizia giudiziaria per deleghe  Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni dellA.G.-SPSAL
. - Dipartimento di prevenzione -
M%mm%ﬂmﬂm% nw mﬂ.._ﬂmnﬂ_.:mnzmmmmmwhﬂwwﬁzm CIGLILECIEE LT UOC Prevenzione e Sicurezza 2 5 1 3 1 4 2674 1 2 2 225]Rischiobasso dt_ 6,00
9 9 degli ambienti di lavaro —
. . L . . Dipartimento di prevenzione - e
mm.ﬂ.:ﬂﬁwm_mum o“,m__ms & prescrizioni al fine di favorire UOC Prevenzione e Sicurezza 2 5 1 3 1 4 2674 1 2 2 225]|Rischicbasso @ 6,00
99 degli ambienti di lavoro i
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E13-Controlli ufficiali nei macelli-SVIACA Sottoprocesso
ispezioni & sanzioni
N . T 3 : Dipartimento di prevenzione -
mm_w%_ﬂuwm el :.mmmn_o LIETUT 22 BE e M GGl UOC Servizio Igiene deglialimenti| 2 5 1 3 1 1 217]3 1 0 0 1,00|Rischio basso (g 217
99 di origine animale il
s - Dipartimento di prevenzione -
E02-Omessa o non corretta applicazione di norme e procedure UOC Servizio lgi oo . N ~
- I ervizio lgiene degli alimenti| 2 5 1 3 1 2 2334 1 0 2 1,75|Rischio basso 408
cogenti in sede di vigilanza e controllo di origine animale @
- A TR S . . Dipartimento di prevenzione - .
mm_w.%:ﬁwm_mum di rlievi @ prescrizian al fina di favorire UOC Servizio Igiene deglialimenti| 2 5 1 3 1 3 250(4 1 0 0 1.25|Rischiobasso (g 3,13
99 di origine animale
. . L . . Dipartimento di prevenzione -
Eod-Mancato filleva di non conformia al fine di favorire UOC Servizio Igiene deglialimenti| 2 5 1 3 1 2 233/4 1 0 2 1.75Rischiobasso
99 di origine animale
L . i . . Dipartimentlo di prevenzione - —
n_mmw.h_m_ww%“mm_wﬂwa Gl UG SRl UOC Senvizio lgiene deglialimenti| 2 5 1 3 1 2 2334 1 0 3 200|Rischiobasso () 467
99 di origine animale N
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E14-Controlli ufficiali igiene alimenti-SVIAOA  Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni ;
EO1-Abuso nel rilascio di autorizzazioni al fine di favorire . i
determinati soggetti 2 5 1 3 1 3 25005 1 0 0 1,50|Rischio basso A@ 3,75
E02-Omessa o non corretta applicazione di norme e procedure —— =
e e 2 5 1 3 1 3 254 1 0 0 125Rischiobasso @ 3,13
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Preparafo con
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i Struttu - Valutazione del rischio
Rencole uttura D RE cp VE FP C Tot|l E R I0HI Tot| O
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E14-Controlli ufficiali igiene alimenti-SVIAOA  Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni
E02-Omessa o non corretia applicazione di norme e procedure  |UOC Servizio Igiene degli alimenti s s
cogenti in sede di vigilanza e conirollo di origine animale 2 5 1 3 1 22334 1 0 3 200|Rischiobasso mu_ 4.87
E03-Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favonire UOC Servizio Igiene degli alimenti C i
determinati soggetti di origine animale 2 5 1 3 1 2234 1 0 2 1,75Rischiobasso _._‘ 4,08
ED4-Mancato rilievo di non conformila al fine di favorire UOC Servizio lgiene degli alimenti o 2
At di origin animule 2 5 1 3 1 2 2334 1 0 2 175|Rischiobasso @ 4,08
E05-False attestazioni e certificazioni al fine di favorire UQOC Servizio lgiene degli alimenti Lo ..;
Seterminali soggett di origine animale 2 5§ 1 3 1 2 23314 1 0 3 200|Rischiobasso @ 467
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E15-Randagismo e igiene urbana-SVSA Softoprocesso
ispezioni e sanzioni
B02-definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, s
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire 2 5 1 5 1 3 28312 1 2 4 2,25]Rischio basso A_‘\ 6,38
un'impresa o
mcm-m_cm_.o:w e/o omissione e/o mancata accuratezza dei controlli 2 5 1 3 1 12172 5 0 1 200|Rischiobasso AM 433
delle forniture . L
E03-Omissione di rilievi & prescrizioni al fine di favorire L :
determinati sogget 2 5§ 1 3 1 2 23311 § 2 4 3,00|Rischiobasso @ 7,00
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E15-Randagismo e igiene urbana-SVSA Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni
E02-Omessa o non corretta applicazione di horme e procedure e e o
cogenti in sede di vigilanza & controllo UOC Servizio di Sanita animale $ 5§ 3 1 1+ 3 3002 1 2 3 200|Rischiobasso m.@/_ 6,00
E04-Mancato rilievo di non conformita al fine di favarire R s L. =
determinati sopgett UOC Servizio di Sanita animale 5§ 5§ 3 1 1 4 31712 1 2 3 2,00|Rischio basso mmv 6,33
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E18-Anagrafe animale & profilassi di stato- Sottoprocesso
ispezioni e sanziani SVSA
E02-Omessa o nan corretta applicazione di norme e procedure - e N >
cogeni in sede di vigilanza e controllo UOC Servizio di Sanita animale 2 5 1 3 1 4 2672 1 2 3 2/00]|Rischiobasso ®V 5,33
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, Processo E17-Atlivita di vigilanza presso studi medici Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni
e UOC Medicina dello Sport 5§ 5 1 5 1 3 3331 1 0 4 150|Rischiobasso (g 500
determinati soggetti ' ' iy !
Ambito 06 - Vigilanza, contralli, verifiche, Processo E18-Attivita di controlio negli ambienti chiusi  Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni ed aperti
E02-Omessa o non comretta applicazione di norme e procedure  |UOC Igiene Epidemiologia e — i
cogenti in sede di vigilanza e controlio Sanita pubblica- Pescara 2 5 1 3 1 3254 1 0 3 200|Rischiobasso (g 500
Asl| Pescara ANTICORRUZIONE Preparato con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toeiewes  1ORETR
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Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

E03-Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire

determinati soggetti

Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni
E02-Omessa o non coiretta applicazione di norme e procedure

_u_.ooommm m._m.yasﬁ di

ed aperti
UOC Direzione Medica di PPQO -
Pescara

strutture convenzionate

controlle negli ambienti chiusi

2

1 1 1

3

1.67

Sottoprocesso

5 1 1

3 250

Rischio basso

cogenti in sede di vigilanza e controllo UOS di Staff NOC 3 2 5 1 58 1 5 317/ 5 1 0 3 225|Rischiobasso _‘_ 7,13
E04-Mancato rilievo di non conformita al fine di favorire . o
determinati soggetti___ _Juosasemvocs  fE.0 Lot O S 409 S2nnctobeso iginl .
Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti Processo FO03-Procedimenti disciplinari e sanzionatori ~ Sottoprocesso
sanzionatori nei confronti del personale dipendente e
convenzionato
C03-Disomaogeneitanella valutazione delle richieste UOC Medicina Legale 2 2 1 1+ 1 2 153 1 0 2 1,50|Rischiobasso _.i_ 2,25
"Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti ~ Processo F03-Procedimenti disciplinari e sanzionatori ~ Sottoprocesso 5 :
sanzionatori nei confronti del personale dipendente e
convenzionato
F01-Omissione di contestazioni per condotte sanzionabili al fine . ; e =
di favorire determinati soggeti UOC Geslione Risorse Umane 2 2 1 1 1 5 20001 1 4 3 225|Rischiobasso ‘ 4,50
FOZ-Archiviazione o fiduzione della sanzione senza gUSHICalo  |,oc Gestione RisorseUmane |1 2 1 1 1 2 133[1 1 0 2 1,00[Rischiobasso (i) 1,33
Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti Processo F05-Assistenza ai legali esterni che assumono Sottoprocesso ; ol
sanzionatori la difesa dell'Azienda
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste UOC Medicina Legale 2 2 1 1 1 2 1503 1 0O 2 1,50|Rischicbassc < 2,25
Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti Processo F05-Assistenza ai legali esterni che assumono Sottoprocesso - e
sanzionatori la difesa dell'Azienda
D08 lileciti nello svolgimento del servizio legale finalizzati a : . ] s
favorire determinati soggeti B |.C0m >mm_._-Om:w._.m__ e Legali B N 5 1 3 1 m mw.-wl P ) |A 3 mm..o. Rischio awm..o. ) 4,67
Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti Processo F06-Servizio legale aziendale Sottoprocesso
sanzionatori
e LUl D R R L LU 2 ) UOC Affari Generali e Legal 2 2 1 1 1 2 1503 1 1 3 200|Rischiobasso 3,00
favorire determinati soggetti g _ w
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparato can
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Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti Processo F07-Gestione contenzioso giudiziaro in Sottoprocesso
sanzionatori materia di lavoro ex art.417bis ¢.p.c.
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richiesie UOC Medicina Legale 2 2 1 1 1 2 1503 1 0 2 150|Rischiobasso ) 2,25
"Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti Processo F0B-Rilascio pareri legati alla Direzione Sottoprocesso k .
sanzionatori strategica e alie strutture aziendali
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste UOC Medicina Legale 2 2 1 1 1 2 150, 3 1 0 2 150 x_mn_.._o basso .‘_ 2,25
Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti Processo F08-Rilascio pareri legali alla Direzione Sottoprocesso T
sanzionatori sirategica e alle strutture aziendali
D08 lileciti nello svolgimento del servizio legale finalizzati a . . " .
favorire determinali soggett - c0|0 Affari mﬁa__ m| _lmm.mw - ..m 5 1 w |._ 2 m.m.n.wl W IA 1 Iul I._ qm .m.ﬂ._wm:_o basso (ig A..om
Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti Processo F09-Gestione contenzioso extragiudiziario Sottoprocesso
sanzionatori
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste UOC Medicina Legale 3 2 1 1+ 1 3 183/ 3 1 0 2 1,50|Rischiobasso (P 2,75
Ambito 07 - Attivita Legaie e Procedimenti  Processo F09-Gestione contenzioso extragiudiziario Sottoprocesso o1 s
sanzionatori
D08 llleciti nello svolgimento del servizio legale finalizzati a . . . N :
favorire determinat soggetii s UOC Affari Generali e Legali 2 5 ._. ) -w.| 1 h.m.mwl 2 | 1 -._ |.-u AHm. Rischio basso A 4,08
Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti Processo F1 A.mc_uuo:o legale e giudiziale in materia di  Sottoprocesso
sanzionatori sanzioni amministrative
D08 lleciti nello svolgimento del servizio legale finalizzati a . . ’ - .
favorire determinati so ggeti - UOC Affari mm:m_..m__ .m Legali m 2 1 1 1 2 a.mo.u n|d 1 3 3 .._..qm Rischio _ummmw. o 2,63
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera Processo Gestione del protocollo e delle delibere Sottoprocesso
giuridica dei destinatari con effetto aziendali
economico diretto ed immediato per il
destinatario
D09 llleciti nelia gestione del protacollo e delle delibere aziendali TOO Affari Generali e Legali 1 2 1 1 1 2 1333 1 1 1 1,50|Rischio basso g 2,00
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H02-Prenotazione visite ambulatoriali ~ Sottoprocesso — X6
di attesa
HO3-errata indicazione al paziente delle modalita e dei Presidio di Pescara - Dipartimento L ¥
tempi di accesso alle prestazioni in regime assistenziale di ematologia 4 5 1 3 1 430002 1 0 5 200]Rischiobasso (g 6,00
HO5-trattamento pil favorevole dei pazienti trattati in libera Presidio di Pescara - Dipartimento Lo ;
[professione di ematologia 2 5 1 3 1 4 2871 1 0 5 1,75|Rischiobasso O 4,67
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparato can
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taetewes.  TALETRD




O 28/01/2018
usk ¢ VALUTAZIONE DEI RISCHI . .
_.sm-\.. ‘ Pagina: 30 di 42
ey
Probabilita Impatto
] e ione de] rischio
Pericolo Strutfura . DI RE CP VE FP. C Tot|I0 I IR IOB Tot Valutazione del
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
di atiesa
HO3-errata indicazione al paziente delle modalita e dei UOC Neuropsichiatria Infantile- Lo =
tempi di accesso alle prestazioni in regime assislenziale Pescara o U e e e e DU H@ s
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H02-Prenotazione visite ambuiatoriali Sottoprocesso
di attesa
HO3-errata indicazione al paziente delle modalita e dei Al N =
tempi di accesso alle prestazioni in regime assistenziale UOC Geriatria - Pescara 4 5 1 3 1 4 3005 1 0 3 225|Rischiobasso _..{‘u 6,75
HO5-trattamento pill favorevole dei pazienti trattati in libera L L. -
e UOC Gerialria - Pescara 4 5 1 3 1 4 3001 1 0 3 125|Rischiobasso @ 3,75
HO6-Favaorire 'accesso alla visita fuori lista CUP in maniera L L P
preferenziale UOC Geriatria - Pescara 3 5§ 1 3 1 4 283(2 1 0 3 1,50]|Rischiobasso FQ 4,25
H08-Abuso della relazione professionale con gli utenti per L L —
indirizzarli verso strutture private o alfivita libero professionali Oty TR T U e U e e Rl ﬂ‘_ SO
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
di attesa
Co . - . UOS Qualita, URP, CUP e =
HO3-errata indicazione al paziente delle modalita e dei MY e L
tempi di accesso alle prestazioni in regime assistenziale ﬂﬂ%ﬁﬂﬁo:m.ﬂ;ﬁ.o:m_m U R ) BGRR R R ) (N o, 3,75
UOS Qualita, URP, CUP e =
HO7-alterazione delle liste di atlesa Comunicazione Istituzionale 2 5 1 3 1 3 25014 1 0 2 1,75|Rischiobasso _.a‘v 4,38
Aziendale =
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
di attesa
Presidio di Pescara - Dipartimento
HO3-errata indicazione al paziente delle modalita e dei di ematologia - UOC CENTRO N
tempi di accesso alle prestazioni in regime assistenziale TRAPIANTI EMOPOIETICO SR OIS [ ScuiCiuasss _i 4.50
{(VALENZA REGIONALE)
Presidio di Pescara - Dipartimento
HO5-trattamento piu favorevole dei pazienti trattati in libera di ematologia - UOC CENTRO N z
prafessiona TRAPIANTI EMOPOIETICO 2 5 1 3 1 4 26710 1 1 0 0,50|Rischiobasso ,‘ 1,33
{(VALENZA REGIONALE)
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
di attesa
H04-svolgimento della libera professione in orario di servizio UOC Area Distrettuale Pescara 1 6 1 3 1 3 23311 1 2 3 1,75|Rischiobasso
B L e e UOC Area Distreftuale Pescara |2 6 1 3 1 3 2501 1 2 3 1,75Rischiobasso
preferenziale
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
. . Fi r
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Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO02-Prenotazione visite ambulatoriail Sottoprocesso
di attesa
.Ioa.mMo_m.am:S deila libera qummm.m......_..._m _= orario di mmémnmo.. A@Omm%mﬂwmmm"ﬂmw@mw:%wm cara .._. .m |a| . “ i 1 ml,_|mm -|m.- 5 i w A .Abo Rischio basso @ 7,33
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H02-Prenotazione visite ambulatoriali " Sottoprocesso
di attesa
. . . . . - UOS dISTRETTO SANITARIO s
HO4-svolgimento delia libera professione in orario di servizio Pescara sUD 1 5 1 3 1 3 233|1 1 2 3 1,75|Rischiobasso @ 4,08
HOB-Favarire I'accesso alla visita fuori lista CUP in maniera UOS dISTRETTO SANITARIO S =
precensl Pescarsslp 0 |2 5 13 1 3281 1 2 3 17s|Riuciobesso () 438
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
di attesa
HO5-trattamento pitl favorevole dei pazienti trattati in libera UOC Gastroenterologia ed N g
professione Endoscopia Digestiva - Pescara SO w.oc. |._ D s ) AL f.‘ 3,00
"Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
di attesa
HO5-trattamento pill favorevole dei pazienti trattati in libera UOSD Centro Diagnosi e Terapia I Z
Drofesaion Linfomi (Valonza hegionale) 1 2 1 1 1 2 133} 5 1 1 4 275|Rischiobasso @ 3,67
HO06-Favorire l'accesso alla visita fuori lista CUP in maniera UOSD Centro Diagnosi e Terapia N -~
preferenziale Linfomi (Valenza Regionale} 2 2 1 1 1 21515 1 0 3 225Rischiobasso A\‘ 3,38
HO09-Svolgimento dell'attivita intramoenia ed extramoenia in . . .
violazione delle regole stabilite (es.in orario di lavoro, in spazi non mmmwmo%u"%wm__m_mnow:mmﬂq%_m 1 2 1 1 1 2 1335 1 0 3 225[Rischiobasso (g 3.00
|autorizzati, omettendo fa fatiurazione} o e g - X .
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
di attesa
HO6-Favorire I'accesso alla visita fuori lista CUP in maniera o .
preferenziale o UOS DS Pescara Sud 2 -.m..v-|._l -m 1 w...m_mﬂ.u.-.,_ al |m 3 1,75]Rischio basso ’I -\ 4,38
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
di attesa
HO6-Favorire I'accesso alla visita fuori lista CUP in maniera N . N -
preferenziale o B UOC Chirurgia ”_..Mﬁmln_mm - Pescara| 2 .-ml 1 3 1 1 N.H m B 1 1 3 1,75|Rischio am.mw __‘b m_um
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
di attesa
HO6-Favorire I'accesso alla visita fuori lista CUP in maniera . . e
preferenziale UOC Malattie Infettive -Pescara |4 5 1 1 1 1 217|2 1 0 3 150[Rischiobasso (gg) 3.25
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparalo con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 ﬁhmas& ﬁ}rmﬂmt.v
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Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO2-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
di attesa
o o - . : Presidio di Penne - Dipartimento :
ri0e Favore Faccesso alla visita fuori lista CUP in maniera di Medicina - UOSD Diagnosticae| 1 6 1 5 5 1 300[5 1 1 1 2,00]|Rischiobasso @ 6.00
P clinica dell' apparato digerente :
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso
P P
di attesa
HO7-alterazione delle liste di attesa HOS Servizio Assistenza 5 5 1 3 1 53335 1 0 3 225Rischiobasso (@) 7.50
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO02-Prenotazione visite ambulatoriali Sottoprocesso HO02.1-Prenotazione diretta (fuori CUP) di
di attesa _visite ambulatoriali
HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini del rilascio e s S
dell'autorizzazione UOC Geriatria - Pescara 4 5 1 3 1 4302 1 0 3 150|Rischiobasso (g 4.50
HO3-errata indicazione al paziente delle moedalita e dei S S S~
tempi di accesso alle prestazioni in regime assistenziale UOC Geriatria - Pescara 4 5 1 3 1 5 31712 1 0 3 150/Rischiobasso _,ﬂ" 475
HQ7-alterazione delle liste di attesa UOC Geriatria - Pescara 3 5 1 3 1 5 30004 1 0 3 200|Rischiobasso F\‘}_\H 6,00
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO03-Prenotazione ricoveri ordinari Sottoprocesso
di attesa
HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini del rilascio - - =
dellautorizzazione UOC Geriatna - Pescara 4 5 1 3 1 3 2832 1 0 3 1,50|Rischiobasso f& 4,25
HO3-errata indicazione al paziente delle modalita e dei L o =
tempi di accesso alle prestazioni in regime assistenziale UOC Geriatria - Pescara § 5§ 1 3 1 5 3334 1 0 3 200|Rischiobasso @ 6,67
HO5-trattamento pil favorevole dei pazienti trattati in libera A S :
heofeasions UOC Geriatria - Pescara 4 5 1 3 1 5 317]2 1 0 3 41,50|Rischiobasso @ 4,75
HO7-allerazione delle liste di attesa UOC Geriatria - Pescara 3 5 1 3 1 5 30004 1 0 3 200|Rischiobasso ,__.‘U 6,00
HO08-Abuso della relazione professionale con gli utenti per e N i
indirizzari verso strutture private o attivita libero professionali UOC Geriatria - Pascara S L S e A(\V 4.50
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO3-Prenotazione ricoveri ordinari Sottoprocesso
di attesa
HO3-errata indicazione al paziente delle modalita e dei Presidio di Pescara - Dipartimento s =
tempi di accesso alle prestazioni in regime assistenziale di ematologia 4 5 1 3 1 2 26712 1 2 5 250]Rischiobasso m‘av -
HO7-alterazione delle liste di attesa n__u,qmwﬁmnm_wmnma-c_umz_amao 4 5 1 3 1 2 26712 1 2 5 250|Rischiobasso (g 6.67
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
: s P to
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toetewes.  TOLETR
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Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO03-Prenotazione ricoveri ordinari Sottoprocesso
di attesa
Presidio di Pescara - Dipartimento
HO3-errata indicazione al paziente delle modalita e dei di ematologia - UOC CENTRO I <
tempi di accesso alle prestazioni in regime assistenziale TRAPIANTI EMOPOIETICO 4 5§ 1 3 1 226710 2 1 2 125|Rischio basso A@ 3,33
(VALENZA REGIONALE)
Presidio di Pescara - Dipartimento
\ . " di ematologia - UOC CENTRO - s
HOQ7-alterazione delle lisie di attesa TRAPIANTI EMOPOIETICO 4 5 1 3 1 2 267|0 2 1 2 1,25|Rischio basso @y 3,33
{(VALENZA REGIONALE)
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO3-Prenotazione ricoveri ordinari Sottoprocesso
di attesa
HOB-Favorire I'accesso alla visita fuori lista CUP in maniera UOC Medicina Nucleare - Lo =
preferenziale Pescara 2 2 1 1 1 2 1501 1 1 3 1,50]|Rischio basso ﬂ@ 2,25
Ambito 08 - Atiivita libero professionale e liste  Processo HO3-Prenotazione ricoveri ordinari Sottoprocesso
di attesa
] . . UOC Nefrologia e Dialisi - L =
HO7-alterazione delle liste di attesa Pescara 4 2 1 1 1 3 201 1 1 3 1,50|Rischio basso .,\‘ 3,00
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO04- Prenotazione altre prestazioni sanitarie  Sottoprocesso
di attesa
HO01-false dichiarazioni prodotte ai fini dal rilascio - =
el ot UOGC Geriatria - Pescara 4 5 1 3 1 4 3002 1 0 3 1,50|Rischiobasso @ 4,50
HO3-errata indicazione al pazienle delle modalita e dei L N >
e aceeton sl esisiont n reaime assistenziale UOC Geriatria - Pescara 4 5 1 3 1 4 30002 1 0 3 150Rischiobasso @ 4,50
Ho5-trattamento pil favorevole dei pazienti trattali in libera o . -
professione UOC Geriatria - Pescara 4 5 1 3 1 4 30002 1 0 3 150|Rischiobasso f‘_ 4,50
HO7-alterazione delle liste di attesa UOC Geriatria - Pescara 3 6 1 3 1 4 2834 1 0 3 200|Rischiobasso (g 567
HO8-Abuso della relazione professionale con gli utenti per - s .,o..
indirizzarli verso strutture private o attivita libero professionali e 4 5 1 3 1 430014 1 0 3 200|Riechiobasso _,m 6.00
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO04- Prenotazione altre prestazioni sanitarie  Sottoprocesso
di atiesa
HO3-errata indicazione al paziente delle modalitd e dei LOC Neuropsichiatria Infantile- Lo —
tempi di accesso alle prestazioni in regime assisienziale Pescara S @ CoE
HO5-trattamento pil favorevole dei pazienti trattati in libera UOC Neuropsichiatria Infantile- L =
professione Pescara 5 5§ 1 3 1 4 31712 1 0 3 1,50|Rischiobasso ,.Q 475
HO7-alterazione delle liste di attesa _m_momawm_,_..wcqoum_n:_m.:m Infantile- 1 68 1 3 1 5 26871 1 0 3 1,25|Rischiobasso @ 3,33
Asl Pescara ANTICORRUZIONE e —
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toeewee. TOLETRD
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Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO05-Autorizzazione attivita intramoenia Softoprocesso

di attesa
HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini del rilascio Presidio di Pescara - Dipartimento . "
dell'autorizzazione di ematologia 1 2 1 1 3 18313 1 @& & 2.25|Rischiohasso Aﬁy 413
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO5-Autorizzazione attivita intramoenia Sottoprocesso

di attesa

Presidio di Pescara - Dipartimento
HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini del rilascio di ematologia - UOC CENTRO L i
dell'autorizzazione TRAPIANTI EMOPOIETICO U 1 3 1830 3 1 0 1.00Rischiobasso (g 183
{VALENZA REGIONALE)

Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO5-Autorizzazione attivita intramoenia Sottoprocesso

di attesa
HO2-Inadegusta verifica delfaltivita svolta in regime di UOC Chirurgia 2 - Pescara 1 2 1 1 2 1334 1 1 3 225|Rischiobasso (g 3.00
intramoenia =
HO5-trattamento pid favorevole dei pazienti tratiati in libera - N o
professione UOC Chirurgia 2 - Pescara 0 2 1 1 3 1334 &5 2 3 3,50|Rischio basso m_f‘\_ 467
Ambito 08 - Aftivita libero professionale e liste  Processo HO6-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso

di attesa extramoenia ;
E05-False attestazioni e certificazioni al fine di favarire UOC Neuropsichiatria Infantile- o i
determinati soggetii Pescara 5 5 1 1 5 3331 1 0 3 1,25|Rischio basso @ 417
HO4-svolgimento della libera professione in orario di servizio WMMm_,“mmcaum_n:_m.:m L3 5 2 1 1 4 23311 1 0 3 1.25|Rischio basso _.;_v 2,92
HO5-trattamento pil favorevole dei pazienti trattati in libera UOC Neuropsichiatria Infantile- N r—
professione e 5 5§ 1 1 4 317]1 1 0 3 1,25|Rischiobasso @ 3,96
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Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HOS-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso

di attesa extramoenia
._._cm-_zmam.m:m-m verifica dell'atlivita svolta in regime di UOC Ostetricia e Ginecologia - 2 5 1 1 1 3 2174 & 2 3 350|Rischiobasso | Ip 758
intramoenia Pescara L
HO3-errata indicazione al paziente delle modalita e dei UOC Ostetricia e Ginecologia - o P
tempi di accesso alle prestazioni in regime assistenziale Pescara 2 2 1 1 1 316712 5 2 3 300(Rischiobasso me 5.00
Ho4-svolgimento della libera professione in orario di senvizio  [Jow osteficia e Ginecologia- 1 4 3 4 4 4 2 133] 1 1 0 3 125Rischiobasso @ 17
HO5-trattamento pit favorevole dei pazienti trattati in libera UOC Ostetricia e Ginecologia - N :
Drofestione Pesaans 2 2 1 1 1 2 152 5 2 3 300Rischiobasso @ 4,50
HO6-Favorire I'accesso alla visita fuori lista CUP in maniera UOC Ostetricia e Ginecologia - L e
preferenziale D 2 2 1 1 1 3 1673 1 0 3 1,75|Rischiobasso Fuu 2,92
HO7-alterazione delle liste di attesa bonima e Ginecologia= | 53 2 4 1 1 3 167|1 5 2 3 275[Rischiobasso (g 4.58
HO8-Abuso della relazione professionale con gli utenti per UOC Ostetricia e Ginecologia - L :
indirizzarli verso strutture private o atlivita libero professionali Pescara L | @g A
H09-Svolgimento dell'attivita intramoenia ed extramoenia in . . \ . .
violazione delle regole stabilite {(es.in orario di lavoro, in spazi non WMmMmoqmm_mSQm & Ginecologia - 1 2 1 1 1 2 133(1 1 0 3 1,25{Rischiobasso ﬁv 1,67
autorizzati, omettendo la fatturazione} =
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO6-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso

di attesa extramoenia :
HO2-inadeguata verifica dell'attivita svolla in regime di . . - =
intramoenia UOC Malatlie Infettive - Pescara 2 5§ 1.1 1 1 1832 1 0 3 150]Rischiobasso A_@\J 2,75
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H06-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso

di attesa extramoenia
HO2-inadeguata verifica dell'attivita svolta in regime di } R e
intramoenia UOC UTIC - Pescara 1 58 1 1 1 3 200{3 1 0 3 1,75|Rischiobasso ,mv 3,50
HOS-trattamento pi0 favorevole dei pazienti traftati in libera M s
professione UOC UTIC - Pescara 4 5 1 1 1 2 2333 1 0 3 1,75|Rischiobasso m(‘Y_ 4,08
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Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H06-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso
di attesa extramoenia =
HO02-inadeguata verifica defl'attivita svolta in regime di UOC Direzione Medica di PPOO - S
= Pescara 2 2 1 2 15011 1 1 4 1,75|Rischio basso
HO4-svolgimento delia libera professione in orario di servizio | JoC Drezione Medica dPPOO-f 4 5 1 2 1331 1 1 4 175|Rischiobasso
HO5-trattamento pit favorevole dei pazienti trattati in libera UOC Direzione Medica di PPOO - L
professione Pescara § & 1 3 26711 1 1 3 1,50|Rischio basso
HO9-Svolgimento dell'altivita inframoenia ed extramoenia in . .
violazione delle regole stabilite (es.in orario di lavoro, in spazi non [ 5O, Lireione Medica di PPOO-1, 1 2 150| 1 1 0 3 1,25|Rischiobasso
autorizzati, omettendo la fatturazione)
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H06-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso
di attesa extramoenia
Presidio di Penne - Dipartimento
HO4-svolgimento della libera professione in orario di servizio delle chirurgie - UOC 1 2 § 2 20005 1 0 3 225|Rischiobasso (g9 4,50
Otorinolaringoiatria Penne 3
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO06-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso
di attesa extramoenia
Presidio di Pescara - Dipartimento :
HO4-svolgimento della libera professione in orario di servizio di Medicina - UOC Medicina- 1 2 1 2 13312 1 0 3 150Rischiobasso @ 2,00
Pescara
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HOB-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso
di attesa extramoenia
HO4-svolgimento della libera professione in orario di servizio UOC Geriatria - Pescara 1 2 1 2 43311+ 1 0 1 0,75|Rischiobasso ﬁﬁ_ 1,00
H09-Svolgimento dell'attivita intramoenia ed exiramoenia in i
violazione delle regole stabilile (es.in orario di lavoro, in spazi non |UOC Geriatria - Pescara 1 2 1 2 133]1 1 0 1 0,75[Rischiobasso @ 1,00
autorizzati, omettendo la fatturazione)
Ambito 08 - Altivita libero professionale e liste  Processo H06-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso
di attesa extramoenia
Presidio di Penne - Dipartimento =
HO4-svolgimento della libera professione in orario di servizio di Medicina - UOC Cardiologia - 2 5 1 4 23314 1 3 1 225|Rischiobasso n‘\v 5,25
Penne
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Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO08-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso
di attesa extramoenia
HO04-svolgimento della libera professione in orario di servizio MM%OﬂmﬂﬂwWMmﬁq%m_mznm 2 2 1 1 1 2 1502 1 2 3 200|Rischiobasso m@ 3.00
HO09-Svolgimento dell'attivita intramoenia ed extramoenia in . —
violazione delle regole stabilite (es.in orario di lavore, in spazi non MMmo”Mﬂﬂ.wW%on_mm..%m_mﬁm 2 2 1 1 1 2 15002 1 1 3 1,75|Rischio basso m‘v 2,63
autorizzali, omettendo la fatiurazione) 9 o I o I o . I i
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste Processo HOB-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso
di attesa extramoenia
HO7-alterazione delle liste di attesa UOC Medicina Legale 2 2 1 1 1 2 1801 1 0 3 125Rischiobasso (g 1.88
"Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO6-Svolgimento atfivita intramoenia ed Sottoprocesso S =
di attesa extramaenia

HO8-Svolgimento dell'attivita intramoenia ed extramaoenia in )
violazione delle regole stabilite {es.in orario di lavoro, in spazi non |UOC Chirurgia Toracica-Pescaraf 2 2 1 1 1 1 1331 2 1 1 3 1,75|Rischio basso ﬁ_.; 233

autorizzati, omettendo la fatturazione) ] ] - . ) =
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo H08-Svolgimento attivita intramoenia ed Sottoprocesso
di attesa extramoenia

HO09-Svolgimento dell'attivita intramoenia ed extramoenia in
violazione delle regole stabilite (es.in orario di lavoro, in spazi non |UOC Neurochirurgia - Pescara 2 2 1 1 1 2 150/4 1 1 3 2,25|Rischio basso m‘w 3,38
autorizzali, omettendo la fatturazione) =

“Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste  Processo HO7-Gestione e liquidazione attivita ~ Sottoprocesso

di attesa intramoenia .
HOS5-trattamento pid favorevole dei pazienti trattati in libera UOC Nefrologia e Dialisi - . .
professione Pescara 1 2 1 - d| 1 2 d_mm.- 1 Id B 1 B 3 1,50 m_mn.:a basso @lm.om -
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste ~Processo HO7-Gestione e liquidazicne attivita Sottoprocesso

di attesa intramoenia
H10-assenza di trasparenza nella gestione e liquidazione UOC Malattie Infetlive - Pescara 0o 0 o o o oo0lo o o o ogo0 ooy 0.00
dell'attivita volta a favorire alcuni professionisti ! ' w“_.”_.w_%o O '
Ambito 10 - Rilevazione presenze Processo J01-Attestazione presenza in servizio Sottoprocesso 7 ]
Gestione Tumo Personale UOC Direzione MedicadiPPOO-| 4 2 4 1 1 3 200/ 5 5 4 2 ».ooTanzo basso ,‘\_ 8,00
EO05-False attestazioni e cerificazioni al fine di favorire UOC Direzione Medica di PPOO - N L
Al Pensa 5§ 2 1 1 1 3 217|565 5 4 3 A.mm_x_mo_._o medio O 9,21

Asl Pescara ANTICORRUZIONE e
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toetewes.  1OLETRD
e-mail: info.urp@aus!.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/




a7 29/01/2018
v_..._,.m.n .w VALUTAZIONE DEI RISCHI Pagina: 38 di 42
S
Probabilita Impatto
icolo Struttu —= ———1V; one del rischio
R ol 0 ioviRe i cPRVE G R R Clor ORI E R 10E TRt aiono.del 1
Ambito 10 - Rilevazione presenze Processo JO1-Aftestazione presenza in servizio Sottoprocesso
E02-Omessa o non corretta applicazions di norme & procedure |y Medicina Legale 2 2 1 1 1 2 1505 1 0 2 200|Rischiobasso (G 3,00
cogenti in sede di vigilanza e conirollo SO || E— - o N SRS ‘ R
Ambito 10 - Rilevazione presenze Processo J01-Attestazione presenza in servizio Sottoprocesso
E05-False attestazioni e certificazioni al fine di favorire UOC Direzione Amministrativa s ’
determinali soggett T PP.OO. 1 ] m .u 1 1 1 A.m...\ 1 h i 1 1 1,00|Rischio basso mf‘u_ 1,67
Ambito 10 - Rilevazione presenze Processo J02-Rilevazione delle presenze agli eventi Sottoprocesso
formativi

E05-False attestazioni e certificazioni al fine di favorire JOS Formazione e Polo Didattico o =
determinati soggetti o ] . ..._ummnmam . il dl Im 1 3 1 2 w.._u. m B 1 ] 3 2,25|Rischio basso f@ 4,88
Ambito 13 - Attivita conseguenti al decesso in Processo MO1-Aftivita conseguenti al decesso Sottoprocesso

ambito intraocspedaliero
C02-abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico N -
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di WM.MmeMmN_o:m L 2 el 2 5 1 3 1 2 2331 1 1 1 1,00]|Rischiobasso A\.mv 2,33
agevolare delerminati soggetti o B . i .
Ambito 13 - Attivita conseguenti al decessoin ~ Processo MO1-Attivita conseguenti al decesso Sottoprocesso

ambito intraospedaliero
CO3-Disomogeneitanella valutazione delle richieste UOC Medicina Legale 2 5§ 3 5 1 3 317{3 1 2 3 2.25|Rischiobasso »@ 713
CO08-lllecito nel rilascio di cerificati stato psico-fisico finalizzato a i o G
favorire il soggetto richiedente UOC Medicina Legale 2 5 3 5 1 3 317/ 3 1 2 3 225|Rischiobasso va 7,13
C10-Concessione di benefici sanitan non dovuti UOC Medicina Legale 2 5 3 5 1 3 31713 1 2 3 225|Rischiobasso AQ 713
E05-False attestazioni e certificazioni al fine di favorire o A
determinati soggeti | o |cnwo Medicina _.mom._w |Im m |u 5§ 1 3 w.._..w. | W I._ ) 2 3 225 m_m.n:_o ._.ummww. ..u.‘..v. ﬂ.:w
Ambito 11 - Gestione e maneggio di risorse Processo NO3-Emissione mandati Sottoprocesso

economico-finanziarie/ entrate, spese e

finanziamenti
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste UOC Medicina Legale 2 2 1 1 1 2 1502 1 0 2 125|Rischiobasso _.‘.._ 1,88
C08-Indebito utilizzo di autoveicali aziendali per scopi personali  |UOC Medicina Legale 2 5 1 1 1 2 20002 1 0 2 1.25|Rischiobasso _.t._ 2,50
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Ambito 11 - Gestione e maneggio di risorse Processo NO4-emissione fatture per prestazioni Sottoprocesso

economico-finanziarie/ entrate, spese e veterinarie

finanziamenti
Omessa, tardiva o incompleta emissione di fattura per prestazioni |UOC Direzione Amministrativa N =
erogate Dip. Prevenzione . i 5 1 3 1 5 2671 3 1 0 3 1,75|Rischio basso _.i_ 4,67
Ambito 09 - Ricerca, sperimentazione, Processo O01-Sponsorizzazioni aziendali ed individuali Sottoprocesso

sponsorizzazione, informazione di atlivita formative

scientifica
001-Influenza e condizionamenti sull'attivita di prescrizione UOC Geriatria - Pescara 2 5§ 1 3 1 3 251 1 0 4 150|Rischiobasso .,‘\,_ 3,75
002-far prevalere l'interesse personale dello sperimentatore e — N 7
aliri sogaetti coinvolti al fine di oltenere vantaggi economici UOC Geriatria - Pescara 2 5 1 3 1 2 2,33| 1 1 0 4 1,50|Rischio basso _‘u 3,50
003-Coniflitto d'interesse e comparaggio UOC Geriatria - Pescara 2 5§ 1 3 1 3 2501 1 0 4 150|Rischiobasso @ 3,75
Ambito 09 - Ricerca, sperimentazione, Processo 001-Sponsorizzazioni aziendali ed individuali Sottoprocesso

sponsorizzazione, informazione di attivita formative

scientifica
00'-Influenza e condizionamenti sulfativita di prescrizione ~ |Dow Osteliciae Ginecologia- | 5 5 4 3 1 4 317/1 1 0 3 1.25/Rischiobasso ((gy) 3,96
Ambito 09 - Ricerca, sperimentazione, Processo (O01-Sponsorizzazioni aziendali ed individuali Sottoprocesso

sponsorizzazione, informazione di attivita formative

scientifica
001-Influenza e condizionamenti sull'attivita di prescrizione UOC Chirurgia Toracica-Pescaral| 2 5§ 1 3 1 2 23312 1 1 3 1,75|Rischio basso _..t_ 4,08
Ambito 09 - Ricerca, sperimentazione, Processo C01-Sponsorizzazioni aziendali ed individuali  Sottoprocesso

sponsorizzazione, informazione di attivita formative

scientifica

Presidio di Penne - Diparlimento -
003-Conflitto d'interesse e comparaggio di Medicina - UOSD Diagnosticael 1 5 1 &8 5 1 30003 0 0 3 1,50|Rischiobasso ,.Q 4,50
clinica dell’ apparato digerente

Ambito 09 - Ricerca, sperimentazione, Processo O02-Informazione scientifica nell'ambito delle  Sottoprocesso

sponsorizzazione, informazione strutture aziendali

scientifica
001-Influenza e condizionamenti sull'attivita di prescrizione UOC Geriatria - Pescara 2 5 1 3 1 3 2502 1 0 4 1,75|Rischiobasso g 4,38
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Ambito 09 - Ricerca, sperimentazione,
sponsorizzazione, informazicne

strutture aziendali

Processo O02-Informazione scientifica nellambito delle Sottoprocesso

scientifica
T : UOC Fammacia Ospedaliera o
Q03-Confliito d'interesse e comparaggio Aziendale - Pescara 2 5 1 3 1 1 21712 1 3 3 225|Rischiobasso fQ\_ 4,88
Ambito 06 - Vigilanza, contralli, verifiche, Processo Processi UCC lgiene, epidemiologia e sanitd  Sottoprocesso
ispezioni e sanzioni pubblica
BTa . _— . ] Dipartimento di prevenzione - -
nmm.w%_“”wm “M_ :wmna CIETE b £ B R GLE LoaS UOC Igiene Epidemiologia e 2 5 1 3 1 2 2332 1 1 3 175|Rischiobasso (Gg) 4,08
99 Sanita pubblica- Pescara i
. , Diparimento di prevenzione - ;
mwm%_ﬁ”mmmwn“ %ﬂommﬁﬂﬂﬁ%ﬂﬂﬂ%% dinorme e procedure  |y¢s |ciene Epidemiologia e 2 5 1 3 1 2233 1 1 3 200|Rischiobasso (g 4,67
9 9 Sanila pubblica- Pescara i
_ R e . . Dipartimento di prevenzione - .
mw_wm:ﬁwm_mum di fllevi & prescrizioni al ine di favorirs UOC Igiene Epidemiologia e 2 5 1 3 1 2233 1 1 3 200|Rischiobasso g 4.67
€ 99 Sanila pubblica- Pescara =~
o . s I . Dipartimento di prevenzione - .
E04-Mancalo riieva di non conformila al fine di faverire UOC Igiene Epidemiologia e 2 5 1 3 1 2233 1 1 3 200|Rischiobassa (g 4.67
99 Sanita pubblica- Pescara =
L . L - . Dipartimento di prevenzione -
£05 False altestazion e certificazion! al fine di favorire UOC Igiene Epidemiologia e 2 5 1 3 1 2233 1 1 3 200|Rischiobasso (i) 467
99 Sanita pubblica- Pescara il
Ambito 16 - Riconsegna documenti sanitari Processo Riconsegna atli sanitari Sottoprocesso
e . I UOC Direzione Amministrativa . :
illecita riconsegna documentazione sanitaria PP.OO. 1 5§ 1 3 1 1 2,00| 1 1 1 1 1,00|Rischio basso @; 2,00
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Ambito 16 - Riconsegna documenti sanitari Processo Riconsegna atti sanitari Sottoprocesso
; . Area Distrettuale - UOSD . )
Ritardo nella riconsegna del referto Oftalmologia Sociale 5 1 3 0 1 20005 0 0 3 2,00|Rischiobasso A{_ 4,00
. . . . Area Distretiuale - UOSD . %
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste Oftalmologia Sociale 5 1 3 0 1 183|586 0 0 3 2,00/Rischiobasso ﬁ.fl‘m 3,67
C09-lllecito nel rilascio di certificati stato psico-fisico finalizzato a |Area Distretiuale - UOSD —_— e
favorire il soggetio richiedente Oftalmologia Saciale L R T AM..‘\_ Gk
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuli Area Distretiuale - UOSD 5§ 0 3 0 1 1675 0 3 3 275Rischiobasso (@) 4.58
Oftalmologia Sociale ! ’ @

. . . . . Area Distrettuale - UOSD . —
D06-Indebita concessione di benefici non dovuti Oftaimologia Sociale 5 1 3 0 1 1835 0 4 3 3,00|Rischiobasso ﬁﬁc 5,50
EO0S-False attestazioni e certificazioni al fine di favorire Area Distrettuale - UOSD _— —
determinati soggetli Oftalmologia Sociale 5 0 5 0 120015 5 4 3 425|Rischiobasso ,\/.,‘Lu 8,50

. L - Area Distrettuale - UOSD s )
001-Influenza e condizionamenti sull'attivita di prescrizione Oftalmologia Sociale 5 1 3 0 1 2505 0 3 3 2,75|Rischio basso fwg 6,88
Ambito 16 - Riconsegna documenti sanitari Processo Riconsegna atti sanitari Sottoprocesso
C03-Disomogeneitanella valutazione delle richieste UOC Medicina Legale § 1 3 1 2 23315 1 0 2 200|Rischiobasso
C10-Concessione di benefici sanitari non dovuti UOC Medicina Legale 5 1 3 1 2 23315 1 0 2 200|Rischiobasso
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Prevarao con
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Ambito 16 - Riconsegna documenti sanitari Processo Riconsegna atti sanitari Sottoprocesso
. , . . , . . Presidio di Penne - Dipartimento ==
WMM.:MMM%MM.M__MHM n___.m_m.w_.uw_”.amv _Mw“ MM.NMM%”M%M umwmams_o d | di Medicina - UOSD Diagnostica 5 1 5§ 5 2 3505 1 1 1 200|Rischicbasso m‘\”_ 7.00
g 99 clinica dell' apparato digerente e
) L . . Presidio di Penne - Dipartimento .
D03 Besczians esami di labaratono senza far pagare il tiket al |/ v4o dicina - UOSD Diagnostica e § 1+ 5 5 2 355 1 1 1 200Rischiobasso (@) 7.00
99 clinica dell' apparato digerente —
. . : Presidio di Penne - Dipartimento oo
D04 Indebila cancessione dei benefici ex legge 10452 ¢ DLgs i Mediicina - UOSD Diagnostica e 5 1 5 5 2355 1 1 1 200Rischiobasso (g 7.00
clinica dell' apparato digerente X
Presidio di Penne - Dipartimento s
DO06-Indebila concessione di benefici non dovuti di Medicina - WOSD Diagnostica e 5 1 &5 5 2 35015 1 1 1 2,00|Rischio basso f.‘u 7,00
clinica dell' apparato digerente ;
- . - . . Presidio di Penne - Dipartimento =
E01-Abuse nel rlascio di autorizzazion al fine di favorire diMedicina - UOSD Diagnosticae| 3 6 1 5 5 2 350|5 1 1 1 200|Rischiobasso (g 7.00
99 clinica dell' apparato digerente ,
N . Presidio di Penne - Dipartimento o..
E02-Omessa o nan correfta applicazione dinorme e procedure | Megicina - UOSD Diagnostica e 5 1 5 0 2 2675 1 1 1 200|Rischiobasso (g 5.33
9 9 clinica dell' apparato digerente :
S o SRR . : Presidio di Penne - Dipartimento :
mmm.zm,ﬂwm_mum nm_m__ms e prescrizioni al fine di favorire di Medicina - UOSD Diagnostica e 5 1 5 5 2 35|5 1 1 1 200|Rischiobasso ».@ 7.00
99 clinica dell' apparato digerente
e ; - ! . Presidio di Penne - Dipartimento 3
E05 False atestazion e cerliicazion) al fine di favorire di Medicina - UOSD Diagnostica e 5 1 5 5 2355 1 1 1 200Rischiobasso (gg) 7.00
99 clinica dell' apparato digerente
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Ambito 01 - Acquisizione, gestione e progressione del personale -

Incarichi e nomine

Processo AO01-Progressione di carriera

Sottoprocesso Responsabile MICHITELLI Vero (UOC GESTIONE RISORSE UMANE)

Struttura UOC Gestione Risorse Umane
[ = I Azjoni |

Pericolo Mijusure di prevenzions Valutazione del rischip — .
. e NS e T[T Wome' | scadenza [ stumwra | Indicatori

A05-progressioni economiche o di

carriera accordate illegittimamente allo |Regolamento aziendale; procedura S i

scopo di agevolare organizaltiva Rischio basse _.i_ 3.67

dipendentifcandidati particolari

ADB-motivazione generica circa la

sussistenza dei presupposti di legge S

per il conferimento di incarichi m”_q__wamﬁom“r%%mw__ﬂzm da parte del Rischio basso _..a 413

professionali allo scopo di agevolare 9 =
|seggetti particolari

Ambito 01 - Acquisizione, gestione e progressione del personale - Processo A(02-Conferimento incarichi collaborazione

Incarichi e nomine
Sottoprocesso Responsabile MICHITELLI Vero (UOC GESTIONE RISORSE UMANE)
Struttura UOC Gestione Risorse Umane
i Azioni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del [ .
e : alinks _Nome | Struttura Indicatori

A01-abuso nei processi di EEN——. -

stabilizzazione finalizzato al m”ﬁjﬁo%“_”wmﬁm__wam da parle del Rischio basso ; 8,00

reclutamento di candidati particolari 9 =

A02-Insufficienti modalita oggettive e e 2

trasparenti per verificare il possesso m“ﬁqnﬂﬁomn“"_”‘m%m”ﬁ._ﬁ LLGELDC Rischio basso _t\. 5,00

dei requisiti attitudinali @ professionali 9 =
AO3-irregolare composizione della =T -

commissione di concorso finalizzata al m”_q__wj____amn“".__%%mm__ﬂ__» LG Rischio basso || p 4,13

reclutamenta di candidali particolari 9 it
AD4-inosservanza delle regole S

procedurali a garanzia della mMﬂMJ_n_uom.ﬂ".%mu._u.m.__H__m da parte del Rischio basso | 1413

trasparenza e dellimparzialita 9 =

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
. F Preparato con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taetewes  TALETRD
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Ambito 01 - Acquisizione, gestione e progressione del personale - Processo AQ2-Conferimento incarichi collaborazione

Incarichi e nomine
Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Chirurgia 2 - Pescara

Pericolo Miusure di enzione ! Valutazione del rischio Azion =
o : : it e . _ Nome | Scadenza Struttura ! Indicatori

A06-motivazione generica circa la

sussistenza dei presupposti dilegge |Osservanza rigorosa del regolamento —
per il conferimento di incarichi aziendale per 'assegnazioni di incarichi di |Rischic basso A‘u 2,63
professionali alio scopo di agevolare | struttura. ~—

soggetti particolart

Ambito 01 - Acquisizione, gestione e progressione del personale - Processo AO2-Conferimento incarichi collaborazione
Incarichi e nomine
Sottoprocesso Responsabile GABINI MARCOQ (Direttore/Responsabile UOC Reumatologia (Valenza
Regionale) - Pescara)
Struttura UOC Reumatologia (Valenza Regionale) - Pescara
s Aziopi SN
Pericolo Miusure di _u3<o=n“2..m Valutazione nw_ rischio | - _ et _ s s aicaton]
Ald6-motivazione generica circa la
sussisienza dei presupposti di legge Monitaraggio attuazione norme e leggi e .
per il conferimento di incarichi .t ~ Rischio basso | ) 2,25
professionali allo scopo di agevalare agalamantijinkarmi _‘
| Ul R e
Ambito 01 - Acquisizione, gestione & progressione del personale - Processo AQ03-Reclutamento
incarichi e nomine
Sottoprocesso Responsabile MICHITELLI Vere (UOC GESTIONE RISORSE UMANE)
Struttura UOC Gesticne Risorse Umane A ol
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio e == izl e
i il Nome | Scademza | Struttura Indicatori

A01-abuso nei processi di S i .
slabilizzazione finalizzato al m”_q__wj_ﬁ_,omﬂr_%%%__m:_.m da parte del Rischio hasso @ 4,38
reclutamenlo di candidati particolari g :

AD2-Insufficient modalita oggettive e

trasparenti per verificare il possesso Rischio basso ﬂ_(‘_\u 5,63
dei requisiti attitudinali e professionali B

Asl Pescara ANTICORRUZIONE - .
Via Renalto Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taetewes  1ALETRD
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp://www.ausl.pe.it/
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Controllo di legiltimita da parte del
Collegio Sindacale

Rischio basso _.th_ 5,25

AQ4-inosservanza delle regole
pracedurali a garanzia della
{rasparenza e nm__ _Eumﬂ.m___m

Cantrollo da parte dell'ufficio Privacy e
Trasparenza

Rischio basso _,..‘._ 4,88

Ambito 01 - >nn:_m_N_o_._m mmmzo:mquom:mmm_o:m del personale -

Incarichi e nomine

Processo >cw..._.~|mo_5mam:.o

Sottoprocesso A03.1 Composizione commissione di concorso Responsabile MICHITELLI Vero (UOC GESTIONE RISORSE UMANE)
Struttura UQC Gestione Risorse Umane
Aziopi
M utazi g ] -
Porioos e O e e g o T e ime Soadorea [ v ndisior
AU3-ifregolare composizione della Regolamenti aziendali; Controlli =
sione di con finalizzata al e Rischio b i 5,256
commisions & coorteSnatat ! [camposcions commision sctotesso (@)
>:_u=o 01 - >nnc_m_n_o=m mmm:o:mm progressione del umao:m_m- Processo A03-Reclutamento
Incarichi e nomine
Sottoprocesso A03.2 Verifica possesso requisiti Responsabile MICHITELLI Vero (UOC GESTIONE RISORSE UMANE)
Struttura UQC Gestione Risorse Umane
: Azioni
Pericol di nzi Val del . = -
aricolo Miusure _w..ncm ope alutazione d ..wmn.“_w_ . Nome 3 _ _ m = o

AD2-Insufficienti modalita oggettive e
trasparenti per verificare il possesso
dei qma_.__m___ mEEn__._m_. e professionali

Rischio basso ___.t..x_ 563

Ambito 01 - - Acquisizione, mmw:o:mm Eom:mmm_o:m del personale -

Incarichi e nomine

Processo AQ04-Aggiornamento e formazione

Sottoprocesso Responsabile DI IORIO GIANCARLO (Direttore/Responsabile UOC Laboratorio Analisi
Cliniche)
Struttura UOC L aboratorio Analisi Cliniche
- Azioni i
Pericolo Miusure di prevenzi Valutazione rischio |- == — =
T falutazione o} 1 Nome | Scadenza Strutiura indicatori

Al4-inosservanza delle regole Monitoraggio dell’ Autorizzazione alla i
procedurali a garanzia della formazione , daparte del direttore, se Rischio basso _‘ 4,13
frasparenza e am__.._.,:__n@...m — .__m_..m.@w _,m.._s_.w. .m_..a__m - — S

Asl Pescara ANTICORRUZIONE DI
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Ambito 01 - Acquisizione, gestione e progressione del personale -
Incarichi e nomine

Processo A05-Conferimento incarichi di docenza

Sottoprocesso Responsabile CIANCI ALBERTC (UOS FORMAZIONE E POLO DIDATTICO)
Struttura UOS Formazione e Polo Didattico- Pescara
- : el o} o = FErET -
_ reee gl Mt [ o | Scadenza | struttura indicatori
AD4-inosservanza delle regole . g S i
procedurali a garanzia della il MRULC LG T Rischio basso _..‘r_ 2,25
trasparenza e dell'imparzialita processo I =
Ambito 01 - Acquisizione, gestione e progressione del personale - Processo A0B-Autorizzazione allo svolgimento di attivita
Incarichi @ nomine extraistituzionali ex art. 53 D.Igs. 165/2001
Sottoprocesso Responsabile MICHITELLI Vero (UOC GESTIONE RISORSE UMANE)
Struttura UJOC Gestione Risorse Umane
— Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio /——+— -..Lq. . Azion , R
(rbeade e . e A Nome. | Scadenza |\ stuttwa | _ Indicator
M.M_Wﬂw_w_ﬂm.”mmsm_,»zm__u valutazione Rischio basso | .m__ 467
Ambito 17 - _._m_c_n_mnazm fatture B Processo Atti uqmﬂmtm_mcznm liquidazione fatture . gl
Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio ———— r.w : AzioniFhles:
j i :o v N  MNome . m Struttura Indicatori
M%_Wﬂw_ﬂmﬁwmzmﬁzm__m valutazione Rischio basso :t_ 4,00
E04-Mancato rilievo di non conformitd |Assegnazione dei controlli ad almeno due |,. .
al fine di favorire determinati soggetti |operatori; rotazione del personale Rischio basso ,.‘L_._ 3.25
E05-False attestazioni e certificazioni I P
al fine di favorire determinati soggetti i L _..t_ i

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paclini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp://www.ausl.pe.it/

Praparato con
TaleteWeb

TALETRD



_._ m.,pr

ust, -

vonﬂl- H
i

PIANO DI MIGLIORAMENTO
ANTICORRUZIONE

29/01/2018
Pagina: 5 di 78

Ambito 17 - Liquidazione fatture

Processo Atli propedeutici liquidazione fatture

Sottoprocesso Responsabile DE NICOLA FEDERICO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP.OO.)
Struttura UOC Direzione Amministrativa PP.OO. 4
- e e e e - - Eg—
Pericolo Miusure di prevenzione .<.m_=BN_o=n del _..!u.._.n . X Seade pre Indicaton

—

GO02-Liquidazione fatture senza
adeguata verifica della prestazione

norme a livello nazionale relative alla
gestione contabile

Rischio basso _._t_ 2,92

G04-Effettuazione pagamenti senza
nispettare la cronologia nella
presentazione delle fatture,
provocando in tal modo favoritismi e
disparita di trattamento tra i creditori
|dell'ente

nenme di legge in materia contabilita

Rischio basso ‘ 2,92

Ambito 15- ogmw..mwmoa con enti e onlus

Processo Altivazione convenzioni con enti pubblici e onlus

Sottoprocesso Responsabile DE NICOLA FEDERICO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP.OO.)
Struttura UOC Direzione Amministrativa PP.OC.
Azioni =
i Vi 1 = o et e
Pericolo Miusure di vB_._i-ﬂo:o m_..-ﬂ..uo.._.o del _...Omio. : M = _ Strut T
ritardifornissioni/non rispetio norme Delibera n. 642 del 13/05/2011; Legge n. _—
hella stitpula convanzion 266/91; LR. 37/93; Rischio basso (g 2.71
Ambito 15- Convenzioni con enti e onlus Processo Attivazione convenzioni con enti pubblici e oz_:mf i
Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Affari Generali e Legali
_ 10 Azionj ; ]
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio T -
) R _ Nome _ Struttura Indicatori
DO8 llleciti nello svolgimento del Monitoraggio periodico dell'output del —
servizio legale finalizzati a favarire processo da parte del superiore Rischio basso ‘ 3,50
determinati soggetti — Mmth:_nol — _ R .
Asl] Pescara ANTICORRUZIONE Preparato con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Tactewes.  1ALETRD
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e foriture - contratti pubblici

Processo B01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI)
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
. 8 T e 5 Azioni 2
Pericolo - ...!_.:m_.._.w di prevenziona Valutazione del -Tﬂ!a T == _ e _ B s : ._ indicatorl
riesame di tulti | capitolati tecnici;
B01-accordi collusivi tra le imprese preferanza per |a gara aperta rispetto a
rtecipanti a una gara volti a uella ad inviti come previsto nell it L S
“wmzmmw_oﬂww:w gli esiti, utilizzando il ”_mmo_m:_m:.o. __._&nm"hm ,_____. mmﬂmm mwn“mwhmo AL A@ B0
meccanismo del subappalte su indette; gare con unico offerente su
fgare indette;
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici  Processo B01-Definizione dell'oggetto dell'affidamento
Sottoprocesso Responsabile DE BENEDICTIS MARCO (UOSD SISTEMI INFORMATIVI E
TELECOMUNICAZIONI)
Struttura UOSD Sistemi Informalivi @ Telecomunicazioni
icol i di nzi al del : -
Pericolo Miusure di prevenzione < ..Eu_..o ..Juzo Nome! .

BO2-definizione dei requisiti di
accesso alla gara e, in particolare, dei
requisiti tecnico-economici dei
concorenti al fine di favorire

Regolamenti intemi

Rischio basso @ 3,54
——

un'impresa

Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici

Processo BO1-Definizione dell'oggetto dell'affidamento

Sottoprocesso Responsabile TURANO PIERA (UOSD FISICA SANITARIA (INTERDIPARTIMENTALE))
Struttura UOSD Fisica Sanitaria (interdipartimentale)
! =] BT Azioni
Pericol i 1 ST - : e
ericolo ” E:u._.._d di _u_d<w.=n_n_.l <m_:~mu...o.=w. no_..-.-nEa = cad s = ﬁ Indicator
BO2-definizione dei requisiti di
accesso alla gara e, in particolare, dei |creata la procedura intema di rolazione .
requisiti tecnico-economici dei dei dirigenli nelle commissioni capitotari | Rischio basso _.t._ 6,67
concorrenti al fine di favorire FS-149/2016 del 01/12/2016 =
un'impresa L | : S
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Preparat
Taetewes TALETRAD

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
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Ambito 02 - rlsa.m._.._._m_..ﬁo di _.m<o:. servizi e 33:.96 - contratti pubblici

PIANO DI MIGLIORAMENTO
ANTICORRUZIONE

29/01/2018
Pagina: 7di 78

Processo B02-Individuazione dello strumento per l'affidamento

PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E

affidamento degli appalli, mediante
l'improprio utilizzo del modello
procedurale dell'affidamento delle
concessioni al fine di agevaolare un

Rischio basso ___‘_._ 3,75

Sottoprocesso Responsabile
SERVIZI)
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
: . e icai . - e e
| oy |b—— — - e o
Pericolo Miusure di _.x.nﬁ:uo:o Va :E!.I. del rischio Nome Scadenza | Struttura m Indicatori
o#-utilizz0 _nm__m u..onma:..m peacc Regolamento beni infungibili
w ma..“_mo. nm__.manm:.._mh:_._ a“_.mzo m__n“,_ emissione bandi esplorativi Rischio basso (g 5.00
. n__“...“”.am:._qwm:m__.._w..rm_hﬁw_m alla legge alTing | .o nsultazioni preliminari | = |
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e fomiture - contratti pubblici  Processo B02-Individuazione dello strumento per I'affidamento
Sottoprocesso Responsabile DE BENEDICTIS MARCO (UOSD SISTEMI INFORMATIVI E
TELECOMUNICAZIONI)
Struttura UOSD Sistemi Informativi e Telecomunicazioni
ricol Miusure di prevenzione Valutazione del rischio —ee
Pericolo usure uz..o . del risc ) iNoee m indicater
B07-elusione delle regole di

particolare sogagetto

Ambito 02 - Affidamento di lavori, se

?mwmrm.. ﬁ.machm - contratti ucuu._.mom

Processo B03-Requisiti di ¢ n..._m_aomw_o:m

PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E

Sottoprocesso Responsabile
SERVIZI}
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio —————— Azion| S :
‘ ok : TpRa o o | Nome Scadenza Struttura _ Indicatori
BO2-definizione del requisiti di
accesso alla gara e, in particolare, dei | applicazione rigorosa della legge;
requisiti tecnico-economici dei non utilizzo di requisti tecnico - Rischio basso Fi_ 3,96
concorrenti al fine di favorire organizzativi =
un'impresa
As] Pescara ANTICORRUZIONE
Preparalo con U
TaleteWeb HJ_.. _.va.
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici  Processo B04-Requisiti di aggiudicazione

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TiZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI)
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
Pericolo m Miusure di prevenzione Valutazione del ..Tn_..o | : . s Azionl .
P ; A Nome | Scadenza |  Struttura ___ Indicatori
PO04/2016 28/02/2017
. - . . . Titolo
BO3-uso distorlo del criterio dell'offerta | valutazione interne specifiche = e A
economicamente pid vantaggiosa, utilizzo dialoghi tecnici/consultazioni Rischio hasso F‘u 5,00 ﬁwﬂﬂﬁw__mu_ﬂ_m n___ _Q.=m:
finalizzato a favorire un'impresa preliminari ke amman,ow_w nm_ﬂﬂa.ﬂn .
valutazione delle offerte

Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici  Processo BO05-Valutazione delle offerte

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI)
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio |-———— e Azion e it
T T o B e N _ _ Nome | Scadenza |~ stuttum | indicatori
BO3-uso distorto del criterio dell'offerta . L
; i . Adozione regolamento stesura criteri di A e
aconomicamente ta 5 : Rischio basso | 1 5,00
finalizzato a a..w:.ﬂ.m“m_”_aumm_mwmm W @
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici  Processo B05-Valutazione delle offerte
Sottoprocesso Responsabile TURANO PIERA (UOSD FISICA SANITARIA {INTERDIPARTIMENTALE}))
Struttura UOSD Fisica Sanitaria (interdipartimentale)
R ATy T TR Tyre
q r . 3 L — -
Pericolo Miusure n.. v.3<o=~_.o.5. . Valutazione del ....mo_._.mo | : _ Struttura m B naicaton
B03-uso distorio del criterio dell offerla |emanata la procedura interna di rotazione

economicamenie piu vantaggiosa, incarichi dirigenti FS:149°2016 del Rischio basso ,i._ 7,08
finalizzalo a favorire un'imgresa 111212016 =

Asl Pescara ANTICORRUZIONE - .
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 ﬂﬂm&%a ﬂb_..mﬂm._wv
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp://www.ausl.pe.it/
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici

Processo BO0B-Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI)
Struttura UQC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi I
Pericolo Miusure di v3<w=~._o=o Valutazjone del rischio B . M S _ e = =

B09 - Inadeguala verifica di anomalia,

al fine di favorire un concorrente

Adozione regalamento intermo

Rischio basso _‘_ 4,58

Ambito 02 - Affidamento di _.m.,\m_..m._.m.mZE e forniture - contratti pubblici

Processo BO07-Procedure negoziate

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI)
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi T
i : Azioni ;
g M 8 e s e Yo s Vo0 o [ |

BO04-utilizzo della procedura negoziata
e abuso dell'affidamento dirette al di
fuori dei casi previsti dalla legge al fine

bandi esplorativi emessi
consultazione preliminari avviate

Rischio basso _.t._ 525

di favorire un'impresa

>..:u=0| .c...w - %Eam_.zmlao di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici

Processo BO08-Affidamenti diretti

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZICNE BENI E
SERVIZI)
Struttura UQC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
[ . Azioni oHES B T T T
pagssie g | Yatacpne o) el Nome | Scadenza |  stumwra | indicator -

B04-utilizzo della procedura :mwon.m.m
e abuso dell'affidamento diretto al di
fuori dei casi previsti dalla legge al fine

emanazione bandi esplorativi
consultazioni preliminarn avviale

Rischio basso ‘ 4,25

di favorire un'impresa

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47

Pescara, tel: 085 425 1
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici

Processo B09-Revoca del bando

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI)
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
: : ; 1 . b Sellioe
Pericolo Miusure di _m.qoe..n:u_o_...o <E:Bnno=unu.._...nn—._3 . " Nomel s _.._E_n.chnc......«m T et

B05-abuso del provvedimento di
revoca del bando al fine di bloccare
una gara il cui risultato si sia rivelato
diverso da quello atteso o di
concedere un indennizzo
all'aggiudicatario

Monitoraggio mediante audit interna di
persone indipendenti dal processo

Rischio basso .HJ,m._wc
L

Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e fomniture - contratti pubblici

Processo B10-Redazione del cronoprogramma

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI)
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
T, ~ Azioni
Pericolo Miusure di prevenziona ! <u_.wugo.=o..“_w. :mn.i..... | Nowe _ =.~si_:-. e -m =

Monitaraggio di tutte le richieste di
variazione dei tempi stabiliti nei crono
pragrammi di contratto

B09 - Inadeguala verifica di anomalia,
al fine di favorire un concorrente

Rischio basso ._ﬁ_ 3,50

Ambito 02 & >3mw=,._.m=..8 di lavori, servizi e 33=—._._..m... ooﬂ.BE pubblici

Processo B11-Varianti in corso di mmmn._._umm:m del contratto

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI)
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
L= = ; r.| . : : -
Pericolo Miusure di vacc:w.mo:m il <m_=-.m- 2.5 n&...wnn_.mn B v s e i y d_,..uz..__nu.o_._
BOS-armmissione di varianti in corso di
esecuzione del contratto per Con
consentire all'appaltatore di ”.._—_3.“.“”_.%»_.“”3 del contratto Rischio basso :‘m 4,25

recuperare |o sconto effettuato in sede

di gara o di consequire extra guadagni

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www_ausl.pe.it/
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Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici

Processo B12-Subappalto

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI)
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
I _ Azl
Pericolo . Miusure di prevenzione | Valutazione de| rischio - O Ar, — _-. - om; - ._ T

B10-mancata o insufficiente veriica = i - N — ] — )
dei requii e subappalatore ¢ dei | UmeroSi sub conlratie Subappalli | iccrio basso (@) 3,33
limiti di legge i =

Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti publblici

Processo B13-Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie

Sottoprocesso Responsabile PETRELLA TIZIANA FULVIA (UOC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI)
Struttura UOC Servizio Acquisizioni Beni e Servizi
S ) e
) A B e s e AT S [ st
B11-atii di transazione, accordi bonari, |tempestivita dei pagamenti -
finalizzati a faverire il fomitore contestazioni al fornitore Rischio basso _,.rtm_ 4,50
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici Processo B14-Controllo delle forniture
Sottoprocesso Responsabile SCIMIA MIRELLA (UOS ASSISTENZA INTERMEDIA)
Struttura UOS Assistenza intermedia
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione dej rischio EEIR o AZIOPI BT e P (S
E B =k ) Nome | Scadenza |  stntum | Indicator}
. S Viene utilizzato un Piano Guida che
B08-elusione e/o omissione efo ] I N R
. compendia tutto cid che la ditta affidataria | 5. . =
M.M__“_wnwﬁ .m“nacqm_mnnm dei controlli deve fare in virtu delle previsioni del Rischio basso _.l_ 525
orniture capitolato e delle migliorie proposte. L
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
\u
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taeteweo.  TALETRPD
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http:/iwww.ausl.pe.it/
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Processo B14-Controllo delle forniture

Sottoprocesso Responsabile CORTESI VALERIO (UOC DIREZIONE MEDICA DI PPOQ)
Struttura UOC Direzione gn&nm di PPOO - Pescara
t £a - . . : R
Pericolo _s_:m.:_d. n.. prevenzione ] <n_:§o=o_"._a_§n... . ot = ﬁ e _ hu_nml. s = .m_.a.m_nmnn:.

B08-elusione efo omissione ela
mancata accuratezza dei controlli
delle forniture

Rischio basso ‘ 6,75

B

Ambito om - >3nm3mm8 n.._w,.\o;. mmE_.N_M *os_m_._.mm... o.n_uacma u_._m.c_moﬂ ; Processo mi.o.o:._.o__o n_lm__m forniture

Sottoprocesso Responsabile TURANO PIERA (UOSD FISICA SANITARIA (INTERDIPARTIMENTALE))
Struttura Diagnosi e cura dei tumori - UOSD Fisica Sanitaria (interdipartimentale)
e = - oy PR ol PP
“ :. n < — n.- - O S —— —
ericolo iusure di v..mmwsn_o..i alutazione dal %m 5 Nome! _ S ﬁ Struttura ; Indicator
B08-elusione efo omissione e/o . Z . i
g ’ emanata la procedura intema di rotazione .. .. P
_.n__.,_wm“__m.uwoﬂ..“J m.m“.:m_mnum dei controlli dei dingenti FS.148/2016 del 111212016 Rischio basso _& 5,42
Ambito 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici  Processo B14-Controllo delle forniture
Sottoprocesso Responsabile
Struttura UQOC Farmacia Ospedaliera Aziendale - Pescara
i di Valutazi 5 | ; ol : s
b Musure ) roYonmione SR ot Nome. | Scadenza | Sttt Indicatori

Procedure interne particolareggiate e

rotazione del personale, per quanto
B08-elusione e/o omissione efo possibile in base al profilo professionale, .
mancata accuratezza dei controlli attivata periodicamente, Rischio basso _i 321
delle forniture Monitoraggio indicatare disallineamento =

giacenze inventariali fra quelle reali e

quelle risultanti dal sistema gestionale -~

As] Pescara ANTICORRUZIONE Prevarato
Tastowes 1 ARETRPD

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://iwww.ausl.pe.it/
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Processo B14-Controllo delle forniture

Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Medicina Nucleare - Pescara
vty Foee s e : . . | e st e e n
Pericolo Miusure di v_.o_.i:u.o:a ] .<m_=go:.o del rischio fe i _ s | T T M e
BO3-el Jo omissi Y : I : : =
:ﬁ:Sﬂw_mmwcmmﬂmﬁmmm.ﬁ”:ﬂ_: ”\_oo_._.“z“_qmom.o B Rischio basso :‘ 3,25
Qm——m ‘oam-.—qm - — : o ° —_— — — e e e —— —— — ..r..||. T
Ambite 02 - Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici  Processo B16-Attribuzioni incarichi di docenza esterni
Softoprocesso Responsabile CIANCI| ALBERTO (JOS FORMAZIONE E POLO DIDATTICO)
Struttura UOS Formazione e Polo _uEmEnou _w.ﬁ.wwnm_.m
. A o Azioni
Paricolo Miusure di prevenzione Valutazione dej rischio — u _ Indicator

B12-scella del docente per favorire
determinali professionisti

Controllo di legittimita sulle determine da
parte del collegio sindacale; pubblicazione
degli incarichi di docenza sul sito web
aziendale

Rischio basso _t 4,75

o

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della mﬁm& .m._._::&nm deij destinatari _u_.o.nommo C01-Attivita istruttoria per l'autorizzazione e
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso

Struttura

Responsabile

Dipartimento di prevenzione - UOC Servizio Igiene degli alimenti e nutrizione

riconoscimenta OSA

CAPONETTI ANTONIO (Direttore/Responsabile UOC Servizio lgiene degli
alimenti e nutrizione)

Pericolo

Miusure di prevenzione

C01-abuso nell'adozione di
provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare padicolari soggetti

C02-abuso nel rilascio di
autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficic ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti

Istruttoria interna che prevede la verifica
della pratica da parte di pii soggetti.
Rotazione del personale che effettua le
registrazioni.

C03-Disomogeneitaneila valutazione
delle richieste

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp://www.ausl.pe.it/

Azioni
Valutazione del risch
alutazions delriachio Nomel ] _ Struttura _ Indicatori
Rischio basso ,‘ 4,67
Rischio basso l 4,38
Rischio basso _b 467
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Ambito 03 - m3<<ma,3mszlm_.mm=m~.m<. mm__m sfera m_:mn_nm dei destinatari _u..Oommmoch._.mfm_..sB istruttoria per l'autorizzazione e

privi di effetto economico diretio ed immediato per il destinatario riconoscimento OSA
Sottoprocesso Responsabile LODI FABRIZIO (UOC SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE)
Struttura UOC Servizio Igiene degli alimenti di origine animale
. [ V. 1 | -
Pericolo Eﬁ:i&ﬂé ione i n!.ﬂni 2ie del ikl 563 e indicator]
C01-abuso nell'adozione di Tutte i provvedimenti sono regolati da -
provvedimenti aventi ad oggetto procedure, inseriti sul sisterna informatico |, ... 2
condizioni di accesso a servizi pubblici [ TaleleWeb ¢ controliat dal direttore del | 1500 03ss0 (g} 4,00
al fine di agevalare particolari soggetti |servizio o suo delegato
Tutte i provvedimenti sono regolati da
CO03-Disomogeneitanella valutazione |procedure, inseriti sul sistema informatico |5, .. T
delle richieste TaleteWeb e controllati dal direttore del Rischio basso F,@ 4.00
servizio o suo delegato
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo CO02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta enti
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario pubblici
Sottoprocesso Responsabile GRANCHELLL CARLA (Direttore/Responsabile UOC Igiene Epidemiologia
e Sanita pubblica- Pescara)
Struttura UOC Igiene Epidemiologia e Sanita pubblica- Pescara
L ; : _ e . T -
e : Mharn it Valtarione del Nsee I Nome | Scadenza | Stntwra | Indicaton

Il direttore controlia all'atto della firma i
verbali redatti dagli ispettori; 'attivita viene —
sempre svolia da piil di un ispettore con  |Rischio basso F&k. 5,00
controllo reciproco; l'assegnazione degli S
incarichi & soggetta a rotazione.

CO1-abuso nell'adozione di
provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare particolari scggetti

C02-abusuo nel rilascio di Il direttore controlla all’atto della firma i

autonzzazioni in ambiti in cui il verbali redatti dagli ispettori; 'attivita viene .
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o |sempre svolla da pil di un ispettore con | Rischio basso ._,e._ 5,00
preminenti di controllo al fine di cantrollo reciproco; ['assegnazione degli =
agevolare determinali soggetti incarichi & soggetta a rotazione

Il direttore controlla alf'atto della firma i
verbali redatti dagli ispettori; Fattivita viene —
sempre svolta da pil di un ispettore con | Rischio basso ﬂ@ 5,00
cantrollo reciproco; Fassegnazione degli

C03-Disomogeneitanella valutazione
delle richieste

incarichi & soggetta a rotazicne

Asl Pescara ANTICORRUZIONE .
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taeewes.  TALETERD
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sitc web: hitp://www.ausl.pe.it/
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo C02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta enti

privi di effetto econemico diretto ed immediato per il destinatario pubblici
Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale 3 Fx
Pericol Miusure di prevenzione Valutazione deaf rischio |- T S Azion}
e hedaiotos e vt | Nome | scadenza Struttura Indicator
£02-abuso nel nlascio di
autonizzazioni in ambiti in cui il e
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o Rischio medio | | 10,50

preminenti di controllo al fine di
|agevolare determinali soggetti

C03-Disomogeneitanella valutazione

defle richieste Protacolii operativi e regolamenti aziendali

Rischio basso (g 5.67

>=._.ES om- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo C02-Parere nell'interesse dei privati o richiesta enti

privi di effetto economico direfto ed immediato per il destinatario pubbtici
Sottoprocesso Responsabile MINNA MARIA CARMELA (UOS ASSISTENZA CONSULTORIALE)
Struttura UOS Servizio Assistenza Consultoriale oA
. Azioni
Pericolo -Eﬁ..._d di !..oqoi&i <u_§_nlauaib T = _ . _ et

C03-Disomogeneitanella valutazione
delle richieste

Rischio basso _t 6,67

Ambito 03 - _u3<«m_n==.._.m_.a Mq.:u__m:s della sfera giuridica dei destinatari Processo C02-Parere Mm__.mamqmmmm dei privati o richiesta enti

privi di effetto economico diretta ed immediato per il destinatario pubblici
Sottoprocesso Responsabile LODI FABRIZIO (UWOC SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE)
Struttura UOC Servizio lgiene degli alimenti di origine animale
| : Azioni L
Bk | M d e o b e | Nome. [ Scadersa | stugum | Indicator

no.uﬂﬂ_nmﬂﬂmﬂwmsmausm__m valutazione Rischio basso :rt_ 533

Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparato con

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toetewes 1 OHETRED

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:/iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi deila wﬁm_.m giuridica dei destinatari Processo C04-Prescrizione Farmaci

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile SIMEONE EMILIO FRANCESCOPAOLO (UOC GERIATRIA)
Struttura UOC Geriatria - Pescara
Pericolo Miusure di enzione ‘Valutazione del rischio &8 SAziont . =
: pi e A L __ Nome _ . Struttura Indicatori
C02-abusa nel rilascio di -
autorizzazioni in ambiti in cui il La fanmacia territoriale e la farmacia =
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o |ospedaliera controllane l'appropriatezza  |Rischio basso _‘J 217
preminenti di controllo al fine di delle prescrizioni =
agevolare determinali soggetii
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo CO04-Prescrizione Farmaci
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile ROSATI MAURIZIO {UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA)
Struttura UOC Ostetricia e Ginecologia - Pescara
: [ Azioni
Pericolo :Em..__:.w di v.d:w:u...uﬁm <m_§u—!._n one ....1 _._-”nwmo. I Nome " ‘Struthura u indicatort
venfica a nm_.z_.umoam am.__m indicazioni per la
C10-Concessione di benefici sanitari prescnzione n_ . - - :
A Le prescrizioni vengono rilasciate nel Rischio basso [y 3.13
pelCLicl rispetto delle linee guida nazionali e __‘
internazionali. —
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo C04-Prescrizione Farmaci
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile LOCOCO ACHILLE {UOC CHIRURGIA TORACICA)
Struttura UOC Chirurgia Toracica - Pescara
b = RE =T e AL Fer
Pericolo z_.:m.:.,o. di v._un..\o-ﬁ_o:w Valutazione ._a_ am.o..:_o . M _ s = indicatori
nam-_z.n.mE..m e non appropriata Sistemi di controllo informatizzati della - —
w%mm_muw_w%hw Wﬂm””_m per favorire Al Rischio basso :._ 467
Asl Pescara ANTICORRUZIONE e
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taeewss.  1ORETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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Ambito .om - _u_”o<<|mn5._|m== ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo CO05-Utilizzo dei beni e risorse aziendali/Richieste

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso

Struttura

Pericolo

UOC Medicina Legale

Miusure di prevenzione

rimborsi spese

Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
223 ] e L ST i Azioni
Valutazione de] rischio Nome Scadenza Struttura w indicatorl

———

C02-abuso nel ritascio di
autorizzazioni tn ambiti in cui il
pubblica ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di contrello al fine di

Procedure e regolamenti aziendali

Rischio basso :‘._ 4,50

agevolare determinati sogoetii

Ambito 03 - Provvedimenti m:.mu_mm:s della sfera giuridica dei destinatari Processo C05-Utilizzo dei beni e risorse aziendali/Richieste

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

rimborsi spese

Sottoprocesso Responsabile TURANO PIERA (UOSD FISICA SANITARIA {INTERDIPARTIMENTALE))
Struttura Diagnosi e cura dei tumeori - UOSD Fisica Sanitaria (interdipartimentaie)
= — . == Egﬂ
di | Valutazi rischio = — -
Pericolo : Miusure di prevenzione | »_ . n.._.n.. .. w..,. Nome. Scadenza | “Struttura T Indicatori
1) Applicazione dei protocalli CQ sugli
impianti
- . . 2)Stesura check list materiale —
C11-Indebito utilizzo di tecnalogie 3) Controllo periodico n denzato per |Rischio basso {9 5.42
aziendali per usi personali <m%o_w :g_ﬁo\uqmmm_._nw_w.mhw:m:z FS. @
Scrivere nel 2017 una procedura per
effettuare il punto 3}
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo CO7-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile SIMEONE EMILIO FRANCESCOPAOLO (UOC GERIATRIA)
Struttura UOC Geriatria - Pescara
B R A bl R S T S e [ Indicatorl

C02-abuso nel rilascio di
autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di

Rischio basso FQ 267

agevolare determinati soggetti

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp://iwww.ausl.pe.it/

Preparalo con
TaleteWab

TALETR®




T

PIANO DI MIGLIORAMENTO
ANTICORRUZIONE

29/01/2018
Pagina: 18 di 78

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei desfinatari Processo C07-Fomitura ausili tecnici, protesi e ortesi
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile ROMANDINI LUCIA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Pescara)
Struttura UOC Area Distrettuale Pescara
e N e e s womee Scadenza | swawra | indicator
"~ |D.M. N. 332/1999, DELIBERA A.US.L. B
C10-Concessione di benefici sanitari | FESCARA N. 700/2015 E SUCCESSIVE

non dovuti

DETERMINE INTEGRATIVE
DELL'UFFICIO APPROVIGGIONAMENTO

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Pracesso CO7-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi
privi di effetio economico diretto ed immediato per il destinatario

BENI E SERVIZ]

Rischio basso _..t__ 467

Sottoprocesso Responsabile TRAFFICANTE LUANA ANTONELLA (UOC AREA DISTRETTUALE
MAIELLA MORRONE (SEDE SCAFA))
Struttura UOC Area Distrettuale Maiella Morrone
Pericolo . Miusure di prevenzione .%u.:ﬁn_o:uno_ ..ioz. F SN _ Scadenza * T ﬁ " Indicator
: R R .. {D.M. 33211999; Delibera ASL Pescara n®
mh.w%w_...__mmmm_ozm CIL e L T 700/2015 e mu.aaw..___.. determine dingenziali

integrative dell' Ufficio ABS

Rischio basso (@) 4.67

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo CO07-Fornitura ausiti tecnici, protesi e ortesi
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile MAZZOCCA RITA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Montesilvano)
Struttura UOC Area Distrettuale Montesilvano
T R e o E o T TS ,
Pericalo Miusure di prevenziong <m_=go=un¢_§?. - = Norse e _ e ﬁ : indicaton
T - |DELIBERA ASL 700/2015 ; D.M, 332/1989
C10-Concessione di benefici sanitarl | successive DETERMINE INTEGRATIVE

ASL PESCARA

Rischio basso f‘, 467

Asl| Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel. 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http:.//mww.ausl.pe.it/
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Ambito 03- _u3<<m&3mzﬂ ampliativi _...._m__m sfera giuridica dei destinatari Processo C07-Fornitura ausili tecnici, protesi e ortesi

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso

Struttura UOC Area Distrettuale Vestina (sede Penne)

Responsabile

BOCCABELLA STEFANO (UOC AREA DISTRETTUALE VESTINA (SEDE
PENNE))

Pericolo Miusure di prevenzione

Nome. Indicatori

Valutazione del rischio

C10-Concessione di benefici sanitari
non dovuti

dm 332/99; delibera asl 700/15 e
successive determine integrative

Rischio basso ,m_. 467

Ambito 03 -.m3<<mn,3m:= .w.:...._u_mm:«w .a|.n.“__m sfera u,cm&.nw. nm mmmﬁ_smnm; _u_.mﬂm.m..m...u Ocﬂ-_uo.a.aEqm ausili tecnici, protesi e ortesi

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso

Struttura

UOS dISTRETTO SANITARIO Pescara sUD

Pericolo

Miusure di prevenzione

Responsabile DI BARTOLOMEO GIUSEPPE (Direttore/Responsabile UOS dISTRETTO
SANITARIO Pescara sUD)
_ e e
Valsasens dol tihie! [P e | [ e et

C10-Concessione di benefici sanitari
non dovuti

Rischio basso _‘ 4,67

>=__u=.o. 03- _u_.o<<mn._.=._...m_._= ampiiativi nmﬂm m,ﬂlm_.m giuridica dei destinatari Processo CO08-Cure domiciliari

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile ROMANDINI LUCIA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Pescara)
Struttura UOC Area Distretiuale Pescara
T . P Azioni RS
Pericolo Miusure di n..a:o.&&..m e .<-_.iu_¢_.in-_ rischio' Nom _ e M Struttura " ndicator

C10-Concessione di benefici sanitari
non dovuti

LINEE GUIDA REGIONALI E
REGOLAMENTO INTERNO AZIENDALE

Rischio basso () 5.33

Ambito 03 - Provvedimenti M...:u..mms della .m.ﬁ.mqm giuridica dei destinatari _uaoamwlo C08-Cure domiciliari

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso

Responsabile

MAZZOCCA RITA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Montesilvano)

Struttura UOC Area Distrettuale Montesilvano
_" e i B i & T T 3=
Pericol | Mi di nzione Vi
ericolo . w :m.:_.o preve ! 1~ lnﬁczu nw_ ...wn.mo | Nome _ _ = = _ oicaton
Asl Pescara ANTICORRUZIONE eI
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Oﬂo.no__o.mmm,o_._o di benefici sanitan _mz_.wm guida regionali e regolamento intemo Rischio basse | t_ 533
non dovuti aziendale 4

Ambito 03 - Provvedimenti ampliafivi nm:ﬂmﬁm_...m.-wm::&cm dei destinatari Processo CO08-Cure domiciliari

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile TRAFFICANTE LUANA ANTONELLA (UOC AREA DISTRETTUALE
MAIELLA MORRONE (SEDE SCAFA))

S, _ Azioni |

Struttura UOC Area Distrettuale Maiella Morrone
e e s Valutazione del el =7 owel = | Scadorsa | . Stwmwa Indicator

Pericolo

C10-Concessione di benefici sanitari  |Linee .u:&m regionali e Regolamenio e o
non dovuti Aziendale . Rischio basso rtx_ 5,33

Ambito 03 - _u_.o<cm&=_m==| myu_mmmslnm__ml.m.qmqm giuridica dei destinatari Processo C08-Cure domiciliari

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile BOCCABELLA STEFANO (UOC AREA DISTRETTUALE VESTINA {(SEDE
PENNE})

Struttura UOC Area Distrettuale Vestina (sede Penne)

Pericolo m Miusure di prevenzione S.r...uu.c:w%_ .._uaio :ﬂ! _mﬂn!ﬁ. _ EOM_”.% _ . - Mimnwm,.:ﬁ

C10-Concessione di benefici sanitari | linee guida regionali e regolamento intemo | . .
non dovuli aziendale Rischio basso _.ix_ 533

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo CO08-Cure domiciliari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile DI BARTOLOMEO GIUSEPPE (Direttore/Responsabile UOS dISTRETTO

SANITARIO Pescara sUD)
Struttura UOS dISTRETTO SANITARIO Pescara sUD
Pericolo | Miusure di prevenzione | Valutazione del :mn_xo_ . Nowal [ Scadenza | Struttura . Indicatori
m_“ q_w%.ﬂ_“_mmmm_o:m di benefici sanitari Rischio basso .,@\. 533
As] Pescara ANTICORRUZIONE P p
Tactewss.  1ALETERD

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
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privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso

Struttura uocC lgiene muamsmo_omnm e Sanita pubblica- Pescara

Pericolo

Responsahile GRANCHELLI CARLA (Diretiore/Responsabile UOC igiene Epidemiologia

e Sanita pubblica- Pescara)

Miusure di prevenziona

Valutazione del rischio -

C01-abuso nell'adozione di
provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare particolari soggeti

|l diretiore controlla all'atto della firma i
verbali redatli dagli ispettori; Fattivita viene
sempre svolta da pil di un ispettare con
controllo reciproco; 'assegnazione degli
incarichi & sogyetta a rotazione

Rischio basso __t__ 5,00

C02-abuso nel rilascio di
autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soogetti

Il direttore controlla all'atto delfa firma i
verbali redatti dagli ispettori; I'attivita viene
sempre svolta da pid di un ispettore con
controllo reciproco; 'assegnazione degli
incarichi & soggelta a rotazione

Rischio basso :.t.._ 5,00
L 4

CO03-Disomogeneitanella valutazione
delle richieste

Il direttore controlla afi'atto defla firma i
verbali redatti dagli ispettoni; I'atlivita viene
sempre svolla da piu di un ispetiore con
cantrollo reciproco; Passegnazione degli
incarichi & soggetta a rotazione

Rischio basso _..i_ 5,00

Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo C11-Gestione segnalazioni/reclami

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso

Struttura UOC Igiene Epidemiologia e Sanita pubblica- Pescara

Pericelo

Responsabile GRANCHELLI CARLA (Direttore/Responsabile UOC Igiene Epidemiologia

e Sanita pubblica- Pescara)

Miusure di prevenzione

Valutazione del rischio -

Indicatori _

C01-abuso nell'adozione di
provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare particolari soggetti

Il direttore controlla all'atte della firma i
verbali redatii dagli ispettori; ['attivita viene
sempre svolta da pid di un ispettore con
controllo reciproco; 'assegnazione degli
incarichi & soggetta a rotazione

Rischio basso _,.,‘ 5,00

C03-Disomageneitanella valutazione
delle richieste

il direttore controlla all'atte delfa firma i
verbali redatti dagli ispettori; 'attivita viene
sempre svolta da piu di un ispettore con
controllo reciproca; assegnazione degli
incarichi & seggetta a rotazione

Rischio basso _,‘ 5,00

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo C11-Gestione segnalazionifreclami
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile CECCAGNOLI MARIA ASSUNTA {UOS QUALITA', URP, CUP E
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE AZIENDALE)
Struttura UOS Qualita, URP, CUP & OQ._._c_.__oNN_o:m _m»_EN_o:m_m >N_m=n_m_m
q ; T o i Azioni
1.o=oo_o | l.:m:.d di prevenziona | Valutazione del nnnio I = m Scadenza m s * ndicatorl
Regolamenteo di pubblica tutela del
A . - 2411172011 n 1521; Regolamento comm. -
COs-Disomogenelanclia valutazion® | mista concitiativa DL 211 del 26/02/2013; [Rischio basso (g 4.00
efie nchieste audit semestrali al processo; indicatore —
manmn__:_mz._ nei E.m,_m_ verso m.m:nm_.n il [P — I — _ _
Ambito 03 - Provvedimenti m:..u__mzs della sfera giuridica dei destinatari Processo Oam.<m_:~mn_o=_ medicina sportiva
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile MARCHESANI EVANIO (UOC MEDICINA DELLO SPORT)
Struttura UOC Medicina dello Sport

Pericolo Miusure d| prevenziona Vajutazione del rischio : it >u,...u:_ e

: B, | E Nome w Scadenza M Struttura | _Indicatori
Co04-Falsa attestazione del possesso |Leggi e norme nazionali sullidoneita
del requisiti previsti per ldoneita alla |sporliva agonistica e non agonistica; s -
pratica sportiva per favorire deteminati | procedura e protocolli per il rilascio e _.ﬁ S
sogoetti nm__ idoneita e della non idoneita . _ - —— R
Ambito 03 - Provvedimenti mb__mzs della sfera giuridica dei destinatari Processo 03.<m_5mn_o_.__ medico Ss_umﬁm:"m
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile TRAFFICANTE LUANA ANTONELLA (Direttore/Responsabile UOSD
Medicina del Lavoro {Valenza Regionale))

Struttura UOSD Medicina del Lavoro (Valenza Regionale)

Pericolo Miusure di prevenzione .<~_:_.un.u_:o .._o_._..mozru : ; m anzal * - Struttue .. m Indicatorl

Procedura non formalizzata di :
candivisione dei giudizi con il responsabile | Rischic basso _..t._ 4,33
nm_mm:__.w_o .f.

C06-Valutazione capacita lavorativa
residua

Asl Pescara >z._._oo_~_~:N_Ozm PN
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 ﬂhwniwna ._,>_..D.m._.<v
e-mail; info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:/iww.ausl.pe.it/
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo C17-Gestione sportello mobbing
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile BUSICH ANTONIO (UOS UFFICIO PREVENZIONE E PROTEZIONE PER
LA SICUREZZA INTERNA)

Struttura UOS Ufficio Prevenzione e protezione per la sicurezza interna

ey [ | | ~ Adioni :
3 di i e
Pericolo Z._:m:..n i prevenzione ..<.1:Bn.o=n del rischio . Bhiaee) _ e | = — H e
., . L . . Controlli a campione con frequenza

C09-lllecito nel rilascio di certificati \ A =

m__m.o __.m“.no.nwmmon ==w_n~m_o a favorire Mﬁﬁ.ww_hnw WMMM %.M_mohmwhm_ﬂ_:ﬂﬂ_mm_ﬁm Rischio medio | ¢ | 9,00

il soggetio richiedente processo

Ambito 03- _u._..o<<mq.~..=,_m== ampliativi della sfera g
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

m_.inmo.m._ dei nmmz:mﬂn|v_.onmumo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari alla

persona

Sottoprocesso Responsabile MAZZOCCA RITA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Montesilvano)
Struttura UOC Area Distrettuale Montesiivano
Azioni
i d :
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del .._u_....._:..u . NG _ . _ - = ndicatort

C10-Concessione di benefici sanitari
non dovuti

D.C.A. 107/20/12/2013; legge Regionale

n5/2008; DCA 20/ 2014 E N°® 133/2014;

D.C.A. 38-67-88del 2015;en” 1 del
2016

Rischio basso _._@._ 533

Ambito 03 - _u_._o<<mn=5m:= mau_,m.ms.m_m__m ﬂm..mﬂ::znm nm.m..nmmﬁzmﬁn _uq.onommo C18-Valutazione e Autorizzaz. meEE sanitari alla

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario persona
Sottoprocesso Responsabile BOCCABELLA STEFANO (UOC AREA DISTRETTUALE VESTINA (SEDE
PENNE}))
Struttura UOC Area Distrettuale Vestina {sede Penne)
Azioni|
Pericolo Miusure di preve Val ne del rischi -
eric _.o i prevenzione 2 utazio n-_.. . ..o “Nome [ Scadenza | Struttura Indicatori
DCA 107 DEL 20/12/2013; PSR LEGGE
C10-Concessione di benefici sanitari  |REGIONALE N. 5/08; DCA20E 133 DEL |, .. s
non dovuti 2014, NN, 36-67-88 DEL 2015, N, 4 DEL | ischio basso () 5.33
2016
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparato con

Via Renato Paolini 47
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari alla
persona

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso

Struttura UOC Area Distrettuale Maiella Morrone

[

Pericolo | Miusure di prevenzione

Valutaziona del rischio -

Responsabile

TRAFFICANTE LUANA ANTONELLA (UOC AREA DISTRETTUALE
MAIELLA MORRONE (SEDE SCAFA))

~ Azioni

[ Scadenza | Sttura | Indicatori

Decreti C.A. Regione Abruzzo n® 107 del
20-12-12013 ; n" 20 e 133 del 2014 ; 38,
67 e BB del 2015 ; n* 1 del 2016 ; Legge

Regionale n® 5/2008

C10-Concessione di benefici sanitari
non dovuti

Rischio basso _._‘._ 4,33

Ambito 03 - Provvedimenti ..,mav_mmns della mﬁm_.m|mm:z&om dei destinatari Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari alla
persona

privi di effetto economico diretio ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso

Struttura UOC Area Distrettuaie Pescara

Responsabile

ROMANDINI LUCIA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Pescara)

Pericolo Miusure di prevenzione

Valutazione del rischio

. .h>N.o:_

__Struttura

; ﬁ _Scadenza w Indicatori

DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA
N. 107 DEL 20/12/2013, PIAND
SANITARIO L.R. N. 5 DEL 10/03/2008,
D.C.A. N. 20 DEL 2014, D.CA. N. 133
DEL 2014, D.C.A. N. 38 DEL 2015, D.C.A.
N. 67 DEL 2015, D.C.A. N. 88 DEL 2015,
D.C.A. N. 1 DEL 20186,

C10-Concessione di benefici sanitari
non dovuh

Rischio basso (i) 533

Ambito 03 -._u8<<mm,?.m== |m,3r=m=<_ della sfera m_.Ezn_om dei destinatari Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari alla
persona

privi di effetio economico diretto ed immediato per il destinatano
Sottoprocesso

Struttura UOS dISTRETTO SANITARIO Pescara sUD

Responsabile

DI BARTOLOMEO GIUSEPPE (Direttore/Responsabile UOS diISTRETTO
SANITARIO Pescara sUD)

I

Pericolo Miusure dj prevenzione

Valutaziope del rischio

Azioni

Nome | Scadonza | Stutwa | indicatorl

C10-Concessione di benefici sanilari
non dovuti

Rischic basso ,.‘9 533

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:/iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo C18-Valutazione e Autorizzaz. servizi sanitari alla

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario persona
Sottoprocesso Responsabile GRANCHELLI CARLA (Direttore/Responsabile UOC Igiene Epidemiologia
e Sanita pubblica- Pescara)
Struttura UOC Igiene Epidemiologia e Sanita pubblica- Pescara
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio - Azlon| — i I
Nome | Scaderza |  Struttura Indicator]

H07-alterazione delle liste di attesa

Rischio basso _..‘._ 3,96

Ambito 03 - _u3<<mn_..=.m== m:...u_.mzs am__.m mﬂmﬁw u,::m_om nmmmmzsm.indqgommo oa..m-._.mqom:mwu::mﬁ?.

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile DE NICOLA FEDERICO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP.0O.)
Struttura UOC Direzione Amministrativa PP.OO.
] P _ Azionl
i di Vi d L ety s
Pericolo M _._u..._d !.o:w:nuo:o alutazione 1 o__._-nib Nos Saans ﬁ & = _ S
delibera asl n. 879 del 29/06/2011; Legge -
ttivazione atti di firocinio in assenza |n. 196 del 24/06/1997; delibera asln. 1292} . . . -
requisii del 23/11/2015; DGR n. 82/2012; DGR n. | 1oscho basso {iggy) 2.50
- 3 — :
Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo C20-Autorizzazione alla partecipazione ad eventi
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario formativi esterni
Sottoprocesso Responsabile CIANC| ALBERTO (UOS FORMAZIONE E POLO DIDATTICO)
Struttura UOS Formazione e Polo Didattico- Pescara
Pericolo Miusure di prevenzione <n..mﬁ._..ﬁr.u._..o.1£ :a.o:wu._ s m - __.E_nm..ﬁm.

C03-Disomogeneitanella valutazione
delle richieste

Controllo successivo allautorizzazione da

Rischio basso () 4.00

parie del collegio sindacale

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp://www.ausl.pe.it/
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo Collegio Medico Legale ASL
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso

Struttura UOC Medicina Legale

Responsabile

Pericolo Miusure di prevenzione

Valutazione del rischio

POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
T | .
Noma | Scadenza | Struttura “ Indicatori

CO05-llleciti nel rilascio di attestati di
idoneita medico legali

Rischio basso ,_.m_ 5,50

Ambito 03 - ._u_.o<<mn=ﬁ._m:: xm._.s.um_mmlzs della sfera giuridica dei nmmz:mﬁn.ﬂ_.doommo Collegio Medico Legale ASL

privi di effetio economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile VESPUCCI GINA (UOS MODULO SALUTE MENTALE POPOLI - TOCCO
CAS)
Struttura UOS CSM Tocco da Casauria
. ” Azioni R ) :
Pericolo S z.:»:..w di prevenzione Valutazione no_ rischio : _ Scadenza _ trutyal Indicatori
Wmm.m_“wﬂ% oﬁmﬂ_uu__mmwnmﬂ di attestati di test psicometrici informatizzati; Rischio medio | x.a | 8,17
Ambito 03 -_?.o<<mn§m=z ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo Collegio Medico Legale ASL
privi di effatto economico diretto ed immediato per il destinatario
Softtoprocesso Responsabile ROSATI MAURIZIO (UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA)
Struttura UOC Ostetricia e Ginecologia - Pescara
- O R R TR e e .. Aziopi
Pericolo Miusure di prevenziona Valutazione no._ rischic S _. donza M e s Indicator

controlio a campione delle certificazioni
rilasciate.

C06-Valutazione capacita lavorativa | Le certificazioni vengano rilasciate sulla T -

residua base di protocolli interni realizzati Rischio basso  (igg) e
seguendo [e linee guida nazionali e
internazionali.
n.o:ﬁ.v__o a campione delle certificazioni

C09-Iiecilo nel rilascio di certificati  |ascidte. - :

- g . | Le cerificazioni vengono rilasciate sulla o y

“,mﬁo um%o.m%_“ooa g:.m.ﬁnm? afavorire |, o di protacolli intemi realizzali Rischio basso _.“._ 2m

| soggetio nchiedente seguendo le linee guida nazionali e
internazionali. _ s = — — =

Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparato con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taeteer.  1ALETRAD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:/iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 03 - _".-.3<<mn=_.=m=a m:._.u_.mms della sfera giuridica dei destinatari Processo Collegio Medico Legale ASL
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Commissione Accertamento invalidita Civile e leggi Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
collegate
Struttura UOC Medicina Legale % :
Pericolo Miusure di prevenzicne Valutaziona del rischio = Ao
. Col PS . ] b S Nome H Scadenza | Struttura Indicatori
AD4-inosservanza delle regole —
procedurali a garanzia della Rischic medio | | 9,00
rasparenza e nm__.mam_mn,m_zu. —

Ambito 03 - Provvedimenti malu__.mzs della sfera u,mm&_nm dei destinatari _u_.onnmwm Collegio Medico Legale >w_.I

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Commissione Medica Locale Patenti Responsabile POLIDORO ILDO (ULOC MEDICINA LEGALE)
Struttura voc _sm&nmsm Legale
; ; S Azlon| |
Pericolo Miusure di _u_d___.c:u._.o..i <n_5nuo.:o. H-__ rischio — Noqu B “ . : ﬁ - = e

[C02-abuso nel rilascio di
autorizzazioni in ambili in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o Rischio basso _.‘5_ 6,13
preminenti di controllo al fine di =
agevolare determinati soggetti

Co03-Disomogeneitanella valutazione L
delle richieste Rischio basso __i._ 6,13

CO5-llleciti nel rilascio di attestali di
idoneita medice legali

Rischio basso _...t._ 6,13

Ambito 04 - Provvedimenti -wau_mm.ms delia mqlmqwmm:z&om dei destinatari Processo U.on_.._...hmm:uma crediti da uqmmsn_omm .mm.mmmnm a pag.

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario diritti sanitari
Sottoprocesso Responsabile DE NICOLA FEDERICO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP.OO.)
Struttura UOC Direzione Amministrativa PP.OO.
: Azioni 3
Pericolo Miusure di prevenzione Vajutazione dal rischio- T -

. ALY bot 4|l | 'Nome | Scadenma | Stura __Indicatori
Omissioni efo iregolarita delibera asl n. 590 del 23/06/2016 e Leggi | . e
nell'atlivazioni procedure & Decreli in essa riporiate Rischio basso _i._ 282

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Pi

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel. 085 425 1 Taetawes.  TALETRD
e-mail. info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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a pag.

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario diritti sanitari
Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDOQ (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale :
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio - i Kjon}
P k-l Nome. || Scadenza |”  strutiura _ indicator)

C02-abuso nel rlascio di
autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive ¢
preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti

Rischio basso ‘__ 2,50

Ambito 04 - Provvedimenti mﬂn:mzsﬂwu__w sfera n:.iﬂm dei destinatari Processo D02-Esenzione ticket per patologia
can effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile TRAFFICANTE LUANA ANTONELLA (UOC AREA DISTRETTUALE
MAIELLA MORRONE (SEDE SCAFA))
Struttura UOC Area Distrettuale Maiella Morrone
* | = : . Azjoni
Pericolo _s..cm:_,n. di prevenzione Valutazione del rischio s (M scadercs T Struttura o
PO06/2016 3111272016 |UOC Area Distretiuale
Titolo Maiella Morrone

DO1-riconoscimento indebito
dell'esenzione dal pagamento di ticket
sanitar al fine di agevolare determinati
soggetti

D.M. 329/99; D.M.296/2001 .D.M.
27972001

Rischio basso ‘ 4,75

Redazione procedura interna
per regolamentare il rilascio
dell'esenzione per patologia

—

PO07/2016
Titolo
Valutazione dei rischi

enerici ad un pracesso

Ambito 04 - Provvedimenti m:._u_mm.zﬁn_m__m sfera W.E_.E_om.n.m_. an:mﬁ; _u_.o_wmmo _umm-mmmnnwo:m ticket per patologia

can effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile CECCAGNOL! MARIA ASSUNTA (UOS QUALITA', URP, CUP E
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE AZIENDALE)
Struttura UOS Qualita, URP, CUP e Comunicazione Istituzionale Aziendale
: e | e T Azioni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio Nome _ A W Sttt _ A

D01-riconoscimento indebito
dell'esenzione dal pagamento di ticket — i
sanilari al fine di agevolare determinali ekl il ,_ﬁ._ 3,17
soggetli _ gnvii — —

As] Pescara ANTICORRUZIONE P .

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toetewes  |ALETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp://mww.ausl.pe.it/
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D02-Esenzione ticket per patologia
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile VACRI ANGELO UGO (UOC CARDIOLOGIA)
Struttura Presidio di Penne - UOC Cardiologia - Penne
B - e : = L 7 e i
Pericolo Miusure E prevenzione <m.....£o=.w no_ rischia . _ H Vo B
DO01-riconoscimento indebito
dell'esenzione dal pagamento di licket DM 320/89 € s.m. :

sanitari al fine di agevolare determinati
soqggetti

Rischio basso Fi._ 6,25

Ambito 04 - _u._.o<<mn=3m== m._._._uu_mw?. nm._._m sfera u,:;nﬂum dei destinatari Processo D02-Esenzione ticket per patologia

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile DI BERARDINO PAOLO (Direttore/Responsabile UOC medicina Interna
Popoli)
Struttura UOC medicina Interna Popoli
Pericolo .. Miusure dj prevenzione Valutazione de] rischjo T Azlond
Al - - Nomea Scadenza Struttura : indicatori
DO%-riconoscimento indebito .ﬂﬁmﬁcdm M%_uno_ﬂsmn._n_:m Interna
del'esenzione dal pagamanto di ticket Rischio basso | - i 6,00 |Redazione diuna
s : o g 6. procedura

M“m““n_m_ fine di agevolare determinali i per formalizzare i cilri €

metodi di controlle

Ambito 04 - _u_.o<sw.&=_m=z ..M_ﬂu_,m.ms della mﬂm_..m .m_E._.m.n__mom dei nmmgzmmqﬂ Iv_.ogmmo D02-Esenzione ticket per patologia
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile ROMANDINI LUCIA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Pescara)
Struttura UOC Area Distrettuale Pescara
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio Azion]
g : Eo el s : Nome Scadenza |  Struttur Indicatori
DO1-riconoscimento indebito
dell'esenzione dal pagamento di ticket . . — [
sanitari al fine di agevolare determinati DM 329/99; DM 296/201, DM 279/2001  |Rischioc basso i 4,75
|soggett - — = :
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
. . P
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Tasewes.  TARETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:/iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D02-Esenzione ticket per patologia
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile BOCCABELLA STEFANO (UOC AREA DISTRETTUALE VESTINA (SEDE
PENNE})
Struttura UOC Area Distrettuale Vestina (sede Penne)
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio [ Azjon|
. PR Nome Scadenza | Struttura Indicatori

DO1-riconoscimento indebito
dell'esenzione dal pagamento di ticket
sanitari al fine di agevolare determinati
soggetti

DM 329/99; DM 296/01; DM279/01 Rischio basso ﬁt._ 4,75

Ambito 04 - m.8<<mn_:_m_._= m_su__mn_s .am__m sfera m_:za_nm dei nmmzsmﬁz Processo Ucm-mmmzn_o:m ticket um._. patologia
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile MAZZOCCA RITA (Direttore/Responsabile UOC Area Distretiuale
Montesilvano)
mz....z:..m UOC Area Distrettuale Montesilvano
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio — Aziont
& ; Nome | scadenza | Struttura Indicatori
D01-riconoscimento indebito
dell'esenzione dal pagamento di ticket |D.M.329/1999; D.M. 296/2001; D.M. L \
sanitari al fine di agevolare determinati | 279/2001 Rischio basso _l_ 475
soggetti =— . e
>_.=_u=o 04 - _u8<<ma_3m== mau__mzs am__m mﬂm_.m mE:n_nm dei destinatari Processo D02-Esenzione ticket per patologia
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile ROSATI MAURIZIO {UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA)
Struttura cDO Om»mq_n_m e Ginecologia - Pescara
: e v P e © e
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio | —  ———— — — i!._... T ﬂ! S = T
controllo a campione delle esenzioni
D0O1-riconoscimento indebito riconosciute.

dell'esenzione dal pagamento di ticket
sanitari al fine di agevolare determinati

il riconoscimento di esenzioni dal
pagamento di ticket sanitari vengono

Rischio basso _..‘._ 2,92

soggelti rilasciate nel rispetto delle linee guida
—._mNmO..-m.m — — — e ———
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Pi l
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Tactewes | ARETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web; hitp://www.ausl.pe.it/
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D02-Esenzione ticket per patologia

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile D] BARTOLOMEO GIUSEPPE (Direttore/Responsabile UOS dISTRETTO
SANITARIO Pescara sUD)
Struttura UOS dISTRETTO SANITARIO Pescara sUD
! = = e = . : — AT e el
Pericolo Mhieure df preveraions Valutazions del fiechle | Nomel |l Scadeaa I [[L0 Struthira Indicatori

DO01-riconoscimento indebilo
dell'esenzione dal pagamento di ticket
sanitari al fine di agevolare determinali

Rischio basso _._‘._ 4,75

soggetti

Ambito 04 .I_uaﬂm..,eamzw m?u._.m.mz.,\., della sfera giuridica dei destinatari Processo D03-Erogazione assegnifsussidi
con effetto economico diretto ed immediato per it destinatario

Sottoprocesso Responsabile MAZZOCCA RITA (Diretiore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Metropolitana (sede Cepagatti))
Struttura LOC Area Distrettuale Metropolitana hmmnm. Cepagatti)
Pericolo | Miusure di v..uﬁ:n.o:m. <u._:BN.ﬂ=.n...”_a_.;mm£o = - -.ﬁl |r. - >N_0M_ - - e i

DO6-Indebita concessione di benefici
non dovuti

Rischio basso (g 6.67

Responsabile

Ambite 04 - Provvedimenti m:._u__mzsn_m__wn, sfera giuridica dei destinatari Processo Ucn-mm_mmmmo ceriificato di esenzione dalla

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario partecipazione alla spesa sanitaria

MAZZOCCA RITA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale

Sottoprocesso
Montesiivano)
Struttura UOC Area Distrettuale Montesilvano
Paricolo Miusure di prevenzione Valutazione daj rischjo - —— e Azionl
P | Nome | “scadenza _ Struttura I " Indicatori
DO1-riconoscimento indebito
dell'esenzione dal pagamento di ticket |legge 537/1983; Legge 724/94; DM s -
sanitan al fine di agevolare determinali | 11/12/2009 i 2 J UL __‘ 347
sogretti
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Preparaio con mJ
TaleteWeb ._.J_l H_w.t-

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo DO04-Rilascio certificato di esenzione dalla
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario partecipazione alla spesa sanitaria

Sottoprocesso Responsabile TRAFFICANTE LUANA ANTONELLA (UOC AREA DISTRETTUALE
MAIELLA MORRONE (SEDE SCAFA}))
Struttura UOC Area Distrettuale Maiella Morrone
e : oot = iy . ; TYET il
Pericolo Miusure di !..2%&0:@. | ‘.sm_cmmu_w:o.ao_ rischio- .. .. _ Feeahe m Struttus 5&3& =

DO1-riconoscimento indebito
dell'esenzione dal pagamento di tickel
sanitari al fine di agevolare determinati
soggett

Legge 537/1993,L.724/1994; D.M. 11-12-

2009 Rischio basso __‘ 317

Ambito 04 -._mqm,.“«.m_.u..am:m..mym.__.m.ﬁ._y..mm_._.m.wq.muqm mm_.i&om dei destinatari Processo DO04-Rilascio certificato di mmm.:y:m.m..__m
con eifetto economico diretto ed immediato per il destinatario partecipazione alla spesa sanitaria

Sottoprocesso Responsabile BOCCABELLA STEFANO {UOC AREA DISTRETTUALE VESTINA (SEDE
PENNE))
Struttura UOC Area Distrettuale Vestina (sede Penne)
- ity 5 T - Shiki : e
Pericolo Miusure di prevenzione <m_i.ﬂ.o=a .n._..o_.;nn._...w T Noma: S Seian Struttura indicator]

D01-riconoscimento indebita
dell'esenzione dal pagamento di ticket
sanitari al fine di agevolare determinati
soggetti

LEGGE 537/1993; LEGGE 724/1994;DM
1111212009

Rischio basso ‘ 3,17

—

Ambito 04 - _uqo,.Em&Sm:: ampliativi a.m__m. mmmqm. mﬁnn.om. n.mmlammﬁ_:mwmnl 1..Onowmo|_uoh-m=mmnwo certificato di esenzione dalla
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario partecipazicne alla spesa sanitaria

Sottoprocesso Responsabile ROMANDINI LUCIA {Diretiore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Pescara)
Struttura UOC Area Distrettuale Pescara $
; “ Azioni % =
Pericolo Miusure di prevenzione M <w_c9w_o:a del amn...;o. e Struting et

D01 -riconoscimento indebito

dell'esenzione dal pagamento di ticket
sanitari al fine di agevolare determinati
soggetti

Legge 537/1993; Legge 724/94; DM
111272009

Rischio basso _.G_ 3,17

As{ Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:/iwww. ausl.pe.it/

Preparalo con
TaleleWeb
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatari Processo D04-Rilascio certificato di esenzione dalla

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario partecipazione alla spesa sanitaria
Sottoprocesso Responsabile DI BARTOLOMEO GIUSEPPE (Direttore/Responsabile UOS dISTRETTO
SANITARIO Pescara sUD)
Struttura UOS dISTRETTO SANITARIO Pescara sUD
Azioni
; ; v ‘one del ri
Pericolo Miusure di prevenziona nEFﬂn..i e_ .ﬁm.i.u | = . _ s _ Struttura et

DO1-riconoscimento indebito
dell'esenzione dal pagamento di ticket
sanitan al fine di agevolare determinati
soggetti

Rischio basso (gl 3.17

Ambito 04 - _uNZMm&Sm:z ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D05-Permessi e aspettative retribuite ex lege 104/92
con effetto economico diretto ed immediato per il destinataric

Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale
d

._ua;no_o. g Miusure _u«wqmzn.ozo .<m_:~wuo=ontnﬂzb e _ _ v "~ Indicaton
D04-Indehita con: ione dei benefici e i
ex leage 104192 ¢ DLgs 15172001 Rischio basso (g 168
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D0G6-Autorizzazione alla fornitura di prodotti

con effefto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile SIMEONE EMILIO FRANCESCOPAQCLO (UOC GERIATRIA)
Struttura UQC Geriatria - Pescara

Azioni
P Mi tazjona
ericolo iMiusure di u..o._..o.:wo:o <m___.._ dej .._nnio . Nome | Scadenza | Struttura | Indicatori

C02-abuso nel rilascio di
autorizzazioni in ambiti in cui il -
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o | Controllo da palre dellUVM Rischio basso .‘ 267
preminenti di contrello al fine di —
agevolare determinati soggetti

Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparato con
Via Renato Paalini 47 Pescara, tel: 085 425 1 TaleteWeb q}rmﬂmﬁv
e-mail; info.urp@aus!.pe.it, sito web: hitp://www.ausl.pe.it/
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Ambito 03 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D06-Autorizzazione alla fornitura di prodotti
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso D06.1-Autorizzazione alla fornitura di prodotti per Responsabile PAPAGEORGIU PATRULA (Direttore/Responsabile UOS Riabilitazione)
l'incontinenza
Struttura UOS Riabilitazione
Pericolo _, : Miusure di prevenzione Valutazione dej .u..u—.:.o. azionl .
| R u. : : N L Nome | Scadenza | Struttura _ Indicatori

(02-Liquidazione fatture senza
adeguata verifica della prestazione

Rischio basso _.\.u .:.mo

=

Viene controljato almeno il 10% delle
forniture verificando sia la congruita della
fornitura; in tale sede viene ricontrollata
anche la correttezza dell'autorizzazione

HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini
del rilascio dell'autorizzazione

Rischio basso _,_t.._ 5.33

Ambito 04 - Provvedimenti i m_,.ngmgs della sfera giuridica dei destinatari Processo DO08-Autorizzazione alla fornitura di prodotti
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso D06.2-Autorizzazione alla fornitura di ausili e protesi Responsabile PAPAGEORGIU PATRULA (Direttore/Responsabile UOS Riabilitazione)
Struttura UOS Riabilitazione
Pericolo Miusure i prevenzione Valutazione del rischio : - prAzioni S, s
‘ P2 SR T [ Nome Scadenza | Struttura Indicatori
GO02-Liquidazione fatture senza . P
adeguata verifica della prestazione L _._@_ 475
HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini L
del rilascio dell'autorizzazione S _,i;_ b
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo DO07- Erogazione esami di laboratorio
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile ACCORSI PATRIZIA (UOC CENTRO TRASFUSIONALE)
Struttura UOC Centro Trasfusionale - Pescara
Pericolo Miusure di prevenziol Valutazione del rischio || e o i Azion| o
. : ke g, e A __Nome | Scadenza |  struttwa | __Indicatori
- . . |Indicatore esami fatto con la macchina x e

D03 Esecuzione esami di [aboratorio - LT h i

g quanli erano caricati sul gestionale e I
an“mma Mm_“._ wmuma il tiket a! soggetto confronio con valore sogli: moniloraggio Rischio basso @ 467

annuale
Asl Pescara ANTICORRUZIONE P . _
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toetewss 1OLETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D07- Erogazione esami di laboratorio
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Anatomia Patologica Aziendale (Pescara-Penne-Popoli) - Pescara
Pericolo Miusure di prevenzione <n_:£w:oiamo:“o. . . s 4 _ Eomm = _m . . T

Il processo & tracciato informalicamente e
D03 Esecuzione esami di [aboratorio  |trasmessa in lempo reale al CdG interno. —.
senza far pagare il liket al soggetto Il direttore della UOC é Funic afunziona Rischio basso :‘.._ 379
richiedente che pud apportare modifiche a ai referti e
<m__n_m= ma resta una :mno_m informatica.

Ambito 04 - Provvedimenti mSu__m:s della sfera giuridica dei nmm__smﬁ._ Processo Uom-mom_ﬁ e _.m<oom MMG e PLS
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile ROMANDINI LUCIA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Pescara)
Struttura UOC Area Distrettuale Pescara
; Azioni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio |-
Z . . _ ~_ Nome Scadenza | Struttura Indicatori
D02- Sela orenata dol UG & dl 5 CESSIVE MODIFICAZION) LEGGE | ciscio asso () 2.3
LS per favorire dele N. 41211991, ACCORDI COLLETTIVI : sso (@) 2
P NAZIONALI E REGIONALI DI SETTORE
LEGGE N. 833/1978, D. LGS. N.
Do6-Indebita concessicne di benefici  |502/1992, LEGGE N. 421/1991, Lo —
non dovuli ACCORDI COLLETTIVINAZIONALIE |Rischiobasso (i) 2,83
REGIONALI DI RIFERIMENTO.
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D08-scelta e revoca MMG e PLS
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile MAZZOCCA RITA (Direitore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Mantesilvano)
Struttura UQC Area Distrettuale Montesilvano
. Azioni
Pericolo Mijusure di prevenzione Valutazione del rischio
: Sriaed 18 Nome | Scadenza | strutum | indicatori
D02- Scelta orientala del MMG e del i
PLS per favorire determinati _mrwmm_um_u,mﬂw\hw.wm_.- DL N.50211992 -A.C.N. | giscnio basso _._.‘._ 2,83
professionisti e ore ="
DOB-Indebita concessione di benefici  |legge833/1978-D.L. 502/1992 - DD.LL. . =
non dovuti £23/1993 - ACN e ACR di settore Rischic basso (g 3.00
Asl| Pescara >z._._no_~_NCN_Ozm Preparato con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toetewes.  1HRETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http:/Awww.ausl.pe.it/



¢
usl, -
pescaca

PIANO DI MIGLIORAMENTO
ANTICORRUZIONE

29/01/2018
Pagina: 36 di 78

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi Qm=m sfera giuridica am.m am..mmzm.ﬁa _u:uommmO| Uom-m|nmmm .m|6<mmw ?._z_n.,_ e PLS
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile BOCCABELLA STEFANO {UOC AREA DISTRETTUALE VESTINA (SEDE
PENNE))
Struttura UOC Area Distrettuale Vestina (sede _u..w.zm.m..v
. H t H Egm T T e = e —
Pericolo Miusure di t_..oco_.ﬁ.o:o | Valutazione dal| nun,_.:n. : . Scadon Strutiors e

D02- Scelta orientata del MMG e del
PLS per favorire determinati
professionisti

legge 833/78; del 502/92 e succ mod.;
legge 412/1991; ACN E AIR DI SETTORE

Rischio basso Am_v 2,83
—

D06-Indebita concessione di benefici
non dovuti

LEGGE 833/78; digs 502/92 e successive
modificazioni; legge 421/91; ACN E AIR DI
RIFERIMENTO

Rischic basso ﬁ U 2,83

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D08-scelta e revoca MMG e PLS
con efietto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso

Struttura

UOC Area Distrettuale Maiella Morrone

Responsabile

MAIELLA MORRONE (SEDE SCAFA))

Pericolo

Miusure di prevenzione

Valutazione del rischio ————

TRAFFICANTE LUANA ANTONELLA (UCC AREA DISTRETTUALE

Azioni

[ Scadenza |

Struttura

Indicatori

D02- Scelta orientata del MMG e del
PLS per favorire determinati
professionisti

Legge 833/1978; D-legge 502/1992 e
ss.mmii. ; Legge 412/1991; A.C.N. di
settore

Rischio basso __. 283

D06-Indebita concessione di benefici
non dovuti

Legge 833/1978; D.L.va 502/1992 ; Legge
42171991 e AC ed AIR di riferimento

Rischio basso ‘ 2,83

>Eu=.o 04 - _uM,<<m.n“:.~m==. w:._m.._,m:s della sfera giuridica dei destinatari .vqo."ommo D08-scelta e revoca MMG e PLS

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile DI BARTOLCMEO GIUSEPPE (Direttore/Responsabile UOS dISTRETTO
SANITARIO Pescara sUD)
Struttura UOS dISTRETTO SANITARIQ Pescara sUD
; | SRR B Azion!
Pericolo Miusure dj prevenzjone .<m_E.ﬁuo=.u del -Tn.._ﬁ Nom : .. ﬁ T _ : Struttor CatoT]

D02- Scelta orientata del MMG e del -
PLS per favorire delerminati Rischio basso _..t._ 2,83
professionisti =
WMM.."__HMM__N concessione di benefici Rischio basso | .i_ 2.83

As| Pescara ANTICORRUZIONE

Prepara
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taetewes,  TOLETRSD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sitc web: http://www.ausl.pe.it/




PIANO DI MIGLIORAMENTO
ANTICORRUZIONE

29/01/2018
Pagina: 37 di 78

B

oy

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi defla sfera giuridica dei destinatari Processo D08-Affidamento prestazioni trasporti di emergenza
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso

Struttura

UOC Servizio Emergenza 118 - Pescara

Responsabile

Pericolo

Miusure di prevenzione

Valutazione del rischio

SPINA TULLIOD (UOC SERVIZIO EMERGENZA 118}
Nome Scadenza |  Struttura _ Indicatori

|

D05- Disomogeneita della scella da
parte dell'operatore del
dita/assoctazione per agevolare
determinati soggetti

Controllo su data base del gestionale 118
effettualo da parte del dirigente del
SEemnvizio

Rischio basso _‘_ 3,50

Ambhito 04 - 1qo<<m.a.3m=m mau_mm.zs.mm__m sfera mE:&mm awnmmz:mﬁ: Processo U.h_ a.m._.mmuo& o_.n_m_u,m: in ambulanza

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso

UQOC Area _u,m:m:_.hm_m Vestina (sede Penne)

Struttura

Pericolo

Miusure di prevenzione

Responsabile BOCCABELLA STEFANO (UOC AREA DISTRETTUALE VESTINA (SEDE
PENNE))
v S ae Azioni TR
Valutazione del rischis Nome | Scadenza |  Strutiura Indicatori

DO6-Indebita concessione di benefici
non dovuti

DGRA m.wmo.@m : DELIBERE ASL

PESCARA N. 1001/10 E N. 256115

Rischio basso :‘5 5,00

Ambito 04 - _u8<ﬂmn_3m:__. ampliativi della sfera Q::al:.um. dei destinatari Processo D10-Trasporii ordinari in ambulanza
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile TRAFFICANTE LUANA ANTONELLA (UOC AREA DISTRETTUALE
MAIELLA MORRONE (SEDE SCAFA))
Struttura UOC Area Distrettuale Maiella Morrone
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione delrischio ————————— Aziont
i e Nome ﬁ Scadenza _ Struttura Indicatori

DO6-Indebita concessione di benefici
non dovuti

Delibera D.G.R.A. 2750/1998; delibere

Rischio basso t 5,00

ASL Pescara n® 1001/2010 e n* 256/2015

Asl| Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://iwww_ausl.pe.it/

Preparato con
TaleteWeb

TALETRD
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Ambito 04 5 vBﬂﬁMBmzm mqlz_u_m.me.s. n._m__m sfera giuridica dei destinatari Processo D10-Trasporti ordinari in ambulanza

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile MAZZOCCA RITA (Diretiore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Montesilvano)
Struttura UOC Area Distrettuale Montesilvano
Azioni
- H < n - T
_u.o:o....._o Miusure di prevenzione alutazione .o. _..mnIo ol . _ Sead . _ Shruttura] ndicator

DOB-Indebila concessione di benefici  |D.G.R.A2790/1998; Delibere ASL At o
non dovuli PESCARA n. 1001/2010; n. 2562015 | schio bassa (g 5.00

Ambito oa.. _u8<<ma,.3m==. .m_.=|u_..mﬂam__m sfera giuridica dei destinatari _u_.onommm U;c.._._.mmvo;_lm_.m_:mﬂ_ ﬂ-m._.a_u:_mmm :

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile ROMANDINI LUCIA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Pescara)
Struttura UOC Area Distrettuale Pescara
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio _ -
H B . ; Noine ”— Scadenza — Struttura indicatori
- . I . |DELIBERA G.R.A. 2790/98; DELIBERE

Ucm.__._nm_u.._»u concessione di benefici AUSL PESCARA N, 100172010 E N.
nen dovuti 25612045

Rischio basso _._‘. 5,00

Ambito 04- P?om.&.:,_m:.: .waymms della mqm__m..m_:ma_wm nmm.m.mwnrmm_m ..._...h.onommo _u._o...ﬂ.qmmuo& ordinari in mau_.__mzum|
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile Dl BARTOLOMEO GIUSEPPE {Direttore/Responsabile UGS dISTRETTO
SANITARIO Pescara sUD)
Struttura UOS dISTRETTO SANITARIQ Pescara sUD
T S TR et s
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del nmn.:.w.o. BiNowe & e m Struttura et
DO6-Indebita concessione di benefici
non dovuti

Rischio basso __‘ 5,00

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera w-m:&mm dei destinatari Processo D1 ._-xlwm_wwmm. mlm..mﬂm.ﬁmm _=n=..mm .

con effetto economico diretto ed immediate per il destinatario

Softoprocesso Responsabile MAZZOCCA RITA {Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Montesilvana)
Struttura UOC Area Distrettuale Montesilvano
Pericolo _ Miusure di prevenzione Valutazione del rischio Azion| —
. _ i et i Nome | Scadenza | stntura ] Indicatori

Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparat

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taistewes  TAFETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://mwww.ausl.pe.it/
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5

Do6-indebita concessione di benefici |DGRA n. 3700/1980; Disposizione Az.le
non dovuti Pescara Prot. 330/DSSA/18.05.2007

Rischio basso @n.om _

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D11-Rimbaorsi assistenza indiretta
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile TRAFFICANTE LUANA ANTONELLA (UOC AREA DISTRETTUALE
MAIELLA MORRONE (SEDE SCAFA))

Struttura UOC Area Distrettuale Maiella Morrone
= e RS —— : ey
H I < L e ey =
Pericolo = . { Miusure di prevenzione Valutazione de| ...un:.*o. Nomme [ Scadenza | stutura Indicatori
D06-Indebita concessione di benefici | DGRA 3700/1980; Disposizione Aziendale | . . .
non dovuli prot.n® 330 DSSA del 18-5-2007. Rischio basso (g 2,92
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D11-Rimborsi assistenza indiretta
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile BOCCABELLA STEFANO (UOC AREA DISTRETTUALE VESTINA (SEDE
PENNE})
Struttura UOC Area Distrettuale Vestina {sede _wmzzmv
2 | . _ | SRR T S S Azlon] SRR e S
Pericolo _ Miusure di prevenzione | <m._.§w ds ;-ﬁ_._mu | | Nome B |_ o m = o M aion
: N .~ |DGRA 3700/80;DiSPOSIZIONE 2.
DO&-Indebita concessione di benefici . S =
) AZIENDALE PROT. 330 DSSA DEL Rischio basso (g 2.92
ondowsl  leeosoor 4
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D11-Rimborsi assistenza indiretta
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile ROMANDINI LUCIA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Pescara)
Struttura UOC Area Distrettuale Pescara
. ] : ; i Azioni i
Pericolo : Miusure di prevenzione . Valutazione def rischio “Nome - = . T
. . - | Delibera di G.R.A. N. 3700/1980 e =
m.m_._.w M”mmm_ﬁ concessione di benefici ._U%mmm_mﬁwm Aziendale di D.5.5.A. del Rischio basso _..ﬁh_ 2,92

Via Renato Paoclini 47 Pescara, tel: 085 425 1 vﬁhmnﬁhna ﬁ)rmﬂmﬁv
e-mail; info.urp@ausl.pe.it, sito weh: hitp:/iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D11-Rimborsi assistenza indiretta
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile DI BARTOLOMEO GIUSEPPE (Direttore/Responsabile UOS dISTRETTO
SANITARIO Pescara sUD)
Struttura UOS dISTRETTO SANITARIO Pescara sUD
Pericolo Miusure di v3<o=~_o.=u. Valutazione del rischio e _ Scad . _ Shruttira _ e
wwwu”mmmzm concessione di benefici Rischio basso | t 2,92
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi am..__m sfera m.c.;n:nm dei destinatari Processo Uém-mao_::ﬂm.:.m. aggiuntivi medici convenzionati T
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile TRAFFICANTE LUANA ANTONELLA (UOC AREA DISTRETTUALE
MAIELLA MORRONE (SEDE SCAFA))
Struttura UQC Area Distrettuale Maiella Morrone
- . Azioni
Pericolo Miusure di v_.ncoﬁ..._o:a Valutazione del rischio =RT _ S _ = - Indicatort
- . . Legge 833/1978; D.L.vo 502/1992 e -
DOB-Indebita concessione di benefici = —
E ss.mm.ii. ; legge 421/1991 ; AA.CC.NN. Rischio basso | 2,83
s ed AIR disiferimento _.i._ i __ _ _
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo [12-Emolumenti aggiuntivi medici convenzionati
con effetio economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile MAZZOCCA RITA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Montesilvano)
Struttura UOC Area Distrettuale Montesilvano
Pericolo Miusure di _..3:1-__"_1:» Valutazione del rischio Nosalll _ cad 4 e a — MinaiSston = 4
DO6-Indebila concessione di benefici  |legge 833/1978 - d.1.502/1992 - A.C.N. S o,
non dovuti AC.R. di settore L L LD _..‘:_ 283 7
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D12-Emolumenti aggiuntivi medici convenzionati
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile ROMANDINI LUCIA (Direftore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Pescara)
Struttura UOC Area Distrettuale Pescara
Pericol Miusure di prevenzione Valutazi dej rischio = Azion —T
AL e ks Byl iy Nome | scadenza Struttura | Indicatori
Asl Pescara ANTICORRUZIONE A 7
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taetewes  TOLETRPD
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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D0B-Indebita concessione di benefici
non dovuti

LEGGE N. 833/1978, D, LGS. 502/1992,
LEGGE N. 42111991, ACCORDI
COLLETTIVI NAZIONALI E REGIONALI

Rischio basso ﬂ 2,03

DI RIFERIMENTO.

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D12-Emolumenti aggiuntivi medici convenzionati

BOCCABELLA STEFANO (UOC AREA DISTRETTUALE VESTINA (SEDE

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso

Responsabile

PENNEY))

Struttura UOC Area Distrettuale Vestina Amm.mm Penne)

Pericolo Miusure di prevenzione

Azioni

Valutazione dal rischio

Nome | Scadenza | Struftura

| Indicatori

. ; —— |LEGGE 833/78; digs 502/92 e successive
DO6-Indebita concessione di benefici | yicezion;: legge 421/91; ACN E AIR DI

non dovuti

Rischio basso _t_ 2,83

RIFERIMENTO

Ambito 04 - v._.o?mn_a.m:z ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D12-Emolumenti aggiu

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso

~ UOSISTRETTO SANITARIO Pescara sUD

Responsabile

ntivi medici convenzionati

DI BARTOLOMEO GIUSEPPE (Direttore/Responsabile UOS dISTRETTO

SANITARIO Pescara sUD)

Struttura

Pericolo Miusure di prevenzione

Valutazione de] rischio

Azioni

Nome [ scadenza | Stutwra

indicatori

D06-Indebita concessione di benefici

Rischio basso ,.ﬁ_ 2,83

non dovuti

Ambito 04 - _u_.o<<mn=|qm_.m=m wau_nmzs della mqmn.._. mmcq.almnm dei destinatari Processo D13-Rimborso ticket mm...:.m._._..m. .

con effetto economice diretto ed immediato per il destinatario

DE NICOLA FEDERICO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP.0O.)

Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Direzione Amministrativa PP.OO.
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio Aziond
e Nome | Scadenza |  strutiura i Indicatori
Riconoscimento indebito del diritto al  |delibera n. 1054 del 27/07/2011 & norme A p—
rimborso del tiket pagato di legge in essa citate Rischio basso Hi.._ 250
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
P i
Toeewes  |ALETRD

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 04 - _u3<<mn==._mr= maﬂ_m.m&s .n._m__m.. sfera giuridica dei destinatari Processo D14-Rimborso spese personale dipendente
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UCC Medicina Legale
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio |- ———————————— Azlond
Buire & pre . . el Nome 4 Scadenza M Struttura _ Indicatori

C02-abuso nel rilascio di
autorizzazioni in ambiti in cuiil

_——
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o Rischio basso “.\_‘p 1,75
preminenti di controllo al fine di —
|agevolare determinati soggetti

C03-Disomogeneitanella valutazione
delle richieste

Rischio basso Aﬁ 1,75

Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D14-Rimborso spese personale dipendente
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile DE NICOLA FEDERICO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP.0Q.)
Struttura UOC Direzione Amministrativa PP.OO.
== T e : . . e
M diprovarsions | Vebtaions ool | orn T oo | s | vt
. . 3 . |Legge 836 del 18/12/1973, Legge 122 del .
wu.m.n“ummm_s concessione di benefici mm“wwmﬁm“ delibera asl n. 259 del Rischio basso (g 1.88

Ambito 04 - Provvedimenti mau_nmzﬂmm__m sfera m_c_._a_omrmm_:mmmn_smﬁmz f..mommm.m.lcdmu_,._nca_mﬁ_.oﬁ E.omam.-mﬁmo &uﬂmmzz
con effetto economico diretio ed immediato per il destinatario

Sottoprocesso Responsabile DE NICOLA FEDERICO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP.OO.)
Struttura UOC Direzione Amministrativa PP.00.

. : : Azioni AETAT i

Pericolo Miusure dj prevenzione Valutazione del ._._.um.._.o. Nome | Scadenza |  Struttura 1_ Indicatori

; ke e . Contratti Nazionali del Comparto e della -
M_%%:ﬂ_m liquidazione compensi non Dirigenza Medica ed amministrativa; Rischio basso _‘. 282
delibera istitutiva del progetto =

Asl Pescara ANTICORRUZIONE SR
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taetewas  TALETIWD
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D16-Attribuzione incarichi di docenza intemni
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottaprocesso Responsabile CIANCI ALBERTO (UOS FORMAZIONE E POLO DIDATTICO)
Struttura UOS Formazione e Polo Didattico- Pescara
Pericolo Miusure di prevenzione : Valutazione n..u_ rischio ol _ s _ >N.0M. = i
Controllo di legittimita della determina da
B12-scelta del docente per favorire parie del collegio sindacale; pubblicazione | . . . :
determinati professionisti degli incarichi w, docenza sul sito web Rischio basso (gl 4,00
aziendale .1 — E— : — s
Ambito 04 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Processo D17-recupero crediti per prestazioni sanitarie
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile CIANCI ALBERTO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIP
PREVENZIONE)
Struttura UOC Direzione Amministrativa Dip. Prevenzione
g ’ & i Azioni =
_‘ Pericolo Miusure di prevenzione <m.:8~.n=n n-_ _.._.u.n..no e - .ﬁ T m Tstruttura e
DO7-omissione o mancata S
_Hn_:m_nNNm dell'attivitd di recupero Rischio basso _._t_._ 6,00
crediti =

>=__...=r 06 - Vigilanza, nm::o__m_ <m==o.:_.w,lmwnmuwi_ & sanzioni

Processo E03-Controlli ufficiali igiene m.:.:.m::

Sottoprocesso Responsabile CAPONETTI ANTONIO {Direttore/Responsabile UOC Servizio Igiene degli
alimenti e nutrizione)
Struttura Dipartimento di prevenzione - UOC Servizio Igiene degii alimenti e nutrizione
e ATFer -t S
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazi del rischio e e e -
i B ona on fechin _ Nome [ scadenza | stnttua | Indicator
E03-Omissione di rilievi e prescriziont |Assegnazione dei controlli ad almenc due | . . =
al fine di favorire determinali soggetti |operatori Rischio basso ‘ Gl
E04-Mancato rilievo di non conformita |Assegnazione dei controlli ad almeno due |, .. .
al fine di favorire determinali soggetti |operatori; rotazione del personale A R L ot
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparato con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toetewes  1ORETRD

e-mail; info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://mww.ausl.pe.it/
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Ambito om <_m__m=Nm no::o___ <m=mo_._m _m_umm_os_mmmzn_o:_

882/04)
Sottoprocesso Responsabile DINTINO CARLO (UOC SERVIZIO IGIENE ALLEVAMENTI E
PRODUZION] ANIMALI)
Struttura UOC Servizio Igiene Allevamenti e Produzioni Animali e AL
s Azioni
Pericolo Miusure di prevenzione <u_=iu_o=unw_:mn_.._o B nomal M = _ s .. _ —

Processo EQ04-Azioni in caso non conformita (art. 54 REG CE n®

EQ03-Omissione di rilievi e prescrizioni
al fine di favorire determinati soggetti

Assegnazione dei controlli ad almeno due
operatori

Rischio basso t 7.00

ED4-Mancato rilievo di non conformita
al fine di favorire determinati soggetti

Assegnazione dei controlli ad almeno due
o_umB_n:. rotazione del personale

Rischio basso t 7.00

Ambito 06 - Vigilanza, controlli, <m_._=n=m ispezioni e sanzioni

Processo EO05-Farmacosorveglianza-SIAPZ

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:.//mvww.ausl.pe.it/

Sottoprocesso Responsabile D'INTINO CARLC (UOC SERVIZIO IGIENE ALLEVAMENTI E
PRODUZIONI ANIMALL)
Struttura COO mm_.sN_o _m_msm >__m<m3m:= e _u_.o_.._:N_o:_ >=_3m__
Pericolo z_:m.:..o di uwwcwaumozo Valutazione del rischio |— - - = *.. - :.ﬂ. M === ruttura m T
E02-Omessa o non corretta o : 3 :
' ; Supervisione da parte del direttore di SC; o it —
applicazione di norme e procedure i i Rischio basso | 433
cogenti in sede di vigilanza e controllo m:n._; e _uaomn..._.:qu SoCumEniata - _i._ | _ . _ »
Ambito 06 - <_m__manm no::o___ <m=mn_._m ispezioni e sanzioni Processo E06-Benessere animale-SIAPZ
Sottoprocesso Responsabile DINTINO CARLO (UOC SERVIZIO IGIENE ALLEVAMENTI E
PRODUZIONI ANIMALI)
Struttura UGCC Servizio Igiene Allevamenti e Produzioni Animali
: s Azioni
Pericolo Miusure di Ed<w=u.o=w <..u..-._...~wn_o.:.n del .#b-_r._ Nama B * Sl St ﬁ Indicator]
E01-Abuso nel rilascio di
. . . Supervisione da parte del direttore di SC; o
Munmﬁ.wmw__w M n_.MWMmmm LIS audit interni; procedura documentata R @ g
E02-Omessa o non corretta A . .
s . Supervisione da parte del direttore di SC; L W
| d d L . Rischi d 9,00
“__HM%MN_HMMQ Mﬂﬂﬂmﬂwzwwommnnﬂma:u audit interni; procedura documentata 1schio medio C
E04-Mancato rilievo di non conformita |Assegnazione dei controlli ad almeno due | ... _—
al fine di favorire determinati soggetti |operatoni; rotazione del personale Sl @ L)
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparato con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toetewes  1ALETRD
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reg 01 /2005; DLVO 122 E 126 2011; DLvg,

181/2010; DLvo 267/2003 MOD |,

32 /2006, manuale procedure operative
del servizio; DLvo 151/2007; rotazione
territoriale-temporale dei dingenli

E05-False aitestazioni e certificazioni
al fine di favorire determinati soggetti

Rischio basso ‘ 6,00

velerinari e tecnici della prevenzione: ciclo

della performance

Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processo EO07-Allimentazione animale-SIAPZ

Sottoprocesso Responsabile D'INTINO CARLO (UOC SERVIZIO IGIENE ALLEVAMENTI E
PRODUZIONI ANIMALLI)
Struttura UQC Servizio lgiene Allevamenti e Produzioni Animali
! Azioni
i i Valutazi g
Pericolo | Miusure di prevenzione alutazione nn_ .ﬁniﬂ o ome _ S St T —
E02-Omessa o non correlta R . . G
S . Supervisione da parte del direttore di SC; |.. . (-~
an“”ww_”_“w%m qn__wﬂ.w_mnawwommnnoﬂ_wo__o audit interni; procedura documentata Rischio basso (g 5.00
E03-Omissione di rilievi e prescrizioni |Assegnazione dei controlli ad almeno due |. .. T
al fine di favorire delerminati soggelti | operatori Rischio basso _i 6.75
E04-Mancato rilievo di non conformita |Assegnazione dei contralli ad almeno due | ..
al fine di favorire delerminali soggetti | operatori; rotazione del personale Rischio basso _...t\_ 8.75
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Processo EO08-Sottoprodatti di arigine ma_.:m“m.mﬂ_w.N:, g 2o
Sottoprocesso Responsabile D'INTINO CARLO (UGCC SERVIZIO IGIENE ALLEVAMENTI E
PRODUZIONI ANIMALI)
Struttura UOC Servizio Igiene Allevamenti e Produzioni Animali
Azioni
Pericol M di prevenzione Valutazione dei rischio SES =5
i ST Vil Nome | stuttura | Indicatori
E02-Omessa o non correlta £ . I &
T " Supervisione da parte del direttore di 5C; _ o
MMM“”MJHMMM_Q_ m_".q“_,_u._ m_m._wwo”mnn_o.._.dq_m- o |2udit interni; procedura documentata Rischio basso L 563
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Processo EOQS9-Riproduzione animale-SIAPZ
Sottoprocesso Responsabile D'INTINO CARLO (UOC SERVIZIO IGIENE ALLEVAMENTI E
PRODUZIONI ANIMALLI)
Struttura UOC Servizio Igiene Allevamenti e Produzioni Animali
. . . ; Azionj
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio e T ————
¥ Nome _ . Scadenza m Struttura 1— Indicatori
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Praparato con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toatewes.  1ORETRD
e-mail: info.urp@auvsl.pe.it, sito web: hitp:/www.ausl.pe.it/
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E02-Omessa o non cometta
applicazione di norme e procedure

Supervisione da parte del direttore di SC, Rischio basso | @. 5,63
|cogenti __._ mmn_m n_ <.n__u=~m e controllo

audit interni; procedura documentata

>_=_u=o 06 - Vigilanza, controlli, <m_._=n=m _mumN_oz_mmmzn_os_ _u_.o.."ommo E10-Produzione uzam:m.m_MmN.
Sottoprocesso Responsabile D'INTINO CARLO (UOC SERVIZIO IGIENE ALLEVAMENTI E
PRODUZIONI ANIMALI)
Struttura UOC Servizia Iglene >=m<m3m:= e _uancN_o_.__ Animali
..... . BIIaE . Azioni
Pericolo icmc_.o di !dﬁ:u.oi ] <w._:9ub=u. on nm_. ;n.o:._o e === Hmﬁﬂri ﬁ Struttura . ﬁ . Indicatori
E02-Omessa o non corretta
o - Supervisione da parte del direttore di SC; N -
Mmmh_m_ﬂw._ﬁmm%mmw“_:.w_wsw-omnmoﬂ—“_ﬂo__o audit interni; procedura documentata Rischio basso H&._ e
>=.E8|ﬂm..-<ﬂm_,_mmNm controlli, <m_.5n=mﬂ.ummw._o=_mmm:n_o:_ Processo E11-Ispezioni e controlli negli ambienti di _m<o_.o-mﬂma. R S 5
Sottoprocesso Responsabile CAPONETTI ANTONIO (UOC PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI
AMBIENTI DI LAVORO)
Struttura Dipartimento di prevenzione - UOC Prevenzione e Sicurezza nmm__ m:..u_mzc n__ lavoro
; : : Azioni
Pericolo i Miusure di prevenzione <n_=go=onm_zmn=-n B o M e Struttura T

EO01-Abuso nel rilascio di
autorizzazioni al fine di favorire

Supervisione da parte del direttore di SC; Rischio basso :‘_ 7.3
determinati soggeth

audit interni; procedura documentata

E03-Omissione di rilievi e prescrizioni |Assegnazione dei controlli ad almeno due | ..
al fine di favorire determinali soggetti  |operatori Rischio basso _.‘_ 563

E04-Mancato rilievo di non conformila |Assegnazione dei controlli ad almeno due |o. . —
al fine di favorire determinali soggetti | operatori; rotazione del personale LD LE D ..t_ CiLY

Assegnazione dei controlli ad almeno due
operatori e rilascio di documentazione
E05-False attestazioni e certificazioni | scritta controfirmata dalfinteressato;

al fine di favorire determinati soggettt |documentazione fotografica e acquisizione
di documenti; assegnazione d'ufficio delle
destinazioni.

Rischio basso _..i_ 5,63

Asl Pescara >z._._00_~_~:N_Ozm Preparat
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taeiewes  TOLETR#D
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:/iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni & sanzioni

Sottoprocesso

Struttura

Pericolo

_.

Processo E£12-Attivita di polizia giudiziaria per deleghe dellA.G.-

SPSAL
Responsabile

CAPONETTI ANTONIO {UOC PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI
AMBIENTI DI LAVORO)
Dipartimento di prevenzione - UOC Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di lavoro

Miusure di prevenzione

<m—-.—BN—°=° %— —-—“ﬂ—.-o e e e el S i
e Nome | Scadenza | S

Azjoni

Struttura

Indicatori

E02-Omessa o non corretta
applicazione di norme & procedure
cogenti in sede di vigilanza e controllo

Supervisione da parte del direttore di SC;
audit interni; procedura documentata

Rischio basso _.t_m 6,00

E03-Omissione di rilievi e prescrizioni
al fine di favorire determinati soggetti

Assegnazione dei contralli ad almeno due
operatori

Rischio basso _ﬁ 6,00

Ambito 06 - Sw:msnm. controlli, <m.q.-mn:m. _mumN._ma e mm.:n.oa

Processo m._M.noEB_:J._mmnmm: nei 3m|nm_=..m<_>0>

Sottoprocesso Responsabile LODI FABRIZIO (UOC SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTE DI ORIGINE
ANIMALE)
Struttura Dipartimento di prevenzione - UOC Servizio Igiene degli alimenti di origine animale
Pericolo | Miusure di prevenzione Valutazione del rischio Azlonl
8 [t DA
m b 5 Nome | stntura Indicatori
EO01-Abuso nel rilascio di i i - . 2
; e g : Supervisione da parte del direttore di SC; _—
autorizzazioni al fine di favorire e 3 Rischio basso () 2,17
| determinati soggetti audit interni; procedura documentata .‘_
E02-Omessa o non corretta i - = =
applicazione di norme e procedure w_”.h_mﬂ_.w_qoh.m mw nﬂﬂﬂwmanm__um__._ﬁwﬂﬁﬂ = Rischio basso _.,_‘J_ 4,08
cogenti in sede di vigilanza e contrallg 2B e
E03-Omissione di rilievi @ prescrizioni |Assegnazione dei controlli ad almeno due | . o
al fine di favorire determinati soggetti |operatori Rischio basso L 4 3.13

,ma?__sm_:nm_o rilievo di non conformita
al fine di favarire determinati soggetti

Assegnazione dei controlh ad almeno due
operatori; rotazione del personale

Rischio basso

@ 408

E05-False attestazioni e cedificazioni
al fine di favorire determinati soggetti

Supervisione da parte del direttore di SC;
audit interni; procedura documentata

P0OQ9/2016

Rischio basso M)

_.&._ 467

Valutazione dei rischi
generici ad un processo

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web; http://www.ausl.pe.it/
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Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Sottoprocesso

Pericolo

Miusure di prevenzione

Processo E14-Controlli ufficiali igiene alimenti-SVIAOA

Responsabile

LODI FABRIZIO (UOC SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE)

Valutazione del rischio -——— zlor.m..

~ Azioni
~ Struttura

EO01-Abuso nel rilascio di
autorizzazioni al fine di favorire
determinali soggetti

Supervisione da parte del direttore di SC;
audit interni; precedura documentata

Rischio basso _,@ 3,75

E02-Omessa o non corretta
applicazione di norme e procedure

Supervisione da parte del direttore di SC;
audit interni; procedura documentata

Rischio basso _.g_ 313

cogenti in sede di vigilanza e canlrollo

Ambito 06 - Vigilanza, 8::0.__m <m%nmm. _muwu.oa e sanzioni

= vqonommolm._a-Oo:qa__m ufficiali igiene m__amzz;m¢_>0> :

Sottoprocesso Responsabile LODI FABRIZIO (UOC SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
p po
ANIMALE)
Struttura UOC Servizio lgiene degli alimenti di origine animale
: | i . Azioni
Pericolo Miusure di prevenziong Valutazione de] rischio | . ﬁrmn. T ﬁ = e
E02-Omessa o non corretta s . " ) - i i S - e
gty . Supervisione da pare del direttore di SC; |.__. - .
applicazione di horme e procedure s " Rischio basso  [jgmy| 4.67
cogenti in sede di vigilanza e controllo audit interni; procedura documentata _‘
E03-Omissione di rilievi e prescrizioni |Assegnazione dei controlli ad almeno due (. . . -~
al fine di favorire determinati soggetti | operatori e _.t._ 4.08
E04-Mancato rilievo di non conformita |Assegnazione dei controlli ad almeno due (. =
al fine di favorire determinali soggetti | operatori; rotazione del personale Rischio basso ,‘_ 4.08
EO05-False attestazioni e certificazioni |Supervisione da parte del direttore di SC; F =
al fine di favorire determinati soggetti | audit interni; procedura documentata Rischio basso H_‘u_ .
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzicni Processo E15-Randagismo e igiene urbana-SVSA
g
Sottoprocesso Responsabile
& ; | [ Azioni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione dejrischio | ——— ST Pt T
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Preparalo con W\.J
TaleteWeb ,_,>_... ._.m%.

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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Rischio basso ,__t__ 6,38

B08-elusione e/o omissione elfo
mancata accuratezza dei conlrolli
delle forniture

Rischio basso Ft”_ 4,33

E03-Omissione di rilievi e prescrizioni
al fine di favorire determinati soggetti

Assegnazione dei controlli ad almeno due

operator

Rischio basso  {gg) 7.00

—

>Bu=m 06 - Sm_,_.m.:nm. mo:.,_.o__m. verifiche, mmumnmoa e mmznmozﬂ

Sottoprocesso

Struttura

UOC Servizio di Sanita animale

Responsabile
animale})

Processo E15-Randagismo e igiene urbana-SVSA

DINTINO CARLO (Direttore/Responsabile UOC Servizio di Sanita

Pericolo

Miusure di prevenzione

Azioni

Valutazione del rischio

| Scadepza |

Struttura Indicatori

E02-Omessa o non comrelta
applicazione di norme e procedure
cogenti in sede di vigilanza e controlla

Supervisione da parte del direttore di SC;
audit interni; procedura documentata

Rischio basso .‘ 6,00

E04-Mancato rilievo di non conformita
al fine di favorire determinati soggetti

Assegnazione dei controlli ad almeno due

operalori; rotazione del personale

Rischio basso F,‘...‘ 6,33

Ambito cm - <6=m:~m. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processo E16-Anagrafe animale e profilassi di stato-SVSA

Sottoprocesso Responsabile D'INTINO CARLO (Direttore/Responsabile UOC Servizic di Sanita
animaie)
Struttura UOC Servizio di Sanita animale
ﬁ Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio e Iﬂ | Eom._ = e
ol | R Noma = | truttu indicatori
E02-Omessa o non corretta T I I =
Ty d Supervisione da parte del direttore di SC; g )
WM“MWMM“M .““ ﬂwﬁw_ %:wwommnn_o_.___ﬁ olio audit interni; procedura documentata Rischio basso _._mu_ 533
Asl Pescara ANTICORRUZIONE SN
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 raeewes.  TALETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:/iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Sottoprocesso

Struttura

UOC Medicina dello Sport

vqwncmmo E17-Attivita di vigilanza presso studi medici

Responsabile

MARCHESANI EVANIO (UOC MEDICINA DELLO SPORT)

Pericolo

Miusure di prevenzione

Valutazione del rischio

_ Mome [ Scadenza [ stnta |

Azioni.

Indicatori

E03-Omissione di rilievi e prescrizioni
al fine di favorire determinati soggetti

Assegnazione dei controlli ad almeno due

operaton

Rischio basso () 5.00

_uqﬂoommo E18-Altivita di controllo :W.M: mauwmzz.o:_cm_ ed aperti

Ambito 06 - sm,_m._:.mm. oo::m._:. .,..mamo_._m. _m_umnmma e sanzioni

GRANCHELLI CARLA (Direttore/Responsabile UOC Igiene Epidemioclogia

Sottoprocesso Responsabile
e Sanita pubblica- Pescara)
Struttura: UOC Igiene Epidemiclogia e Sanita pubblica- Pescara
: ] : i T g Azion
Pericolo Miusure di prevenzione <n.:ﬁ.~=...=w del rischio Noma ] . _ e m Stryttura _ Indicatori
E02-Omessa ¢ non cometta . ) : i
g . Supervisione da pare del direttore di SC, i 7
M”M“”mw.__w“m%m_ uwﬂ_._wﬂm.wzwwomomnﬂﬁﬂo__o audit interni; procedura documentata e S _..i._ i
Ambito 06 - Vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Processo E18-Attivita di controllo negli ambienti chiusi ed aperti
Sottoprocesso Responsabile CORTESI VALERIO (UOC DIREZIONE MEDICA DI PPOO)
Struttura UOC Direzione Medica di PPOO - Pescara
B = z m ; L : = Azjoni = a3+
Pericolo Miusure di prevenzione .n <m_=5~.o.=n del rischio o W e q s = M e

EQ3-Omissione di rilievi & prescrizioni
al fine di favorire determinati soggetti

Assegnazione dei controlli ad almeno due
operaton

Rischio basso (@) 4.17

|_u.3oommo E19-Verifica masm. ambulatoriale e termale ﬂE.:Em

Ambito 06 - <_m=m=Mm. mo:.qm__ﬂn.ﬂ._mm_._m. .mum.m.o:. m...mm:n_oa

convenzionate

CESTA ROBERTO (Direttore/Responsabile UOS di Staff NOC 3)

Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOS di Staff NOC 3
Pericolo 3 Miusure di prevenzio Valutazione del aw“u__.o — = Azigh|
5ot e . : ST Nome | Scadenza | Struttura [ indicatori
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
e TAHETR®

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp://www.ausl.pe.it/
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Bzt UL AL Supervisione da parie del direttore di SC; = Titolo

applicazione di norme e procedure
cogenli in sede di vigilanza e controllo

audit interni; procedura documentata

Rischio basso _‘ 713

b=

Valutazione dei rischi
generici ad un processo

E04-Mancato rilievo di non conformita
al fine di favorire determinati soggetti

Assegnazione dei controlli ad almeno due

operalori; rotazione del personale

Rischio basso () 7,13

Ambito 07 - Attivita Legale e _u_.ommn::._m:: sanzionatori

Processo F03-Procedimenti disciplinari e sanzionatori nei confronti
del personale dipendente e convenzionato

Sottoprocesso Responsabile POLIDORO [LDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale
Paricolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio Wuwo:m T ———

p schia Noma [ Scadenza | Struttura I Indicatori
aoﬁuwm.ﬂw_“w:hwmzmzuzm__m valutazione Rischio basso | ‘_ 225 _
>.=_u=o. 07 ..>E<=m _.mm._...“__m. m.ﬂ..&mm&ﬂm:: sanzionatori Processo FO3-Procedimenti disciplinari e sanzionatori nei confronti ” R

del personale dipendente e convenzionato
Sottoprocesso Responsahile MICHITELLI Vero (UOC GESTIONE RISORSE UMANE)
Struttura UOC Gestione Risorse Umane 5 8 Wt e
. . ; Azjoni
Pericolo Mijusure di E.wio:o R&—:Eo:o del rischio : J _ Struttura R
F01-Omissione di contestazioni per 1, . 002i0ne dei controlli ad almeno due | . . =
mwﬁ%hm MHMMMM_M__ al fine di favorire aperatori; rotazione del personale Rischio basso _..,r‘_ 4,50
MMM%HMM_Mwmq_nm.wzmm_.ﬂmﬁ“_.mﬁaﬂmﬁn Supervisione da parie del direttore di SC | Rischio basso _...w_ 1,33
Ambito 07 - Attivita Legale & _uqoom&_.:m._m sanzionatori ~ Processo F05-Assistenza ai legali esterni che assumono la difesa T - )
dell'Azienda
Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDC (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale
Pericolo Miusure di prevenzione Vatutazione del Jmnr_o.“‘...!lu ........ S : . .. | -| >m.o..=| SHER ]
| p . i SE 7 .. . Nome Scadenza Struttura Indicateri
M.M_Wﬂw_ﬂﬂmﬂmm:m:uam__m valutazione Rischio basso | ..‘ 225
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Prieewes. TALETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 07 - >E<m rlmmm_m e _um.nm&q:m:z sanzionatori
Sottoprocesso

Struttura UOC Affari Generali e Legali

Processo F(05-Assistenza ai legali esterni che mwmcaozo la difesa

dellAzienda
Responsabile RANCITELLI FRANCESCA (UOC AFFARI GENERALI E LEGALL}

Azioni

Pericolo Miusure di prevenzione

Nome | Scadenza | Struttura Indicatori

Monitoraggio periodico delfapplicazione

D08 lileciti nello svolgimento del
del regolamento aziendale e delle

servizio legale finalizzati a favonre

Rischio basso :t._ 4,67

=

determinati soggetti procedure

Ambito 07 - Attivita _.mlmm_m e Procedimenti sanzionatori

. ..._..._.Ooommo mombm?ﬂm ._...wmm_m aziendale

UOC AFFARI GENERALI E LEGALI - RANCITELLI FRANCESCA

Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Affari Generali e Legali
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione rischio e T Aziont —
il Yalutaziono del rischi Nome | Scadenza | Struttura Indicatori
D08 Weciti nello svolgirento del _
servizio legale finalizzati a favorire Rischio basso _.t._ 3,00
determinati soggefl — —_— = S— - S
Ambito 07 - Attivitd Legale e Procedimenti sanzionatori Processo F07-Gestione contenzioso giudiziaro in materia di lavoro
ex art.417bis c.p.c.
Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale
o P n I Miusure di prevenzione <..E§. . n_o- rischi y le|_ N:w
e e e IE { eyl 4 Nome | Scadenza | Struttura “ Indicatori
Mmﬂﬂwmﬂhmmamzwzm__m valutazione Rischio basso @ 2,25
Ambito 07 - Attivita Legale e Procedimenti sanzionatori E m..oom|mmv. F08-Rilascio pareri legali alla _u:mumo:m strategica e alle
strutture aziendali
Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale
Pericol g . di prevenzione Valutazione del rischio |- ---| Aziont —T=
e oo b Rk . Nome Scadenza | Stryttura _ Indicatori
Asl Pescara ANTICORRUZIONE B 7
Taeewet  1ARETRD

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http:/iwww.ausl.pe.itf
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'

C03-Disomogeneitanella valulazione

delle richieste Rischio basso _‘ 2,25

Ambito 07 - Attivita mmmm_m e Procedimenti sanzionatori Processo FO08-Rilascio pareri legali alla Direzione strategica e alle
strufture aziendali
Sottoprocesso Responsabile UOC AFFARI GENERALI E LEGALI - RANCITELL! FRANCESCA
Struttura UOC Affari Generali e Legali
1 1 >N—I°=n e —
gt Moy eovenione. R e ST e [ e ] St indicatorl

D08 llleciti nello svolgimento del

P - Monitoraggio periodico degli atti e dei N -
sefvizio legale finalizzati a favorire . . Rischio basso (g%} 4,08
determinati soggetti procedimenti — ‘
Ambito 07 - Attivitd Legale e Procedimenti sanzionatori Processo F09-Gesiione contenzioso extragiudiziario
Sottoprocesso Responsabille POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischjo + ~— ——— = —7 — Azlon!
ot £ R T Neate g I Nome | Scadenza |  Stnttura indicatori
Mw_wmﬂw_ﬂ“%mm:mﬁam__m valulazione Rischio basso | ..__ 275
>3u=m 07 - Attivita _..mmm_m e ..w_.omm&_._._m_..a.wm_m.q..mm_..m.&mﬂ A Processo ._umm-mw.mmmo:m contenzioso extragiudiziario —F e
Sottoprocesso Responsabile UOCC AFFARI GENERALI E LEGALI - RANCITELLI FRANCESCA
Struttura UOC Affari Generali e Legali i
Azioni
Pericolo z__..m:wo di prevenzione . <n_£.u.u__n...5 del ..Fn.uo . Nomal =3 _ S = —aen

D08 llleciti nello svolgimento del
servizio legale finalizzali a favorire
determinati soggetti

monitoraggio periodico degli atti e dei

procedimenti Rischio basso _.t__ 4,08

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Frietewes. TALETRD
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:/iwww. ausl.pe.it/
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_u_.qonmmmo F11-Supporto legale e giudiziale in materia di sanzioni

amministrative
Sottoprocesso Responsabile UOC AFFARI GENERALI E LEGALI - RANCITELLI FRANCESCA
Struttura UOC Affari Generali e Legali
Mt = ; . EnEai e TR -
Pericolo Miusure di prevenzione .<.sr=ﬁuo_6 del rischia : Nome ﬁ e s 5 e
_uom._%_mna nello mco_m..._._.m:_o nm_. Monitoraggio periodico degli atti dei - =
wmﬂﬂmq__wmﬂ_wmﬂ_ﬂ_”_wﬁ: L) procedimenti a mezze audit interno tra pari LU LD rag 263
>:.._c=o 04 - Provvedimenti -m&u_.mzs .m_m._._m sfera Ea,nm dei destinatari _u_.ogmmo..m.mm:o._..m.m.m_ protacollo e delle delibere aziendali T
con effetto economice diretto ed immediato per il destinatario
Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Affari Generali € Legali
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio Azion! e
g : b ‘Nome | Scadenza | Struttura B Indicatorl

DO0g lileciti nella gestione del
protacollo e delle delibere aziendali

Maonitoraggio periodico, audit interno

Rischio basso _..t\_ 2,00

Ambito 08 - >E<_B _._UM.o nﬁMmlmmlazm._m.;m _.mmmm di attesa

mu_.oommmo HO2-Prenotazione visite ambulatoriali

Sottoprocesso Responsabile DI BARTOLOMEO PAOLO (Direttore/Responsabile Dipartimento di
ematologia)
Struttura Presidio di Pescara - Dipartimento di ematologia
g . i e e - il
Pericolo sure di prevenzione Val e ¢lel rischio T TR e e
e | .E: ure di pre . lutazione del !.... | Nome ] 'scadenzal | Struttura Indicatorl
HO3-errata indicazione al paziente Monitoragai . R
) o e ggio reclami da parte di pazienti -
“mﬁmﬁowﬂwﬁ Mm..m_“,%__“:ﬁ .“ ime prenotati tramite CUP, Monitoraggio Rischio basso _.‘._ 6.00
assistenziale P 9 petiodico dei reclami da parte dei pazienti —
HO5-trattamento pi favorevele dei Manitoraggio reclami da parte di pazienti s
pazienti Iraltati in libera professione | prenotati tramite CUP il i Golf
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Pre
. - parato con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 raetewes  TALETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp:./iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 08 - Atftivita libero n_.&mmm,o:m_m e liste di attesa

Processo HO02-Prenotazione visite ambulatoriali

Sottoprocesso Responsabile CERBO RENATO (UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE)
Struttura UOC Neuropsichiatria Infantile- Pescara
i > = : : e s ]

Pericolo . Miusure di prevenzione <n_.._go_....w &u_ ._..ua.a..._..o.. Nome Hsaaders w Stutura S
HO3-errata indicazione al paziente |individuazione dilinee guida interne
delle modakta e dei tempi di riguardo le modalita di erogazione delle S e
accessa alle prestazioni in regime |informazioni, Monitoraggio pericdico dei Rischio basso _.m_ 475
assistenziale reclami da parte dei pazienti i
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa Processo HO2-Prenotazione visite ambulatoriali
Sottoprocesso Responsabile SIMEONE EMILIO FRANCESCOPAOLO (UOC GERIATRIA)
Struttura UOC Geriatria - Pescara

Pericolo 1_ Miusure di prevenzione Valutazione de] rischio |————————— Azionl :

: - P / : i e | Nome || scadenza | Struttura _ Indicatori

HO3-errata indicazione al paziente
delle modalita e dei tempi di Monitoraggio periodico dei reclami da e AT
accesso alle prestazioni in regime |parte dei pazienti Hed it _‘_ 6.75

assistenziale

HO5-trattamento pit favorevole dei
pazienti trattati in libera professione

Rischio basso

___.t;_ 3,75

HOG-Favorire I'accesso alla visita fuort
lista CUP in maniera preferenziale

Rischio basso

(@ 425

HO8-Abuso della relazione
professionale con gli utenti per
indirizzarli verso strutture private o

Rischio basso

_.‘_. 4,75

atlivita libero professionali
Ambita 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa

Processo HO02-Prenotazione visite m:._up,__mﬁoam__

Sottoprocesso Responsahile CECCAGNOLI MARIA ASSUNTA (UOS QUALITA', URP, CUP E
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE AZIENDALE)
Struttura UOS Qualitad, URP, CUP e Comunicazione Istituzionale Aziendale
Azioni
Pericol i di nzi Valutazi e
aricolo Miusure di prevenzione alutazione del rischio | . _ . = _ m _ il Satan]
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 e, TALETRD

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito weh: hitp:/iwww.ausl.pe.it/
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HO3-errata indicazione al paziente
delle modalita e dei tempi di Monitoraggio periodico dei reclami da
accesso alle prestazioni in regime |parte dei pazienti

assistenziale

Rischio basso _..:‘.“_ 375

Piano nazionale liste d'attesa; Piano
regionale liste d'attesa (DGR 575/11, DCA -
HO7-alterazione delle liste di altesa 60/15); piano attuativo L.A. DDG 101/16; |Rischio basso ,.t._ 4,38
Istruzioni operative operatori CUP ==
dipendenti e ditta esterna;

Ambito om-masﬁ libero E%mmm,o:m_m e liste di attesa AT EN, Processo HO2-Prenotazione visite ambulatoriali
Sottoprocesso Responsabile DI BARTOLOMEO PAOCLO (Direttore/Responsabile Dipartimento di
ematologia)
Struttura Presidio di Pescara - Dipartimento di ematologia - UOC CENTRO TRAPIANTI EMOPOIETICO (VALENZA REGIONALE)
Pericolo :.Emc_.m di prevenzione .,_\n_ﬁmu_o:o .aw_.._un_,.-u i Ran . _ r -ﬂﬂu # - . Indicator]
HO3-emata indicazione al paziente
deltle modalitd e dei tempi di 5, Monitoraggio periodico dei reclami da N ;
accesso alle prestazioni in regime |parte dei pazienti Rischio basso H‘u 4,50
assistenziale
HO5-trattamento piu favorevole dei S P
pazienti trattati in libera professione | ° = ,l._ s
Ambito 08 - Atlivita libero professionale e liste di attesa Processo HO02-Prenotazione visite ambulatoriali
Sottoprocesso Responsabile ROMANDINI LUCIA (Direttore/Responsabile UOC Area Distrettuale
Pescara)
Struttura UOC Area Distrettuale Pescara
H -BNn . = ..... 3 ..I..... .......>N.-..°.—um.n.l : :
Paricale Miyeure L prayorsigne v <m_ ; 2.,.- iwnﬁ_o 1 Nome w Scadanza Lﬂ __Struttura ﬁ .. Indicatori

Deliberazione n. 87 del 01/02/2016 -
Approvazione Regolamento disciplinante
lo svolgimento della libera professione
intramoenia e delle attivita sanitarie
aziendali a pagamento della Dirigenza
HO4-svolgimento della libera sanitaria e medico-veterinana, — o
professione in orario di servizio Rischi bassa ) 4.08
Delibera n. 843 27/07/2010 - Regolamento N
per I'esercizio della libera professione
intramoenia dei medici specialisti
ambulatoriali interni e delle allre
professionalita,

Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparato
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Tatetewet  TARETRED
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://iwww.ausl.pe.it/
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Deliberazione n. 87 del 01/02/2016 -
Approvazione Regolamento disciplinante
lo svalgimento della libera professione
intramoenia e delle attivita sanitarie
aziendali a pagamento della Dirigenza
ﬂom.mm:o:ﬁ _mn.nmmmo alla <_m_.ﬁm fuori |sanitaria @ medicao-veterinaria; Rischio basso | _t__ 438
ista CUP in maniera preferenziale . 4
Delibera n. 843 27/07/2010 - Regolamento
per l'esercizio della libera professione
intramoenia dei medici specialisti
ambulatoriali interni e delle alire

professionalita.

Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste nﬂ:mmm Processo HO2-Prenotazione visite ambulatoriali
Sottoprocesso Responsabile LELLI CHIESA PIERLUIGI (UOC CHIRURGIA PEDIATRICA (VALENZA
REGIONALE))
Struttura UOC Chirurgia Pediatrica (Valenza Regionale) - Pescara
s e e e e v S oo iy [ e
Ho04-svolgimento della libera S .
u_.oqmwmn_,oﬂ_w in orario di servizio Rischio basso __.rG.\_ 733
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di atiesa Processo HO2-Prenotazione visite ambulatoriali R, <
Sottoprocesso Responsabile Dl BARTOLOMEO GIUSEPPE (Direttore/Responsabile UOS dISTRETTO
SANITARIO Pescara sUD)
Struttura UOS dISTRETTO SANITARIO Pescara sUD
Pericolo Miusure di E.w:m:.umo:m £ <m_cB_nu!.i ..._@. -_ums..ﬁ. ” Nowe d e _ - n_. m.m o e
H04-svalgimento della libera e S
uqoqmmmﬂ..__om._m in orario di servizio Rischio basso  ({g 4.08
HOB-Favorire laccesso alla visita fuori Arin i
lista CUP in maniera preferenziale Rischio basso __i._ 4.38

Asl| Pescara ANTICORRUZIONE Preparato can
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taetewes  1ARETRD
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp://www.ausl.pe.it/
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Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa

Processo HO2-Prenotazione visite ambulatoriali

Sottoprocesso Responsabile LAURI ADRIANO (UOC GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA
DIGESTIVA)
Struttura UOC Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva - Pescara
Pericolo Miusure m__ v«oﬁ:u.,o:w Valutazione del rischio _ Nome . _ S redars “ Struttur Wdicaionl
Ho5-trattamente piu favorevole dei s =
pazienti trattati in libera professione Rischio basso @ 3.00
Ambito 08 - Atlivita libero professionale e liste di attesa Processo HO02-Prenotazione visite ambulatoriali
Sottoprocesso Responsabile
Struttura UQSD Centro Diagnosi e Terapia Linfomi (Valenza Regionale)
; : : TR ; Azioni -
Pericolo Miusure di .E.ocm_..n_w:w <...__5u~_o:u na_ -_-n—_? T T AT .w Siuti _ ndicaton

HO5-trattamento piu favorevole dei
pazienti trattati in libera professione

Rischio basso q‘., 3,67

Valutazione della lista d’atlesa con
particolare riguardo per la cronologia
femporale e l'urgenza del case clinica

HO6-Favarire Faccesso alla visita fuori
lista CUP in maniera preferenziale

Rischio basso _.t”m 338

HO09-Svolgimento dell'attivita
intramoenia ed extramoenia in
violazione delle regole stabilite (es.in
orario di lavoro, in spazi non

Monitoraggio tabulati forniti annualmente
da ALPI

Rischio basso _t 3,00

autorizzati. omettendo la fatturazione}

>=..a=....... i 08 F Attivita libero wqoqmmmﬂo:m_m e .__m_m di attesa

Processo H02-Prenotazione visite ambulatoriali

Sottoprocesso Responsabile DI BARTOLOMEO GIUSEPPE (Direttore/Responsabile UOS DS Pescara
Sud)
Struttura UOS DS Pescara Sud
. Azioni
Paricgee ey Valutazione g9l eshiols Nome Scadenza |  Strutra | Indicatori

HOGB-Favorire l'accesso alla visita fuori |Regolamento aziendale o e
lista CUP in maniera preferenziale | Norme regionali Gzl L _.‘;_ 4.38

Asl Pescara ANTICORRUZIONE - .

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 ﬁHn&MNa Hb_,m.:wﬁv
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Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa

Processo HO2-Prenotazione visite ma_u_._hmﬂo_.m.m__m

Sottoprocesso Responsabile LOCOCO ACHILLE {UOC CHIRURGIA TORACICA)
Struttura UQC Chirurgia Toracica - Pescara
e e M. : = AT K s
vV _ =y e R L
rete N o e O R B el Scadana ]l Simatn ] Indicator
Interfaccia um%&om con CUP e registro
HOG-Favorire I'accesso alla visita fuori mm_..momo n_m__m._.m.m a.m.:mmu Lo . B
. » : " l'indicazione di dala di proposta di Rischio basso | 1 3,79
lista CUP in maniera preferenziale ricovere, cadice di urgenza della patologia i
¢ nome del medico proponente. :
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di atiesa Processo HO2-Prenotazione visite ambulatoriali
Sottoprocesso Responsabile PARRUTI GIUSTINO (UOC MALATTIE INFETTIVE)
Struttura UOC Malattie Infettive - Pescara
A : 5 = ! oo
Pericolo Miusure di prevenzione ona dal rischio Neww Wscadenca w Strutty _ indicaton

HOB6-Favorire Faccesso alla visita fuori
lista CUP in maniera preferenziale

Monitoraggio volume attivita
ambulatoriale; monitoraggio volume
attivita di reparto; procedura sistema

Rischio basso ,‘ 3,25

programmazigne aftivita,

Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa

Processo Iom-_u_.m:o.mu.o_..ﬂm visite ambulatoriali

Sottoprocesso Responsabile DI BERARDINO PACLO (Direttore / Responsabile Dipartimento di
Medicina)

Struttura Presidio di Penne - Dipartimento di Medicina - UOSD Diagnostica e clinica dell' apparato digerente

= ﬂ Sttt v Terer

Pericolo i Miusure di prevenzione o, Valutazione del _...lun_..uo . N _ =4 “ = = Indcaton

HO6-Favorire l'accesso alla visita fuori | procedimentare e attivita di accettazione . P
lista CUP in maniera preferenziale pazienti il it _.@_ Ly

Asl| Pescara ANTICORRUZIONE

‘u
Taetewes.  1OHETRD

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
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Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa

Sottoprocesso

Struttura

UOS Servizio Assistenza Consultoriale

290112018
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Pericolo

Miusure di prevenzione

| Valutazione dei rischio —— 1

Processo HO2-Prenotazione visite ambulatoriali

Responsabile

MINNA MARIA CARMELA (UOS ASSISTENZA CONSULTORIALE)

Azioni

Nome | Scadenza |  Struttua |

Indicatori

HO7-alterazione delle liste di attesa

Rischio basso he 7,50

Ambito 08 - Attivita __umqo. _w.q.mﬁmmm,mzm_m e liste n_..m_mmmm

vqoonmmwi_._om-va:oﬁnm.ozm visite ambulatoriali

Sottoprocesso H02.1-Prenciazicne diretta (fuori CUP) di visite Responsabile SIMEONE EMILIO FRANCESCOPAOLO (UOC GERIATRIA)
ambulatoriali
Struttura UOC Geriatria - Pescara
. ._ Azioni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione dej rischjo 5 == T e

HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini e o

del rilascio dellauterizzazione Rischio basso ﬁ,uu 4.50
'HO3-errata indicazione al paziente

delle modalith e dei tempi di Monitoraggio periodico dei reclami da o 2

accesso alle prestazioni in regime |[parte dei pazienti Rischio basso ﬂ.ftb A

assistenziale

HO7-alterazione delle liste di atiesa Rischio basso @ 6,00

Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa Processo HO3-Prenotazione ricoveri ordinari

Sottoprocesso Responsabile SIMEONE EMILIO FRANCESCOPAOLO (UOC GERIATRIA)
Struttura UOC Geriatria - Pescara

: > Azjoni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio -_mnnnw:nn H = = _ o

HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini |L'Uffico Accettazione effeliua un Szzo__o. . . . -

del rilascio dell’autorizzazione formale sul ricovera Rchiobase :..‘.._ 4.25

[HO3-errata indicazione al paziente

delle modalitad e dei tempi di Monitoraggio periodico dei reclami da g -

accesso alle prestazioni in regime |parie dei pazienti . _..i._ 6.67

assistenziale

Asl Pescara ANTICORRUZIONE P ¢ -
Taeewes  TALETRD

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@aus!.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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HO5-trattamento pit favorevole dei
pazienli trattali in libera professione

Rischio basso ﬁ_‘p 4,75

HO7-alterazione delle liste di attesa

Rischio basso @ 6,00
=g

HO8-Abuso della relazione
professionale con gli utenti per
indirizzadi verso strutture private o
attivila libero professionali

Rischio basso @ 4,50

Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa

Processo HO3-Prenotazione ricoveri ordinari

Sottoprocesso Responsabile DI BARTOLOMEO PAOLQ (Direttore/Responsabile Dipartimento di
ematologia)
Struttura Presidio di Pescara - Dipartimento di ematologia
B : 1! Azionj
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio . ﬁ. e ,.wr : = i
— . Riunione settimanale per discutere la _.ﬁﬂ.. . ] — = )
oo P | datesa do rcover .
o alle prestazioni w_ regime Monitoraggio reclami da pante di pazienli |Rischic basso _.t._ 6,67
moo.mwm ale P g prenotati tramite CUP, Monitoraggio —
e riodico dei reclami da parte dei pazienti
Discussione giornaliera sulla lista dei
d . . pazienti soggetti a ricovero L - .
HO7-alterazione delle liste di atlesa Monitoraggio reclami da parte di pazienti Rischio basso i 6.67
prenotati iramite CUP

Ambito 08 - Altivita _._um.a ._w_.oqmmmwo:m_m e liste di attesa

Processo Iom-?m:mﬁ&omml _._no<m=o_d_=m:

Sottoprocesso Responsabile DI BARTOLOMEO PAOLO (Direttore/Responsabile Dipartimento di
ematologia)
Struttura Presidio di Pescara - Dipartimento di ematologia - UOC CENTRO TRAPIANTI EMOPOIETICO (VALENZA REGICNALE)
Pericolo Miusure dj v...o:c:n_o:m <n_.:BN.ﬂﬁ.-ao_1un_.=o e -r = ._ m||| = “ >N_0M_ = licatan

HO3-errata indicazione al paziente
delle modalita e dei tempi di 5, Monitoraggio periodico dei reclami da S A
accesso alle prestazioni __ﬂ regime |parte dei umuNa_m._“ LR _‘ 333
assistenziale
HO7-allerazione delle liste di attesa |5 Rischio basso ,._t_ 333

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 nﬂhwn_&%n; ._.Drmﬂmt.u
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Ambito 08 - >E<Mm libero _ulqoﬁmmmmozm_..w e :mnm di m:mmm

Processo HO03-Prenotazione ricoveri ordinari

Sottoprocesso Responsablle
Struttura UQC Medicina Nucleare - Pescara
: _W S AT Azioni
Pericolo i Miusure di prevenzione Valutazione del rischio = _ e = Binsiaion
\ i . z_os__oamm.__o n_m__.m prassi consolidata per . 3k — = . ; —
HOB-Favonre laccesso alla visita fuori h " ” . . s
lista CUP in maniera preferenziale W anwmuzm della lista di attesa peri Rischio basso _.Q.._ 2,25
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa Processa HO3-Prenotazione ricoveri ordinari
Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Nefrologia e Dialisi - Pescara
g Azioni
. azione del rischio 1 o P T : ==
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione ....o._.a ...._-__n : o _ — ._ L - b
Prassi consolidata per il monitoraggio
H07-alterazione delle liste di attesa delladmission. Sarebbe opportuno Rischio basso ﬂ‘._ 3,00
formalizzare una specifica procedura — .
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa Processo HO04- Prenotazione alire prestazioni sanitarie
Sottoprocesso Responsabile SIMEONE EMILIO FRANCESCOPAQOLO (UOC GERIATRIA)
Struttura LIOC Geriatria - Pescara
) = Azioni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio N — m s Ew _ S == " S ._z.m_nmno.._
HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini N ==
def rilascio dell'autorizzazione Rischio basso _.i_._ oy
HO3-errata indicazione a! paziente
delle modalita e dei tempi di Monitoraggio perodico dei reclami da A
accessa alle prestazioni in regime |parie dei pazienti REEIRls i 450
assistenziale
HOS-trattamento pil favorevole dei . s
pazienti trattati in libera professione Rischio basso .‘ 4.50
HO7-alierazione delle liste di attesa Rischio basso _‘ 5,67
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
. . Preparalocon -
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Toetowes 1 ALETE
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Rischio basso “i_ 6,00

Ambito 08 - Attivita libero v_.o,ammmmo_._m_m e _mmm.w di attesa i

Processo HO4- m.ﬁmzmﬁm..wﬂsﬁm_:mluamﬁmmaMm:ﬂmnm

Sottoprocesso Responsabile CERBO RENATO (UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE)
Struttura UOC Neuropsichiatria Infantile- Pescara
. e ] Azjoni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio . . s m Strattura indicaton

HO3-errata indicazione al paziente
delle modalita e dei tempi di
accesso alle prestazioni in regime
assislenziale

Emanazione di disposizioni di servizio
circa le modalita con cui fomire indicazioni
alfutenza, Monitoraggio periodico dei
reclami da parte dei pazienti

Rischio basso ;.‘J_ 3,75

HO5-trattamento pila favorevole dei
pazienti trattati in libera professione

Dispasizioni di servizio per l'utilizzo degli
ambulatori e sulle modalita di richiesta

Rischio basso ,‘_ 4,75

HO7-alterazione delle liste di attesa

Dispasizioni interne sulla modalita di
conservazione delle liste di attesa

Rischio basso () 3.3

Ambito 08 - Attivita libero Eo.am.mmmo:m_m.m liste di attesa

Sottoprocesso

Struttura

Presidio di Pescara - Dipartimento di ematologia

Pericolo

!

|

Miusure di prevenzione

Processo Iom.>5ozmmuno=m.m~m<_$ intramoenia ;

Responsabile

<D_E=n.nw_aun=_.o

Dl BARTOLOMEO PAOLO {Direttore/Responsabile Dipartimento di
ematologia)

....... Azioni

Nome Scadenza Struttura indicatori

HO1-false dichiarazioni prodotte ai fini
delrilascio dell'autorizzazione

Comunicazione periodica sull'attivita
intramoenia dei medici da parte
dellamminisirazione aziendale al direttore
del dipartimento

Rischio basso ,‘._ 413

Ambito 08 - Attivita libero u_.loqmmmmozm_m e _._mﬁ.m. di mnmmm

Processo HO05-Autorizzazione attivita intramoenia

Sottoprocesso Responsabile DI BARTOLOMEO PAOLQ {Direttore/Responsabile Dipartimento di
ematologia)
Struttura Presidio di Pescara - Dipartimento di ematologia - UCC CENTRO TRAPIANTI EMOPOIETICO (VALENZA REGIONALE)
_w e e R __ Adoni -
Pericolo “ Miusure di prevenzione <u_..._BN.2I del rischic — Nome _ T e m = = _ e
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 uﬂ%mnﬁn: .;r_.n..ﬁwt.u

e-mail: info,urp@ausl.pe.it, sito web: hittp:/iwww,ausl.pe.it/
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Rischio basso _.ﬁ._._ 1,83

Ambito 08 g >=_<:m _.mMo qummm.mo:m_m e liste n_wlm:mmm

Processo Iom.>:8;~nmnmmr1m attivita intramoenia

Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Chirurgia 2 - Pescara
: : . R Azioni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio i SRS = = h S
y E i 1 T Ry out it n.:—»._._ - {

HO2-inadeguala verifica dell'atlivita Monitoraggio pericdico dati erogati A o

svolta in regime di intramoenia dall'ALPI ogni semestre il t 3,00

HOS5-trattamento pil favorevole dei Manitoraggio gradimento dei pazienti ed . -

pazienti trattati in libera professione evenluale percorso terapeutico ALl e _0 467

Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa Pracesso HO06-Svolgimento attivita intramoenia ed extramoenia

Sottoprocesso Responsabile CERBO RENATO (UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE)

Struttura UOC Neuropsichiatria Infantile- Pescara

Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio ——— — — .-M Sea “. >NR..M_ = SR

E05-False attestazioni e certificazioni . . .. . — nﬂa .. — . -
al fine di favorire determinali soggetti e — ﬁu 417
H04-svolgimento della libera - . L =
professione in orario di servizio Regolamenti aziendali Rischio basso @ 2,92
HO5-trattamento pil favorevole dei - =
pazienti trattati in libera professiong gL L @ 3.96

Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa Processo HO05-Svolgimento atiivita intramoenia ed extramoenia

Sottoprocesso Responsabile ROSATI MAURIZIO (UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA)

Struttura UOC Ostetricia e Ginecologia - Pescara

Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione delrischio —— ——+— — J _ 5 = !.._ R

Asl| Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp://www.ausl.pe.it/
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HO2-inadeguala verifica dell'attivita
svolta in regime di intramoenia

Rispetto del "Regolamento disciplinante lo
svolgimento della libera professione
intramoenia e delle attivita sanitarie
aziendali a pagamento della dirigenza
sanitaria € medico-veterinaria” dell'asl di
Pescara approvato con D.0.G. n. 87 del
01/02/20186. L'Ufficio ALPI verifica fa
congruita ira le prestazioni erogate in
regime ambulatoriale in ALPI e quelle
erogate in regime istituzionale dal singolo
professionista per ciascuna annualita

Rischio basso __ﬁ_ 7.58

{

HO3-errata indicazione al paziente
delle modalita e dei tempi di
accesso alle prestazioni in regime
assistenziale

istituzione di un minicup (CUP interno al
reparto) che agevola la prenotazione di
prestazioni in regime istituzionale e riduce
errori legali a prenotazioni di prestazioni
inadeguate (per modalita o tempistica)
rispetto alla patologia dellfutente,
Monitoraggio periodico dei reclami da
parte del pazienti

Rischio basso _.,m_ 5,00

Ho4-svolgimento della libera
professione in orario di servizio

La stesura dei turni di lavoro, che & sotto
la diretta responsabilita del direttore
dellL!QC, viene eseguita lenendo conlo
dei giorni che ciascun dirigente medico
dedica alla libera professione intramuraria
ed evilando accuratamente il sovrapporsi
di quest'ultima con lattivila istiluzionale,

Rischio basso () 167

HO5-trattamento pi0 favorevole dei
pazienti trattati in libera professione

ulilizzo di un software (AREAS) per
linserimento di pazienti in lista di attesa
per interventi chirurgici. Attribuzione a tutti
i pazienti di un codice di priorita in base
alta patologia da trattare. | pazienti con io
stesso codice accedono alla sala
operatoria in ordine cronclogico. il rispetto
di tale regolamento viene contraflato dal
direttore dell'UOC, dal dirigente medico
anestesista e dal responsabile della sala
operatoria

Rischio bassa (g 4.50

HOG-Favorire I'accesso alla visita fuori
lista CUP in maniera preferenziale

istituzione di un minicup {(CUP interno al
reparto) che agevola la prenotazione di
prestazioni in regime istituzionale e
prevede spazi per visile che possono
essere prenotate anche solo 7410 giorni
prima della data prevista per la
prastazione stessa. Tramite CUP generale
inoltre & possibile anche effettuare una
visila ginecologica entro 2-3 giorni su
indicazione del medico di famiglia che
indichera come “Urgente" la prestazione

prascritta

Rischio basso _t__ 2,92

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail; info.urp@ausl.pe.it, sito weh: hitp:/Amww.ausl.pe.it/
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Istituzione di un minicup (CUP interno al
reparto) che agevola la prenolazione di
prestazioni ambulatoriali in regime
istituzionale . Utilizzo di un software
{AREAS) per linserimento di pazienti in
lista di attesa per interventi chirurgici.
Attribuzione a tutti i pazienti di un codice di
priotita in base alla palologia da trattare. |
pazienti con lo stesso codice accedono
alla sala operatoria in ordine cronologico
di prenotazione.

Rischio bassa | ‘ 4,58

HO8-Abuso della relazione
professionale con gli utenti per
indirizzarli verso strutture private o
attivita libero professionali

non si ravvedono modalita di prevenzione
di questo tipo di rischio.

Rischio basso ,w._ 4,75

HQ9-Svolgimento dell'attivita
intramoenia ed extramoenia in
violazione deile regole stabilite (es.in
orario di lavoro, in spazi non
autorizzati, omettendo la fatturazione)

La stesura dei turni di lavoro, che & sotto
la diretta responsabilita del diretiore
delfLOC, viene eseguita tenendo conlo
dei giorni che ciascun dirigente medico
dedica alla libera professione intramuraria
ed avitando accuratamente il sovrapporsi
di quest'ultima con l'altivita istituzionale. il
sottoscritto verifica, una tantum, che
l'attivita ALPI venga svolta solo negli spazi

autorizzati.

Rischio basso {(gm) 167

Ambito 08 - Attivita libero ._.Ummqmmm.o:m_m e liste di attesa Processo _Mom-m,\o_mm_.:mao attivita intramoenia ed mxﬁ.immmm
Sottoprocesso Responsabile PARRUTI GIUSTINO (UOC MALATTIE INFETTIVE)
Struttura UOC Malattie Infettive - Pescara
Pericolo !:w:..n di prevenzione Valutazione .E auo.r.:- . . .. 1
e i praverzlons, | Veltasione del et | ome’ & scadoraar [ st ndicator
Regolamento aziendale intramoenia 01
HO2-inadeguata verifica dell'attivita febbraio 2016 DL DG 87; revisione S =
svolia in regime di intramoema annuale degli indicatan di attivita Rischio basso i_ e
ambulatoriale forniti dal CdG aziendale _ _ _
Asl Pescara ANTICORRUZIONE = .
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel; 085 425 1 ﬂ%ﬂ&%n: ._.JT_MAEV.U

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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Ambito 08 - Altivita libero professionale e liste di attesa

Processo H06-Svolgimento attivita intramoenia ed extramoenia

Sottoprocesso Responsabile PALOSCIA LEONARDOC {UOC UTIC)
Struttura UOC UTIC - Pescara
Pericolo Miusure dj prevenziona Valutazjone del rischio | SO Azion!
b S m ] Nomje | Scadenza | Struttura Indicatori

: . il Regolamenito intramoenia aziendale, -
Icm_m__...mn_mu..._m»m M.m._,:_mom dell mz.s_m software SGP di gestione atfivita; Rischio basso || i 3,50
SuoTa i Tegima CHINTramoants indicatori forniti annualmente da CdG =
HO5-trattamento pid favorevole dei controllo andamento reclami; questionari i .
pazienti trattati in libera professione | di customer satisfaction pischio basso .‘ 4.08
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa Processo H06-Svolgimento attivita intramoenia ed extramoenia
Sottoprocesso Responsabile CORTESI VALERIO (UOC DIREZIONE MEDICA DI PPOO)
Struttura UOC Direzione Medica di PPOO - Pescara

z . S s 2 T IVRRERPES : e — ia em B i ..!...---.||.._...E.u:_

Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio —— e e
. . Treiatans 5t | Nome Scadenza |  Struttua _ Indicatori

; ] I LG 421/1991; LG 72411994, LG ¥
HO2-inadeguata verifica dellattivita 115570017, DGR 546 29/08/2012; DDG 87 | Rischio basso () 2.63
svolta in reqime di intramoenia 01/02/2016 m

Indicatore di performance clinica: volume
HO4-svolgimento della libera erogalo in libera professione per singolo - o
professione in orario di servizio medico, e volume erogato in attivita Bl ) _Q e
istituzionale
HO5-trattamento pia favorevole dei Questionari di customer satisfaclion e - )
pazienti trattati in libera professione relativi indicatori Rischio basso _,:[.‘. 4.00
HO9-Svolgimento dell'attivita
intramoenia ed extramoenia in -
violazione delle regole stabilite (es.in Rischio basso | | 1,88
orario di lavoro, in spazi non =
aulorizzati, ometiendo la fatturazione)
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
= S Preparalo con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 4251 qhmasg .;_..mﬂmt.v

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sitoc web: hitp:/iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 08 - Atiivita libero professionale e liste di aitesa

Sottoprocesso

Struttura

Presidio di Penne - Dipartimento delle chirurgie - UOC Otonnolaringoiatria Penne

Processo HOB6-Svolgimento attivita intramoenia ed extramoenia

Responsabile

Pericolo Miusure di prevenzione

Azioni

Valutazione del rischio

e

Nome

Scadenza |

Struttura

indicatori

Ho4-svelgimento della libera
professione in orario di servizio

monteitoraggio costante delle liste di
attesa

Rischio basso _,..m_ 4,50

Ambito 08 - Attivita libero yo..qmmm..m.ozm_m e liste di attesa

Processo Iom-mf.o_lcm.:maﬂmsa..m=¢m=._om=_m ma extramoenia

Sottoprocesso Responsabile DI BATTISTA GIANCARLO (Direttore/Responsabile UOC Medicina-.
Pescara)
Struttura Presidio di Pescara - Dipartimento di Medicina - UOC Medicina- Pescara
s : i e

Pericolo Miusure di prevenzione <w_=8~uo..._ono_...?n=_o. . e . ﬁ m TS m . S
”_Wﬁwmﬂwﬁsﬂz% uﬂ.w__mh_HuM_.ﬂmE " monitoraggio liste di attesa Rischio basso ,..m_ 2,00
Ambito 08 4 >.~mm..n..m..=u|m_..o professionale e liste n_mnmmw Processo H06-Svolgimento attivita Ec.maom.m_a_.m,_m..a extramoenia )
Sottoprocesso Responsabile SIMEONE EMILIO FRANCESCOPAOLO {UOC GERIATRIA)
Struttura UOC Geriatria - Pescara

Pericolo Miusure di 8 venzione Valutazione del rischio . B 2F Azionl =

T Ll . | E Nome Scadenza | Struttura Indicatori

HO4-svolgimento della libera
professione in orario di servizio

Conlrallo incrociato da parte di CUP e
rilevazione presenze

Rischio basso MG_ 1.00

H09-Svolgimento delfattivita
intramoenia ed exframoenia in
violazione delle regole stabilite (es.in

Controllo da parte del CUP

orario di lavoro, in spazi nan

Rischio basso t 1,00

autorizzati, omettendo la fatturazione)

Asl Pescara ANTICORRUZIONE
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1
e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: hitp./imww.ausl.pe.it/
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Processo HO06-Svolgimento attivita intramaenia ed extramoenia

Ambito 08 - Atftivita _Eml_.o Eoﬁmwmmo:m_m e liste di attesa

Responsabile VACRI ANGELO UGC (UOC CARDIOLOGIA)

Sottoprocesso
Struttura Presidio di Penne - Dipartimento di Medicina - UOC Cardiologia - Penne
o, pta Lo = o i e e
ericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio S
# : b R e = it s e [OSUIEN) | Nome 5 iin |\ Scadensa 2| Struttura _ Indicatori
H04-svaolgimento della libera CONTROLLO MENSILE SULLE . P _
professione i orario di servizio TIMBRATURE IN ATT. LP . Rischio basso (g 5.25

Ambito 08 - >E<=|m_ __mmqo u_.qumm._o.:m._.m m.,_wnm di attesa Processo HO06-Svolgimento attivita intramoenia ed mﬁBBomnnw )

Responsabile GABINI MARCO {Direttore/Responsabile UOC Reumatologia (Valenza

Sottoprocesso
Regionale) - Pescara)
Struttura UOC Reumatologia (Valenza Regionale) - Pescara
Azioni
ericolo Miusure di preyenzione Valutazione del rischio
£ St . i Nome [[scadenza | struttura indicatorl
Sensibilizzazione continua sullargomento
HO4-svolgimento della libera e moniloraggio dell'attuazione dei — -
professione in orario di servizio regolamenti @ procedure aziendali in Rischio basso _.‘\. 3.00
materia di ALPI

HO9-Svolgimento dell'attivita . . 5
: ! ; Formalizzazione elettronica delle
intramoenia ed extramoenia In ; S " .
violazione delle regola stabilite (es.in mmmmuhw%q%mmhunmﬂ_n_hﬂﬂ“”_w: attori dell2 | pischio basso " 2,63
orarig di lavoro, in spazi non . i : " -
autorizzali, omettendo la fatturazione) dell'autorizzazione deldirettore della UOC

Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa Processo HOB-Svolgimento attivita intramoenia ed extramoenia

Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)

Struttura UOC Medicina Legale

Pericolo Miusure dj prevenzione Valutazione de rischio |— Azioni
‘ : _:u . 3 Nome | Scadenza | Struttura | Indicatori
HQ7-alterazione delle liste di attesa Rischio basso _t_ 1,88
As| Pescara ANTICORRUZIONE
Preparalo con U
TaleteWeb ._.3_1 .:w.rg.

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 4251
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Sottoprocesso Responsabile LOCOCO ACHILLE (UOC CHIRURGIA TORACICA)
Struttura UOC Chirurgia Toracica - Pescara
T Miusure di prevenzione | Valutazione dej rischio |- —— Azion] -
: _u... ST ! . Nome | Scadenza Struttura Indicatori
HO09-Svolgimento dell'attivita Attualmente non viene svolta attivita
inframoenia ed extramoenia in extramenia. La percentuale pii elevata -
violazione defle regole stabilite (es.in  |riguarda pazienti con patologie Rischio basso “i_ 2,33
orario di lavoro, in spazi non neoplastiche che hanno corsie —
autorizzati, omettendo la fatturazione) |preferenziali per l'accesso .
Ambito 08 - Attivita libero professionale ¢ liste di attesa Processe HOG-Svolgimento attivita inframoenia ed extramoenia
Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Neurachirurgia - Pescara
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio : Azionises -
; D e Nome Scadenza _ Struttura li Indjcatori
HO9-Svalgimenlo delfattivita
intramoenta ed extramoenia in - \ " . \ ; .
violazione delle regole stabilite (es.in M%“"“”_NMM“,_._ a pplicazxione di leggi ed att Rischio basso ‘ 3,38
orano di lavoro, in spazi non ! =
autorizzali, omettendo la falturazione) : — ————
Ambito 08 - Attivita libero professionale e liste di attesa Processo HO7-Gestione e liquidazione attivita intramoenia
Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Nefrologia e Dialisi - Pescara
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio LAzion! B
: £ . SR Nome Scadenza | Struttura _ _Indicatori
HO5-trattamento pil favorevole dei . . I Lo pr—
pazienli trattati in libera professione Monitoraggio reclami dei pazienki Rischio basso t 2,00
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Pre
o paralo con =
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 TaleteWeh .;_.Dmt.v

e-mail: info.urp@ausl.pe.it, sito web: http://iwww.ausl.pe.it/
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Ambito 08 - Attivita __am.S professionale e _.m_m| di attesa

Processo HO7-Gestione e liquidazione attivita .:z.mBom.:,m

Sottoprocesso Responsabile PARRUTI GIUSTING (UOC MALATTIE INFETTIVE)
Struttura UOC Malattie Infettive - Pescara
Pe _LM_..H. Miusure di prevenzione Valutazione del rischio s e, Azioni
: er Nome _ | Scadenza |  Struttura Indicatori

H10-assenza di trasparenza nella 1) regolamento e accordo integrativo Rischio non -
gestione e liquidazione dell'attivita aziendale relativi alla libera professione 2) ancora valutato Lo ) 0,00
volia a favarire alcuni professionisti Procedure informatiche —r

Ambito 10 - Rilevazione presenze

Processo ..._o‘_.>zmmﬁmumo=m presenza in servizio

Sottoprocesso Responsabile CORTESI] VALERIO (UOC DIREZIONE MEDICA DI PPOO)

Struttura UOC Direzione Medica di PPOO - Pescara

Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione de} rischio Aziond

_ Nome [ scadenza | St | Indicator]

Gestione Turne Personale Rischio basso ,e 8,00

E05-False attestazioni e certificazioni &

al fine di favorire determinati soggetti Rischio medio ¥, 9.21

Ambito 10 - Rilevazione presenze Processo J0O1-Attestazione ul_.mmmsNM inservizio

Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale
Azioni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio - Sari s e
= Noma _ Struttura _ Indica
E02-Omessa o non corretta . . . -
. . Supervisione da parte del direttore di SC; Lo 2

applicazione di nomme e procedure g i, Rischio basso (| 3,00
cogenti in sede di vigilanza e contrallo |23 MM procedura documentata | @

Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparato con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 TalgteWeb ﬁ)rmﬁpﬁv
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Ambito 10 - Rilevazione presenze Processo J01-Attestazione presenza in servizio
Sottoprocesso Responsabile DE NICOLA FEDERICO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP.00.)
Struttura UOC Direzione Amministrativa PP.QO.
[apez: > . 5 o | ; Azionj ;
Paricolo Miusure di prevenzjone ,.\m_cBN_o:o n&iﬁno B iorme B[S ssaderzall] - - m : e w et o

Fa

ContrattiNazionali di Lavaro del O.Esnm:o
- ) . . |e dell'Area Dingenziale Medica, E
EOS Palse allestazion & celcaziot | Amministrativa; delibera ASL n. 714 del  [Rischio basso (g 1.67

al fine di favorire determinati soggetti 23/06/2015 - delibera n. 1174 del L
2312/2000 —

Ambito 10 - Rilevazione presenze Processo J02-Rilevazione delle presenze agli eventi formativi

Sottoprocesso Responsabile CIANC] ALBERTO (UOS FORMAZIONE E POLC DIDATTICO)

Struttura UOS Formazione e Polo Didattico- Pescara

Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio ———+—— 7= azion] ——
A gt SR Nome _ Scadenza “. _Struttura Indicatori

E05-False attestazioni e certificazioni |Controllo a campione dell'effettiva - e

al fine di favorire determinali soggetti | presenza in formazione dei firmalari el F‘ a

Ambito 13 - Attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero  Processo MO01-Attivita conseguenti al decesso

Sottoprocesso Responsabile CORTESI VALERIO (UOC DIREZIONE MEDICA DI PPOQ)

Struttura UQC Direzione Medica di PPOO - Pescara

; b - ; = : e : la
Pericolo Miusure di e_‘o.._._a_ﬁo:w Valutazione del rischio —— TR STadbs . = : o

C02-abuso nel rilascio di

autorizzazioni in ambiti in cuiil .

pubblico ufficio ha funzioni esclusive o Rischio basso _.‘_ 233

preminenti di controllo al fine di ==

agevolare determinati mommmmz. _ _ _ .
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Ambito 13- >=_<=m no:mmm:mzz al amoommo in ambito _==mOm_umn_m__mB

Processo MO1-Attivita conseguenti al decesso

Sottoprocesso Responsahile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale Y
E 5 Azioni
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione de| rischio |- s ﬁ S # = = e —
C03-Disomogeneitanella <m__.__mw_2.6 T P o . .
delle richieste Rischio basso _‘ 713
C09-litecito nel rilascio di certificati =
stato psico-fisico finalizzato a favorire Rischio basso _‘ 713
il soggetto richiedente =
C10-Concessione di benefici sanitari . o
hon doyuifi Rischio basso ‘h 7.13
E05-False atlestazioni e certificazioni . T
al fine di favorire determinati mommmn_ Rischio basso i 713
Ambito 11- Omm:o:m e maneggio di risorse mno:oa_no.m:mzn_m:m\ Processo NO3-Emissione mandati . 5
entrate, spese e finanziamenti
Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale
b - Azionl
ericolo Miusure di prevenzione Valutazione dal rischio == _ 5 T
C03-Disomogeneitanella valutazione . . o . e g R
delle :n:.mam Rischio basso _.i._ 1.88
CO08-Indebito ulilizzo di autoveicoli T .
aziendali per scopi umao_._m__ Rischio basso L J 2.50
Ambito 11 - Ommzo:m e amsmmm_o n_ _,_moam mno:.uE_an..m:msm_m_._@q Processo NO4-emissione fatture per prestazioni veterinarie
entrate, spese e finanziamenti
Sottoprocesso Responsabile CIANCI ALBERTO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIP
PREVENZIONE)
Struttura UOC Direzione Amministrativa Dip. Prevenzione
_ Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del rischio | = En“_, — e
Omessa, lardiva o incomplela . . =N = — —
emissione di fattura per prestazioni Rischio basso _,i_ 467
eragate e T k= _ _ _
Asl Pescara ANTICORRUZIONE
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Ambito om-_.ﬁnmam. mwmzz.dm._._.ﬂwnmo:m. sponsorizzazione, informazione Processo 001-Sponsorizzazioni aziendali ed individuali di attivita

scientifica formative
Sottoprocesso Responsabile SIMEONE EMILIO FRANCESCOPAQLO (UOC GERIATRIA)
Struttura LOC Geriatria - Pescara
[ Pericol R o Valutazione del rischio |~ — T fazioni e
S g = Nome ] scadenza | sttt Indicatori
0O01-Influenza e condizionamenti cantrollo da parte delfufficio farmsceutico | . .
sullattivita di prescrizione delle prescrizioni inappropriate o errate | Fuschio Dasso Am_ 3.75

2l T LI o controlli autorizzativi da Direzione _

personale dello sperimentatore e altri " P . L .
soggetti coinvolti al fine di ottenere MMM%B_Q. Medica, Sanitaria, Comitato Rischio basso @_ 3,50

vanlaggi economici

— Controlli e autorizzazioni da parte di =
Moc:m. MWH =_M_M CRISLERT0 Direzione Generalke, Medica, Sanitana, |Rischio basso ___.‘._ 3,75
paragd Comitato Elico —

>_.=u=m. 09 N mmmmam. mnm.::.m:ﬁ&o:m. muc:momNNmNmosm_ informazione Processo 001-Sponsorizzazioni aziendali ed individuali di attivita

scientifica formative
Sottoprocesso Responsabile ROSATI MAURIZIC {UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA)
Struttura UOC Ostetricia e Ginecologia - Pescara
: : o ki Azion
Pericolo Miusure di prevenzione | Valutazione dai Aamw_o. Nome IR ﬁ Scad __ s . _ indicator
001-Influenza e condi ti o -
sull'attivita di Emmn:u..“ﬂ:m..:m: I _..ih_ 3,96

Ambito 09 - Ricerca, sperimentazione, sponsorizzazione, informazione  Processo 001-Sponsorizzazioni aziendali ed individuali di attivita

scientifica formative
Sottoprocesso Responsabile LOCOCO ACHILLE (UOC CHIRURGIA TORACICA)
Struttura UOC Chirurgia Toracica - Pescara
Perijcolo Miusure dj prevenzione Valutazione del rischio Aziord
il A ST ...n . . Noma _ Scadenza _ Struttura Indicatori
_Bn_.mq:m:.mw_csm dei centri analitici dei
0O01-Influenza e condizionamenti costi ad o.ma, a regime per quanta atliene N P
e s . la chirurgia robotica. In attesa di sistema  [Rischio basso | | 4,08
R informativo aziendale gia in fase di @
sperimentazione L S — =
Asl Pescara ANTICORRUZIONE B p
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Ambito 09 - Ricerca, sperimentazione, sponsorizzazione, informazione Processo O001-Sponsorizzazioni aziendali ed individuali di attivita

scientifica formative
Sottoprocesso Responsabile DI BERARDINO PAOLO (Direttore / Responsabile Dipartimento di
Medicina)
Struttura Presidio di Penne - Dipartimento di Medicina - UOSD Diagnestica e clinica dell' apparato digerente
M === . W e =
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione no_ _._.u..u_._m..o B _. . . _ = ,_ —_—

Q03-Conflitto d'interesse e
comparaggio

Attivare procedure di formazione del
personale in materia al fine di ridurre i

rischi

Rischio basso :‘ 4,50

Ambito 09 - Ricerca, mrmzamwﬁn_o_ﬂm. mwu:mozwwmm&:m_ Sﬁ.o_.Bmumo_..m Processo Oom-_ao:rwﬁo:m scientifica nell'ambito delle m::mr.ﬂ.m.

aziendali
SIMEONE EMILIO FRANCESCOPAOLO (UOC GERIATRIA)

Responsabhile

scientifica
Sottoprocesso
Struttura UOC Geriatria - Pescara o
Pericolo Miusure di prevenzione

Azioni

Valutazione de rischio

__Nome

| Scadenza |  Struttua | Indicatori

001-influenza e condizionamenti
suliattivita di prescrizione

direllive emanate da Farmindustrulia AIFA

Ministero Salute

Rischio basso @ 438

Ambito 09 - Ricerca, sperimentazione, sponsorizzazione, informazione Processo 0O02-Informazione scientifica nell'ambito delle strutture

scientifica aziendali
Sottoprocesso Responsabile
Struttura UOC Farmacia Ospedaliera Aziendale - Pescara
Pericol ._ Miusure di prevenzione Valutazione del rischio Azioni
ericolo i
| 4 | syl Nome Scadenza Struttura Mdicaton

Istituzione commissione di verifica P001/2017
infungibilita dei disposilivi; Titolo

003-Canflitto d'interesse e
comparaggio

regolamentazione degli accessi degli
informatori presso i reparti,
regalamntazione e divieto delf'utilizzo dei
campioni presso i reparti

Rischio basso @ 4,88

Richiesta di controlic e
limitazione accessiin sala
operalaria di specialist e

informatori

Asl| Pescara ANTICORRUZIONE
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Ambito 06 - <_m__m_..Nm noa_.o___ <m=an=m _m_umu_o_.__mmmzn_oz_

Processo Processi UOC lgiene, epidemiologia e sanita pubblica

Sottoprocesso Responsabile GRANCHELL| CARLA (Direttore/Responsabile UOC Igiene Epidemiclogia
e Sanita pubblica- Pescara)
Struttura Dipartimento di prevenzione - UOC Igiene Epidemiologia e Sanita pubblica- Pescara
Pericolo Miusure di prevenzjone Valutazione del rischio |- — Aziony ———
: i ; : . : Nome | Scadenza | Struttura M Indicatori

EO01-Abuso nel rilascio di e . .

. e . . Supervisione da parte del direttore di SC; S :
autorizzazioni al fine di favorire e 2 Rischio basso | 4,08
detesminatl sogget audit interni; procedura documentata ‘_
| E02-Omessa o non corretta . I A =
applicazione di norme e procedure Supervisione da parte del direltore di SC; Rischio basso _‘ 4,67

\cogenti in sede di vigilanza e controllo audit intemi; procedura documentata

Assegnazione dei controlli ad almeno due
operatori

ED3-Omissione di rilievi e prescrizioni
al fine di favorire determinati soggetti

Rischio basso

_‘ 4,67

Assegnazione dei controlli ad almeno due
operatori; rotazione del personale

E04-Mancata rilievo di non conformita
al fine di favorire determinati scggetti

Rischio basso

__‘ 4,67

E0S-False attestazioni e cerlificazioni | Supervisione da parte del direttore di SC;

al fine di favorire determinati moaama audit interni; procedura documentata

Rischio basso _t 4,67

Ambito 16 - m_nozmmm_:m aoo::_m:: mm::m:

Processo m_nozmmmzm atti sanitari

Sottoprocesso Responsabile DE NICOLA FEDERICO (UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PP.0O.)
Struttura UOC Direzione Amministrativa PP.0Q.
== _ i E 3 - TN il
Pericolo _s_n_u:_.u di _w.dcozn_o:o Valutazigna no_.._nn__. . mo. o i oea S m . mn:::ﬂu - - .q — \ndicator]
delibera n. 1360 del 14/12/2015; delibera
illecita riconsegna documentazionge n. 1044 del 20/12/2007; delibera n. 396 N :
sanitana del 21/04/2016; nonché dalle leggi e dai Rischio basso _‘ 4l
nmn—m: n;m._ :m__m n_m__uma stesse ] I SR B e I E— _
Ambito 16 - m_nozmmmzm noncamzz mm:_ﬁ: Processo Riconsegna atti mm:;m...
Sottoprocesso Responsabile UOSD OFTALMOLOGIA SOCIALE TERRITORIALE
Struttura Area Distrettuale - UOSD Oftalmologia Sociale
. ] : " Azioni s
Pericolo Miusure di prevenzione Valutazione del w..uno:.o Nomal S caden _ . = .ﬁ e Cato
Asl Pescara ANTICORRUZIONE P "
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 ﬂhwm&wn: HDrmﬂE&V
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usl ¢ PIANO DI MIGLIORAMENTO S ——
pricalb iy ANTICORRUZIONE Pagina: 77 di 78
)

Ritardo nella riconsegna del referto Nessuna Rischio basso ﬁ.@ 4,00

C03-Disomogeneitanella valutazione . . " L i

delle richieste Osservanza di leggi & regolamenti Rischio basso ___.i.g ] 3,67

C09-Hlecito nel rilascio di certificati =

stato psico-fisico finalizzato a favorire | Osservanza di leggi e regolamenti Rischio basso «iq 7.79

il soggetto richiedente

C10-Concessione di benefici sanitari
non dovuti

Osservanza di leggi e regolamenti

Rischio basso

®H_ 4,58

DO06-Indebita concessione di benefici
non dovuti

Osservanza scrupolosa di leggi e
regolamenti

Rischio basso

*,.@ 5,50

E05-False attestazioni e certificazioni
al fine di favaorire determinati soggetti

Osservanza di leggi e regolamenti

Rischio basso

(@ 850

©01-Influenza e condizionamenti
sull'attivita di prescrizione

Afinenza a linee-guida e criteri di
appropriatezza

Rischio basso

HQ 6,88

Ambito 16 - Riconsegna documenti sanitari

Processo Riconsegna atli sanitari

Sottoprocesso Responsabile POLIDORO ILDO (UOC MEDICINA LEGALE)
Struttura UOC Medicina Legale
: o i el
; i i Azionj
Pericolo m Miusure di prevenzione Valutazione del rischic Nome] _ Strutira | T

C03-Disomogeneitanella valutazione
delle richieste

Rischio basso _,ﬂ{u__ 487

C10-Concessione di benefici sanitari
non dovuti

Rischio basso ,.ﬁ._ 467

Ambito 16 - _m,mozmmm:m.nomcamzc mm:.lﬂm:

Processo Riconsegna atti sanitari

Sottoprocesso Responsabile DI BERARDINO PAOLO (Direttore / Responsabile Dipartimento di
Medicina)
Struttura Presidio di Penne - Dipartimento di Medicina - UOSD Diagnostica e clinica dell' apparato digerente
5 Azioni 3
P ! Mi di Vi del rischi S T -
ﬁ ericolo usure di prevenzione alutazione del rischio s m e _ Struttura ” ——
DO1-riconoscimento indebito
dell'esenzione dal pagamento di licket s -
sanitari al fine di agevolare determinati jjisciio bagso H&._ 7.00
sogqetti
Asl Pescara ANTICORRUZIONE Preparatn con
Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1 Taetewer | ARETRD
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Rischio basso _.i._ 7.00

D04-Indebita concessione dei benefici
ex legge 104/92 e DLgs 151/2001

controllo incrociate dei referti

Rischio basso _.‘,_ 7.00

DO06-Indebita concessione di benefici
non dovuti

contrallo incrociato dell'attivita

Rischio basso  ({gg) 7.00

EQ1-Abuso nel filascio di
autorizzazioni al fine di favorire

determinati soggetti

Supervisione da parte del diretiore di SC,
audit interni; procedura documentala

Rischio basso _&_ 7.00

E02-Omessa o non corretta
applicazione di norme e procedure
| cogenti in sede di vigilanza e controllo

Supervisione da parte del direttore di SC,
audit interni; procedura documentata

Rischio basso e_ 532

E03-Omissione di rilievi e prescrizioni
al fine di favorire determinati soggetti

Assegnazione dei controlli ad almenao due
operatori

Rischio basso & 7.00

EO05-False attestazioni e cerificazioni

controllo incrociato delle attivita

Rischio basso (g 7,00

al fine di favorire determinati soggetti

Asl Pescara ANTICORRUZIONE

Via Renato Paolini 47 Pescara, tel: 085 425 1

e-mail: info,urp@ausl.pe.it, sito web: http://www.ausl.pe.it/
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI1 OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

Denominazione
Denominazione sotto- Ufticlo respansabile
sotto-sezione Riferimento A .
livello 1 sezione 2 livello normative Denominazione del slngolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e della
{Macrofamiglie) (WL GG trasmissione
Piano triennale per la . :

o Ar. 10,c. 8, . I Piano triennale per la prevenzione della commuzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure inlegrative . o
prevenzione Mn____p lett. ap, d.lgs. n. m_w._“_.wum”.“_”u“_n __“n ”_n uFPqﬁﬂ_”..m gl di prevenzione delka comuzione individuate ai sensi dell*anticolo 1,comma 2 _..m ._n__u Annuale %-W%oa&c:u ;“en:w_c_..r
hanutditiiaie 3312013 e lia trspa PCTY ficage n. 190 del 2012, (MOG 231) (Jink alta solto-sezione Al 4 COMIZIONE € (rasparenza
trasparenza

- . . —_— —_— . .. . o : . - Tempestivo . ;
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti nomativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, d.| Responsabile Prevenzione
e attivitd "Nemmnattiva™ che regolano Vistituzione, Forganizzazione e Iattivita delle pubbliche ammimstrazion . uu._ Um:wwnm. n. della corruzione e trasparenza
Dircitive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che disponc in generale sulla organizzaziene, sulle Tempestivo . _—
A 12,e. b, | Aui amministrativi generali | funzioni, sugli obicttivi, sui procedimenti, avvero nei quali si determina lNinterpretazione i nome (exart. 8, dlgs. n. %q_ﬁ_m_a_ﬁ_.u__n _JREE,..
d.lgs. n. 3372013 piuridiche che niguardano o dettano disposiziont per I'applicazione di esse 33/2013) 4 comizione ¢ (raspanenza
. N L : ) — T Tempestive .
Document di programmazione sirategiced Direttive minisin, documento di programmazione, obiettivi strategict in maieria di prevenzione della (exart. 8, d.Jgs. n. Responsabile Prevenzione
B i gestionale cormuzione ¢ trasparenza » €183 1l della corruzione e irasparenza
A gencerali 332013)
S . . . , . ) . Tempestivo .
An. 12,¢.2, Statuti € len regionali Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuii e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, (exart. 8, d1gs. n Responsabile Prevenzione
d.lgs. n. 3372013 B ey l'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita dt competenza dell'amminisirazione mu. _Jm.:wwv.. ) della cormuzione e trasparenza
A, 55,c.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni U.0.C. Gestione Ri
Disposizioni 16572001 Codice disciplinare e codice di condotta |{pubblicazione on line in allernativa afl'affissione in luogo accessibile a tulli - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Gadeg c.u tone Rusorse
generali Art 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comporamento mane
d.lgs. n. 3372013
At 12, ¢ )-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a canco di cittadini T v N/A
dlgs. n. 3372013 ¢ impresc introdoti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 empestng
Onen informativi per S
cittadini € iImprese ﬂnno-g:_ BE..QD.E- s . . . )
A3 dlgsn |0 e i o : i : | sz.mucsnﬁs_:. a
332013 i Y¥i per clliacing © TR _g_gei%ngn'g&gﬁggmgﬁiﬁg _ﬁ : ..u&nsm_n Swnbc_n__m._._ bt
informativi gravanti sui cittadini & sulle imprese introdotti.o climinati con.d medesimi afti &
An.37,c.3,dL " : 1 A > . 5 .
n. 692013 EB. anin e _R ﬂ.ﬂ_& “I.ug E - Enﬂi‘“ = [ l!m. .E EE comy -utmnn_ﬂg—u E__—En. essato MiA
Burocrazia zeto - — — —_—_— i i
&i nn_ 102016
Art 37, c. s, > g%sﬁﬁﬁ%%ét%nﬂéi?if%ii digs 1
F—.Fo.w&cﬁ Attivith sogectte a controlio rizzazione, Ia segnalezione cestificata di inizio attivith o la mera WA

P - a = =

: SLES, o =




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

i Denominazione sotto- Ufficlo responsablile
solto-sezione Riferimento
sezione 2 livello Denominazione del singolo obblige Contenuti dell’obbligo Aggiornamento dell'eluborazione e delln
fivello } (Tipologle di dari) | "ormathve trasmisslone
(Macrofamiglic) Polog
An. 13,c. 1, ‘Tempestivo
len. a), d.)gs. n. Organi di indirizzo politico e di amminisirazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze {ex art. 8, d.Igs. n. N/A
3312013 332013)
An. M,c |, Tempestivo
lew. a), d.Jgs. n. Alto di nomina o di preclamazione, con Plindicazione della durata dellincanico o del mandato eletlivo (ex art. 8, d.lgs. n, N/A
33/2013 33/2013)
An. 14,c. 1, Tempestivo
leit. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. N/A
312013 332013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {ex art. 8, d.lgs. n. NIA
An. 14,c. 1, 330013)
tett. c), d.bgs. n. B
332013 Tempestivo
Imponti di viaggi di servizio e missioni pagali con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. N/A
3372013)
Aoy .__u.”_m“m . “.u.n_a.__oﬂn_h_q.__w u_m_wms&cﬁ di altre cariche, presso enti pubblici o privai, ¢ relativi compensi a qualsiasi Aﬁwwwmmh__ﬂ. . NA
332013 po 332013)
Anld,c 1, Tempesuvo
lett. €}, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione der compensi spettanti (ex ar. 8, dJgs. n. N/A
3372013 3372013)
Titolari di incarichi politici di cui allan, Nessuno (va
Art. I4,c. 1, 14, co. 1, del digs n. 3312013 1} dichiarazione concemcnte diritti reali su bens immobili € su beni mobili 1scrtt in pubblici registn, Presentata urm so sl
lest. ), dJgs. n. titolarit di imprese, azioni di societd, quote di pariccipazione a sacietd, esercizio di funzioni di SR ICE
3372013 An 2, (da pubblicare in 1abelle) amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizsone della formula «su! mio onore affermo che la clezione, nw_.__u fomin o "
c. ,punto I, 1. dichiarazione comisponde al veron [Per il soggerio, il conjuge non separato ¢ i parenti entro il secondo ._M”___..ng Erimenta L)
n. 44171982 grado, ove gli stessi vi consemano (NB: dando eventualmente evidenza del mancalo consenso) e riferita al EH_.B:E £ resta
momento dell'assunziene dell'incarico} pubblicata m.. ; g_mu
cessazione dell'incarico o
del mandaio).
iy __u.,. nn._.u_m.. i ) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett alfimposta sui redditi dele persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dlla
13 nc_.u Ar2, soggeno, il coniuge non .wag.o e i parenti entro il secendo mﬂno. c...n.m: .m_ﬂmm vi consentano (NB: clezione, &:m nomina o NIA
c. 1, punto 2, 1 dando mf.ns__.s_:_n:ﬁ as.anﬁu del mancato nc..w‘u_._me: mzw” & ..onnwmm.:o.__a__u:.u. con nu&u.ﬂ..:._ dal no.__nn:n..n:_o
. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ ke obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. 1), d.Jgs. n, ovvero aliestazione di essersi avvalsi esclusivamenie di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
3372003 Art. 2, messi a disposizione dal pantito o dalla fonnazione politica della cui lista il soggetio ha fatto parte, con (ex art. 8, d.lgs. n. N/A
c. I, punto 3, 1. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrispende al veron {con allegate 33°2013)
n. +1/1982 copie delle dichiaraziond relative a finanziamenti e contributi per un impona che nell'anno supen 5.000 €)
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Denominazione

Denominazione sotto- Riferimento Ufficio responsabile
meﬁ_..e.u_ﬂn_._:.e sezione 2 livello n.n”“.”qa Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento dell’elaborazione e delia
velo trasmisslone
(Macrofamiglicy | (Tpologle di dat)
._._5. _._,._n_ L 4) atiestazione concernente le variazioni della situazione patnmoniale intervenute nell'anno precedente e
uuu._ﬂ.v%_. 3 >n-” w_. copia della dichiarazione det reddiu [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti eniro il secondo Annuale NiA
) :u ) wm..- ' |erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
An. 14,c. 1, Tempestivo
leit. a), d.1gs. n. Atto di nemina o di proclamazione, con l'indicazionce della durata delfincarico o del mandato elentivo (exar. 8, d.lgs. n. N/A
3372013 332013}
An. 14,¢. 1, ‘Fempestivo
lett. b, d.lgs. n. Curriculum vitae {ex art. 8, d.Igs. n. N/A
3372013 3372013}
Tempestivo
Al 14 ¢, 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. NIA
L4, e 1, 0
lew, ), dlgs. n. ._.w_ﬂw.wn
Titolari di h L ;
R el Iamport di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici fexan. 8, dgs. n. N/A
amministrazione, di 33720 _N.v
dirczionc o di governo “__.”. nﬂrh._r” o Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Anu.-..._ﬂgmﬂm._. __MM n N/A
10013 titolo corrisposti 3372013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. &), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spetianti {ex art. 8, d.Igs. n. NIA
332013 33/2013)
Nessuno (va presentata
A 14, ¢ 1, Titelari di incarichi di amminisimzione, | 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lew. ), digs. . | di direzione o di governo di cui allant. |iivolarita di imprese, azioni di societd, quote di panecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
3372013 Art. 2, 14, co. I-bis, del digs n. 332013 |amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento NIA
c. 1, punto 1, 1. |dichiaraziore corrisponde al veros [Per il soggeno, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico ¢ resta
n. 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dande eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione delllincarico) cessazione dellincarico o
del mandato).
Orgunizzozione “5 Mv...mnm ._ ' 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetii all'imposta sui redditi defle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
unu__.m.c_. 3 h._m “_ ’ sopgelo, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove pli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o N/A
_u 7 5 ._.. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] {NB: & necessario limitare, con appesiti dal conferimento
MYt accorgimenti a cura dell‘interessato o della amministrazione, Ia pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Ar. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunie per 1a propaganda eletiorile
f_n:. ). dlgs. n. ovvero altestazione di essersi avvalsi esclusivamente di maieriali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
3372013 Ar. 2, messi a disposizione dal pantile o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con {ex art. 8, d.lgs. n. N/A
¢. 1, punto 3, 1. I'apposiziore della formula «sut mio onore affermo che la dichiamzione comrisponde al veron {con allegate 332013)
n. 4H41/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €}




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Emhﬂua..“”“_cnu Denominazione sotto- Riferimento Ufficlo responsabile
livello “E sezione 2 livello normativa Denominazlone del singole obbligo Contenutl dell’'sbbligo Aggiornamento dell’elaborazione e della
(Macrofamiglie) (Tipologie dl dati) trasmissione
At ld,c. 1, . e oo . e o 8
lew, £, d.lgs. n. 4) attestazione concemmente le vaniazioni della situazione patrimeniale intervenute nell'anno precedenie €
" 3 c_.u >_._ 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggelto, il coniuge non separato ¢ L parenti enuo il secondo Annuale N/A
1 P. 441 :wm.., ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del marcato consenso)}
At 14, c. 1,
leit. a), d.lps. n Ao di nomina, con lindicazione della durata delllincarico Nessuno N/A
3372013
Art. 14, e ],
len. b), d.Jgs. n. Curriculum vilae Nessuno N/A
3372013
An, 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della canca Nessuno NIA
lett. ¢}, d.lgs. n. Inponi di viapgi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno N/A
m.”“. .__.g..nn__“m n Dati relativi aliassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Nessuno NIA
A titelo cormisposti
3372013
Art. 14, e,
len, ¢), dgs. n. Aluni evenuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno N/A
3312013
At 1. c. ! Cessati dall'incarico {documentazione da | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti a1 periodo dell'incarico;
_a:. 0 .n _ ? n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincanco o carica, entro un mese dalla
3 ﬁ E.u >_.W = scadenza del termine di legge per la presemiazione della dichiarazione [Per i) soggento, il coniuge non Messuno N/A
n _. — 5 n_. separalo e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
_... .“w_“ i oman T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositt accorgimenti a cura
' - dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
At ¢ 1, 3) dichiarazione concemente le spesc sosicnute e le obbligazioni assunte per la propaganda eletorale
len. £), d.bgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
3372013 An. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetio ha fatto parte con Nessuno N/A
¢. 1, punto 3, L. rifcnmento al peniodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
”.__.”. __u...anm L, N 4) dichiarazione concemnenie be vatiazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima - ﬁv””.“.ﬂg sola
1 U E. 3 >m..w .“. atiestazione [Per il soggetto, il conuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi <o_8_u§¢3 3 mesi dalla N/A
- o consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] S
I n. 44171982 cessazione dell' incarico).
mwﬂuzwﬁp_uuﬂnnhpn._ﬁ_“m HEEN_MM Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incomplela comunicazione dei dati Tempestivo
Sanziond per mancata An.d47,c. 1, titolasi di incarichi vo_Enmu,..._p_.: di cui all'anicolo 14, concementi fa situazione patrimeniale complessiva del titolare dell'incarico al (Ran mam._mm n NIA
comunicazione dei dati d.lgs. n. 3372013 amministrazione, di direzione o di momento dell'assunzione della canca, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionaric proprie nonché 332013)

EOVEmO

{utti i compensi cui da diritte 'assuzione della canca
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Denominazione Denominazione sufto- — UfMicic responsabile
Sl sezione 2 livello g menie Denominazioae del singolo obbligo Coatenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'eloborazione e della
livello 1 (Tipologie di day | "Ormate trasmissione
(Macrofamiglie) polog
A . [ Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliat regionali e provinciali, con evidenza delle nsorse Tempestivo
Hnm.am..ﬂ%u“ .M.”.. “__..__.no_”vam___u: trasferite o assegnale a clascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e delfimpicgo delle {ex art. 8, d.lgs. n. N/A
i i risorse wtilizzate 3372013
Rendiconti gnppi |ar 28.c.1, .
s - dags. 0. 332013
regionalifprovinciali
Tempestive
A degli organi di controllo Auti e relazioni degli organi di controllo {ex art. 8, d.1gs. n. N/A
332013)
el ESCILD . : . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei L i) U.0.C. Gestione Risorse
lett. b), d.Igs. n. |Anticolazione degli ufTici diienii tessonsabili dei singoli wiici ' * (ex art, 8,d.Jgs. n. Usnane
3372013 —— ¥ 3372013)
ﬂ:.r _u.%._ _ Organigramma Illusirazione in forma semplificata, a1 fim della picna accessibiliti ¢ comprensibilita dei dati, Anx._ﬂ._n.ﬁamn“:_.,o n 1.0.C. Gestione Risorse
. L Ll dell'organizzazione dell'amministrazione, medianie lorganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche » €. 5. 1. Umane
Articolazione degh uffici  [33/2013 . ) 3312013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
P ciascun ufficio sia assegnato un link ad T
.13, ¢ . 7 . .
o una pagina contenente fotie le P e o . U.0.C. Gestione Risorse
lett. b}, dJgs. n. |. i i iste dalla notma Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli ulici (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 oAzt previsie ! 3372013) Umane
Teleh ’ An. 13,c. 1, Elenco completo dei numen di telefonoe e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo U.0.S. Qualita, URP,
_... _”. ono £ posta lett. dj, d.Jgs. n. |Telefono e posta elctironica posta eleltronica certificata dedicate, cui il citladino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i {ex an. 8, d.lgs. n. Comunicazione Istituzionale
Mtietehe 332013 compiti isttuzionali 33/2013) Aziendale
Estremi degli atti di confenmento di incanchi di collaborazione o di consulenza a soggelti estemi a Tempestivo . .
Mu_... _NWuw.v o013 qualsiasi titolo {compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata € continuativa) con (ex an. 8, d.lgs. n. uoc. m..ww-._ ”“_nn Risorse
- - indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogsto 3372013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo . .
G EHCE 1) curriculum vitae, redatio in conformita al vigente modello europeo (ex an. 8, d.Igs. n. U.0.C. Gestione Risorse
lett, b), d.Jgs. n. 332013) Umane
332013 -
Ar. 15,¢c. 1, Tempestivi
lett. €), d.lgs. . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolariti di cariche in enti di diritic privato regolati o - . U.0.C. Gestione Risorse
332013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivith profissionali ._am_ N Umane
. Lo Consulenti ¢ collaboratori 332013
Titolari di incarichi di
Consulenti e collaborazione o At 15, ¢ | ] . .
colluborator! _ _n._. 0 .m._ .. . 3) compensi comunque denominati, relativi al mpporto di tavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo U.0.C. Gestione Riso
consulenza 13 D o_.u s . (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratio di collaborazione coordinala e conlinuativa), con specifica evidenza {exan, 8, d.lgs. n. o Unman e
delle eventuali componenti vanabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) o
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e Denominazione sotto- Ufficio responsabile
solto-sezione Riferimeato A .
livello 1 sezione 2 livello pormative Denominazione del singolo ebblige Coatenuti dell'ebbligo Agglornamento dell*elaborazione e della
(Macrofamiglic) (Tlpologie di dati) trasmissione
An. 15,¢. 2,
M.__Anm mmr Mu__.wc_u Tabelle relative aghi elencin dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incanico Ann._“._ﬂ.amﬁ L...M n U.0.C. Gestione Risorse
dlgs. n. {comunicate alla Funzione pubblica) 332013) Umane
1652001
Art. 53, c. 14, ) ] ) ) . o L . .
Attestazione dell'avvenula venfica dell'insusststenza di situazioni, anche patenziali, di conflitio di . U.0.C. Gestione Risorse
d.lgs. n. i Tempestivo Umane
1652001
Per ciascun titolare di incarico:
An. 14, c. I, Tempestivo
_n.=. aec. I- Atto di conferimento, con l'indicazionc della durata dell'incarico {ex art. §, d.Jgs. n. Ll ?5555525
bis, d.lgs. n. Aziendale
33/2013 —
Art. 14,c. 1, Tempestive
_n.=. bec. - Curriculum vitae, redatio in conformitd al vigeme modello europeo {ex an. §,d.lgs. n. 0 m»aa_:_u.n.:ﬁ
bis, d.lgs. n. Aziendale
3312013 iR
- .= " - . - ; : . Tempestivo _— it .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Direzione Amministrativa
PR i ; {ex an. 8§, d.Jgs. n. 3
Art. 14,¢. 1, compoenenti variabili o legate atla valutazione del nsultato) 3312013} Aziendate
leti.c) ec. 1- -
bis, d.1gs. n. 2 "
332013 empestivo P 5 ’
Imponi di viaggi di servizio € missioni pagati con fondi pubblici (exam. 8,dlgs.n. | DiCEIONe Amminisiitiva
Aziendale
3312013)
An. id,c. 1, Tempestiva
lest. dyec. 1- Daii relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e retativi compensi a qualsiasi o _m.nm s, n, Direzione Amministrativa
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti xan. %, & 65 Aziendale
3372013 3312013}
Art. 14, ¢. 1, Tempestive
let.c)cc. I- Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exan 8 dlgs n | Diresione Amminisiativa
bis, d.lgs. n. Aziendale
132013 3372013)
A4 e Nessuno (va presentala
Titolari di incarichi __2_. 0 .... n. _..c_m 1) dichiarazione concemente diritti reali su ber immobili € su beni mobili iscriwi in pubblici registr, una sola volia entro 3 mesi
dici “___..N“__”._ u__.unan“__._.u_a_::. d _wm " .._..u Do_u. Incarichi amministrativi di ventice  (da |titolanita di imprese, azioni di societ, quote di pariecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . -
& i verti >= cl n ( pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di socied, con Fapposizione della fonmula «sul mio onose affermo che la nomina o dal conferimento| Direzione Amministrativa
UL E._._m._ ._ .s dichiarazione comrisponde al veron {Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il seconde dell'incarico e resta Aziendale
_w.: :....w.._. ) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
- momento dell'assunzione dell'incanco] cessazione dellincanco o

del mandato).
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Enae:..aamn_nsn Denominazione sotto- Riferiment Ufficio responsubile
mc._..awo_ﬂn .—:.a sezione 2 livello :en".s.“n.ﬂna Denominazione del singolo obbligo Contenutl dell*obbligo Agglornamento dell'elaborazione e della
2%““?.”.%_5 (Tipologie di duti) e
L
An. 4, ¢ |,
lett. Dec l-bis, 2) copta dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allfimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina
dlgs. n. 332013 soggette, il conluge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o dal ao:..nm..:.n:.c Direzione Amministrativa
Art. 2,c. I, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanio limitare, con appositi dellincarico Aziendale
punto 2, 1. n. |accorgimenti 2 cura dell'interessato o della amministrazione, ka pubblicazione dei dati sensibili)
44111982
A 14, ¢ |,
L_u:. fNec. 1-bis, 3) anestazione concernente le vanazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Direzione Amministrativa
d.Igs. n. 33201M3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separate e i parenti entro il secondo Annuale Aziendale
Art. 3, 1. n. |erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ecvidenza del mancato consenso})
44111982
Tempestivo o S G
Ant. 20, . 3, |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarico (art. 20,c. [, dlgs. n. Direzione m’._u..z...:.w_azcs
d.lgs. n. 397203 Aziendale
39/2013)
Annuale . . ¢
> .
Al 20,c. 3, | Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico @1.20,c.2, dlgs.n. | Direzione Amminisirativa
dlgs. 0, 3972003 Aziendale
3972013)
An. 14, ¢, I-ter,
secondo fen rer
. . : i . . Annuale Direzione Amministrativa
pentedo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre i) 30 marzo) Aziendale
n. 3372013
Per ciascun titolare di incarico:
An i, c L, Tempestivo
_..q:. UL Atto di confenmento, con lindicazione della durata dell'incarico (ex an. 8, d.Igs. n. AR AT T
bis, d.lgs. n. 332013) Umane
33120t3 -
An. M, e 1, Tempestivo
leu. b}ec. I- Curriculum vitae, redaito in conformita al vigente modello enropeo {ex ant. 8, d.lgs. n. U.0.C. Gestione Risorse
bis, d.lgs. n. 332013) Umane
332013 -
- . - . T . - . Fempestivo . .
Ast 14 1 Compensi di qualsiasi natusa connessi all'assunzione dell'incarico {con specifica evidenza delle eventuali {ex art. 8, d.lgs. . U.0.C. Gestione Risorse
Jett .n. n_u n. _.. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato} uu. ﬁr_wvmm. Umane
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Deaoainazlons Denominazione sotto- Ufilclo responsabile
sutio-sezione sczione 2 livello G [ Denominazione del slngolo obblige Contenuti dell"obbligo Agglornamento dell’claborazione e della
:_ __:.-__c “ ey | (Tipologie di dati) Formative trasmissione
Macrofamiglie
bis, d.lgs. n. Tempestivo . 2
33013 Hmponti di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici {ex ant. 8, dgs. o, uoc oﬂ”ﬁ__rn Rusorse
3312013)
A 14,c. 1, : - ik = St . P Tempestivo 1 5
lei. dyec. I- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enfi pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi (exan. 8, dlgs. n U.0.C. Gestione Risorse
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titelo  |titolo corrisposti uu.. Dm:m: o Umane
3372013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Ar. 14,c. 1, discrezionalmente dall'organo di
lew. e)ec. 1- indirizzo politico senza procedure . i incarichi . ico della fi bblica e indicazione de : . .-.E:wﬂh._fd U.0.C. Gestione Risorse
bis, d.lgs. n. pubbliche di selezione e titokari di Altri eventuali incarichi con oneri 4 carico della finanza pubblica e indicazione del compensi spettant (ex uunu._hmz.umw n Umane
3322013 posizione organizzativa con funzioni )
dirigenziali
Nessuno (va presenlaia
mw”. __dsm..u... __..Em {da pubbticare in tabelle che distinguano |1) dichiarazione concemente .=_.=.= reali su _unE _Eama:m. esu _..gm.amcm_m mmn.:.:.. _..._ pubblici ....“w._mi. una sola 5.:.. entro 3 mesi
..:m.m n u.u 201 m le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti :.c_n:._.w di imprese, azioni di .uon_n_». quate di partecipazione a societa, Bad..uo di funzioni di dalla elezione, dalla . .
Titolari di incarichi | Ant . n ) individuati discrezionalmente, titolani di [amministratore o di sindaco di secieta, con l'apposizione ﬁ._n__u formula «sul mio onore na.n:.zc chela nomina o .._n_.nn.._.nn_:_n:_o U.0.C. Gestione Risorse
dingenziali __E_.am._ ._ “._ posizione o-mﬁ..mnuﬁi con lunzioni  |dichiarazione cormsponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il mnnn.snn.. nn__._q__.nu:no eresta Umane
{dirigenti non generali) [ 441/ _em..... ' dingenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita 2l pubblicata fino n_._n
- momenio dell’assunzione dellincanco] cessazione delllincanco o
del mandato).
Art. I4,¢. 1,
llett. Dec. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dea reddin soggeiti all'imposia sui reddin delle persone fisiche [Per il E .
. : . . : . . ) Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. n. 332013 soggetio, il coniuge non separato € i parenti entre il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: o dal confetimento U.0.C. Gesuone Risorse
An.2.c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appasiti dellincarico Umane
punto 2, 1. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibilt)
411982
Art. 14,c. 1,
lett Dec. 1-is, 3) attestazione concemente le vanazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e U.0.C. Gestione Risorse
d.Igs. n. 3372013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo Annuale e Unnane
Personale An 3 Lo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando evemualmente evidenza del mancalo consenso)]
44171982
Tempestivo , :
A 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibitita dellincarico @.20,c.1,digs.n. | U-OC Gestione Risorse
d.lgs. n. 3972013 3972013) Umane
Annuale . ;
SRl Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarice (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. R
d.lgs. n. 39/2013 3912013) Umane
Al 14, ¢, h-ter,
secando a
peniodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a canco della finanza pubblica Anmuzle ROC. Ohm:“_.““"n L

n. 3372013

{non oftre il 30 marzo)}
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cz_ea_._n_n_a..n Denominazione sotto- | oo Ulficlo responsabile
me.__m.”M_”“ ”so sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamente dell'elaborazione e della
(Mucrolamiglie) (Tipologie di dat) trasmissione
En_w..wwa.e: Eloaco posizioni ditigensiall S )0 e sbddiche ameniistmion], individus zionalmente: dallorgano di indirizzo politico | pubblicazione obbligatorial NiA
e G procedure pabbliche di selezione _ ai sensi del digs 97/2016
b B el i e e e e e e e R s e S e T T T 5 ;
n.»“_. _”. Sl Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendano disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo U.O.C. Gestione Risorse
Lesn001 pnzione dispo criteni di scelia s Umane
An. l,e. 7, . .
dpr.n |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale uoc. Ohm:._.“u.“”u Risorse
10872004
An. 14,c 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incanco o del mandato elettivo Nessuno U-O.C. Gestione Rusorse
3372013 Umane
An. 14, c. |, . .
lett. b), d.lgs. n. rOE._._.n:_:E vitae Nessuno DACKE Q% onel
3312013 mane
An. Id,c. b, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno LDhodes Q_.n_w_” ”.n_...“u LSS
lett. c), d.bgs. n. - N
332013 Importi di viaggi di serizio e missions pagati con fondi pubblici Nessuno LTS th:““u:_“"n R
,_.M”. H.h._ L n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno U.0.C. Gestione Risorse
1 .....5 _...__ -igs. . titelo corrisposti €35 Umane
>=n T Dingemi cessati dal rapporto di lavore
ingenti j s T doc tazione da pubbli | sit . e . . P . . . 5 i i
LG Jew. e), d.lgs. n. (documentazione da pubblicare sul silo Altri eventuali incarichi con oneri a carico detla finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno U.0.C. Gestione Risorse
web) Umane
332013
Art 14.c. 1 1) copie delle dichiarzioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
_n:. 0 .._ _ o n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33 ....5 _. 3 >ﬂm o |scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno U.0.C. Gestione Risorse
A _.. — m |_. separato e i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Umane
=.. ,_.__H 11982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
- dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
An. I4,c. 1 L L L Nessuno
"l ! 3) dichiarazione concemente le vanazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima . . i
_w.w.__J%_. w._ _._»r_” “_ altestazione [Per il soggetio, il coniuge non scparito ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi hqﬂ% : _w—u una H“”_ ks Qmu:o:n LS £
= = censentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancalo consenso)) Oha emro :WB_ -ala fmane
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati T i
Sanzionipermancata  [An. 47,c. 1, [PTenr et HEREA B UACOMPIER.  |di cui allanicolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al A U.0.C. Gestione Risorse
comunicazione dei dati  [d.lgs. n. 332013{ R K a&sﬁ_ﬂ“ momento dellassunzione della carica, Ia titolarita di imprese, Ie partecipazioni azionarie proprie nonché fex P nm:%a. - Umane

tulti i compensi cui di diritto l'assuzione della carica
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-.-M..h”.“n.n..ﬂ:a Denominazione sotte- S UfTicio responsabile
elto-sezione sezione 2 livello Denominazlone del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamenta delt'elaborazione ¢ della
livello 1 (Tipologie di dati) sormtha trasmissione
{(Macrolamiglie) poleg
Ant. 14, ¢. 1- Tempestivo ; ?
Posizioni organizzative  |quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatt in conformita al vigente modello europeo {ex art. 8, d.lgs. n. LLoRea(eL i n LS T
Umane
d.Igs. n. 3372013 332013)
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale

Dotazione organica

An. 16,c. 1,
d.lgs. n. 3372013

Conto annuale del personale

relativi alla dolazione organica ¢ al personale effentivamente in servizio ¢ al relativo costo, con
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, con panticolare riguardo al
personale assepnato apli uffici di divena collaborazione con gli organi di indinzzo politico

{an. 16, c. 1, d.]gs. n.

33n013)

U.0.C. Gestione Risorse
Umane

Art. 16,¢.2,

Costo personale tempo indeterminaio

Costo complessivo del personale a tempo indeterminaio in servizio, anicolato per aree professionals, con
panticolare riguardo al personale assegnato agli uifici di diretta collaborazione con gli organi di indinzzo

Annuale

(art. 16,c. 2, dIgs. n.

U.0.C. Gestione Risorse

d.Egs. n. 3372013 politico 3372013) Umane
Personale non a tempo indeterminato R . . . , . Annuale ; ,
At 1%, ¢, Persenale con mpponto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @n. 17, ¢ 1, dlgs. n. U.0.C. Gestione Risorse
dJps. n. 332013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico u.u _aom B. Bs- 1. Umane
Personale non a tempo L 2
indeterminate Costo del personale non a tempo Trimestrale
An.17,¢.2,  |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particelare @, 17, ¢.2, dlgs. n U.0.C. Gestione Risorse
d.lgs. n. 3372013 riguardo al personale assegnato agli ufici di diretia collaborazione con gli organi di indinzzo politico - 1 C. 5, g I Umane
. . 3372013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza timestrali Tnmestrale :
Tassi di assenza M.__.. _”- w.uw.,é_ 3 Tassi di assenza del personale distini per uffict di livello dingenziale {art. 16, c. 3, d.)gs. n. et O%H _mﬂ..nn e
B5- 1 228 s pubblicare in tabelle) 3372013}
Art. 18, d.lps. n. L . s
Incarichi conferiti e 332013 Incarichi confirif € autonzzall 1 P i i Tempestivo . .
PR . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autornizzati a ciascun dipendenie (dinigente e non dirigenie), con U.0.C. Gestione Risorse
autorizzali ai dipendenti  |Art. 53, ¢, 14 {exart 8, dlgs n
(dirigenti ¢ non dirigenti) |d] N =. e lindicazione dell'oggetio, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incanico 4 .._ ._.mw_ 3 o Umane
£ b - B3 I {da pubblicare in tabelle)
La52001
Art. 2l,c. 1,
d.lgs. n. 3372013 i . . . . . . S . Tempestivo . ]
; ] : Riferimenti necessari per la consultazione dei contralti e accordi cellenivi nazionali ed eventuali U.0.C. Gestione Risorse
Conirattazione collettiva  |Art. 47, c. §, Comruazione collettiva interpretazioni autentiche (ex an. 8, d.fgs. n. Umane
d.lgs. n. 3372013}
16572001
Contratti inlegrativi stipulati, con la relazione teenico-finanziaria ¢ queila illustrativa, certificate dagli Tempestivo . .
3,2
..e_ﬂ_ﬂ. ..._.. M.u.__....o_ 3 Coniratti integrativi organi di controllo (collegio dei revison dei conti, collegio sindacale, ufTici centrali di bilancio o analoghi (ex ar. 8, d.lgs. n. m_.ﬂ an_w_n _.H_w_c_w“nﬁ__.un“““_wn
s 1. 250 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 330013) Ppo
Lo . .7 .
Contrattazione integrativa M.ﬂ |._.. w.uﬂ.c_ 3 Specifiche informazioni sui costi della contranazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
>..:an m. c - Costi contraiti inteemativi intemo, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, . 4, d.Jgs. 0 U.O.C. Pianificazione e
. eEr modello di rilevazione, dfintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - : u.%c.%.vﬁ. " | Sviluppo Risorse Umane
_wc \Wocw Dipartimento della funzione pubblica -

0
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Denominazione

i Denominazione sotto- Rifecimento Ufficia responsabile
ue.___”a.n_._“” ”..._o sezione 2 livello :o”__..ﬁ.ﬂca Denomlnazione del singoloe obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento dell'elaborazione ¢ della
t Issd
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) rasmissione
Art. 10,c. 8, Tempesiivo e _—
lett. ), d.dgs. n. Nominativi {ex ant. 8, d.lgs. n. m_.“..ﬂ_o Eﬁﬂﬁﬁ_ﬂ
3372013 . 332013) i
Ant. 10,¢. 8, Tempestivo S —
otV lett c), d.lgs. n. Curricula (exan. 8, dgs. n, i
332013 _ 3372013) Sviluppo Risorse Umanc
11?—4 (da pubblicare in tabelle} = :
ar. 14.2, delib. empestivo o N
CiVIT n. Lﬂoaﬂn_._mm {ex art. 8, d.lgs. n. m—.HSA_WO vﬁ“ﬁn”dﬂw_ﬂu
1272013 332013) pro
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. LG e |Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titelo, di personale presso 'amministrazione nonche' i .ﬂaﬁﬂswnmn:_m . U.0.C. Gestione Risorse
5. ol LA e . § . . &, LIRS,
3320013 (da pubblicare in tabefle} criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 332013) Umane
Sistema di misurazione ¢ [Par. 1, defib. Sistema di misurazione ¢ valutazione U.0.C. Pianificazione e
Performunce valutazione della CiViT n. Sistema di misurazione e valutazione della Pecfonnance (ant. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo b
della Performance Sviluppo Risorse Umane
Performance 10472010
. . 3 . Tempestivo T :
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano detla Performance (ar. 10, d.lgs. 150:2009) ex art. 8, d.lgs. n U.0.C. Pianificazione e
tano delfa Terto An. 10,¢. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) wu. Emz Snm. ) Sviluppo Risorse Umane
lett. b), d.lgs. n. —_
: Tempestivo .
332013 .
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance {ant. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. U-0.C. Plamificazionc ¢
Performance 132013) Sviluppo Risorse Umane
Tempestivo - .
Ammontare complessivo dei prem Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati fex an. 8, d.gs. n. mc ...W.O. mﬁs_ngﬂgn ¢
Ammontare complessivo  |Ant. 20, c. |, 3302013) vituppo Risorsc Umane
dei1 premi d.lgs. n. 3372013 Tempestivo . K
(da pubblicare in tabelle) Ammoniare dei premi effeitivamente distribuiti (ex an. 8, d.lgs. n. C..O.O. H..a.s BT
Sviluppe Risorse Umane
3372013)
- L . . . . Tempestivo L .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1"assegmazione del (Eanishalgan U.O.C. Pianificazione ¢
iraltamenio accessorio 3372013) Sviluppo Risorse Umane
Dati relativi ai premi
Dati S . An.20,¢.2, L .. . . . . Tempestivo L .
ati relativi ai premi dlgs. n. 3372013 Distribuzionc del trattamento accesserio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivity (ex ant. 8, d.Igs. n U.O.C. Pianificazionc e
|(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi 13 mm:.u“u. ) Sviluppo Risorse Umane
Tempestivo S
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. LHLRE O S
132013) Sviluppo Risorse Umane

11
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e riOne Denominazione sotto- Uicio responsabile
sotio-sezione Riferimento . N
ivells 1 sezione 2 livello normative Denominazione del singolo obblige Contenutl dell’'obbligo Agglornamento dell’elaborazione e della
{Mucrolamiglie) (Tipologie i dati) trasmissione
N/A
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigileti ¢ finanziati dall'amministrazione ovvero Annuale
lett, a), d.lgs. n. per i quali Famministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione (. 22, c. 1, dJgs. n NIA
332013 delle funzioni attribuite e delle attivita svolie in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio ) lm.u .15“ 3 BN
pubblico affidate gLll)
Per ciascuno degli enti N/A
Annuale
I} ragione sociale (art. 22,¢c. 1, ddgs. n. N/A
33203
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellammimisimzione fart. 22, c. I, d.lgs. n. N/A
3372013}
Annuale
3) durata dell'impegno fart. 22, ¢. 1, d.dgs. n. N/A
33n01))
AL 22 .2 Annuale
T e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul biancio dell'amministrazione far 22,c. 1, d.lgs. n. NiA
d.lgs. n. 3322013 337013)
|Ent1 pubblici vigitati >=“.. _
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappreseniann dell'amministrazione negli organi di govermno ¢ trattamento economico @n. 22, c .._sh_ a N/A
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) ) |.u.w \..Smu JES- -
(da pubblicare in tabelle) 2013)
Annuile
6) nsultati di bilaneio degli ultimi tre esercizy finanzan (art. 22,¢. 1, dJgs. n. NIA
332013)
7) incarichi di amministratore delfente e relativo trattamento economico complessivo (con Fesclusione dei {ant q..bﬂ: .“..._M_r.m n NiA
nmborsi per vitto e alloggio) 132013)
An20.¢.3 Tempestivo
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink (art. 20, c. 1, dlgs. n N/A
d.lgs. n. 392013
39,2013}
Ant. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussislenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento delllincarico {f jnk. G
s, 1. 3972013 ito de (art. 20, c. 2, d.lggs. . NiA
. B, 5 3912013}
An.22,c.3 . Annale
. Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti pubblici vigilati {art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n. N/A
d.lgs. n. 33,2013 332013)

12
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LAl L L Denominazione sotto- Ufficlo responsabile
sotto-sezlone sezione 2 livello Riferimenta Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblign Aggiornamento dell'elaborazione e della
livello 1 (Tipologie di dat) normalive trasmissione
{Mucrofamiglic) palog
Elenco delle societa di cul Famministrazione detienc direttamenie quote di partecipazione anche
An.22.¢. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni auribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
let. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivitd di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, panecipate (art. 22, ¢c. 1,dJgs. n. N/A
3372013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di alin paess 3372013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, dlgs. n. N/A
3372013}
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs. n. N/A
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amminisimzione {art. 22, c. 1, d.Igs. n. N/A
332013)
Annuale
3) durata delf'impegno (art.22,c. 1, d.lgs. n. N/A
33/2013)
Art. 22,c.2, Dati societd partecipate 3 T " . . Anouale
dlgs. n, 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravanie per I'anno sul bilancio dell'ammintsirazione (an. 22, c. 1, dlgs. n, NiA
(da pubblicare in tabelle) 220
5) numero dei appresentanti dell’'amministirazione negli organi di govermno e Iraltamento economico @n. B_J_“E_r.w_“_mm a NiA
complessivo a caascuno di essi spettante 332013)
Annuale
Entl controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizy finanzian fart. 22, c. I, d.lgs. n. NiA
Socicta partecipale 3372013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa ¢ refativo trattamento economico complessivo fart. 22, ¢. 1, d.lgs. n. NIA
3372013}
Ar. 20,¢.3 o N ) . L . Ul
o Dichiarazione sulla insussistenza di una delte cause di inconferibilith dellincanico (fink al sito dell'ente) (art. 20,c. 1, d.lgs. n. N/A
d.lgs. n. 3972013
392013)
Ant. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (fjk . gzmn_n
dlgs. n. 3972014 ito dellente {ant. 20, c. 2, d.lgs. n. L 23
39/2013)
An.22,c.3 . L e
dlu ! 13 _...5_ 3 Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate {an. 22, ¢, 1, d.1gs. n. N/A
gs. n. 3372
33/20i3)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziont in
Art. 22, c. I. societd gia costitvite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di pantecipazioni sociali, Tempestivo
Jlett. d-tus, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mereati regolameniati e razionalizzazione periodica delle {ex art. 8, d.)gs. n. N/A
n. 3312013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 3322013}

agosto 2015, n. 124 (an. 20 d.igs 175/2016)

13
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E:.._.M..“”Ns_nc_”.n._o Denominazione sotto- Riferimento Ufficio responsabile
su tivello 1 sezlone 2 livello e P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ebblige Aggiornamento dell'eluborazione e della
(Macrofamiglic) {Tipologie di dati) trasmissione
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazieni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali € plunennali, Agﬂﬂamﬁhﬁ“ n NiA
A 19,c.7, sul complesso delle spese di funzionamenio, ivi comprese quelle per il personale, delle socicta controliate 3372013)
d.gs. n.
LRIl Provvedimenti con cul le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli s
L . . i . A (ex art. 8, d.lgs. n. Nia
obiettivi specifici, annuali e plunennali, sul complesso detle spese di funzionamento 332013
At 22,¢. 1, Elenco degli enti di diritio privaio, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
Tetl. ¢), d.lgs. n. Pindicazione delle funzioni atiribuite e delle athivird svolie in favore dellammimistrazione o delle attivita di|  (art. 22, c. 1, dJgs. n. N/A
3372013 servizio pubblico affidaie 33/2013)
Per ciascuno degli enti: N/A
Annuale
1} ragione sociale {an. 22, c. 1,dJgs. n. N/A
33/2013)
Annuale
2} misura dell'eventuale parecipazione dell'amministrazione (an.22,¢. 1, dlgs. n. N/A
332010
Annuale
3) durata dell'impegno fart. 22,¢. 1, d.)gs. n. NIA
332013
An.22,c.2 Annuale
' 4} onerc complessivo a qualsiasi triolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amminisirazione fart. 22, c. 1, d.lgs. n. N/A
d.lgs. n. 332013 3372013)
Eni di diritto privato controllati b.:“.:w_n
Enti di dirino privato 5) numero dei rappresentant) dell'ammimstrazione regli organt di govermno e trattamento economico art. 22, c. 1, ddgs. n NIA
controllati complessivo a ciascuno di essi speitante 8 ..w.u .,..-cmu-. Es. .
(da pubblicare in tabelle) >.=H. :
uale
6) risuliati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian fan. 22,c. 1, d.Jgs. n. NiA
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relanvo trattamento economico complessivo (ar. 22,c. 1, ddgs. n. N/A
332013)
An20,c.3, o e ; i O, Tempestivo
Dichiarazione sulla insussisienza di una delle cause di inconferibilita delfiincarico (fink a sito dellente) {ar.. 20, c. 1, d.lgs. n. N/A
d.lgs. n. 3922013
39/2013)
An.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico (fink | a%_w.,_.u_m._ﬁ . .
d.lgs. n. 3972013 al sito dell'ente) 19/2013)
An.22,c. o . OIS
ro Collegamento con i siti istituzionali degli enti di dintto privato controllati {art. 22, c. I, dfpgs. n. NiA
d.lgs. n. 3372013 3312013)
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

=n=c.=_=_..n_==n Denominazione sotto- Riferimento UfMiclo responsabile
AT T sezbone 2 livello crime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e della
livello 1 (Tipologie di dati) normative trostlsslons
{Macrofamiglic) polog
Ar. 22, ¢ 1 2= HNET y R i - e Annuale
o . Una o piiy rappresentaziont grafiche che evidenziano 1 rapponi tra l'amministrazione e gli enti pubblici 4 ,
Rappresertazione grafica (left. d), dlgs. n. Rappresentazione grafica vigilati, le socicth partecipate, gli enfi di diritio privato controllati (Eer gLl il DA
332013 332013)
3 e Dati non pit sogeettia
[ g s o3| Dot aEEregat ativieh vministaiva " |pubblicazion obbiigatoria NiA
va gs. 1. 3372 ._ . . ; ~ | niscasi del dlgs 97/2016 ¢
L% o e A e D s e Bl .ir FUE T .
An. 35,c. 1, Tempestivo ; .
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di toiti i riferimenti normativa utili (exar. §,d.lgs. n. SA0IE >N.w " _A_u Sl
332013 33/2013) £
An.35,c. 1, Tempestivo R
let. b), d.lgs. n. 2) unita erganizzative responsabili dellistrultoria {ex an. 8, d.lps. n. LoLEs >“.=M _.._ _A.u L
332013 3312013) g
._.M.". w.m. %_r” . 3) l'nfficio del procedimento, unitamenie ai recapili telefonici e alla casella di posta elettronica Ana._n..ﬂa_maw __H“ a L.O.C. Affari Generali e
33013 stiuzionale 332013) Legali
An. 35,¢c. 1, 4) ove diverso, lulficio compeiente all'adoziene del provvedimento finale, con lindicazione del nome del Tempestivo U.0.C. Affari Generali
lett. ), d.Igs. n. responsabile dell'nificio umtamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casclla di posta elettronica {ex an. 8, d.Jgs. n, T Lewali
3372013 istituzionale 33/2013) ¥
“”. w_u.%:“w n 5) modalith con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Ana.wﬂsﬂﬁu._m o U.0.C. AfTari Generali ¢
330013 che li npuardine ST Legali
“”. wm. ._.”._w_m. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un nnnﬁﬂam_ﬁ.__.__ﬂ o U.0.C. Affan Generali ¢
337013 provvedimento cspresso e ogni aliro temmine procedimentale rilevante 332013) Legali
An. 35,c. 1, 7} procedimenti per 1 quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostilmito da una Tempestivo V.O.C. Alfari Generli
len, ), d.lgs. n. dichizrazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex ant. 8, d.Igs. n. e u.... i eral &
3372013 dellamministrazione 3372013) —
An 35, ¢ 1, . T . 8) strumenti di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciuti datla legge in favore dell'interessalo, Tempestivo X R
lett. h}, d.Igs. n. Tipologic di procedimento nel corso del procedimenio nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del {ex an. 8, d.lgs. n. Hoc >__.M. n .n_m enerali ¢
Tipologie di procedimento | 3372013 provvedimento oltre if termine predeterminato per la sua conclusione € i modi per attivarli 33n013) &
An. 35, c. |, (da pubblicare in tabelle} Tempestivo . .
Attivita e lest. i), dulgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione {ex art. 8, d.lgs. n. LA >=.w=._ n.uos.u.u__ ¢
procedimentl 3372013 3372013) Legali
10) modalita per leffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN idemtificativi
An.35,c 1, del conto di pagamento, ovvero di impuiazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali § soggetti Tempestivo U.0.C. Affari Generali
lett. 1), dgs. n. versanti possono effctiuare 1 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, evvero gli idemtificativi del {ex art. 8, d.1gs. n. B E,.__. cnerall
3372013 conto comente postale sul quale i soggeth versanti possono effertuare i pagamenti mediante bolleitino 332013) Legali
ml_uowE_u. nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatorizmente per il versamento
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
\to-sezione Denominazione sotto- Riferiments Ufficio responsabile
solto-se sezione 2 livello £ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'cbbligo fornamento dell'elaborazione e delln
livella L normative g Ase
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
An, 35,c. |, TN ek T o3 ; - Tempestive .
fent m), d.lgs n. I 1) nome del soggenio a cui € aucibuito, in caso di _.“.nn_a. il potere .Sw:.:..:..o. nonché Bo&_.:m. per (SRanisldig U.0.C. Affan n.mnnna__ e
132013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonica ¢ delle caselle di posta elettronica istitnzionate 332013} Legali
Per | procedimenti ad istonza di
ﬁ“. w_wh_hm " 1) ath e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessana, compresi i fac-simile per le ?a”.“:“nw.__mm N U.0.C. Alfan Generali ¢
130013 autocertificazioni 330013) Legali
Ar. 35,c. 1,
_uw.wm._“.u._..w_wa._... 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, ‘ Mﬂ:m.u.._.__é . U.0.C. Affari Generali €
| e ) recapit telefonici e casclle di posta eletironica isttuzionale a cui presentare le istanze ex art. 5, CgS. 0. Legali
,6.29,1, 3312013)
1902012
o S At ik . : "
1 - - 1= ek -1 el e B o~ R T N
Moni . : Art. 24,¢.2, Hiaa g oy i o L B e e A Dati nan pits soggettin
E.aaunm.ﬁs_.n I dlgs. n. 32013 | Moaitoraggio _n_i _uoon&anﬁ_. E Eigiﬂiﬁa !_%: ¥ _!g_ﬁauoen obbligatoria MiA
proced 1,c.28,L 1 . i @ e ko i (R ai sensi del d.lgs, 972016,
n. 190/2012 o 23 .
f| 2 by Betir T _v N e T O ) e R i e, ML ;
. iy i Recapin telefonici € casella di posta elettronica istituzionale dell'wiicio responsabile per le anivita volte a :
”nﬂﬂﬂ”ﬂ“ﬂﬂﬂﬂﬂ_mn Art. 35,¢. 3, Recapiti dellufficio responsabile gestire, paraniire € verificare la trasmissione de1 dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle ( .MM:M& .h__-d 1.0.C. Affan Generali ¢
4 dJgs. n. 332013 P o amminisirazioni edenti all'acquisizione dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle cxan. 8, ¢gs. . Legali
dati Rroc 4 337203) .
dichiarazioni sostitulive ”
2, . Elenco dei provvedimenti, con particolare nfenmento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
: . d.Igs. n. 3372013 | Provvedi i indinzzo poli y . X ) s Mg g
Provvedimenti organi / >mm _= co. 16 vvedimentt organi indi politico del contraente per 'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di @n. omuan.“ ﬂ_qw__._w " UL.O.C. Affari Generali e
indirizzo politico nn__“.. _. " ) sclezione prescelta (fink alla sotlo-sezione "bandi di gara e contratti™); accordi stipulati - uw \.. cm u_. E5- 0. Legali
Gc_am_,.. dall'amminisirazione con soggetti privati o con alite amminisirazioni pubbliche. -
de ; i organ indirizzo politico
(Art. 1, co. 1 b NiA
fniz2n polfico della L 5. | ni scnsi gl dlgn. 9722016
1902012
Provvedimenti - . — e i > = i ekt e L e 2
ACL D Elenco dei provvedimenti, con particolare niferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
Provvedimenti dirigenti it I Bt L G L s T T del contraente per l'zffidamento di lavori, forniture e serviz, anche con nferimento alla modahita di sl U.0.C. Affari Generali e
fAnt. 1, co. 16 J " 1 " . . F= : {art. 23, ¢. 1, dlgs. n -
amministrativi dellal n selezione prescelta (link alla sotio-sezione “bandi di gara e contraiti™}; accordi stipulan 332013) Legali
Ec.:n.:u. dall'amministrazione con soggetti pnvati o con altre amministrazieni pubbliche.
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto- Riferimento Ufficio responsabile
E._.pe.n_n_n_”:n sezione 2 livello =o”_..=__._.u..”.._.o Denominazione del singolo obbligo Contenuti defl'obbligo Apglornamento dell'elaborazione e delln
N trasmissi
(Macrofamiglic) {Tipologie di datl) e s
Art.23,c. 1,
Provvod i diri P_W.Fuug_ur?ii&uﬁmggs fiﬁg&gngeggi_% f iz Euﬂ.lmﬁnﬁn-
[ Lo fArt. 1, co. 16 Eﬂniﬂi&ﬁvﬂgnﬁ%nﬁﬁa&& .| pubblicazienc obbligatoria
pmministrativi delia 1. n. ai sensi del d.Jgs. 972016
1902012
whwm,mu.p Tipologie di controlia Elenca defle tipologie di controllo a cui son0 assoggertate lo imprese in agions della dimensions ¢ del NA
.uuﬂm_u . 2 |setiore & attivith, con Vindicariope per.gascuna di.csse dei criter e delle relative modalith di swol gimenio
I e ‘
'Dati non pil sogpetti 8
Controlli sulle - bblicazione obbligatoria
Imprese ai sensi del dligs, 972016
Ar. 25,1, - |
lett b), dJgs. o oggetin delle attivith di coptpllo che le imprese sono tenute a A
332013 :
g - = . B 2 = oy 5 U0 Servimo Acquisizione
Art. 4 delib. Beni € Servizi e U.O.C.
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Servizio Tecnico
Patrimoniale, ciascuno per le
Art. 1,¢. 32, . | Dati previsti dall'anicolo 1, comma 32,
n. 190/2012 Art.|  della legge 6 novembre 2012, n. 190 U.0.C. Servizio Acquistzione
37,c. 1, lett. a) Informazieni sulle singole procedure  |Struttura proponente, Oggetio del bando, Procedura di scelia del contraente, Elenco degli operaton invitati Beni € Servizi ¢ UO.C.
Informazioni sulle singole [d.Igs. n. 332013 a presentare offente/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo Tempestivo Servizio Teenico
procedure in formato  {ArL 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifiche |di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Patrimoniale, ciascuno per le
tabellare Anac n. 3972016 1ecniche per 1a pubblicazione dei dai ai precedure di competenza
sensi dell'zrt. 1, comma 32, della Legge
n. 190:2012", adotiate secondo quanto
An. 1,c. 32 | indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 19072012 An. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard apento con informazion: sw U.0.C. Servizio Acquisizione
37, c. 0, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificative Gara (CIG), struttura Annuale Beni ¢ Servizi e UO.C.

d.lgs. n. 3372013 proponente, oggetio del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a fart. 1,c. 32, L. n. Servizio Tecnico
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatanio, importo di 19072012} Patrimoniale, ciascuno per le
Anac n. 3972016 aggriudicazione, tempi di completamenio dell'opera servizio o fomitura, imporio delle somme liguidate) procedure di competenza
GBS U.0.C. Servizio Acquisizione
let. b) d.lgs. n. Beni ¢ Servizi € U.O.C
3372013 Ant. Atti relanvi alla programmazione di.  |Programma biennale degli acquistt di beni e servizi, programma triennale dei tavon pubblici ¢ relativi F . o

. T 3 : . N Tempestivo Servizio Teenico
2Le 7,229 ¢ [avori, opere, servizi ¢ forniture apgiomamenti annuali . . .
{, dJgs.n. Patrimoniale, ciascuno per Ie
5012016 procedure di competenza
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL1 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D Denominazione sotto- UfTicio responsabile
un._._ﬁum“_._:.n sezione 2 livello -M_””H.M””.a Denominazione del singole ohbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'eluborazione e della
(Macrolamiglic) (Tipologle di dati) trasmissione
: U0 Servizio Acquisizione
Per ciascuna procedura: Reni o Servizi e 1L0.C |
An 37,c. 1, U.0.C. Servizio Acquisizione
[lct- b} dlgs. n. Avvisi di prelnformazione - Avvisi di preinformazione (an. 70, <. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed G mn_..su € _.._.Oh.
332003 e ant. S - o Tempestive Servizio Tecnico
29 c. 1. dles n. avvisi di preinformazioni (ar. 141, dlgs n. 50/2016) Parritnoniale, ciascuno per e
. » mu td g
502016 procedure di compelenza
An. 32, ¢ L, U.0.C. Servizio Acquisizione
wﬂrw“% “mmna Delibera a contrarre o atto equivalente (per utie le procedure) Tempestivo wuam“nhﬂ.%o”:—_.wco.n.
29,c. 1, digs. n Patrimoniale, ciascuno per le
502016 procedure di competenza
Avvisi e bandi -
Avviso {ant. 19, c. 1, dips n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (an. 36, c. 7, dlgs n. 5022016 ¢ Linee gmda ANAC);
Avviso di formazione elenco operaton economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 502016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi {art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (an. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
An. 37,¢.1, Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso peniodico indicauvo (art. 127, ¢. 2, dlgs n. U O.C. Servizio Acquisizione
lett. b d.lgs. n. 502016); Beni e Servizi e U.O.C.
3372003 e ant. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Servizio Tecnico
29,c. 1,d.Igs. n. i . Pubblicazione a livello nazonale di bandi e avvisi; Patrimoniale, ciascuno per le
5072016  Aui relativialle procedure per  — }papq di concorso (ant. 153, ¢. 1, digs n. 5072016); procedure di competenza
Bandi di gura e ! ui.._.nsns_m di mEB_:. pubblici E Avviso di aggiudicazione (art. 153, . 2, digs n. 50/2016);
contrati servizi, fomiture, lavori ¢ opere, di g di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. | ¢ 5, digs n. 50/2016);
e _u.cc.c.__n_ di _.._._dmn.su..:_n.. di Avviso in merito alla modifica dell’erdine di impottanza dei criteri, Bando di concessione (an. 173, ¢. 3,
concorsi di idee e di concessioni. digs . S02016);
Compresi quelli tra 9..: neli'mabito del Bando di gara (an. 183, c. 2, digs n. S0/2016);
settore pubblico di cui allast. 5 del digs Avviso costituzione del privilegio {art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n. 502016 Bando di gara (an. 188, ¢, 3, dips n. 5072016)
>=_‘n_n_._n Ll np: Nq. &t Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento C.n_uw.nn..mnm_e 120 > n.ﬂ__h_m_nmgn
aggivdicatnici e deghi enti ett. bl d.Igs. n. con indicazione dei soggetti invitaii {art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati - . _Mn ¢ _”.._m._. LA,
uwm:i_nn_o_... distintamente mwhc__u M“E del concorso {art. E41, dlgs n. S0/2016); Avvisi relativi 1'esito della procedura, possono essere rggruppati empestivo _..uin.cnsq_ﬂ—_n..u_ onmuﬂnn..._.“.“. cle
per ogni procedura m%w e g5 0. su base trimestrale (ant. 142, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Ekenchi dei verbaki delle commissioni di gara procedure di com _.ar.__ﬂ.,.
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH1 DI PUBBLICAZIONE *

Desominazione Denominazione sotto- UMicio responsabile
solto-sezione Riferimento b dell® .
fivells 1 sezione 2 livello normative Denominazione del singolo obblige Contenuti dell’abblige Aggiornamento dell n_nwn..nmn—.“..u e della
t
{Macrofamiglie) (Tipologie di dati) rasmissione
An. 37,¢c. 1, U.0.C. Servizio Acquisizione
lew. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un ststema di qualificazione, di cui Beni ¢ Servia ¢ U.0.C.
32013 eart. all’ Allegato X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso penedico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema Tempestivo Servizio Tecnico
pes!
29, ¢ 1,d4gs. n. di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) Patrimoniale, ciascuno per le
502016 procedure di comp
Affidumenti i -
Bl Gli ani relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e fomniture di somma urgenza e di protezione e . wn_.<_~_.= .>nn=.m_~_==n
leit. b) d.ips. n. B . . . L L Beni e Servizi ¢ U.0.C.
civile, con specifica dell'affidatario, defle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno . L. :
332013 carl. P — N Tempestivo Servizio Tecnico
consentilo il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); . . N
29,¢. 1, dlgs.n. PR i acli aifi {inh in f . i subblici - Patrimoniale, ciascuno per le
5072016 tuti gli anti connessi agli a idamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di procedure di competenza
concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs a. 5072016)
GOSELEL Informazloni vlteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai L Oh.. mn:_._n_.n .>B=_m_~_o=n
leti. b} d.Igs. n. e : j 7 X . . Beni ¢ Servizi ¢ U.O.C.
progetti di fattibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs - .. N
3372013 ean. 7 5 . A - N Tempestivo Servizio Tecnico
n. 50/2016); Informazioni uheriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; . R .
29 1, dlgs:n Elenco uiliciali operaton economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Patrimoniale, ciascuno per le
5072016 pera » €. 10, dlgs . procedure di competenza
An. 37,c. 1, Provvedimento che determina le U.0.C. Servizio Acquisizione
leit. b) dgs. n. lesclusioni dalla procedusa di affidamento Beni € Servizi e U.O.C.
332013 ean.  |e le ammussioni all'esito delle valutazion |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestivo Servizio Tecnico
29 ¢. 1,dlgs. n.|  dei requisiti soggeitivi, econemico- Patrimoniale, ciascuno per le
5072016 finanzian e tecnico-professionali. procedure di competenza
Art. 37, c. 1, U.Q.C. Servizio Acquisizione
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Beni € Servizi ¢ U.0.C.
332013 can. gindicatrice ¢ 1 cumicula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Servizio Tecnico
: po!
29,c. b, dlgs. n. componenti. Patrimoniale, ciascuno per le
50/2016 procedure di competenza
WMcth%_ mm 03, U.0.C. Servizio Acquisizione
disposizione Contratti Testo imegrale di tutti i contranti di acquisto di beni e di servizi di imponio unitarie stimalo superiore a 1 Tempestivo wﬁm ¢ m.MM_ %...M —.HOh.
speciale rispetio milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiomamenti pes | 2Emazio TEeRIco
all'ant. 21 del Patrimoniale, ciascuno per le
d.1gs. 5012016) procedure di compelenza
An.37.c 1, U.0.C. Servizio Acquisizions
lett. b) d.lgs. n. R A . T, Beni e Servizi € U.0.C.
3¥2013 eart. no__:.s_”..:n..__ .”M_“_M_m”w”“._.%_”a nwnﬂ.““_wuﬂn Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzicne Tempestive Servizio Tecnico
29,¢c 1, dlgs. n Patrimoniale, ciascuno per le
5012016 procedure di competenza
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

olloaezione Denominazione sotto- Riferlmento Ufficio responsabile
tivello § sezione 2 livello nocmative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornnmento dell'elnborazione e della
{Macrofamiglic) (Tipologie di dati) trasmissione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono altenersi per [a Tempestivo . .
3 N
Criteri ¢ modalita An.26.¢. L |criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Fatiribuzione di vantaggi economicidi | (ex an. 8, dJgs. n. UO.C. Affar Generall e
d.lgs. n. 33/2013 . . . Legali
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 3322013)
A 26,c.2, Atti di concessione n_..SS_RKE:.. contribui, sussidi ed wﬁ._. :.:.m_.ﬁs_”. s__n imprese € comungue n_. Tempestivo U.0.C. Affari Generali ¢
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di imporio supcriore a mille {ant. 26, ¢. 3, d.lgs. n. .
d.lgs. n. 3372013 Legali
euro 33/2013)
Per ciascun atio:
At 27,¢. 1, Tempestive . .
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario {art. 26,¢. 3, d.Jgs. n. voc. >_HE.. _..u cnerali ¢
332013 332013) &
Suvvenzioni, Art.27,c.1 ;i : Tempestivo . .
oGl Auti di concessione pes
cuntributi, sussidi, lett. by, digs. n. 2) importa del vantaggio econamico comisposto {art. 26, ¢. 3, dls. . LALhes »WM.M enerali e
n““””u.qu__mnh_ 332013 {da pubblicare in tabelle creando un 332013}
Ar.27.c. |, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo e :
let. ¢), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'atiribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. e a....pﬂ. _A.u il
3372013 provvedimenti finali) 33/2003) Lega
Aui di concessione An.27,c. 1, Tempestivo U.0.C. Affari Generali ¢
lewt. d), dlgs. n. | (NB: & fatio divieto di diffusione di dati [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. T Legali
332013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) £
An. 27, e 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo -
lett. e}, d.Igs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per Vindividuazione del beneficiario {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. LALASE >W= _mn._...a__ ¢
332043 degli interessati, come previsto dall'art. 332013) gali
26, ¢. 4, del d.lgs. n. 3372013) i
Al & . . Tempestivo U.0.C. Affari Generali &
lett. f), d.)gs. n. 6) link al progetio selezionato (am. 26, ¢, 3, dJgs. n. Legali
3312013 332013) w
An2%,¢l, Tempestivo . .
lew. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26,c. 3, ddgs. n. LR >—Hu: _ﬂ_u. encrali ¢
3372013 332013) a
AL 2%.c.2 m_ﬁ._n.o :__. _.o..:mnmc See__.nm.n uvn:E .._n_ mc.wwn:. —._.ﬁ.n.nn_m_.._ ._nm__ p:.. di concessione di .m._.:.mn_.ﬁo:_. Annuale VLO.C. Affari Generali ¢
coniributi, sussidi ed ausili finanzian alle imprese e di atinbuzione di vantagm economici di qualunque {art. 27,¢. 2, dgs. n.
d.lgs. n. 332013 : AL D T P ; . Legali
[eenere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33.2013)
Art. 29,c. 1,
M.“._mmw:..” u_ubc_u Documenti e allegati del bilancio preventive, nonche dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Ag._”wﬂn”““ n U.0.C. Controllo di Gestione
dp.cm. 26 n forma sintetica, apgregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3312013) e Fluss: Istituzionali
aprile 2011

Bilancio preventivoe

0
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cn:_._..._..u_u_a..n Denominazione sotto- Rifecimento Ufticio responsabile
sotigseziane sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento dell’eluborazione ¢ della
GO (Tipologic diday | "0Tmatve (LT
{Mucrolomiglie) polog
An. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 332013 Dati relativa alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da et an_ les. n U.0.C. Controllo di Gestione
edp.com. 29 consentire 'esportazione, il ranamento ¢ il nwtilizzo. H.“ l_ _w“um. ) e Flussi Istituzionali
h aprile 2016 -
Bilancio prevenuivo e
consuntivo
An.29,c. I,
M.._._ﬁ u _..." uwhc N |Documenti e allegan del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntive di clascun anno iny .naﬁh:m&.____% o U.0.C. Servizio Economico
Bilanci dpem. 26 forma stnietica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3372013) Finanano
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Ant. 29, c. I-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 3372003 |Dati relauvi afle entrate ¢ alla spesa dei bilane consuntivi 1n formato tabellare aperto in modo da (T m_uo”_ les. n. U.0.C. Servizio Economico
edpcm. 29 ire Fesportazione, il tmtamento ¢ il riwtilizzo, - 5 C kS . Finaziario
h 332013)
aprile 2016
Ant.29,c.2,
d.lgs. n. 332013 Piano degli indicatori € risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini
Piano degli indicatori ¢ dei An, 19e22  |Piano deghi ._x__n.n:..: e _."_n_ nsultat atiest |di _.u.wr.._..an.ans-m dei ._..wc_s._ a._aw ¢ le msn_:..ﬁ..o:.. degli n._,e..zs_. %35..:3: ¢ gli amw_o.:..ma.n_..: in Tempestivo U.0.C. Controllo di Gestione
ceultati + di bilanci del digs n. di bilancio comrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi ebiettivi e {ex art. 8, d.lgs. n. e Flussi Istituzionali
nsultati attest diHANCIo (g 101 . An, lindicatori, sia atiraverso "aggiomamento dei valori obicitivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 332013)
18-bis del digs oppure oggetto di rpianificazione
n.1182011
Tempestivo . .
Patrimonio immobiliare An. 30, dlgs. n. Patrimonio immobiliare |Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti {exan. 8, d.Igs. n. BHoLe m...._.SN:.,. jieenies
Beni immuobili e 332013 3372013) Patrimoniale
gestione T
patrimonio Canoni di locazione 0 An. 30, d.lgs. n. Canoni di | ione o affitlo Canoni di | jone o di aifilto versati o percepiti Al u.0.C. m._u.:._N:.. Tecnico
affilto 332013 332013) Patrimoniale

Organismi indipendenti di
valuazione, mucles di
valutazione o altri

Auti degli Organistni indipendenti di

valutazione, nuclei di valumazione o altr

Aitestazione dell'OIV o di altra struttura analopa nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Anmuale ¢ in relazione a

delibere AN.AC.

V.0.C. Pianilicazione ¢
Sviluppo Risorse Umane

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.lgs. n.
150/2009)

Tempestivo

U.0.C. Pianificazione e
Sviluppo Riserse Umane
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Denominazione
Slu-sezion Denominazione sotto- Riferimeato Ufficio respunsabile
50 livello ”_ * sezlone 2 livello nocmativo Denominazione del singelo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e della
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati) trasmissione
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe e
sull'amministrazio 1 m.c_m_ LR Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valwiazione, trasparenza e integnita dei Tempestivo U.0.C. Pianificazione ¢
ne - controlli intemi {an. 14, c. 4, let. a), d.Igs. n. 150/2009) pes Sviluppo Risorse Umane
- . T - : = : i Fralfy §.ia Tempestivo . :
Altri atti degli organismi indipendenti di valulazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funziom LL.O.C. Pianificazione ¢
S y , . : (ex art. 8, d.lgs. n. 2 .
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3372013) Svituppo Risorse Umane
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa € contabite al bilancio di previsione o budget, alle #Mmo”____..o . U.0.C. Pianificazione ¢
amministrativa ¢ contabile amministrativa e contabile relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex auu _Jm:wumm. . Sviluppo Risorse Umane
. . . . Tunti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Ageardann V'organizzazione e l'atvita delle Ul 11.0.C. Piamficazione e
Corte de1 conti Rilievi Corte dei conti L X (ex art. 8, d.lgs. n. e
amminisirazioni stesse e dei loro uffici 332013) Sviluppo Risorse Umane
Tempestivo U.0.S. Qualita, URP,
2
Cantadei servizi e standard (AL 32,¢. 1, | g coriai e standard di qualit  |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exort.B,dlgs.n. | Comunicazione Istituzionale
di quality dlgs. n. 332013 ;
332013) Aziendale
An. l,¢. 2, Notizia del nicorso in giudizio proposto dai titelari di interessi giuridicamente rilevant ed omogenei nel : .
. = . . o . S : . U.0.C. Affari Generali ¢
dlgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionan di servizio pubblico al fine di ripristinare i corretto Tempestivo Levali
19872009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio &
At 4, ¢.2, : .
Class action dJigs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo SRk >-..,Mu: _n.m cnerali ¢
19872009 &
A4, c. b, ; .
dlgs. n. Misure adonate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo ALk >~..Lm_m_.m__ __w encrali ¢
19872009
) 2
_w”. w;..m.._ '+ o, |Costi contabilizzati J—
. U - a), 015 0 Costi contabilizzati dei servizi crogati agli utenii, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel U.0.C. Comtrotlo di Gestione
Costi contabilizzati 332013 (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Mool g
Servizi erogati tempo € Flussi Istituzionali
AR 10,2.5, | (4a pubblicare in tabelle) 332013}
dlgs. n. 3320132 P
Liste di attesa (obblige di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutivre
N Art. 41, c. 6, .vsg:n.g ¢ privatc che S Criteri di formazione delle liste di atiesa, tempi di atiesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per L ) :.O..w. nE_.E.. c:.w.
Liste di anesa dlss. . 3372013 [prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata {cx art. 8, d.lgs. . Comunicazione lstiluzionale
188 - 2750 anitario) pologia dip - 332013) Azicndale

{(da pubblicare in tabelle)
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Un.“aa_._nmu,c:n Denominazione sotte- | oo oo  ssRomERLEE
&0 ___.”.-au_._““ ._:.o sezione 2 livello =e._“.=.==§ Denominazione del singolo obblige Contenuti dell’'obblige Aggiornamento dell'elabornzione e dells
issi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione
Am Eeacd e Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete .
d.Egs. 8272005 | Risultati delle indagini sulla vesi all’utente, anche in termini di fruibilits, accessibilita e tempestivita . . . U.0.5. Qualita, URP,
. : R ) 4 pestivita, statistiche di utilizzo dei . - A
Servizi in rele modificato soddisfazione da parte degli utenti izi in rete Tempestive Comunicazione Istituzionale
dall’art. 8 co. 1 {nispetio allz qualith dei servizi inrete e ’ Aziendale
del d.lgs. 179/16|statistiche di utilizzo det servizi in rete
. . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dan sui propri pagamenti in retazione afla upologia di spesa sostenuta, alY'ambito temporale di riferimento . H:BB._ B_.n U.0.C. Servizic Economico
Dati sui pagamenti . R {in fase di prima
pa dlgs n. 3372013 |{da pubblicare in tabelle) ¢ ai benefician A Finaziario
attuazione semestrale)
g b . Dati sui pagamenti in forma sinletica Dati relativi a tutte le spese e a tuiti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trnimestrale e o ’
_u_w.nh_”” H._.u._..__“”h_::....”wap_n M.._a. .“._-_. wu._w..”__m w e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di nferimento e ai {in fase di prima AR m_.c.EN_M_MMosoa.:no
ES: - (da pubblicare in tabelle) benefician aluazione semesirale)
Indicatore dei 1empi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e ant H“p_..”: _“.u_.._u._ o U.0.C. Servizio Economico
fomiture {indicatore annuale di tempestivita det pagamenti) ) uw _aom 3 g5 0- Finaziario
Indicalore di tempestivita dei pagamenti -
Indicatere di tempestivith | An. 33, d.lgs. n. Trimestrale
dei pagamenti 37013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,¢. 1, d.Jgs. n. HOL maﬂ,_uw _.Wnnso:_.no
Finaziario
33/2013)
G U.0.C. Servizio Economico
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditnici (art. 33, ¢. 1, d.bgs. n. U L !
Finaziario
3372013)
Af. 36, ddps. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
BAN & menti 3 ﬁ..e_w g 1. del versamento in Tesoreria, tramile i quali i soggeiti versanti possono efTettuare § pagamenti mediante Tempestive U.0.C. Servizio E .
m..._.o%”"ﬂnm >.=| P |IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativ del conto corrente postale sul quale i soggelti versanta ex an. §, d.lgs. n. e M.ﬂ,.w..o -conamica
dl ’ r .mu”accm possono effestuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013) tnazano
R indicare obbligatoriamente per il versamenio
Nuclei di valutazione ¢ An38.¢. 1 _”ﬂ.ﬂﬁwhaﬂuq%nﬂﬂ.”uﬁ (L) Informazioni relative ai nuclei di valuiazione e verifica degli investimenn pubblic, tncluse le funziom e i Tempestivo U.0.C. Servizio Tecni
verifica degli investimenti 4l . =. u.u w.u 013 |degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, l¢ procedure e i enten di individuazione dei componenti e i loro fex an. 8, d.Igs. n. - m _..._.su_o i ....n=_3
pubblici HBS M 231 p nominativi {cbbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) anmomaie

(ant. 1, 1. n. 144/1999)
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Denominazione

Ho-sezione Denominazione satto- Riferiment Ufticio responsabile
sultosse sezlone 2 livello i 4 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Agglornemento dell'elaborazione ¢ delln
fiveila 1 {Tipologie di dati) L) trasmissione
{Macrofaniglle) polog
An.38,c.2e2
Ibis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (fink alla solto-sezione "bandi di gara e contraiti™).
e . 3312013 a9 o A titolo esemplificativo: Tempestivo 2y :
>.“”=._a_ h.:dn :nwuﬁ” ””n Ant. 21 c0.7 >.””_uﬂnﬂnoﬁuaauuc=a o - Programma triennale dei lavon pubblici, nonche 1 relativi agglomament: annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n {an.B,c. 1, d.lgs. n. :.O.ﬂ—wn””““_._.uu,__..wnn_nn
Pere P d.lgs. n. 5072016] 502016 132013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. . « Documento pluriennale di pianificaziene ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
502016
Art, 38,¢. 2, Hﬂ.:. i nm.m: L E&E_a:.. B . Informazioni selative ai tetpi ¢ agli indicaton di realizzazione delle opere pubbliche in corso o = “.mnn“ _un_m _me“u. “ U.0.C. Servizio Tecnico
d.lgs. n. 332013 realizazione delle opere pubbliche in completate LRk o UGt Patrimoniale
T, corso o completate. 3372013)
Tempi costi e indicator di
Ll G (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche X L.
schema lipo redatto dal Ministero
An. 38,¢.2 dell' ja e delka i d'int A A Rt e s Tempestivo U.0.C. Servizio Tecnico
L economia e della lnanza dimesa COR | parmazioni relative ai costi unitari di nalizazione delle opere pubbliche in corso o completate (ant. 38,¢. 1,dJgs. n. e ]
d.lgs. n. 3372013 | Amtorita nazionale anticornezione ) 3372013) Patrimoniale
Art.39.c. I, Alti di governo de! terntonio qual, tra gli altn, piam territonali, piani di coordinamento, piani paeststici, Tempestivo
LA |suumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varami fart: 39, c. 1, dgs. n. N/A
3312013 -8 g 3312013)
Pianificazione ¢ Pianificazione e govemo del temitoric
governo del N Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
territorie {da pubblicare in tabelle) irsfonmazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
. . . . . P . Tempestive
An. 39,c. 2, comunque denominate vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o TR N N/A
d.lgs. n. 3372013 pubblica in attuazione dello strumento urbamstico generale vigente che comportino premiality edificatorie wm ﬁ_m- L u“uw.. ’
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di wrbanizzazione extra onen 0 delfa cessione -
di aree o volumetrie per finalitd di pubblico interesse
Tempestivo
[nformazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: {ex an. 8, d.lgs. n. N/A
33/2013)
1} Siato degli elementi dellambiente, quali 'ana, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il termitorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrolop, le zone coslicre e marnine, la diversia biologica ed 1 suoi elementi costitutive, (ex arl. 8, d.lgs. n. N/A
compresi gli organismi geneticamenie modificati, e, inolire, le interazioni ira questi elementi 332013)
2) Fantoni quali ke sostanze, Fenergia, il rumore, le mdiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestive
Fatton inguinanti emissioni, gli scarichi ed alin dlasci netl'ambiente, che incidono o possono incidere sugli element (ex art. 8, d.lgs. n. N/A
dedl'ambiente 332013)

24
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Denominazione

) Denominazione sotto- Riferimento Ufficio responsabile
aetiossezions sezlone 2 livello er Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell"obbligo Agglornamento dell'elaborazione e della
livello 1 (Fipologie di dati) normative trasmissione
(Macrofamiglie) polog
3) Misure, anche amminisimtive, quali le politiche, le disposizioni legslative, i piani, 1 programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni aliro afio, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o pes
T i : f h h 2 O . N - . fexan. 8, d.ps. a. N/A
analisi di impaito possono incidere supli elementi e sui fattori dell'ambienic ed analisi costi-benefici ed alie analisi ed 332013)
Jipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni An.d0,c. 2, Tempestive
ambientali d.lgs. n. 332013 | Misure o protezione dell'ambicnte e 4) Misure o autivita finalizzale a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed alire analisi ed a— WB._ les. n NIA
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse uu.ﬁr _u“.\m -
T . ‘Tempestivo
wn_."E cq__ LTI ) 5) Relazioni sull'anuazione della legislazione ambientale {exan. 8, d.lgs. n. N/A
legislazione
3372013)
6) Stato della sajute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della saluie e della sicurezza umana | condiziom della vila umana, il paesaggio, 1 siti e gli edific: dinteresse culturale, per quanto nfluenzabili {ex an. 8, d.lgs. n. N/A
dallo state degli clementi dell'ambiente, attraverso 1ali elementi, da qualsiasi fattore 33.2013)
Relazione sullo siato dell'ambiente del Tempestivo
Minisiere dell'Ambieme e della twiela del| Relazione sullo stato dellambiente redasta dal Ministero dell'Ambicnie e della tutela del temritario {ex an. 8, d.lgs. n. N/A
tervitorio 33°2013)
Annuale
o g " U.0.S. Verifiche
Strulture sanitarie Strusture sanitanie private accreditate R {an. 41, ¢. 4, d.Jgs. n. Prestazionali e MCQ
. Ant. dl,c. 4, 33/2013)
private i ) )
sccreditute dlgs. 0. 332013, 4, publicare in tabelle) > ; . ) Annuale U.O.S. Verifiche
Accordi intercorsi con le strutiure private accreditale (art. 41, c. 4, d.lgs. n. . .
Prestazionali e MCQ
33/2013)
UO.C Servinio Acquisizione
An.42,c 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo Beni ¢ Servizi ¢ U.O.C.
lent. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle nomme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex an. 8, d.Igs. n. Servizio Tecnico
3372013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) Patrimoniale, ciascuno per le
procedure di competenza
U.0.C. Servizio Acquisizione
i 5 i T , . s L
quice An.d2,c. 1, = ‘Termini temporali eventvalmente fissati per Fesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti fapsits G m.n_ns i e F._.O.O.
stracrdinori e di leit. b), d.1gs. n. straordinari (ex ant. 8, d.Igs. n. Servizio Tecnico
cmergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Patrimoniale, ciascuno per ke
procedure di competenza
U.0.C. Servizio Acquisizione
Art, 42, ¢. 1, Tempestivo Beni ¢ Servizi e U.O.C.
len. ¢}, d.lgs. n. Costo previsto degli inlerventd e costo effettivo sostenuto dall'amminisirazione f{ex an. 8, d.Igs. n. Servizio Tecnico
332013 3320t3) Patrimoniale, ciascuno per le
procedure di competenza
An.10,c. 8, . . Piano triennale per la prevenzione della comuzione e della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure inlegrative . o
len. a, d.lgs. n. | Mh”.wﬂﬁ“”w:“w.__nnﬂ”muauwﬂsﬁugn ol di prevenzione delta commuzione individuate ai sensi dell’anicolo I|,comma 2-bis della Annuale &n_._w_MnMMEJ__n —-_..n.pn-ﬁ.om_n
3372013 pa Jegge n. 190 del 2012, (MOG 231} TTUZIONE @ trasparenza
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UM.“.”H“_N:_“”n Denominazione sotto- Riferimento Ufficio responsabile
fivello 1 sezione 2 Hvello — e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobblige Agglornamenio dell'elnborazione e della
(Macrofamigiie) {Tipologie di dati) trasmissione
An. l,c. 8 Ln
1902012, Art. |Responsabile della prevenzione delta . ' : 3 Responsabile Prevenzione
43,c. [, dlgs. n j.uo_._._._NEE“ e della irasparenza R Tempestivo della comuzione ¢ irasparenza
3372013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la . -
repressione della corruzione ¢ Regolamenti per la prevenzione ¢ |a repressione della cormuzione e dell'illegalita {laddove adotiat) Tempestivo Responsalile Frevenzione
Prevenzione della . e della corruzione e trasparenza
Altri contenuti dell'illegalita
Corcuziane Relazione del responsabile della Annvale
Ar 1, e 14,1 AzioT L Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i nsultati dell’attivita svelia (entro il nua Responsabile Prevenzione
n. 19012012 el G PR CEE 15 dicembre di ogni anno) O L della cormuzione e trasparenza
- UM |imsparenza &n 190/2012) pa
Art. 1,¢. 3,1 n. |Provwedimenti adottati dalFA.N.AC. ed  |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed ani di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e T v Responsabile Prevenzione
1902012 ani di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione cmpestivo della corruzione e trasparenza
Ar. 18,c. 5, 3T ot o SRS . Responsabile Prevenzione
dlgs. n. 3972013 Alti di accedamento delle violazioni Atli di accertamento delle violaziom delle disposiziom di cui al d.lgs. n. 3972013 Tempestivo TR Iy
ArL5. e 1 Nome del Responsabile della prevenziene della commuzione e della trasparenza cui € presentata Ja richiesta
R Accesso civico "semplice”concemente  [di accesso civico, nonché modalith per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e )
d.lgs. n. 33/2083] L —_— - - ke S ; e S g : Responsabile Prevenzione
.~ |dati, documenti e informazioni soggeni a [delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutive, attivabile nei casi Tempestivo .
/ Art. 2, c. 9-bis, . . . . . . . ) - - . . della cormuzione ¢ trasparenza
1. 24190 pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
T istituzionale
Al . N 1 Art. 5,¢.2, Accesso civico "generlizzato® Nomi UiTici competenti cui & preseniata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempestivo Responsabile Prevenzione
GO Gl U d.lgs. n. 3372013 |concemente dati e documents ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiii telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale pes della corruzione ¢ trasparenza
L Elenco delle richiesie di accesso (atst, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data U.0.C. Affari Genenali e
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi L i A N gen - L8 Semestrale e ;
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Legali
130912016)
Art. 53, c. 1 bis, R . L i s L oom
L lgs. 8212005 . Catalogo dei dati, dei AESE.. definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato Caalogo dei dati, metadaii ¢ delle __Ecrznua anche tramite link al Reperionio nazionale dei dai tervitoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo Temnestivo 11.0.5.D. Sistemi Informativi
dall’art. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche datn www.dati.gov.it e € hitp-/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da pes e Telecomunicazioni

dlgs. 17916

AGID
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGII DI PUBBLICAZIONE *

_un...._..._an_n_u..n Denomlinazlone sotto- Riferimento Ufficie responsabile
ue__..e-u_._ﬂ ..:.o sezione 2 livello =a._“...,=n=<e Denominazione del singolo obbligo Contenutl dell*abbligo Agglornamento dell’eluborazione e della
vello
trasmission
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) one
Accessibilitd e Cataloge |An. 53,c. 1, . N . o e . - :
Altri contenuti dei dutl, metadatie  |bis, d.lgs. Regolamenti Wﬂmﬂuﬂ_ﬂ_ﬂ_ che “.w“_,ﬂ___d“usa_.“aﬁn_a_.:._“ﬁu__n__u facolii di accesso iclematico e il nutilizzo dex dau, fat Annuale c_......%..-.cm w_m.na_.__:.w:._.u._:
banche datl 8272005 I £ clecamumeaziont
A9, ¢ 7.4
n. 17972012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilith dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Fanno corrente (eniro il 31 Annuale U.0.5.D. Sistemi Informativi
modificazioni  |(da pubblicare secendo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piane per l'utilizzo del telelavoro® nelka propria {exan. 9,¢.7,D.L.n. - ._, _ omunicazioni
dallaL. 17 conlenute nella circolare dell'Agenzia per|organizzazione 179/2012) ¢ leleromumeazion
dicembre 2042, |Ihalia digitale n. 1722016 € s.m.i.)
n 221
Dati vlieriori
An. 7-bis, ¢. 3,

Altri contenuti

Dati ulteriori

d.lgs. n. 3372013
At |, e 9, lent.

0,1 n
19072012

{NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in ving
di quanto disposto dall'an. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 3372013)

Dati, informazioni & documenti ulterior che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottesezioni indicate

Responsabile Prevenzione
della corruzione e trasparenza

17



AZIENDA SANITAR{A LOCALE DI PESCARA

- f* Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
E}; g;vﬂiﬁ%ﬂ& Via Renato Paolini n. 47 - 65124 Pescara
f ! e-mail: Responsabile.PCT.aslpe@pec.it
RN Tel. 085 4253166 - Fax 085 4253165
Diretiore Amministrativo Dott. Alberto Cianci
www.guslpe it
Prot. 1| RPCT Pescara, 21 gennaio 2018

[1. RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
Relnzione ex art. 1 ¢. 14 L, 190/2012

Premesso che con Deliberazione n. 516 del 28/05/2015 il sottoscritto dott. Alberto Cianci & stato
nominato Responsabile della prevenzione delle corruzione (L. 19072012} & Responsabile della
trasparenza (D.L. 33/2013);

Considerato che la sopra richiamata deliberazione n. 516 det 28/05/2017 ha stabilite che Iincarico
conferito ha durata di due anni (¢ puo esscre rinnovato, anche se tale previsione non & coerente con
il principio della rotazione che pure & presente in ogni piano anticorruzione approvato in azienda
dalla L.190/2012 in poi).

Dato atto che & far data dal 29/05/2017 il sottoscritto non & pil titolare dell’incarico, ma continua a
svolgere le attivitd nelie more della nomine del nuovo responsabile.

Evidenziato che gia in data 12/05/2017 ¢ stata approvata le deliberazione n. 416 relativa al nuovo
atto di sutonomia aziendale, in base al quale & prevista una complessiva riorganizzazione degli

incarichi dirigenziali.
Evidenziato inoltre che in data 25/09/2017 con deliberazione n. 835 sono state apportate delle

modifiche alla richiamata deliberazione n.416/2017 sulla scorta delle osservazioni pervenute dal
Dipartimento per Salute ed il Welfare della Regione Abruzzo.

Dato atto che Viter per I'approvezione definitiva dell'atto aziendale non si & ancora concluso e che
si & resa necessaria in data 11/12/2017 una ulteriore deliberazione di integrazione e precisazioni di
quanto in precedenza stabilito con deliberazioni n. 416 e n. 835 del 2017,

Dato atto che con Deliberazione n. 836 del 75/09/2017 & stato conferito al sottoscritto anche
I*incarico ad interim di Direttore dell"UOC Acquisizione Beni e Servizi.

Considerato che tale incarico & ussolutamente incompatibile con il ruolo di responsabile delia
prevenzione della cortuzione e della trasparenza, poiché & del tutto evidente che “il controllore™
non pub essere contemporaneamente anche “j] principale controtlato™ deil’ Azienda.

Evidenziato che tale circostanzs & stata debitamente comunicata alla Direzione Strategica, con
richiesta di nominare prima possibile il nuovo Responsabile delia Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza.



Dato atto altresi che con Deliberazione n. 1161 def 21/12/2017 & stato conferito al sottoscritto anche
I'incarico di Responsabile delt’ Anagrafe della stazione uppaltante e che tale figura & dotata di un
proprio profilo sul sito internet dell’ Autorita Aqticunuzione;

Evidenziato che tale ulteriore incarico rafforza il profilo di incompatibilita del softoscritto con il
ruolo di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenze.

Ritenuto comunque di provvedere direttamente agli sdempimenti previsti dalla legge, anche perché
{'atto di autcnomia aziendale prodromico alla ridefinizione degli incarichi dirigenziali & prossimo
all’approvazione definitiva ed il nuovo responsabile per la prevenzione della corruzione e delle
trasparenza avra modo di integrare o modificare tutto quanto predisposto dal sottoscritto secondo le
velutazioni che riterra pit: opportune.

Richiamato P’art, 2 della Legge n. 19072012, per il quale dall’applicazione della iegge non devono
derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica e pertanto le amministrazioni
provvedono all’attuazione con le risorse umene, strumentali e finanziarie disponibili a
legislazione vigente;

Considerate tutte le difficolta connesse dallo svoigimento di una serie significativa di funzioni
ulteriori con i timiti imposti dal richiamato art, 2 dells L.190/2012.

Vista in circolare n. | del 25 gennmaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, ed
evidenziato in particolare che: “Per gquanto riguarda il raccordo ira le unita organizzative,
nell'ambito di ciascuna amministrazione i vertice amministrativo gvverg il dirigente preposto alla
ireziong delle _risorse un ire_indirizz istrcioni affinché si
prte_le unité organizzativ i
della prevenzione. Per assicurare un certo grado di effettivila delle istruzioni, ¢ anche opportuno
che le modalita dettagliate del raccordo vengano inserite nell'ambito del piano di prevenzione. In
proposito, si rammenta anche che la legge configura un illecito disciplinare per i dipendenti che
violano le preserizioni contenute nel piano; infaiti, l'art. 1, comma 14, della legge prevede che "la
violgzione, da DW@&JMMM&M
Dato atto che il supporto al Responsabiie della Prevenzione della Corruzione avviene, secondo
quanto stabilita dal pianc vigente, in primo luogo dai referenti che sono stati individuatl nei

responsabili delle strutture aziendali, cigscuno per le attivita di competenza della struttura
direttn.

Dato atto che in tema di verifica circa I'idoneitd del piano snticorruzione vigente é in via di
superamento la pilt significativa criticita rilevats nella relazione 2017, reiativa alla non
consapevolezza del referenti circa gli adempimenti da svolgere per la piena attuazione delle
previsioni contenute nelia normativa ¢ nel piano.

Molto utile a riguardo & stata I'acquisizione del software per il supporto de! responsabile e dei

referenti aziendali.

Nel corso del 2017 & crescluto il numero dei responsebili che ha effettuato In formazione dedicata
all’utilizzo de! software: con gli ulteriori 28 responsubili che hanno frequentato il modulo formativo
presso I'aula multimediale dell’Ufficio Formazione nelle due sessioni del 6 e 12 dicembre, il
numero complessivo dei responsabili formati supera gbhondantemente il 60% (108 su 170, pari al

63,52%).



Nel corso della formazione ogni partecipante ha avuto a disposizione un PC collegato zlla rete e ha
avuto la possibilita di accedere al software con la propria usermname e password ed eseguire le
operazioni di base quali:

- la cansultazione dei documenti del SPC;

- la mappatura dei processi;

- T'identificazione dei pericoli di illecito;

- la valutazione dei rischi;

- I'individuazione e gestione delle misurc preventive e migliorative;

- le segnalazioni elettroniche di illecito (anche in forma anonima);

- il monitoraggio attraverso indicatori ¢ audit.

Tnoltre & stata effettata una ulteriore attivitd di Traning on the job™, sviluppata nello stesso periodo
della formazione d’aula, nella quale sono state assistite e supportate 13 unitad organizzative i cui
responsabili/referenti hanno eseguito e sottoscritte, con firma elettronica debole, la mappatura dei
processi, I'identificazione dei pericoli, la valutazione dei rischi e 1'identificazione delle misure,
partecipando cosl attivamente, come prescritto dal quadro normative, alle fasi di gestione dei
Sisteme di Prevenzione della Corruzione,

Mentre nel corso del 2016 tale attivita & stata svolts dai responsabili di 51 articolazioni, nel 2017 se
ne sono aggiunte ulteriori 13, arrivando al numero complessivo di 64.

Tutte le unitd operative che hanno utilizzato il software, hanno contribuito fattivamente alla
mappatura dei processi, strutturati in ambiti cosi come indicato nel Piano Nazionele Anticorruzione
aggiomamento 2015, cap. I! Sanitd, par. 2 aree di rischio: eventi corruttivi e misure.

11 catalogo completo dei processi & accessibile a tutti gli utenti direttamente accedendo al software
ed ¢ manutenuta dal RPC che pud integrarla su richiesta dei singoli referenti e in funzione di
cambiament! normativi, organizzativi, gestioneli. La mappa dei processi sara resa pubblica con it
prossimo aggiomamento de! Piano triennale anticorruzione (PTA).

Sono stati successivamente individuati i pericoli di illecito e relativi fattori di rischio; la lista &
dinamica ed in continuo aggiomamento grazie al contributo di tutti i referenti che via via attivano il
software nelle lorc articolazioni organizzative, questo a riprova che il software consente una
effettiva condivisione e partecipazione di tutta I'organizzazione AUSL di Pescara al funzionamento
del sistema di prevenzione del rischio di corruzione.

Tutti i referenti possono accedere al sistema informatico con le proprie credenziali ed eseguire le
operazioni di loro pertinenza per il funzionamento del sistema di prevenzione della corruzione.

Il software & stato configurato in modo tale che solo i direttori/responsabili/Referenti possano
eseguire e modificare la valutazione dei rischi della propria articolazione organizzativa, unitamente
al RPC che funge da amministratore del sistema.

I reports di valutazione dei rischi sono generati direttamente dal software e tutti i referenti sono
abilitati alla consultazione sempre al fine di favorire una condivisione delle informazioni e dei dati.



I report di valutazione dei rischi e delle misure preventive adottate, organizzati per ambito,
processo, articolazione organizzativa saranno pubblicati con il prossimo PTA.

1l sistema consente il monitoragpic degli adempimenti previsti da norme e leggi e atti
amministrativi interni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza. Uno specifico
cruscotto adempimenti consente di programmare ¢ tenere sotto controlio con un apposito sistema di
alert le principali scadenze.

In conclusione si evidenzia che, seppure con tutte le difficoltd del caso, glt adempimenti di cui alla
L. 190/2012 ¢ del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione iniziano ad essere compresi ed
attuati dai responsabili delle diverse articolazioni aziendali, con un aumento di consapevolezza da
parte delle UO cliniche, per le quali resta eomunque prioritario occuparsi di cid che riguarda la vita
e la salute dei cittedini.

Tuttavia, anche grazie alla grande portata della formazione generale e specifica svolta negli ultimi
anni, nel livello pitt profondo della cultura aziendale iniziano ad essere ben presenti le
responsabilita conseguenti alla L. 190/2012.

E' questo, in ultima analisi, lo strumento pii potente che la legislazione vigente ha messo nelle
mani del Responsabile per la Prevenzione della Comruzione. Tante pill potente ed efficace quanto
maggiore & la diffusione della consapevolezza delle responsabilita.




Allegato B - Originale

[! Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, con [a sottoscrizione, a
seguito dell’istruttoria effelluata, attesla la regolaritd tecnica e anuninistrativa nonche la
legittimita del presente provvedimento

{l Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza attesta che il presente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

X favorevole

o non favorevole per le seguenti mativazioni

A

/]

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

dott, Paolo Za lx {

oX  favorevole

5] non favorevole per le seguent molivazioni




il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell'Ausl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

31 GEN 2018

X Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

= I1 presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

I presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

. DR&EHIZLAZIONI SiHbecOL!
- O W :

a

per conoscenza a:

=]
L] a

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.




