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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

11 giorno 3 ﬂ SET! 2[]20 nella sede dell’'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Ciamponi, in qualita di Direttore Generale e legale rappresentante
pro tempore, nominato giusta deliberazione della Giunta della Regione Abruzzo N. 372 del
06/07/2020 acguisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo f.f. ¢ del Direttore
Sanitario £.f., hd adottato il seguente provvedimento:

IE L

Oggetto:  Atto aziendale adottato con deliberazione ASL Pescara numero 220 del 02 marzo
2018. Riorganizzazione strutturale rete ospedaliera Otorinolaringoiatria presso i
presidi periterici.



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

-con proprio atto deliberativo numero 416 del 12 maggio 2017 e successivi provvedimenti 835 del 25
settembre 2017 e 1108 dell’11 dicembre 2017 si € provveduto all’adozione dell’Atto Aziendale di
diritto privato disciplinante organizzazione ¢ tunzionamento aziendali - ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 3, comma 1-bis, del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, come modificato
dafl’articolo 2. comma 1, del Decreto Legislativo 19/06/1999, n. 229, ¢ successive modifiche e
integrazioni, nel rispetto dei principi e criteri previsti da disposizioni regionali;

-con deliberazioni detla Giunta Regione Abruzzo numeri 24 del 24 gennaio 2018 e 59 del 02 tebbraio
2018 sono stati definiti positivamente gli esiti istruttori per la veritica della conformita dell’Atto
Aziendale di nuova adozione alle Linee Guida Regionali;

-con propria deliberazione numero 220 del 02 marzo 201 8 I’ASL Pescara ha dato atto della conformita
delle deliberazioni 835 € 1108/2017, agli effetti delle DD.GG.RR. 24/2018 e 59/2018”, anche in
merito alla dotazione strutturale prevista nel nuovo Atto di Autonomia Aziendale in aderenza alla
vigente programmazione regionale;

-I'Atto Aziendale attualmente vigente, di cui alla deliberazione numero 220 del 02 marzo 2018, risulia
debitamente validato dalla Regione Abruzzo con D.G.R. numero 159 del 21 marzo 2018;

Evidenziato che:

~ nello specifico, 1'Atto Aziendale di cui aila deliberazione numero 220 del 02 marzo 2018, ha
previsto, per la disciplina di Otorinolaringoiatria, una struttura complessa denominata ~UocC
Otorinolaringoiatria” presso il Presidio Ospedaliero di Pescara, oltre ad una struttura semplice
articolazione interna di struttura complessa denominata “UOS Otorinolaringoiatria™ presso il
Presidio Ospedaliero di Penne;

~ con successiva deliberazione ASL Pescara numero 578 del 21 maggio 2020, ¢ stata disposta
una n;}odiﬁca all'assetto strutturale sopra evidenziato attraverso l'istituzione della UOSD
Otoriffolaringoiatria presso il Presidio Ospedaliero di Penne, con aiferenza al Dipartimento
delle Chirurgie, con contestuale soppressione della UOS Otorinolaringoiatria ivi insistente ed
assenazione alla prima della dotazione strutturale ed orpanica in via diretta ed immediata
nella disponibilita della sopprimenda UOS:

+ la delineazione strutturale attuale non contempla, per converso, la presenza di unita operative
per la disciplina di Otorinolaringofatria presso il nosocomio popolese;

~ in [nse di progressiva altuazione del vigente Atto Aziendale sono cmersi taluni assetl
organizzativi da riadeguare, onde tenere adeguatamente in conto le meodifiche funzionali
necessarie per migliorare la convergenza della dotazione strutturale verso la mission aziendale

Considerato che:

-l fine di perseguire un recupero di elficienza della strutture periferica dianzi richiamata, a tutto
vantaggio del potenziamento  yuali-quantitativo  dei servizi assistenziali  ed in otica di
decongestione dell’affluenza dell’utenza verso le strutture provinciali, si intende riorganizzare
I"assistenza ospedalicra in parola attraverso 1l raggiungimento di una Hessibilita organizzativa ¢



produttiva adeguata e proattiva ai bisogni nonché all’offerta sanitaria che purtroppo risente di
limitazioni e carenze di risorse, soprattutto umane;

-a tal proposito, in merito alla rete ospedaliera periferica per la disciplina di Otorinolaringoiatria, si
rende necessaria una definizione di modelli di funzionamento maggiormente in grado di
promuovere sinergie, integrazione, economie di scala e di scopo;

-nello specifico, in considerazione della morfologia ed estensione territoriale del territorio delle zone di
Penne ¢ di Popoli, dell’innalzamento dell’etd media delia popolazione con manifestazioni diffuse
di patologie audio-vestibolari, nonché della carenza di personale medico, la strategia
riorganizzativa per I’assistenza erogabile nella disciplina di Otorinolaringoiatria, fermo restando il
modello dipartimentale, puo completarsi con la logica dello spostamento della equipe specialistica
tra i diversi nodi della rete ospedaliera periferica, evitando in tal modo che sia il paziente a doversi
spostare per ricevere diagnosi e cura; il modello organizzativo, a regime da alcuni mesi per altre
discipline chirurgiche, risulterebbe attuabile anche per la disciplina di Otorinolaringoiatria in
considerazione dell’esistenza di spazi ospedalieri, tecnologie e servizi adeguati e disponibili presso
i due presidi periferici che consentono di poter effettuare in piena sicurezza interventi chirurgici e
terapeutici;

-a tal fine la dotazione organica attualmente afferente alla UOSD Otorinolaringoiatria del presidio
ospedaliero di Penne dovrebbe convergere in un unico centro di responsabilila, servente entrambe
le sedi periferiche ospedaliere, attraverso lo spostamento delle equipe tra le differenti aree
logistiche in coerenza con le esigenze e le attivita volia per volta programmabili;

--quanto sopra anche a vantaggio della autonomia gestionale dell’equipe specialistica afferente alla
UOSD in parola che, in tal modo, potrebbe essere destinata alie prestazioni erogate ed erogabili
presso la sede popolese oltre che pennese, potenziandone la sfera di azione e dunque il bacino di
utenza e di casistiche;

Ritenuto che:

-la vision aziendale in relazione all’evoluzione dell’Assistenza otorinolaringoiatrica, come dianzi
descritta, possa trovare un valido percorso di razionalizzazione ed efficientamento e soprattutto di
potenziamento laddove possano divenire esplicazione di uniche strutture semplici ad afferenza
dipartimentale in grado di funzionalizzare e condividere risorse e progetti, nonché di uniformare le
procedure;

Considerato che:

-per quanto sopra, le funzioni e le attivita specifiche ascrivibili alla unita operativa semplice
dipartimentale di Otorinolaringoiatria del presidio ospedaliero di Penne possano essere
agevolmente espletate attraverso la creazione di un’unica struttura che possa corrispondere ai
fabbisogni assistenziali dell’utenza atferente ad entrambi i presidi ospedalieri, quello pennese e
quello popolese, attraverso la condivisione e mobilitd degli organici sulla base delle necessita e
programmi di erogazioni delle prestazioni;

- la riorganizzazione in parola si ritiene concretizzabile attraverso la trasformazione della “UOSD
Otorinolaringoiatria™ del Presidio Ospedalicro di Penne in “UQSD Otorinolaringoiatria Penne-
Popoli”, afferente al Dipartimento delle Chirurgie, determinando un potenziamento ed
ctficientamento delle attivita di pertinenza;

Dato atto che:

-a [ronie della istituzione della struttura semplice a valenza dipartimentale di Otorinolaringoiatria del
Presidio Ospedaliero di Penne e Popoli, attraverso la trasformazione della preesistente UOSD



Otorinolaringoiatria, viene lasciato invariato il numero complessivo delle strutture semplici a
valenza dipartimentale previste presso I’ASL Pescara attraverso il vigente atto aziendale;

- la riorganizzazione aziendale delineata con il presente provvedimento viene a configurarsi come
mero riadeguamento allocativo di strutture, risorse e funzioni aziendali, determinando
razionalizzazione di servizi ad invarianza di costi gravanti sul bilancio aziendale e maggiormente
rispondente all"interesse pubblico che I’ASL Pescara & chiamata a perseguire;

- Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono trascritte ed approvate;

a. DI PROCEDERE all’adeguamento dell’Atto Aziendale ASL Pescara adottato in via
definitiva con deliberazione del Direttore Generale numero 220 del 02 marzo 2018 -
debitamente validato dalla Regione Abruzzo con D.G.R. numero 159 del 21 marzo
2018 — come successivamente modificato con deliberazione ASL Pescara numero 571
del 19 maggio 2020, nei termini che seguono:

& disposta, con decorrenza immediata, la trasformazione della unitd operativa
semplice dipartimentale UOSD Otorinolaringoiatria, istituita presso il
presidio ospedaliero di Penne ed afferente al Dipartimento delle Chirurgie,
in “UOSD Otorinolaringoiatria Penne-Popoli™ afferente al Dipartimento
delle Chirurgie;

- in attuazione di quanto sopra disposto & soppressa, con decofrenza
immediata, la “UOSD Otorinolaringoiatria” afterente al Dipartimento delie
Chirurgie;

& istituita con decorrenza immediata la “UOSD Otorinolaringoiatria Penne-
Popoli” afferente al Dipartimento delle Chirurgie;

& precisato che la sequenza Penne-Popoli presente nella denominazione della
~UJOSD Otorinolaringoiatria Penne-Popoli” ¢ cosi individuata per mero
ordinamento alfabetico dei comuni di interesse, quale unico centro di
responsabilitd e di coordinamento delle prestazioni erogate ed erogabili
nella disciplina di Otorinolaringoiatria nelle sedi dei presidi ospedalieri di
Penne e di Popoli;

& disposto che le prestazioni sanitarie sulla disciplina di Otorinolaringoiatria
siano garantite presso le sedi di Penne e Popoli, mediante mobilita
dell’equipe  specialistica  assegnata  alla  neoistituita UJosD
Otorinolaringoiatria Penne-Popoli sulle due sedi di Penne e Popoli, in
coerenza con i piani di attivita periodicamente programmabili;

b. DI DARE ATTO che le modifiche all’Atto Aziendale vigente disposte al precedente
sub a) lasciano inalterato il numero totale delle strutture semplici a valenza
dipartimentale e complesse ivi delineato nel rispetto delle direttive regionali;

¢. DI CONSIDERARE implicitamente abrogate le disposizioni aziendali eventualmente
in contrasto con il riadeguamento strutturale disposto con il presente provvedimento;




=

DI PROCEDERE, conseguentemente alle disposizioni approvate al precedente sub a),
all’assegnazione in via diretta ed immediata alla istituita UOSD Otorinolaringoiatria
Penne-Popoli, con decorrenza immediata, della dotazione strutturale ed organica ad
oggi nella disponibilita della soppressa UOSD Otorinolaringoiatria;

DI DARE MANDATO al servizio Affari Generali per la trasmissione del presente
atto alla Direzione Sanita della Regione Abruzzo onde consentire la presa d’atto del
presente procedimento di riadeguamento strutturale e funzionale deli’organizzazione
aziendale, fermo restando il numero totale delle strutture semplici e complesse
approvato in sede regionale;

DI DARE MANDATO al servizio Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento alla Direzione Medica di Presidi Ospedalieri ed alia Direzione del
Dipartimento delle Chirurgie, per quanto di competenza;

DI DARE MANDATO, in virta di quanto sopra disposto, alla UOC Dinamiche del
Personale per la predisposizione degli atti di attuazione di quanto sopra ai fini
del’individuazione/ricollocazione del titolare delle strutture in oggetio ed
insediamento nelle funzioni, nonché per le dovute notifiche del presente atto agli
interessati;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto, a cura del servizio Affari Generali,
nell’albo pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’articolo 32 della legge 69/2009

nonché in Amministrazione Trasparente tra gli atti generali ai sensi del decreto legge
33/2013;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del
regolamento interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, &
immediatamente esecutivo.



Allegato B- Originale

Il Direttore della UOC Dinamiche del Personale, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria
cffettuata, attesta la regolarita tecnica ed amministrativa nonché la legittimitd del presente
provvedimento.

IL DIRETTOR
DINAMICHIE D
{Dott. Vers

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

IL DIRIGENTE

Ai sensi del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

o favorevole
0 non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTOR INISTRATIVO F.F.
(Dott. ichitelli)
0 favorevole

D non favorevole per le seguenti motivaziont

IL DIRETTORE s,\gl ARIQA.F.




TTORE GENHERALE
tt. Vince 1 t
o

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell” Ausl di Pescara in
Llﬂlﬂ‘b 1 _O'ﬂ' _‘Zmnpve rimarra atfisso per un periodo non interiore a n. 15 giorni consecutivi
'

1 X Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione ali*albo
on line dell’ Ausl di Pescara

8| 1l presente provvedimento & soggetto al controllo da parte detla Giunta Regionale

[i presente provvedimento viene trasmesso:

per i’esecuzione a:

VOC DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
DIR. DP. DEVE OHRLURET

UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

Direzione Generale

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data30-0}-2c20:on nota prot. O}28536¢.,o

ol

L 4
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

11.0.C. Alfari Generali e Legali
il funzionario ncaricato






