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Prot. N. Z 24 2/ Pescara, li

OGGETTO: Richieste di applicazione della sentenza della Corte Costituzionale n. 223 del 11/10/2012.
Comunicazione.
. A tutti i dipendenti
della Azienda U.S.L. di Pescara
LORO SEDI

Con riferimento alle numerose richieste pervenute alla Direzione Generale di questa Azienda dirette ad ottenere I'immediata applicazione della sentenza della Corte
Costituzionale n. 223 dell' 11/10/2012, si informa che, con D.L. n. 185 del 29/10/2012, avente per oggetto “ DISPOSIZIONI URGENTI IN MATERIA DI
TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO DEI DIPENDENTI PUBBLICI”, con effetto dal 01/01/2011 ¢é stato abrogato l'art. 12. comma 10 del decreto-legee 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, tale provvedimento ¢ stato adottato per dare attuazione alla sentenza dalla Corte Costituzionale.

Per effetto di detto decreto risultano quindi confermate le modalita di finanziamento delle gestioni previdenziali che erogano i trattamenti di fine servizio, ossia la
trattenuta del 2,50% a carico del lavoratore e il contributo a carico del datore di lavoro.

Risultano, altresi, confermate le modalita di computo basate sulla retribuzione percepita al momento della cessazione dal servizio gid vigenti prima
dell'entrata in vigore del citato articolo 12, comma 10, del citato decreto-legge n. 78 del 2010..

Infine il decreto dispone I'estinzione di diritto dei processi pendenti aventi ad oggetto la restituzione del contributo previdenziale obbligatorio nella misura del 2,50
% e delle sentenze eventualmente emesse, unica eccezione per quelle passate in giudicato.

Pertanto le richieste di restituzione del contributo a carico del dipendente ai fini del TFR finora pervenute non possono essere accolte.

Questo Ufficio rimane a disposizione di tutti i dipendenti che intendano chiedere ulteriori chiarimenti in merito agli argomenti sopra evidenziati.
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