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Prot. n° O006AIATAS del 24 APR. 2013

Al Direttore Medico
Presidio Ospedaliero Pescara

Al Direttore Medico F.F.
Presidio Ospedaliero Popoli

Al Direttore Medico F.F.
Presidio Ospedaliero Penne

Al Dirigente Amministrativo
Presidi Ospedalieri Pescara- Penne-Popoli

Ai Direttori Medici/Dirigenti Responsabili
DD.SS.BB

Ai Direttori di Servizi e Uffici aziendali

Ai Dirigenti di UOC - UOS - UOSD
Titolari e F.F.

Ai Direttori Dipartimentali Titolari e F.F.
Ai Coordinatori Sanitari e Tecnici

Alle Posizioni Organizzative

A tutti i dipendenti

Al C.E.D.

Oggetto: utilizzo della posta elettronica aziendale.



Si rende noto che la Direzione Strategica ha rilevato uno scarso impiego della posta elettronica
aziendale da parte dei dipendenti.

Nonostante nell’Area Riservata del sito istituzionale www.ausl.pe.it sia predisposto 1’accesso
alla casella mail aziendale in dotazione ad ogni dipendente, risulta che buona parte del personale ¢
restia ad utilizzare tale tecnologia per le esigenze di servizio, preferendo ricorrere a recapiti personali,
se non a comunicazioni via fax o telefoniche.

A tal proposito, si ricorda che questa Azienda & obbligata ad implementare la comunicazione
telematica, in ossequio a quanto stabilito dal D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione
digitale).

L’art. 12, comma 2 di tale decreto, infatti, prevede che “le pubbliche amministrazioni adottano
le tecnologie dell'informazione e della comunicazione nei rapporti interni, tra le diverse
amministrazioni e tra queste e i privati, con misure informatiche, tecnologiche e procedurali di
sicurezza”.

Inoltre, secondo ’art. 47, comma 3, “le pubbliche amministrazioni utilizzano per le
comunicazioni tra l'amministrazione ed i propri dipendenti la posta elettronica o altri strumenti
informatici di comunicazione nel rispetto delle norme in materia di protezione dei dati personali e
previa informativa agli interessati in merito al grado di riservatezza degli strumenti utilizzati”,

Occorre considerare, poi, che il ricorso alle tecnologie informatiche costituisce un elemento
strategico nell’attuazione degli obblighi di trasparenza e tracciabilita derivanti dalla Legge 6 novembre
2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione).

Alla luce di tali considerazioni, si invitano le SS.LL.:

- ad utilizzare, per tutte le comunicazioni relative all’attivitd di servizio ed alla gestione del
rapporto di lavoro intercorrente con 1’Azienda, esclusivamente la casella di posta elettronica
aziendale assegnata;,

- ad accedere alla casella medesima con frequenza regolare ed assidua, per verificare la ricezione
di comunicazioni aziendali.

L’attivazione della casella, qualora non ancora effettuata, puo essere richiesta al C.E.D.

Per parte sua, la Direzione Strategica ritiene pienamente valide ed efficaci le comunicazioni
inoltrate tramite questo canale e considera irrilevanti eventuali doglianze riconducibili al mancato
accesso alla mail aziendale, che pertanto costituisce preciso onere a carico di ogni dipendente.

Infine, nella prospettiva della migliore razionalizzazione delle risorse economiche e
dell’impegno del personale, si invita a dismettere il sistema di posta interna sinora in uso e a
trasmettere mediante posta elettronica aziendale ogni comunicazioni destinata agli uffici.

A tal proposito, le comunicazioni di tenore informale sono effettuate senz’altro tramite mail
aziendale. Le comunicazioni formali sono invece inviate alla casella aziendale in uso al dirigente
dell’unita operativa di destinazione, allegando la copia in estensione “.pdf” ricavata dalla scansione del
documento cartaceo, previamente sottoscritto e protocollato.

Si confida nella collaborazione di tutto il personale nell’attyazione delle presenti direttive.

Il Direttore Amministrativo
(Avv,/Dbmenico Carano)
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