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A tutti i Direttori/Dirigenti Responsabili
di UOC/UOS/UOSD
Loro sedi

A tutti i dipendenti dell’Azienda USL
Pescara di ambito Comparto e di Aree
Dirigenziali

Loro sedi

OGGETTO: Attivazione verifiche presenza in servizio da parte del dirigente preposto
al’amministrazione generale del personale.

In applicazione del decreto legislativo 150/2009, ed in particolare dell’articolo 69, che
ha inserito 1’articolo 55-septies (Controlli sulle assenze), comma 6, al decreto legislativo
165/2001, ove ¢ disposto che il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché
il dirigente eventualmente preposto all'amministrazione generale del personale, secondo le
rispettive competenze, curano 1'osservanza delle disposizioni atte a prevenire o contrastare le
condotte assenteistiche, si comunica che nel prossimo mese di Settembre 2013 sari attivata
dallo scrivente, nelle sue qualiti e funzioni di Direttore del Dipartimento Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, una procedura di controllo automatizzato su tutto il personale in servizio
presso questa amministrazione, al fine di verificare la presenza di saldi debitori dell’orario di
lavoro nonché la presenza di giorni di assenza non giustificati (cd. giorni vuoti).

La verifica riguardera la totalita dei dipendenti, anche se a tempo determinato, nonché
il personale medico universitario convenzionato.

I dirigenti responsabili di unita operativa complessa saranno verificati solo in merito
ai giorni di assenza non giustificati.

Al riguardo si ribadisce, come previsto dalla legislazione e dalla contrattazione
collettiva vigenti in materia di impiego pubblico contrattualizzato, che il pubblico dipendente
appartenente a qualsiasi profilo professionale & tenuto al rispetto di precisi obblighi di
comportamento, tra i quali:
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- rispettare 1’orario di lavoro, nonché adempiere alle formalita previste per la rilevazione
delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza 1’autorizzazione del dirigente del
servizio,

- il dirigente deve sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al corretto
espletamento dell’attivita del personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura
cui € preposto, nonché al rispetto delle norme del codice di comportamento e disciplinare, ivi
compresa I’attivazione dell’azione disciplinare;

- il dirigente responsabile di struttura & sottoposto egli stesso, come tutti i dipendenti, al
rispetto delle norme del codice di comportamento e disciplinare, nonché al rispetto degli
obblighi inerenti all’orario di lavoro.

Per quanto sopra evidenziato ne inferisce che i dirigenti responsabili delle strutture
operative sono tenuti al rispetto della normativa vigente e delle disposizioni aziendali in
materia di orario di lavoro, nonché sono responsabili, in virtd della funzione dirigenziale
attribuita, del rispetto dell’orario di lavoro da parte dei dipendenti loro assegnati e della
effettiva applicazione, tra I’altro, del contenuto della normativa, delle circolari, direttive e
regolamenti aziendali vigenti in materia presso le strutture di cui assumono la responsabilita.

A seguito della verifica suddetta, laddove dovesse emergere personale interessato da
carenze orarie e/o da giorni ingiustificati, detto personale, ivi compresi i dirigenti responsabili
del controllo dei dipendenti di propria afferenza, sara assoggettato ad ogni e qualsiasi
procedura di verifica di responsabilita disciplinare /o dirigenziale dovuta, nel rispetto della
normativa vigente in materia, fatte salve ulteriori forme di responsabilita consequenziali.

IL DIRETTORE D ARTIMENTO
GESTIONE E SVIL ISORSE UMANE
Dott. Vero 1i (4]
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