REGOLAMENTO
CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUITI
PER IL DIRITTO ALLO STUDIO ( 150 ORB
APPROVATO CON DELIBERAZIONE N . 854 DEL 12/08/2013

Riferimenti contrattuali

- art. 21 del C.C.N.L. Area del Comparto dell’1/9/95;
- art. 22 del C.C.N.L. Area del Comparto del 20/09fit&grativo del CCNL del 7.4.1999.

Premessa

Al fine di garantire il diritto allo studio, son@ucessi permessi individuali, nella misura massiines0 ore
annue individuali per la frequenza di corsi finadii al conseguimento di titoli di studio legaldieattestati
professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblic

Art. 1

Oggetto

Il presente regolamento disciplina la concessionpedmessi retribuiti al fine di garantire il diat allo
studio, in base a quanto previsto dall'art. 22QI€}.N.L. Integrativo del 20.09.2001 e s.m.i.. Péithnno
accademico puo avere diverso inizio e decorrenzel@zione ai differenti ordinamenti didattici gesrcorsi
di studio e la fruizione dei permessi sara ricongacnell’anno solare, dal 1° Gennaio al 31 Dicesnbr
conseguentemente, ciascun interessato non potfaliosudi un numero di ore di permesso superiole al
150 nell'arco dell'anno solare.

| permessi di che trattasi sono concessi per lgegigazione a lezioni e per sostenere esami déstiha
conseguimento di titoli di studio di:

> scuola di istruzione secondaria di | e Il gradogudlificazione professionale;

> universita di primo e secondo livello;

> corsi post-universitari;

> corsi master conseguiti presso scuole statali gg#ate o legalmente riconosciute 0 comunque atglita
al rilascio di titoli di studio legali o attestatiofessionali riconosciuti dall'ordinamento pubblic

Art. 2

Beneficiari del Diritto allo Studio

Tutti i dipendenti_a tempo indeterminato, superétperiodo di prova, dellArea del Compartalalla
categoria A alla Categoria DS possono richiedemelaessione dei permessi retribuiti previsti datl’ 22
del CCNL del personale del comparto Sanita del.20(®L, integrativo del CCNL del 7.4.1999.

Sono esclusi dallammissione all’istituto i Dirigedell’Area Medica - Veterinaria e dei Ruoli Prefgonale,
Tecnico, Sanitario e Amministrativo.

Sono ammessi al beneficio esclusivamente i dipeniddell’area comparto che frequentino corsi di stio

attinenti il profilo professionale posseduto o fihazati al consequimento di titoli di studio affend le

professionalita del comparto sanita ad esse afficompresi i profili della dirigenza).




Art. 3

Modalita di presentazione della domanda

La domanda deve essere inoltrata esclusivamenrit#fiailbo Protocollo Generale dellASL anno per anno
tramite posta esterna, raccomandata A.R. o contegnanano, esclusivamente utilizzando il modulo
allegato al Bando di Awviso, pubblicato con cademzmuale, che verra reso disponibile mediante
pubblicazione sullapposita sezione del sito wedll'Ausl di Pescarawww.ausl.pe.it — sezione
documenti/concorsi, entro il giorno di scadenza lgempresentazione delle istanze indicato dal Bando
annuale. Se l'invio avviene nella forma della racaondata con ricevuta di ritorno, fara fede la digh
timbro postale. Ogni altra forma, modalita o uffiali presentazione, diversi dai precedenti, rend&n
listanza.

La domanda, sotto la personale responsabilitdctgedente, deve contenere:

—i dati anagrafici del richiedente;

-I'esatta denominazione del corso che si intendpiéetare;

- l'istituto/scuola/universitd/ente che eroga l'dtdivdidattica;

—la sede, la durata legale del corso, la data didr di fine del corso;
—I'anno di corso al quale il richiedente e iscritto;

-l'indicazione degli esami sostenuti nell'anno aeoado precedente.

Alla domanda deve essere allegata la certificaziehe comprovi l'avvenuta iscrizione, ovvero
l'autocertificazione sostitutiva di atto di notaéieresa con le formalita previste dall'art. 46 BeP.R.
445/2000, che deve recare tutte le informaziontexmurte nel certificato di iscrizione che sostiteisc

Art. 4

Contingenti di ammissione

Alla concessione dei benefici € ammesso un numiedipdndenti determinato in ragione del 3% delleota
del personale dell'area Comparto in servizio a teingeterminato all'inizio dell'anno solare in dubando
viene emesso.

Qualora le richieste superino il numero massimo plesti disponibili, viene predisposta a cura del
Dipartimento Gestione e Sviluppo Risorse Umanegraduatoria, definita attraverso le seguenti p@ori

a) dipendenti iscritti all'ultimo anno del corsostlidi e, se studenti universitari e post-univarsithe
abbiano superato gli esami previsti dai prognanelativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima voltaagini di corso precedenti l'ultimo e, se studenti
universitari e post-universitari, che abbiano safgegli esami previsti dai programmi relativi aghini
precedenti;

c) dipendenti che frequentino per la prima voltaayini di corso precedenti, escluso il primo e, se
studenti universitari e post-universitari, che ablbi superato gli esami previsti dai programmi iélat
agli anni precedenti;

d) dipendenti ammessi a frequentare le attivitattithe, che, non si trovino nelle condizioni di au
precedenti punti. Qualora, a seguito dell'applimazidei predetti criteri, sussista parita di coiodiz
si fara riferimento ai seguenti criteri sussidiadpnoscendo precedenza, nell'ordine:

v acoloro che non abbiano mai usufruito di permessbuiti per il diritto
allo studio per lo stesso corso;



v' seguendo I'ordine decrescente d'eta;

Nellambito di ciascuna delle fattispecie di cui @ecedenti punti a), b), ¢) e d) si rimanda agli
ulteriori criteri di precedenza individuati dalltar22 comma 5 CCNL Comparto Sanita Integrativo del
20/09/2001.

Per il secondo titolo di studio (diploma o laurepgrmessi possono essere concessi solo una Vatsi@no
state esaurite le richieste di cui alle letterecpdenti (_e purché sia soddisfatto il criterio 'détiihenza con il
profilo professionale ricoperto di cui al precedeatt. 3.

L’applicazione dei criteri di priorita e la gradoas risultante formano oggetto di informazionecassiva ai
soggetti sindacali di cui all'art. 9, comma 2 deCQN.L. 7 aprile 1999.

Art. 5

Esclusione dall'attribuzione del beneficio

Nessun beneficio & previsto nelliipotesi di isaneg fuori corspa partire dal primo anno di fuori corso.

Di pari i benefici oggetto del presente regolamemio vengono riconosciuti ai dipendenti che intenada
iscriversi presso scuole non riconosciute dall'oagnento pubblico che non prevedono il superamento
dell’esame finale presso un Istituto Statale elaroache intendano sostenere esami in qualita rivdpsta”

c/o Scuole Pubbliche a cui non risultano formalraastritti.

Non sono ammessi al beneficio, come specificatpneekedente art. 2, i dipendenti che frequentiosicdi
studio non attinenti il profilo professionale poda® o finalizzati al conseguimento di titoli dudio non
afferenti le professionalitd del comparto sanitaesse affini.

In ogni caso, come specificato nell’art. 1 del prdge Regolamento, i benefici in parola possonoresse
riconosciuti solo al personale del comparto in igémva tempo indeterminato e che abbia superaieribdo

di provacon esclusione, pertanto, del personale di aregadmche non risponda ai suddetti requisiti ed,
inoltre, dei Dirigenti dell’Area Medica - Veterirar e dei Ruoli Professionale, Tecnico, Sanitario e
Amministrativo.

Art. 6

Procedura per la concessione del Diritto allo Studi

| dipendenti interessati ad ottenere I'autorizzagidovranno inoltrare, di norma entro il termineepgorio
stabilito nell'apposito Awviso Interno, che sara arato dalla Direzione Generale -, apposita richiest
utilizzando gli appositi modelli di domanda alleigali’Avviso stesso. Il Bando di Awviso e i modetii
domanda saranno reperibili, a seguito dell'adozmreapposito atto deliberatorio del Direttore Galeesul

sito web aziendale, sezione concorsi/documentsymnéilmente nel periodo compreso nell’ultimo trstre

di ciascun anno solare.

Le domande dovranno essere inoltrate, a cura degliessati, al Direttore del Dipartimento Gestiane
Sviluppo Risorse Umane, corredate dal certificatoisdrizione alla scuola con riserva, in caso di
documentazione mancante o incompleta, di presantael piu breve tempo possibile, pena la non
attribuzione del beneficio.

| dipendenti che intendono presentare domanda ohissione a corsi 0 Scuole che prevedono un terdiine
iscrizione successivo a quello di scadenza dovrampoalmente presentare domanda entro il termine
perentorio stabilito nell’Avviso, riservandosi drgsentare la documentazione richiesta non appena ne
saranno in possesso.

Le domande inoltrate oltre il termipeevisto dall’Avviso Interno non verranno consaterai fini della
concessione del beneficio.

Qualora il numero delle domande sia contenuto asticgente di cui all'art. 4, primo capoverso 1nrsd
dara luogo alla compilazione della graduatoriasola alla verifica del’ammissibilita delle stesse.



| dipendenti ammessi al godimento del diritto affodio saranno individuati — di norma entro il 3dednbre

di ciascun anno - con deliberazione del Direttoren&ale. Gli esiti della graduatoria saranno
tempestivamente comunicati agli interessati e apBesabili delle Unita Operative.

| beneficiari aventi diritto risultanti dalla graahoria finale saranno ammessi alla fruizione delefieio dal

1° Gennaio al 31 Dicembre dell’anno solare suceessiquello di indizione del bando.

Art. 7

Autorizzazione e adempimenti successivi

L'autorizzazione ad usufruire dei permessi di stwdirra concessa con deliberazione del Direttorgetzde,
sulla base della graduatoria formulata annualmente.

Il personale ammesso al godimento del beneficite d&0 ore, ha diritto, (salvo eccezionali ed inotgaibili
esigenze di servizio, ivi compresa l'ipotesi diamigo ridotto), a turni di lavoro che agevolino filequenza
ai corsi e la preparazione degli esami e non p@saere obbligato a prestazioni di lavoro straordinané

al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimaeal

Dopo lautorizzazione, i dipendenti ammessi dovoarpresentare al Dirigente Responsabile della
Struttura/Servizio di appartenenza le singole est@ di permesso, complete dell'indicazione derglii @li
inizio e termine delle lezioni seguite.

Le richieste devono essere presentate con un pseaminimo di cinque giorniL'assenza dal servizio, se
non comprende l'intero turno lavorativo, deve tend dai tabulati e dal badge segna-presenze.

Obblighi dei Responsabili

Il Responsabile di Struttura/Servizio presso cwrapl dipendente autorizzato ha I'obbligo, salvativate
esigenze di servizio, di disporre turni di lavoteeaonsentano la frequenza ai corsi e la preparaziegli
esami.

Obblighi dei Lavoratori
Il dipendente autorizzato ha I'obbligo di comunécar

- alla struttura/servizio di appartenenza: il progmamannuale delle lezioni che intende frequentadegh
esami che intende sostenere; le singole richiestgpermessi studio per la successiva trasmissitae a
U.O.C. Gestione Risorse Umane;
—alla U.O.C. Gestione Risorse Umane: certificafreéguenza attestanti la partecipazione alle lezohagli
esami, oltre quant'altro la stessa Struttura raesgentualmente necessario per una corretta cbreakione
delle ore fruite.

Art. 8

Modalita di fruizione dei permessi

| permessi competono per la partecipazione alienée, quindi, per la relativa frequenza; in presedi una
coincidenza temporale tra il corso di studi e laspazione lavorativa, i permessi hon potranno esser
utilizzati per attendere ai diversi impegni checdrso comporta (es. colloqui con i docenti, pragich
segreteria, ecc.).

Le ore di permesso retribuito devono essere usefesiclusivamente durante l'orario di servizio.

Allo scopo di non arrecare disservizi e disagi aigazativi, il periodo minimo di fruizione é staldi in
un‘ora Non e consentito usufruire dei permessi in parofzeriodi festivi, ne quali prolungamento dekgié
estive, né quali prolungamento delle festivita lietae pasquali.

L'Azienda revochera d'ufficio il benefico, qualoréenisse a conoscenza che linteressato si trova
nell'impossibilita di poterlo utilizzare (es. east collocato in aspettativa senza assegni; & diapensato




dal servizio, etc.). Il dipendente medesimo douteesi produrre i certificati di frequenza rilagtidai
competenti uffici scolastici o accademici ovvercettamente dai docenti che impartiscono le lezioni.

Il sostenimento degli esami potra essere oggetticctiiarazione sostitutiva di certificazione. Si
considereranno esami sostenuti tutti gli esami emitari comunque sostenuti dal lavoratore, purché
compresi nel piano studio dello specifico corso léateressato e iscritto. Sono utili anche gli m$aon
superati e, quindi, ripetuti, anche se relativi aghi precedenti.

Qualora gli esami, ai quali era finalizzata la freqza di corsi per i quali il dipendente ha frdtgermessi,
siano sostenuti, in base all'ordinamento scolastiemiversitario, nell’anno solare successivo, lido di
certificazione che legittima i permessi gia godiatira essere assolto a tale data.

Analogamente si procede per gli esami universsastenuti nell’appello straordinario.

Modalita didattica FAD

Di norma non é consentita la fruizione dei permetsilio per la frequenza di corsi/master in moddhfD
relativamente all'attivita didattica teorica.

| permessi studio di cui sopra possono essereasmuti solo qualora I'Universita, con piena assure di
responsabilita, rilasci un certificato attestantgiorni e le ore in cui il dipendente ha personaltae
effettivamente e direttamente seguito le lezioagtnesse in via telematica. Nello stesso certifidatwora
essere attestato che per il dipendente non sussiateuna possibilita di seguire le lezioni onlinealtro
giorno ed orario. Il riconoscimento del diritto @xa esclusivamente per le ore coincidenti conleuslle
ordinarie prestazioni lavorative

Personale turnista

Il personale turnista autorizzato alla fruizionenqpmtra utilizzare i permessi di studio duranté&adaione del

turno di servizio. Qualora il Dirigente Responsaluklle Strutture/Servizio di appartenenza ritedigaoter

autorizzare, non ravvisando contrasto con le gtigtituzionali, il beneficio potra essere conoessche per
frazioni di turno.

Personale a part-time
| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo paeziaia di tipo verticale che orizzontale, equipaagti

assunti o dimissionari in corso d'anno, possondruise di permessi in misura proporzionale allaadar
della prestazione lavorativa dovute.

Studenti fuori corso

| dipendenti che si trovino nella condizione didsnti "fuori corso"_non potranno usufruirdella
concessione dei permessi studio.

Art. 9

Modalita operative per la garanzia della fruizionedei permessi retribuiti di studio

Al fine di garantire l'effettiva fruizione dei peessi in oggetto, 'U.O.C. Gestione e Sviluppo Rssor
Umane invierd ai Responsabili delle Unita operativeafferenza I'elenco dei dipendenti a cui e stato
attribuito il beneficio.

| Responsabili delle Unita operative sono tenutllasbase dei dati in proprio possesso, ad effedtuma
previsione periodica delle assenze atta a conselatifruizione del permesso che pud essere negata i
situazioni contingenti legate a comprovate necessinesse all'attivitd lavorativa. | Responsathilicui
sopra sono tenuti ad esperire ogni utile tentghmogarantire sia la continuita del servizio edbvaguardia
delle esigenze di funzionalita dell’amministrazipsia la fruizione del beneficio del diritto alltudio.

Nel caso in cui il conseguimento del titolo prevd@sercizio di un tirocinio, ’Amministrazione pat
valutare con il dipendente, nel rispetto delle mpatibilita e delle esigenze di servizio, modalitia
articolazione della prestazione lavorativa chelitaw il conseguimento del titolo stesso.

Nella loro programmazione i Responsabili delle Bin@dperative terranno conto del disposto contenuto
nell'art. 22 del CCNL Area del Comparto del 20/9/@i sensi del quale il personale nei cui confrent
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stato riconosciuto il diritto allo studio deve essadibito - salvo eccezionali ed inderogabili resita
operative - a turni di lavoro che agevolino la frenza ai corsi e la preparazione agli esami e rewe d
essere obbligato a prestazioni di lavoro straordiradurante giorni festivi e di riposo settimanal

Art. 10

Decadenza

Per tutti i corsi dovranno essere presentati ocautificati gli attestati di frequenza e, comunqdeyra
essere prodotto il certificato o autocertificaziaie cui si evinca che il dipendente ha sostenatame
finale, indipendentemente dall'esito. Sono causkedadenza dal beneficio, in tutto o in parte:

- la mancata tempestiva presentazione del certifidatscrizione ovvero la relativa autocertificazéon
sostitutiva,

—la mancata presentazione dei certificati di freqaes corsi,

—la mancata presentazione dei certificati di sostento degli esami, ancorche con esito negativo.

Nelle ipotesi di cui sopra, i permessi gia utilizzeengono d'ufficio considerati come aspettatiea motivi
personali 0, a domanda, come ferie o riposi cormgiemper lavoro straordinario gia effettuato.

Art. 11

Validita del regolamento

Il presente regolamento si applica a decorreréadalb scolastico 2013 — 2014 ed é soggetto a oe&/o
modifiche a seguito dell'emanazione di norme latjig o contrattuali.



