CONVENZIONE IN MATERIA DI CONTRATTI DI FINANZIAMENTO
ESTINGUIBILI CON DELEGAZIONE DI PAGAMENTO
tra

L’Azienda Sanitaria Locale di Pescara, con C.F. e P.l.: 01397530682, di seguito “ASL Pescara”, o
anche “Amministrazione”, nella persona del Dott. Vero Michitelli, nella sua qualita di Direttore
Generale pro tempore nominato dalla Giunta Regionale d’Abruzzo con deliberazione n. 570 del
11/09/2023, che delega alla sottoscrizione della presente convenzione il Dott. Giuseppe Barile,
C.F. BRLGPP75M14F839N, nato il 14/08/1975 a Napoli, domiciliato presso la sede dell’ASL
Pescara in via R. Paolini 47, Pescara, nelle sue qualita di Direttore della UOC Trattamento
Economico del Personale Dipendente e Convenzionato dell’ASL Pescara, giusta deliberazione del
Direttore Generale numero 357 del 25/02/2021 e nell’esercizio delle funzioni di cui alla
deliberazione ASL Pescara numero 705 del 28/06/2012, pec: protocollo.aslpe@pec.it ;

e
........................................................................................ con sede legale in
......................................................................................... , codice fiscale .ooovvvvvvviiiiii ey
partita IVA.....cccevvvvveeeeenen, e iscrizione all’albo degli intermediari finanziari al n. .......cccccvevenennes,
di seguito “Istituto”, nella Persona di .....ciceieie i s , nato il
..................... a et eereeeteee—eebee et e atee —eeheaetae b sheserbeaate s ebeenten e sreane) codice fiscale
.......................................................................... , in qualita di
................................................................................................................................................................. , pec:

premesso che

a) gli indirizzi pec sopra individuati saranno utilizzati per qualunque corrispondenza tra I’ASL
Pescara e l'lstituto;

b) [llstituto € una societa che opera nel mercato del credito, ai sensi degli articoli 106 e 107 del
decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385;

c) [llstituto concede finanziamenti ai dipendenti pubblici, da estinguersi con trattenute mensili
sui loro emolumenti in forza di delega rilasciata dai medesimi dipendenti;

d) le parti concordano che ai fini della presente convenzione le operazioni di delegazione di
pagamento sono da ritenersi assimilate alle cessioni del quinto dello stipendio;

e) i suddetti finanziamenti non sono garantiti dall’Amministrazione e devono essere garantiti
dai rischi di premorienza del dipendente, cessazione anticipata dal servizio e riduzione dello

stipendio;

f) I’Amministrazione non risponde, altresi, per inadempienza nei confronti del delegatario per
fatti dipendenti, in particolare, da azioni giudiziarie sugli stipendi;

g) la presente convenzione intende disciplinare la delegazione che il dipendente pubblico (di
seguito, anche amministrato) rilascia all’Amministrazione per pagare, tramite trattenuta
sugli emolumenti spettanti, I'lstituto in ragione dell’avvenuta sottoscrizione di un contratto
di finanziamento;

visti
- gli artt. 1269 e seguenti del codice civile concernenti la disciplina della delegazione di
pagamento;



- il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180, sull’approvazione del
testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi,
salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni;

h) il decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895, inerente all’approvazione
del nuovo regolamento per I'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi concernenti il
sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle
Pubbliche Amministrazioni;

i) la circolare n. 2 del 15 gennaio 2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, che ha
fornito istruzioni operative in materia di delegazione convenzionale di pagamento per le
Amministrazioni Pubbliche che si avvalgono del sistema NoiPA per la gestione delle partite
stipendiali dei propri dipendenti, che, per le altre Amministrazioni pubbliche utilizzanti un
diverso sistema gestionale, assumono essenzialmente il valore di criteri di orientamento e
guida;

j) la circolare n. 3 del 17 gennaio 2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che ha
determinato gli oneri amministrativi a carico degli istituti delegatari, a valere per il biennio
2017-2018, con riserva di aggiornamento periodico della misura di tali oneri;

k) lacircolare n. 18 del 3 giugno 2019 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, la quale ha
confermato, per il biennio 2019-2020, le misure degli oneri amministrativi stabilite nella
summenzionata circolare n. 3/RGS del 2017;

convengono e stipulano quanto segue

Art. 1
(Modalita di fruizione della delegazione di pagamento)

1. LASL Pescara autorizza i competenti uffici interni che gestiscono il trattamento economico del
personale ad operare le trattenute, tranne nei casi in cui si verifichi interruzione o sospensione di
assegni, sulle competenze mensili dei propri dipendenti che rilascino apposita delega in favore
dell’lstituto, nella misura in cui le trattenute stesse non superino i limiti previsti dal testo unico
approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180, e successive modificazioni.

2. La quota relativa all’istituto della delegazione deve essere unica e non pud essere, di horma,
superiore al singolo quinto delle competenze mensili.

3. La quota relativa all’istituto della delegazione puo essere assentita entro i limiti di cedibilita
del quinto dello stipendio mensile calcolato sullo stipendio base e sulle voci fisse e continuative,
ivi incluso il rateo della tredicesima mensilita, con esclusione di quanto corrisposto a titolo di
trattamento accessorio e di incentivazione, al netto delle ritenute fiscali e previdenziali.

4. In caso di concorso della delegazione di pagamento con la cessione del quinto dello stipendio
e/o con altre delegazioni di pagamento (es. premi per polizze assicurative, quote associative
sindacali, ecc.) e/o con altre delegazioni legali (es. ritenute sindacali, pagamento del prezzo di
acquisto e di affitto di alloggi di edilizia economica popolare, ecc.) e/o con altre ritenute
volontarie a qualsiasi titolo (es. riscatti o ricongiunzioni previdenziali a titolo oneroso) il totale
delle somme trattenute non pud comunque superare il quaranta per cento (40%) dello stipendio
al netto delle ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali, salvo casi straordinari e motivati che la
ASL e chiamata a valutare.

5. In caso di riduzione dello stipendio, a seguito dell’applicazione di ritenute per recupero di
crediti erariali ai sensi dell’art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295, o di ritenute d’ufficio per
morosita ex artt. 60, 61 e 62 del D.P.R. n. 180/50 o altre disposizioni di legge, la quota delegata
continua ad essere trattenuta a condizione che, al delegante, sia garantita la conservazione di
meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

6. In presenza di sopraggiunto pignoramento presso terzi (ovvero di pagamento di assegni



alimentari e/o mantenimento al figlio o al coniuge, ecc.) su uno stipendio gia gravato da ritenute
per cessione e delega, che ne comporti la riduzione oltre il limite consentito dalla legge (50%),
I’ASL Pescara, al fine di poter dar corso all'ordine del Giudice, provvede a ridurre
proporzionalmente o a sospendere la trattenuta operata per la delegazione convenzionale di
pagamento oggetto della presente convenzione (informandone il delegatario), atteso che, la
citata delegazione, avendo natura pattizia e volontaria, non pud vanificare, neppure
parzialmente, un provvedimento giurisdizionale.

7. In tutti tali casi I'lstituto non potra vantare alcunché nei confronti dell’ ASL Pescara. La
trattenuta sospesa o ridotta viene ripristinata non appena l'importo dello stipendio erogato lo
consenta.

8. Nel caso di coesistenza di una cessione del quinto e di un pignoramento in essere non si puo
dar corso ad una delegazione convenzionale di pagamento per un contratto di finanziamento,
ancorché la misura massima delle trattenute consentite dalla legge non sia stata raggiunta.

9. In ogni caso, non & possibile attivare la delegazione convenzionale in concomitante presenza
di una cessione del quinto dello stipendio e di un piccolo prestito ottenuto, ai sensi della legge
29/06/1960 n. 656, ed erogati dalle casse mutue e istituzioni similari.

10. L'applicazione del tasso di preammortamento da parte dell'lstituto deve essere
espressamente specificata nel contratto di finanziamento. Gli eventuali interessi di
preammortamento sono calcolati in prededuzione dal’ammontare del finanziamento erogato
dall’Istituto.

11. | finanziamenti devono essere idoneamente garantiti dai rischi di premorienza del
dipendente, cessazione anticipata dal servizio e riduzione dello stipendio. Ad ogni modo, nelle
predette evenienze nessuna azione puo essere fatta valere nei confronti dell’Amministrazione.

Art. 2
(Beneficiari)

1. Agli effetti della presente convenzione, i dipendenti possono stipulare con I'lstituto contratti
di finanziamento da rimborsare mediante delegazioni di pagamento al massimo di durata
decennale.

2. Al personale cui manchino meno di 10 anni per conseguire il diritto al collocamento a riposo, a
norma delle disposizioni vigenti al momento della istruttoria della richiesta di delegazione, essa
puo essere accolta esclusivamente per un periodo non superiore alla cessione di tante quote
mensili quanti siano i mesi necessari per il conseguimento del diritto al collocamento a riposo.

3. Eventuali richieste di rinnovo dei finanziamenti saranno consentite solo dopo che siano
decorsi i due quinti della durata dei contratti medesimi.

Art. 3
(Trattenute stipendiali)

1. L'effettuazione delle trattenute stipendiali verra eseguita dall'Amministrazione a mezzo dei
competenti uffici i quali provvederanno alle necessarie operazioni contabili di verifica, modifica e
cessazione delle trattenute medesime.

2. In caso di cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, di sospensione, di interruzione
e comunque al verificarsi di qualsiasi evento che comporti la mancata corresponsione dello
stipendio, e/o una riduzione dello stesso tale da compromettere il prosieguo della trattenuta
della quota delegata, '’Amministrazione provvede a darne comunicazione all’Istituto.

3. 'Amministrazione non e responsabile per l'interruzione delle trattenute stipendiali a causa di
atto o fatto non imputabile alla stessa.

4. l'atto di benestare, redatto secondo il fac-simile allegato e precompilato e sottoscritto dal
dipendente istante e dall’lstituto, debitamente firmato per accettazione dall’ASL Pescara, va
consegnato personalmente al referente unico dell’lstituto delegatario comunicato ai sensi del




successivo art. 11, oppure inoltrato all’ Istituto a mezzo pec entro 30 giorni dalla notifica del
contratto.

5. La trattenuta ha decorrenza dal primo mese successivo alla notifica, da parte dell’lstituto nei
confronti dell’ASL Pescara, dell’avvenuta somministrazione del finanziamento all’Amministrato
accompagnata dalla documentazione probatoria, honché dell’avvenuta eventuale estinzione di
preesistenti delegazioni/cessioni da comunicarsi nelle medesime modalita.

Nello specifico:

- Llstituto si impegna a comunicare la concessione del prestito all’Ufficiio Trattamento
Economico del Personale Dipendente e Convenzionato dell’ASL Pescara.

A tale scopo I'lstituto dovra tempestivamente inoltrare la seguente documentazione:
a) contratto debitamente sottoscritto dalle parti;
b) polizze assicurative o atti sostitutivi delle polizze nella forma di dichiarazione "pro-veritate";

c) dichiarazione di presa visione della presente convenzione e di integrale accettazione delle
condizioni in essa stabilite da parte del dipendente delegante;

d) copia del bonifico o dell’assegno circolare, per la rimessa al cedente del ricavo del prestito,
successivamente al rilascio del benestare da parte dell’azienda;

e) se necessario, documentazione probatoria avvenuta estinzione di preesistenti
delegazioni/cessioni (cosiddetta “liberatoria”).

Art. 4
(Versamenti delle trattenute stipendiali)

1. | versamenti delle trattenute verranno operati dall’ASL Pescara mediante emissione di titoli di
spesa estinguibili con accreditamenti al conto corrente bancario o postale indicato formalmente
dall’Istituto con precisa indicazione dell’IBAN di riferimento, entro il mese successivo a quello cui
si riferiscono le trattenute medesime.

2. In tutti i casi in cui la trattenuta venga indebitamente effettuata e versata, I'Istituto si impegna
a rimborsare l'indebita percezione direttamente al delegante con le modalita con questi
concordate senza che nulla possa dal medesimo essere richiesto alla ASL Pescara.

Art. 5
(Oneri amministrativi)

1. L'Istituto si impegna, a fronte dell’attivita amministrativa concernente le trattenute
stipendiali, a sostenere gli oneri amministrativi in relazione al numero di delegazioni attivate in
virtu della presente convenzione.

2. Per la determinazione degli oneri amministrativi dovuti, nonché per le modalita di
versamento, le parti fanno integrale riferimento e rinvio alle previsioni recate dalle circolari
diramate in proposito dalla Ragioneria Generale dello Stato. In particolare, I'Istituto si obbliga a
corrispondere I'onere nelle misure di € 18,00 (euro diciotto/00) una tantum per ogni delega di
nuova attivazione e € 2,05 (euro due/05) mensili per ogni delega attiva.

3. | suddetti oneri amministrativi sono soggetti ad aggiornamento, come disciplinato dalle
circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

4. Fermo restando I'esercizio della facolta di recesso, eventuali successivi aggiornamenti degli
oneri amministrativi vanno applicati anche alle delegazioni attivate e ancora in essere.

Art. 6



(Versamento degli oneri amministrativi)

1. Il versamento degli oneri dovuti per le delegazioni di pagamento deve essere effettuato
dall’istituto annualmente a mezzo bonifico bancario, previa determinazione e richiesta da parte
dell’ufficio trattamento economico del personale dipendente e convenzionato dell’ASL Pescara.
2. Il mancato pagamento da parte dell’istituto entro trenta giorni dalla richiesta determina
automatica cessazione delle trattenute per delegazione sui finanziamenti attivi e decadenza
della presente convenzione.

Art. 7
(Estinzione e rinnovo del finanziamento)

1. Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intenda rimborsarlo anticipatamente o
contrarre un nuovo prestito con il medesimo o con diverso Istituto, nel rispetto della decorrenza
dei due quinti della durata dei contratti, dovra richiedere al precedente mutuante il conto del
debito residuo.

2. Agli atti dell’ Amministrazione dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione
dell’estinzione del debito.

3. UAmministrazione, quindi, dara corso alla nuova ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione (cosiddetta “liberatoria”) e dell’erogazione del nuovo finanziamento.

Art. 8
(Durata)

1. La durata della convenzione & di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di registrazione della
stessa, debitamente firmata da entrambe le parti, al repertorio aziendale e fino al 31 dicembre
dell’anno di scadenza del triennio, con esclusione di rinnovo tacito, fatte comunque salve le
clausole di cui agli artt. 3,4, 5e 6.

2. Prima della scadenza, le parti, con atto scritto, possono convenire la proroga della presente
convenzione per un periodo, singolarmente considerato, non superiore alla durata originaria
della convenzione stessa. Con le medesime formalita, la proroga, prima della scadenza, puo
essere reiterata.

3. La presente convenzione non produce effetti in relazione alle partite stipendiali chiuse a
seguito della cessazione, per qualunque causa, dal servizio del dipendente interessato a far data
dall’avvenuta cessazione.

4. A convenzione scaduta, non & possibile attivare nuove delegazioni convenzionali di
pagamento; in tal caso restano comunque in atto le delegazioni gia precedentemente
perfezionate e restano dovuti i relativi oneri amministrativi fino ad avvenuta estinzione delle
stesse.

Art. 9
(Recesso)

1. E' prevista la facolta di recesso dalla presente convenzione di ciascuna delle due parti da
esercitarsi in forma scritta e con un preavviso di almeno sessanta giorni.

Art. 10
(Attivita dell’Istituto)

1. Ai fini della presente convenzione I'Istituto si impegna ad espletare la sua attivita per il tramite
di unico agente in attivita finanziaria vincolato da contratto monomandatario o, nei casi previsti
dall’art. 128-quater, comma 4, del decreto legislativo n. 385/1993, di unico agente non
monomandatario, nonché a garantire che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni




particolari che garantiscano un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale
Effettivo Globale) e un I.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori al “tasso soglia” - cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’economia e
delle finanze ai sensi della legge 7 marzo 1996, n. 108, recante disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Altri finanziamenti alle famiglie e alle imprese” - di almeno cinque
punti percentuali.
2. Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
assicurazione, mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della
documentazione occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento dovranno,
quindi, tutti essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.
3. In virtu di quanto stabilito al precedente comma, ai fini della presente convenzione, |'Istituto
individua guale unico referente per I’ASL Pescara:
I) 'Agente o [I'Agenzia in attivita finanziaria vincolato/vincolata da contratto
monomandatario con [lIstituto di cui ai seguenti riferimenti:  Agente/Agenzia
C.F. o] P. IVA

con sede in

, pec , regolarmente iscritto
presso 1'Organismo di cui all'articolo 128-undecies del Testo Unico Bancario per la
Gestione degli elenchi degli agenti in attivita finanziaria al nr.

ovvero:

m) I’Agente o I’Agenzia con contratto non monomandatario stipulato con I'lstituto, ai sensi
dell’art. 128-quater, comma 4, del decreto legislativo n. 385/1993, di cui ai seguenti

riferimenti:
C.F. o P.
IVA con sede in
, pec , regolarmente iscritto

presso I'Organismo di cui all'articolo 128-undecies del Testo Unico Bancario per la
Gestione degli elenchi degli agenti in attivita finanziaria al nr.

4. L'eventuale necessita di modifica del referente per I'ASL Pescara, come sopra individuato,
impone la cessazione della presente convenzione ed eventuale rinnovo alla decorrenza del
successivo anno di calendario.

5. l'eventuale inadempimento a quanto sopra prescritto comporta la risoluzione unilaterale
della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

Art. 11
(Comunicazioni dell’Istituto)

1. LlIstituto, pena la risoluzione unilaterale della presente convenzione senza obbligo di
preavviso, si impegna ad inviare annualmente, entro il 15 del mese di gennaio di ciascuna
annualita successiva a quella di stipula della presente convenzione:

- certificazione aggiornata iscrizione albo intermediari finanziari e visura camerale ordinaria
aggiornata;

- attestazione vigenza contratto monomandatario con agente/agenzia
individuato/individuata al precedente articolo 10 ovvero con contratto non monomandatario
stipulato con ['Istituto, ai sensi dell’art. 128-quater, comma 4, del decreto legislativo n.
385/1993;



- una tabella di dettaglio relativa a tutte le operazioni di finanziamento in essere concesse ai
dipendenti dell’Amministrazione comprendente le sotto indicate voci:

a) nominativo debitore;

b) importo lordo e netto erogato;

c) numero rate;

d) importo mensile rata;

e) tasso di preammortamento, TEG, TAEG, TAN e ISC (indicatore sintetico di costo);

f) decorrenza e scadenza finanziamento.
2. Nel periodo di vigenza della convenzione, [IlIstituto si impegna a comunicare
allAmministrazione, entro il termine di trenta giorni dal verificarsi degli eventi, qualsiasi
intervenuta variazione concernente |'Istituto stesso, quali, ad esempio e senza pretesa di
esaustivita, il cambiamento della sede, il mutamento della denominazione sociale, I'avvenuta
cessione del credito, nonché ogni fatto che ne limiti la capacita giuridica. La violazione di tali
impegni costituisce motivo di risoluzione della convenzione.
3. L'Istituto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all’Amministrazione la notizia
relativa all’erogazione del finanziamento al dipendente.

Art. 12
(Norme Finali)

1. Resta stabilito che la sottoscrizione della convenzione da parte dell’ASL Pescara non comporta
per la stessa alcun impegno di esclusiva a favore dell'lstituto delegatario e che, pertanto, la
predetta ASL & libera di stipulare analoghi accordi con altri Istituti di cui all'art.15 del T.U. n.
180/1950.

2. Nel caso in cui la convenzione venga risolta anticipatamente o non venga rinnovata, le
ritenute relative alle deleghe accettate dalla ASL continueranno ad essere operate a condizione
che I'lIstituto provveda al pagamento degli oneri di amministrazione di cui alla presente
convenzione e purché continuino a sussistere, in capo all’lstituto medesimo, i requisiti previsti
dalle vigenti disposizioni e le condizioni di cui alla presente convenzione.

3. Nel caso in cui il delegatario perda i requisiti previsti dalla legge per I'esercizio dell’attivita del
credito o sia soggetta a sospensione della sua attivita per effetto di provvedimenti delle autorita
competenti, nonché nel caso di avvenuta cessione del credito, |la presente convenzione si risolve
0 sospende automaticamente, cessando immediatamente |'obbligo a carico della ASL Pescara di
effettuare e versare le trattenute, senza alcun pregiudizio nei confronti dei dipendenti
interessati, comunque obbligati a provvedere autonomamente al soddisfo del creditore.

4. Nel caso di ingresso presso I'’ASL Pescara di personale proveniente da altra pubblica
amministrazione con delegazione di pagamento attivata presso I'Ente o Azienda di provenienza,
la medesima delegazione potra essere messa in quota, per il debito residuo, solo a seguito di
convenzionamento dell’lstituto di interesse con I'Asl Pescara e delegazione da parte del
dipendente medesimo, nella integrale osservanza della procedura prevista dal presente
regolamento.

5. Per tutto quanto non espressamente previsto e regolato dalla presente convenzione e nel
Regolamento per l'accesso alle cessioni del quinto dello stipendio ed alle delegazioni
convenzionali di pagamento da parte del personale dipendente vigente nell’ASL Pescara, si
intendono qui integralmente richiamate le disposizioni di cui al T.U. 180/1950 e successive
modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento ai limiti di cedibilita dello stipendio e di
cumulo tra delegazioni convenzionali ed altri vincoli.

6. | finanziamenti e prestiti di cui alla presente convenzione non sono garantiti dall’ASL Pescara,
la quale non risponde altresi per propria inadempienza, nei confronti del delegatario, nel caso di
azioni giudiziarie sugli stipendi.

7. Per tutte le controversie che dovessero insorgere in sede di applicazione ed interpretazione
della presente convenzione & competente, in via esclusiva ed inderogabile, il Foro di Pescara.




Art. 13
(Trattamento dei dati personali)

1. Le parti prendono atto, dandone reciprocamente conferma, che le stesse si configurano ai fini
privacy quali autonomi titolari del trattamento dei dati personali, ciascuna per quanto di sua
spettanza e nel proprio ambito di competenza.

2. A tal fine le parti si impegnano alla puntuale applicazione di quanto previsto dalle norme
vigenti in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016- GDPR), rispettandone tutte le prescrizioni ed
adottando tutte le misure richieste dalla vigente normativa a tutela della sicurezza del
trattamento in particolare per rispettare i principi di riservatezza, integrita disponibilita e
resilienza dei dati.

Art. 14
(Registrazione in caso d’uso)

1. Il presente atto & esente dall'imposta di bollo, ai sensi della normativa vigente.
2. Nell’eventualita di registrazione in caso d’uso, la relativa spesa e a carico della parte
richiedente la registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'Istituto

(([V1eT:25) IR , (data) ..c.eee. (firma @ tiMbBro) cueeveeveceeeeveeeeeereeeeeervevenenns

Per I’ASL Pescara

L’Istituto dichiara di aver letto e di accettare senza riserve le clausole contenute negliartt. dala
14.

Per I'lstituto



Spett.le ASL Pescara
Via R. Paolini, nr. 47
65124 — PESCARA (PE)

Oggetto: istanza di delegazione di pagamento per contratto di finanziamento.

Il/la sottoscritto/a (dipendente delegante):

(nome) (cognome)

nato/a a

provincia di | () il

codice fiscale | matricola

residente a

provinciadi () cap

in via/piazza | n.

telefono | fax

posta elettronica | @

premesso che

-ha chiesto un finanziamento a -
di seguito indicato come Istituto delegatario — che ha compilato e sottoscritto la parte riservata della
presente istanza, attestando una positiva determinazione in ordine all’erogazione del finanziamento
stesso;

-ha preso visione della convenzione stipulata in materia di contratti di finanziamento tra Codesta ASL
Pescara e il predetto Istituto delegatario ed accetta integralmente le condizioni in essa stabiliteatestazione
di presa visione che precede puo essere esprdsfipetaente anche con separato documento debitamenoscritt)

chiede
di avvalersi della delegazione di pagamento per quanto concerne il rimborso del finanziamento appresso
specificato e, per |'effetto;

autorizza
la propria amministrazione e con essa l'ufficio che gestisce la propria posizione stipendiale a

=  trattenere irrevocabilmente dalle competenze mensili spettanti Iimporto di euro
| | alle condizioni che seguono;

= effettuare le trattenute nella misura suesposta, anche qualora le proprie spettanze fossero
temporaneamente ridotte per qualsiasi ragione, a condizione che sia garantita la conservazione della
meta dello stipendio al netto di ritenute fiscali e previdenziali, in godimento prima della riduzione per
la delegazione, escludendo comunque dal calcolo il trattamento di famiglia;

= riprendere ad effettuare le trattenute, in caso di loro sospensione per la temporanea riduzione delle
proprie spettanze, all’atto del ripristino delle spettanze stesse;

=  versare quanto trattenuto in esecuzione della delegazione sul conto corrente bancario/postale
intestato all’Istituto delegatario ed avente le seguenti coordinate IBAN

ovvero su altro conto dell’Istituto delegatario, dietro formale richiesta dello stesso.



PARTE RISERVATA ALL’ISTITUTO DELEGATARIO

Pratica di finanziamento: numero o codice®
da erogarsi in favore di| | Codice Fiscale
Importo finanziamento

euro, ‘euro
(in cifre) (in lettere)

Importo globale ceduto

euro euro

(in cifre) (in lettere)

Spese complessive euro . ' Interessi complessivi euro |

(in cifre) (in cifre)

TAN _ . TAEG . TEG,
Finanziamento da estinguere in nr. rate mensili, ciascuna di Euro
Garanzia del prestito: Vita Credito

“I tassi applicati al contratto di finanziamento in oggetto garantiscono il rispetto del tasso soglia come da
disciplina antiusura vigente. A tal fine lo scrivente Istituto dichiara che lo scostamento dal tasso soglia

calcolato alla data del e paria nr. punti percentuali” 2.

Estinzione dell’eventuale altro finanziamento in corso, contratto con:

per euro i mensili e avente scadenza a

(in cifre)

Estinzione dell’eventuale altro finanziamento in corso, contratto con:

per euro mensili e avente scadenza a

(in cifre)

(luogo) (data) ISTITUTO DELEGATARIO
TIMBRO E FIRMA

Infine, I'istante si impegna a comunicare tempestivamente all’Istituto delegatario ogni suo trasferimento e
a conferire analogo mandato per la prosecuzione delle ritenute necessarie all’estinzione del debito,
essendo consapevole che I'Istituto delegatario potra esperire nei propri confronti, per le rate rimaste
inevase, le azioni previste dalla legge.

(luogo) (data)

II Dipendente delegante

(firma)

Allegato: Copia documento di identita in corso di validita dell’istante.

Numero o codice univoco della pratica di finanziamento per cui si chiede la delegazione di pagamento.
2 a dichiarazione in corsivo puo essere prodotta anche con separato documento purché integrata con il riferimento puntuale al numero o codice di
pratica di cui alla nota 1.



ATTO DI BENESTARE DELL’ASL PESCARA RILASCIATO IN DUPLICE ORIGINALE

Con riferimento al contratto di finanziamento in oggetto, pratica codice

notificatoci dall’Istituto | in data . a
nome del/della dipendente  ASL Pescara a tempo indeterminato Sig./Sig.ra
con Codice Fiscale , Siautorizza il predetto Istituto alla liquidazione
della pratica.

L’ASL Pescara si impegna a versare quanto trattenuto in esecuzione della delegazione entro il giorno
quindici del mese successivo alla trattenuta stipendiale effettuata, con messa in quota dal primo mese
utile successivo alla ricezione della documentazione probatoria della rimessa al cedente del ricavo del
prestito (copia del bonifico o dell’assegno circolare) e di avvenuta estinzione di preesistenti
delegazioni/cessioni (cosiddetta “liberatoria”).

Prot. Unico ASL Pescara nr. del

ASL PESCARA




