UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
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Via Renato Paolini, 47
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- A tutti i dipendenti
- Alle 00.SS.
- Alla RSU Ambito comparto
Attraverso  pubblicazione sul sito  aziendale
www.ausl.pe.it in sezione Documenti Aziendali
e trasmissione a mezzo mail aziendale
OGGETTO: Riscontro note recanti richiesta restituzione arretrati aumento costo mensa

aziendale.

Pervengono numerose note presso questa amministrazione, da parte di dipendenti, anche a
mezzo di studi legali e/o rappresentanti sindacali, con le quali viene richiesta la restituzione degli
arretrati per contributo costo mensa aziendale trattenuti sul cedolino paga 11/2015.

Stante il numero elevato e continuo delle richieste in parola con la presente lettera, da
divulgare in forma di pubblicazione sul sito aziendale in modalita permanente, si intende fornire
riscontro a tutte le istanze pervenute e non ancora evase, nonché a future analoghe istanze che
dovessero ancora pervenire.

A tal uopo & doveroso significare I'infondatezza delle richieste di cui si tratta che, pertanto, si
ritengono inaccoglibili per i motivi che di seguito si rappresentano.

Le trattenute in parola sono state determinate tenendo conto del nuovo prezzo unitario di
ristorazione che ha subito un aumento pari ad Euro/centesimi 1,76, oltre IVA come per legge, tale
che il costo di ciascun pasto & pari ad Euro/centesimi 6,60, oltre IVA, a far data dal mese di Gennaio
2014.

In merito I'Aran - Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni —
con nota protocollo 0020555/2015 del 15/07/2015, nel rendere parere alla scrivente
amministrazione, si & espressa nel senso che la quota di contribuzione da parte del dipendente,
nella misura di 1/5, deve essere calcolata in relazione al costo unitario che I'Azienda sostiene per
I'erogazione del pasto medesimo.

Per quanto sopra, il contributo servizio mensa a carico dei dipendenti, per ciascun pasto, ha
subito un aumento pari ad Euro/centesimi 0,34. Di conseguenza |'importo unitario della trattenuta &
stato elevato da Euro/centesimi 1,03 ad Euro/centesimi 1,37. 'adeguamento & stato applicato con
decorrenza nuovo contratto del servizio di ristorazione stipulato con la Dussmann Service Srl di
Milano, di cui alla deliberazione di aggiudicazione definitiva numero 364 del 12/04/2013, dunque
dal primo gennaio 2014.

La trattenuta a conguaglio & stata poi applicata sul cedolino paga 11/2015, in concomitanza
con l'elargizione degli incentivi per I'anno 2014 ed al completamento dei conteggi retroattivi fino al
2014, in tal modo compensando importi debitori ed importi creditori per la medesima annualita.
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A tal proposito si allega la Determinazione Dirigenziale numero 357/TEP del 25/11/2015
recante motivazioni e modalita del recupero della trattenuta di che trattasi.

Per quanto sopra si ribadisce I'integrale infondatezza delle istanze di cui all’oggetto
precisando che I'eventuale rimborso da parte dellASL si tradurrebbe nell’assunzione di un onere
finanziario ingiustificato, privo di fondamento normativo.

IL DIRIGENTE UFFICIO

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSOANLE
Dott. Giuse;?a

IL DIRETTORE DEL DIP IMENTO
GESTIONE E SVILUPPO E UMANE
Dott. Vero il

Allegato: Determinazione Dirigenziale numero 357/TEP del 25/11/2015.
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DIPARTIMENTO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Il glorno 25/11/2015, nella sede della U.S.L. di Pescara, Via R. Paolini, 47, il Dott. GIUSEPPE BARILE,
Dirigente presso I'Ufficio Trattamento Economico del Personale, giusta deliberazione n°1273 del
18/12/2012, nell'esercizio delle funzioni di cul alla deliberazione n® 705 del 28/06/2012, ha adottato la

seguente:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 357 / TEP

OGGETTO: Servizio ristorazione dipendenti. Provvedimenti.



Premesso che:

con deliberazione direttoriale numero 398 del 20/02/1998 & stato disposto di estendere al personale
dipendente il servizio mensa gestito in convenzione in virtt della precedente deliberazione numero 6518 del
21/10/1997 ed alle disposizioni regolamentari ivi previste;

con deliberazione del Direttore Generale numero 364 del 12/04/2013 & stata disposta la nuova

A O quinquennale del servizi di ristorazione degenti e dipendenti, alle
condizioni e prezzi ivi contemplati, alla Dussmann Service Srl di Milano;

nella suddetta deliberazione del Direttore Generale numero 364 del 12/04/2013 non & stata prevista Ia
trasmissione all’Ufficio Trattamento Economico del Personale, e che pertanto lo scrivente non @& potuto
venire tempestivamente a conoscenza delle mutate condizionl di erogazione del servizio;

il costo complessivo per ciascun Pasto erogato ai dipendenti, in esecuzione della nuova aggiudicazione dianzi
riferita, ha subito un aumento pari ad Euro/centesimi 1,76, oltre IVA come per legge;

per quanto sopra il costo attuale di clascun pasto & pari ad Euro/centesimi 6,60, oltre IVA;

Richiamata la vigente normativa contrattuale, nonché la regolamentazione Interna, applicabile in materia di
erogazione pasti ai dipendenti ed in particolare:

gli articoli 24 dei vigenti Contratt! Collettivi Nazlonali di Lavoro per le Aree Dirigenziali (Il e IV;

Farticolo 29 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di ambito comparto Sanita;

il vigente regolamento aziendale in materia di accesso alla mensa aziendale approvato con deliberazione del
Direttore Generale numero 846 del 28/07/2015;

Evidenzlato che;

la disciplina contrattuale conferma la previgente compartecipazione del dipendente al costo del singolo
pasto fruito;

con nota numero 2159/GRU del 10/06/2015 la scrivente amministrazione ha richiesto presso I'Aran - Agenzia
per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni — un parere in merito all’'ammontare della
quota di contributo al costo del singolo pasto a carico del dipendente, nel caso di fruizione del servizio mensa
gestito da terzi;

I'Aran - Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni - con nota protocollo
0020555/2015 del 15/07/201S, nel rendere ii richiesto parere si & espressa nel senso che Ia quota di
contribuzione da parte de| dipendente, nella misura di 1/5, deve essere calcolata in relazione al costo unitario
del pasto che I'Azienda deve sostenere per I'erogazione del pasto medesimo

Considerato che;

per quanto sopra, il contributo servizio mensa a carico dei dipendenti, per ciascun pasto, subisce un
aumento pari ad Euro/centesimi 0,34, tale per cul Iimporto complessivo della trattenuta si eleva da
Euro/centesimi 1,03 ad Euro/centesimi 1,37;

occorre procedere all’adeguamento della correlata trattenuta stipendiale, ad oggi applicata nell'importo di
Euro/centesimi 1,03;

il nuovo contratto del servizio di ristorazione con Ia Dussmann Service Srl di Mitlano, di cui alla deliberazione
di aggiudicazione definitiva numero 364 de| 12/04/2013, & decorso dal primo gennajo 2014 e che, pertanto,



- il nuovo contratto del servizio di ristorazione con la Dussmann Service Sri di Milano, di cui alla deliberazione
~ di aggiudicazione definitiva numero 364 del 12/04/2013, & decorso dal primo gennaio 2014 e che, pertanto,
le attivitd di conguaglio devono interessare il periodo Gennalo 2014 — Settembre 2015, mentre
I'adeguamento delle trattenute correnti pud essere effettuato con riferimento al mese di competenza
Ottobre 2015 in fase di contabilizzazione;

- le trattenute in parola vengono applicate mensiimente, come da prassi aziendale, direttamente sul cedolino
paga di ciascun dipendente, tenuto conto del numero di accessi alla mensa aziendale obliterati attraverso
badge elettronico personale e/o attestati dai singoli interessati, e che, pertanto, risulta opportuno procedere
all'adeguamento e conguaglio del costo di compartecipazione dei dipendenti attraverso aggiornamento della
trattenuta in busta paga;

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
DETERMINA

1) dI procedere all'adeguamento della trattenuta stipendiale applicabile ai dipendenti, sia di ambito comparto che di
aree dirigenziall, per la compartecipazione al costo del servizio mensa aziendale, fino alla concorrenza di 1/5 del costo
sostenuto dall’Azienda USL Pescara per V'acquisto di ciascun pasto erogato dalla Dussmann Service Srl di Milano glusta
deliberazione aziendale di aggludicazione servizio di ristorazione numero 364 del 12/04/2013;

2) di stabllire che 'importo come sopra riadeguato & pari ad Euro/centesimi 1,37 per pasto;

3) di fiquidara e trattenere sul cedolino paga del corrente mese di Novembre 2015 le somme a conguaglio indicate
per clascun dipendente negli allegati schemi contabil a titolo di differenza per compartecipazione al costo del servizio
mensa azlendale per un Importo complessivamente pari ad € 37.945,38 per I'anno 2014 ed € 16.980,48 per Fanno
2015;

4) di approvare numero 1 allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

5) di disporre la pubblicazione del presente atto nell’albo pretorio on-line aziendale, ai sensi del decreto legisdlativo
33/2013, ad eccezione dell’allegato dlanzi approvato, che non forma oggetto di pubblicazione in applicazione del
principio di proporzionalita di cul al Decreto Legislativo 196/2003, disponibili ai sensi del formale accesso ex Legge
241/90 es.m.l..;

6) di conferire ai presente provvedimento Ia clausola di immediata esecutivita.
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UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Collaboratore Amministrativo Il Responsabile Il Dirigente
Profassionale proponente Posizione Organizzativa Trattam. Economico del Personale
F.to Dott.ssa. Marilea Cantagallo F.to Or. Alfiero Gizzarelli F.to Dott. Giuseppe Barile

La presente determinazione & inviata
in copia originale a:

>- Ufficio AA.GG.LL. -OPA -
>- Ufficio Trattamento Economico del Personale; - TEP-
in copia conforme a:
>- Collegio Sindacale - GEF -
>- Ufficio Gestione Economico-Finanziaria; - GEF -
Q- Ufficio Gestione Risorse Umane; -GRU -
Q- Ufficio Rilevazione Presenze
Q- Ufficio Affari Legali ed Assicuraz.; -AlLA-
Q- Ufficio Approwvigionamento beni e servizi; - ABS -
Q- Ufficio Gestione del Patrimonio; -GPA -
{J- Ufficio Aggiornamento e Formazione; - AFO -
J- Ufficio Economato; -ECO-
Q- Ufficio Relazioni con il Pubblico; -URP-
Q- Ufficio Organizzazione Igienico-Sanitaria -0IS-
Q- Ufficio Statistica ed Informatica -STA-
(J- Ufficio Prevenzione e Protez. Sicurezza Interna; -PPS -
{3 Uffici del Dipartimento di Prevenzione; -DIP-
Q- Uffici del Dipartimento Servizi Sanitari ed Assistenziali; - DSA-
Q- Dipartimento di Salute Mentale; -DSM -
C3- Presidio Multizonale Igiene e Prevenzione -PMP -
Q- Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Pescara; - PEA -
Q- Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Pescara; - PES -
Q3- servizio Tossicodipendenze - SRT -
O- Servizio Alcoologia -ALC-

Q- Centro Elaborazione Dati
- Farmacia Ospedaliera
Q- Farmacia Territoriale

Atto annotato sul registro interno delle determinazioni dirigenziali dell’Ufficio Trattamento Economico del Personale,

ai fini della pubblicita legale.

La presente copia & conforme all’originale agll att.
IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE PROPONENTE
Dott.ssa Marilea Cantagallo

Pescara, 25/11/2015.



