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Prot.  0006207I13 Pescara, 22 aprile 2013 
 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICHI DI COORDINAMENTO PERSONALE DEL COMPARTO. 
 

 

 Ai Direttori Medici dei Dipartimenti 
 
 Ai Direttori/Dirigenti DD.SS.BB. 
 
 Ai Direttori Medici PP.OO. 

 
e, p.c.    Al Direttore Sanitario Aziendale 
  
 Al Direttore Amministrativo 
  

Al Direttore del Dipartimento 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

  
 LORO SEDI 

 
 
Al fine di evitare spiacevoli, inutili e dispendiosi contenziosi e disservizi si ribadisce, facendo 

seguito a precedenti chiarimenti già forniti riguardo la materia in oggetto, che è fatto espresso divieto di 
affidamento di incarichi di coordinamento in favore di personale appartenente ai profili professionali 
dell’Area Comparto ed in servizio all’interno dei Dipartimenti (U.O.C./U.O.S./Servizi/Uffici e/o 
DD.SS.BB.).  

Per la disciplina della materia occorre far riferimento, infatti, alle disposizioni contenute nei 
vigenti CCNL Comparto Sanità oltre che alle direttive regionali disciplinanti la materia.  

L’art. 19, comma 1 lettera c, del CCNL Comparto Sanità 07/04/1999 stabilisce infatti quanto 
segue: 

“Lo sviluppo professionale del restante personale in categoria D, incaricato delle funzioni di 
coordinamento successivamente al 31 agosto 2001 e in tale posizione all’entrata in vigore del presente 
contratto, sarà garantito con idonee procedure selettive. Le modalità di inquadramento economico sono 
le medesime della lettera b) ed il relativo finanziamento è previsto nell’art. 31, comma 5, lett. c). 
Successivamente all’entrata in vigore del presente contratto il personale della categoria D cui sia stata 
conferita la funzione di coordinamento e lo abbia svolto per un periodo di un anno con valutazione 
positiva, in presenza di posto vacante nel livello economico Ds partecipa alla selezione interna dell’art. 17 
del CCNL del 7 aprile 1999, con precedenza nel passaggio.” 
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Quanto sopra specificato per significare che, in ogni caso, lo sviluppo professionale del personale 

del comparto ai fini dell’inquadramento nel livello economico Ds, successivamente al 31/08/2001 può 
avvenire solo a seguito di partecipazione e superamento da parte degli interessati, di apposita selezione, e 
purchè in possesso degli ulteriori requisiti previsti dalle disposizioni contrattuali susseguitesi nel tempo. 

 
Si coglie l’occasione per ricordare che le relative posizioni sono legittimamente individuate e 

definite unicamente dalla Direzione Strategica Aziendale e non dai singoli Direttori/Responsabili di 
Struttura e, inoltre, che la concreta gestione delle risorse umane infermieristiche rientra nelle competenze 
del Servizio Infermieristico. Si evidenzia inoltre che le disposizioni regionali a disciplina della materia in 
esame contenute nel Programma Operativo Regione Abruzzo anno 2010 prevedono al massimo n. 1 
Coordinatore per ogni Struttura Complessa e n. 1 Coordinatore per un massimo di n. 10 Strutture a 
Valenza Strategica (individuate dalla Direzione Strategica). In ogni caso è necessaria la presenza di almeno 
n. 8 unità di personale da coordinare. 

 
Si ribadisce che non può essere conferito, da parte del Dirigente della Struttura/Ufficio/Servizio 

alcun incarico di coordinamento (neppure “temporaneamente”, “di fatto”, escludendone il relativo 
“riconoscimento economico”, ecc. ) mediante semplice “individuazione" da parte dello stesso, ancorchè in 
forma scritta.  

  
Alla luce di quanto sopra illustrato si specifica, inoltre, che l’Azienda Sanitaria di Pescara è 

determinata nell’intenzione di procedere ad una sollecita ricognizione delle posizioni di Coordinamento 
in conformità ai criteri sopra illustrati, onde procedere al relativo riordino.  

 
Si torna a sottolineare che eventuali inosservanze del divieto posto all’ “affidamento” di incarichi 

di Coordinamento comporteranno l’addebito contabile ed amministrativo al Direttore/Dirigente che ha 
affidato tale incarico, anche in relazione ad ogni possibile succesiva rivendicazione del personale 
interessato. 

 
Si prega di voler trasmettere copia della presente a tutti i Dirigenti delle UU.OO e si confida, 

pertanto, nella massiva e più fattiva collaborazione delle SS.LL.. 
 

Distinti saluti.         
 

IL DIRETTORE GENERALE 
F.to Dott. Claudio D’Amario 
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