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DIREZIONE GENERALE

Prot. 0008706 | 11. Pescara, 13/05/2011.

Dr. Valterio Fortunato
Direttore Medico
Presidio Ospedaliero Pescara

Dr. Stefano Boccabella
Direttore Medico
Presidio Ospedaliero Popoli

Dr. Angelo Ugo Vacri
Direttore Medico F.F.
Presidio Ospedaliero Penne

Ai Direttori Medici
DD.SS.BB

Al Direttori di Servizi e Uffici aziendali

Ai Direttori Dipartimental

Oggetta Disposizioni aziendali in merito al godimento delleferie del personale
dipendente del profilo professionale Dirigente Aredll e IV Comparto Sanita.

La norma costituzionale espressamente sancisgediiciabilita delle ferie, e quindi
la non disponibilita delle stesse neppure da paeletitolare del diritto, perché le reputa
indispensabili a reintegrare le energie psicofisidel lavoratore.

Le ferie devono essere utilizzate a giornata ineereompetono, per ciascun anno
solare, come previsto dai contratti collettivi @vbro applicabili.

Ai sensi della vigente normativa pattizia le fediecompetenza dellanno corrente
vanno fruite entro il 31 dicembre del medesimo anb® quattro giornate di festivita
soppresse devono essere tutte attribuite nell’ainoompetenza non sussistendo alcuna
possibilita di procrastinabilita delle stesse.

Non & ammesso il pagamento sostitutivo di ferie mdute salvo il caso, e

limitatamente, alla mancata fruizione per esigedeeservizio in caso di cessazione del
rapporto di lavoro, ove tali esigenze risultino dmentate e comprovate nel tempo.
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Le ferie non godute nello stesso anno di matur&zsmmo procrastinabili nei sei mesi
successivi rispetto all'anno di maturazione per suitivi oggettivi adducibili al lavoratore
(ad esempio infortuni e/o malattia di lunga durateternita) o ad effettive esigenze di
servizio.

Deve dunque sussistere una documentazione probatiteego, consistente nella
domanda di ferie avanzata dal dirigente e resgiataannotazione del dirigente responsabile
della struttura di incardinazione circa le effedtiesigenze di servizio che impongono il
diniego. La suddetta documentazione deve riportarelata certa di formazione, quale
potrebbe essere quella del protocollo di registrazio altra modalita equivalente. Per
converso, I'amministrazione non risponde delle é&valn future pretese avanzate dal
lavoratore, con ogni diritto di rivalsa di speseasti relativi nei confronti del responsabile
della struttura e con salvezza di ogni respongabidli tipo erariale, civile, disciplinare e
dirigenziale nei suoi confronti.

Non ottemperando alle disposizioni aziendali o cogue in caso di inerzia del
dirigente interessato, lo stesso non potra avarelatma pretesa risarcitoria o di indennizzo
sostitutivo anche in fase di estinzione del rappalit lavoro con questa Azienda USL di
Pescara.

In relazione alle ferie maturate e non godute pempersonale prossimo al
collocamento in quiescenza, si comunica che, alta di comunicazione del preavviso ai fini
del collocamento a riposo, ove fossero maturatengte di ferie ancora non godute, questa
Azienda esprime la volonta di preferire il godineemtelle ferie, e non la prestazione del
servizio con eventuale corresponsione dell'indenmbstitutiva per ferie non godute al
momento della risoluzione del rapporto di lavorsgledendo in radice, in tali fattispecie, la
valutazione dell'effettiva sussistenza o non digeskze aziendali da parte dei dirigenti
interessati e dei dirigenti responsabili di strrgtu

Posto che la normativa vigente si esprime nel seariee durante il periodo di
preavviso non sia consentita la fruizione delleefesi comunica, ad ogni buon conto, che
guesta azienda dichiara, in questa sede, di riatmai tale previsione che € posta a tutela del
datore di lavoro. Tale rinuncia non determina uinus per il personale interessato poiché
non si evidenzia un interesse giuridicamente appi@le del dipendente alla sua
applicazione.

| destinatari della presente disposizione aziendano invitati a dare immediata
applicazione al contenuto della presente, dispomedcipuamente la fruizione d’ufficio
delle ferie residue del personale dirigenziale giroe alla cessazione del rapporto di lavoro,
tenuto conto degli effettivi residui maturati e peascuno verificabili anche attraverso gli
uffici deputati alla rilevazione delle presenze pletsonale dipendente.
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| Dirigenti Responsabili di struttura sono altrésvitati - oltre che a dare piena
applicazione al contenuto della presente nei cofifrdei propri collaboratori anche
attraverso il ricorso alla programmazione delleefelel personale dirigente incardinato nella
propria struttura, d’'intesa con il personale madesi anche al rispetto delle medesime
disposizioni ai fini del pieno godimento delle &ennaturate a proprio nome, da gestire in
autonomia nel rispetto dei principi generali direttezza, buona fede e collaborazione, sia in
relazione alle singole annualita e sia in prossintiella propria cessazione dal servizio.
Eventuali dichiarazioni e/o dinieghi al godimenféettivo delle ferie maturate nei confronti
dei responsabili di struttura dovranno essereaiddisdai dirigenti apicali gerarchicamente
superiori, ove esistenti, o, in mancanza, dallaziime strategica.

Alcuna pretesa risarcitoria per ferie maturate om modute, alla cessazione del
rapporto di lavoro, potra essere avanzata dalatiteyo dal dirigente responsabile di struttura
al di fuori delle suddette ipotesi.

Distinti Saluti.

Per I'istruttoria:

F.to IL DIRIGENTE UFFICIO F.toL DIRIGENTE UFFICIO TRATTAMENTO
GESTIONE RISORSE UMANE ECONOMICO DEL PERSONAL
Dott. Vero Michitelli Dott.ssa Freesca Rancitelli

F.to IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL PESCARA
Dott. Claudio D’Amario

MC
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