REGOLAMENTO INTERNO ASL PESCARA

Mobilita intraziendale dei Sanitari in convenzione della Medicina Specialistica Ambulatoriale, Veterinaria
e altre Professionalita Sanitarie (Biologi, Chimici, Psicologi) Ambulatoriali

Al fine di dare compiuta attuazione ai contenuti di cui all’articolo 20, comma 1, dell’ACN del 04.04.2024, in
materia di mobilita intraziendale dei Sanitari in convenzione, si stabilisce quanto segue.

L’ASL Pescara tiene conto delle richieste di mobilita volontaria presentate dai Sanitari in convenzione ai fini
dell’attribuzione delle ore di incarico disponibili, con priorita rispetto alle procedure previste dagli accordi in
merito alla attribuzione degli incarichi a tempo indeterminato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 20 del
vigente ACN.

A tal fine, gli interessati possono proporre domanda su carta libera presso I’ASL Pescara, allegando il proprio
curriculum professionale e copia del documento di identita, dando evidenza in particolare, attraverso
certificazione da rendere ai sensi del DPR 445/2000, della data di avvio della convenzione a tempo
indeterminato presso I’Azienda Sanitaria di appartenenza, delle ore di incarico e della branca specialistica.

La domanda di inclusione nell’elenco degli idonei alla mobilita intraziendale é riservata a tutti gli Specialisti
Ambulatoriali Interni, Veterinari e Professionisti (Biologi, Chimici, Psicologi), titolari a tempo indeterminato,
che operano sul territorio della ASL di Pescara, che abbiano maturato un’anzianita di incarico di almeno 18
mesi nella sede di provenienza al momento della presentazione della domanda.

Le domande devono essere prodotte ogni anno a decorrere dal 01 Gennaio ed entro il termine massimo del
31 Gennaio dell’anno in cui si vuole accedere alla mobilita e presentate, pena esclusione, tramite pec
all'indirizzo protocollo.aslpe@pec.it con il seguente oggetto “ Domanda di mobilita intraziendale specialisti
ambulatoriali, veterinari ed altre professionalita —anno ”

L’ASL elabora ed approva I'elenco degli idonei per assegnazione mobilita, valido fino alla data del 31/12
dell’anno di approvazione, suddiviso per branca specialistica di appartenenza.

La mobilita intraziendale pud essere disposta solo in favore di candidati collocati nell’elenco idoneo, per una
parte o per l'intero orario del turno in attribuzione, nel rispetto dei criteri di priorita stabili dall’art. 20, comma
1, vigente ACN. Le ore di incarico complessivamente assegnate al candidato non possono essere aumentate
in virtu delle procedure di mobilita.

La mobilita volontaria intraziendale viene definita attraverso le seguenti fasi, da intendersi propedeutiche
le une alle altre, nell’ordine di elencazione:

- I’'ASL di Pescara comunichera al Sanitario convenzionato, utilmente collocato in posizione poziore nella
graduatoria di mobilita intraziendale, I'eventuale esistenza di turni vacanti disponibili nella branca di
appartenenza e nelle sedi indicate nella istanza di mobilita, al fine di acquisire I'accettazione al trasferimento
di tutte o di parte delle ore di incarico, presso altra sede;
- per le eventuali richieste di mobilita interna per la stessa sede, I'avente diritto al trasferimento sara
individuato attraverso la formulazione di apposita graduatoria, applicando i seguenti criteri di priorita stabiliti
dal vigente ACN (art. 20, comma 1), ovvero:

- maggiore anzianita di incarico presso la ASL di Pescara;

- maggior numero di ore di incarico;

- maggiore eta.

E’ motivo di esclusione dall'inserimento nella graduatoria di mobilita intraziendale della ASL di Pescara:



mailto:protocollo.aslpe@pec.it

- mancata sottoscrizione autografa da parte del candidato;
- domanda pervenuta oltre il termine di scadenza stabilito;
- mancato invio a mezzo pec;

- assenza del documento d’identita.

La decorrenza della mobilita &€ condizionata dalla decorrenza del nuovo convenzionamento presso la sede di
provenienza.




