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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2022 N. 1607
Data 21/10/2022

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 425 DEL 4 APRILE 2019 - PROGETTO
ESECUTIVO DENOMINATO "MISURE AFFERENTI ALLA PREVENZIONE, ALLA
DIAGNOSI, CURA E ASSISTENZA DELLA SINDROME DEPRESSIVA POST
PARTUM" - PRESA D'ATTO DELLA RELAZIONE FINALE E DELLA
RENDICONTAZIONE FINALE DEL PROGETTO.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Deliberazione n. 425 del 4 aprile 2019 — Progetto esecutivo denominato “Misure
afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum” —
Presa d’atto della relazione finale e della rendicontazione finale del progetto.

“Preso atto della relazione del Dirigente proponente, dott.ssa Maria Carmela Minna — dirigente
responsabile della UOSD “Assistenza Consultoriale” che qui si riporta integralmente”

Premesso che:

Sulla materia della depressione post partum ¢ stato presentato al Ministero della Salute un
progetto esecutivo contenente “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e
assistenza della sindrome depressiva post partum”.

I1 Ministero della Salute, con nota prot. 0013511 - 08/05/2018-DGPRE-MDS-P dell’ufficio
“Tutela della salute della donna, dei soggetti vulnerabili e contrasto alle diseguaglianze”
della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria del Ministero della Salute, ha
comunicato che la proposta progettuale presentata ¢ stata valutata favorevolmente dal
comitato di valutazione, appositamente istituito presso la predetta Direzione Generale con
Decreto Direttoriale del 6 Aprile 2018.

La Giunta Regionale dell’ Abruzzo ha adottato la deliberazione n. 1022 del 28 dicembre
2018, avente ad oggetto “Intesa Stato-Regioni del 31 gennaio 2018, misure afferenti alla
prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum”, con la
quale viene approvato il progetto in parola e individuata la ASL di Pescara quale capofila e
coordinatrice del progetto a livello regionale, che ha previsto il coinvolgimento degli
psicologi della ASL, dei Consultori, delle UU.OO.CC. Neonatologia e dell’Ufficio
Formazione, per I’attivazione degli interventi di integrazione ospedale-territorio all’attivita
di prevenzione della depressione post-partum, e 1’attivazione di attivita amministrativa di
supporto alle attivita di coordinamento regionale e alle specifiche attivita progettuali.

Con Determinazione Dirigenziale DPF/010/03 del primo febbraio 2019, il Servizio della
Prevenzione e della Tutela Sanitaria istituito presso il Dipartimento Salute ¢ Welfare della
Regione Abruzzo ha approvato il finanziamento per la ASL di Pescara della somma di €
22.595,00, destinandola alle attivita progettuali di competenza, con particolare riferimento
alle quote per attivita di ASL capofila (€ 4.000,00), per la realizzazione e stampa materiale
informativo (€ 4.278,00) e alla quota per il personale coinvolto nel progetto (€14.317,00),
disponendo il versamento dell’80% per cento della suddetta quota alla Asl di Pescara (€
18.076,00) ¢ il versamento del restante 20% all’esito della verifica regionale.

Considerato che:

I1 Progetto esplicativo ed applicativo dei principi dettati dal Ministero della Salute e dalla
Regione Abruzzo ¢ stato autorizzato con Deliberazione del Direttore Generale pro-
tempore della ASL di Pescara n. 425 del 4 aprile 2019.

Con lo stesso atto n.425/2019 si ¢, da un lato, preso atto del finanziamento dei fondi
destinati al Progetto in argomento per un importo complessivo di € 22.595.00, e, dall’altro
lato, provveduto alla loro finalizzazione nel rispetto delle indicazioni contenute nella
richiamata Determinazione Dirigenziale n. DPF/010/03 del primo febbraio 2019.

Con la medesima deliberazione n. 425/2019 la dott.ssa Maria Carmela Minna, Dirigente
Responsabile della U.O.S.D. Attivita Consultoriali, ¢ stata individuata quale referente
aziendale e coordinatore scientifico del progetto.



Rilevato che il programma attuativo del progetto in parola ¢ stato realizzato nel rispetto degli
obiettivi previsti e che al Ministero della Salute e alla Regione Abruzzo ¢ stata inviata una
relazione analitica dell’attivita svolta e degli obiettivi perseguiti (allegata al presente
provvedimento), si pud procedere alla liquidazione degli importi finalizzati allo scopo dalla
deliberazione n. 425/2019 (€ 4.000,00 per le attivita di coordinamento svolte dalla ASL di Pescara
come capofila regionale ed € 14.317,00 per il personale coinvolto nel progetto), a titolo di
prestazioni aggiuntive rese al di fuori dell’orario di servizio dal personale dipendente (la
documentazione probatoria della effettuazione delle attivita inerenti il presente Progetto al di fuori
dell’orario di servizio ¢ conservata agli atti d’ufficio della presente determinazione, il cui contenuto
¢ confermato dalla specifica dichiarazione del Referente aziendale e coordinatore scientifico del
progetto, anch’essa agli atti di ufficio);

Ritenuto di poter liquidare al personale dipendente del ruolo sanitario e amministrativo che ha
partecipato al Progetto denominato “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e
assistenza della sindrome depressiva post partum”, una somma complessiva pari ad € 12.950.67
(di cui € 2597.15 per le attivita di ASL capofila), al lordo delle ritenute di legge a carico del datore
di lavoro e del lavoratore, a fronte del maggior impegno lavorativo svolto, oltre il normale orario di
servizio, cosi come indicato nell’allegata Tabella 1;

Dato atto che il trattamento economico per ciascuna delle ore lavorative effettuate dal personale in
parola ¢ stato determinato sulla base degli importi individuati dall’art. 24 comma 6 del CCNL del
19 dicembre 2019, nel quale viene fissata la tariffa oraria di € 60,00 (che si ricollega all’art. 115,
comma 2 inerente la tipologia di attivita libero professionale), per la remunerazione del personale
inquadrato nella dirigenza sanitaria e nell’accordo sindacale decentrato (contratto integrativo
aziendale) della ASL di Pescara, sottoscritto in data 9 febbraio 2016, nel quale viene fissata la
tariffa oraria di € 50.00 per la remunerazione del personale inquadrato nell’area comparto sanita.

Atteso che 1 fondi finalizzati dalla deliberazione n. 425 del 19 aprile 2019 presentano capienza
sufficiente per la liquidazione e il pagamento delle suddette somme al personale dipendente
coinvolto nel progetto (per le attivita di ASL capofila sono stati stanziati € 4.000,00 a fronte di una
liquidazione e pagamento di € 2.591,15 — per il personale dipendente coinvolto nel progetto sono
stati stanziati € 14.317,00 a fronte di una liquidazione e pagamento di € 10.353,52).

Atteso che le somme da liquidare e pagare al gruppo di lavoro che ha collaborato alla realizzazione
del presente progetto (€ 12.950,97) rientrano nel limite dell’80% dello stanziamento complessivo
gia erogato dalla Regione Abruzzo (€ 18.076,00) e non incidono sulla quota restante del 20% che la
Regione stessa versera alla conclusione delle procedure di valutazione di sua competenza.

“Acquisito il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della
Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., che ne attesta la regolarita e la completezza”.

Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita
amministrativo-contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Dirigente proponente nella qualita di Responsabile della U.O.C. Gestione
Approvvigionamenti Beni e Servizi;

nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione

e al conto economico dell’esercizio di competenza

3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria



Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda

1)

2)

3)

4)
5)

6)

DELIBERA
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI PRENDERE ATTO dell’allegata relazione finale dell’attivita svolta, degli obiettivi
perseguiti nella realizzazione, nonché della rendicontazione finale del Progetto denominato
“Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva
post partum”, predisposta dal Dirigente Responsabile della UOSD “Attivita Consultoriali”,
individuata con deliberazione 425/2019, quale referente aziendale e coordinatore scientifico
del progetto.

DI LIQUIDARE E PAGARE al personale, di cui all’allegato prospetto contabile
TABELLA 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, la somma
complessiva, comprensiva delle ritenute di legge e degli oneri sociali a carico del datore di
lavoro e dei lavoratori dipendenti, di € 12.950.67, per la realizzazione, fuori dall’ ordinario
orario di servizio, delle attivitd inerenti il Progetto denominato ‘“Misure afferenti alla
prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum”.

DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 12.950.67 alle seguenti voci di conto:
0705010103 — 0705010105 — 0705020103 — 0705020105 — 1101010101 -0708020103 —
0708020105 —-1101010104 — 0707020103 — 0707020105 — 1101010103.

DI INVIARE copia del presente atto alla U.O.C. Trattamento Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, alla U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione n. 705 del 28 giugno 2012, ¢ immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE Ia pubblicazione del presente atto sull’albo pretorio on-line di questa
azienda ai sensi del D.Lgs n.33/2013 ad eccezione degli allegati in forma completa, che non
formano oggetto di pubblicazione in applicazione del principio di proporzionalita di cui al
D.L.vo 186/2003, disponibili ai sensi del formale accesso ex [..241/90 s.m.i..



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Azienda Pubblica

Relazione del Dirigente proponente, dott.ssa Maria Carmela Minna — dirigente
responsabile della UOSD “Assistenza Consultoriale relativa alla deliberazione
avente il seguente oggetto:

“Deliberazione n. 425 del 4 aprile 2019 — Progetto esecutivo denominato “Misure
afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva
post partum” — Presa d’atto della relazione finale e della rendicontazione finale

del progetto”.

Premesso che:

Sulla materia della depressione post partum ¢ stato presentato al Ministero della Salute un
progetto esecutivo contenente “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e
assistenza della sindrome depressiva post partum”.

II Ministero della Salute, con nota prot. 0013511 - 08/05/2018-DGPRE-MDS-P dell’ufficio
“Tutela della salute della donna, dei soggetti vulnerabili e contrasto alle diseguaglianze”
della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria del Ministero della Salute, ha
comunicato che la proposta progettuale presentata ¢ stata valutata favorevolmente dal
comitato di valutazione, appositamente istituito presso la predetta Direzione Generale con
Decreto Direttoriale del 6 Aprile 2018.

La Giunta Regionale dell’Abruzzo ha adottato la deliberazione n. 1022 del 28 dicembre
2018, avente ad oggetto “Intesa Stato-Regioni del 31 gennaio 2018, misure afferenti alla
prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post partum”, con la
quale viene approvato il progetto in parola e individuata la ASL di Pescara quale capofila e
coordinatrice del progetto a livello regionale, che ha previsto il coinvolgimento degli
psicologi della ASL, dei Consultori, delle UU.OO.CC. Neonatologia e dell’Ufficio
Formazione, per I’attivazione degli interventi di integrazione ospedale-territorio all’attivita
di prevenzione della depressione post-partum, e 1’attivazione di attivitd amministrativa di
supporto alle attivita di coordinamento regionale e alle specifiche attivita progettuali.

Con Determinazione Dirigenziale DPF/010/03 del primo febbraio 2019, il Servizio della
Prevenzione e della Tutela Sanitaria istituito presso il Dipartimento Salute ¢ Welfare della
Regione Abruzzo ha approvato il finanziamento per la ASL di Pescara della somma di €
22.595,00, destinandola alle attivita progettuali di competenza, con particolare riferimento
alle quote per attivita di ASL capofila (€ 4.000,00), per la realizzazione e stampa materiale
informativo (€ 4.278,00) e alla quota per il personale coinvolto nel progetto (€14.317,00),
disponendo il versamento dell’80% per cento della suddetta quota alla Asl di Pescara (€
18.076,00) e il versamento del restante 20% all’esito della verifica regionale.



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Azienda Pubblica

Considerato che:

- Il Progetto esplicativo ed applicativo dei principi dettati dal Ministero della Salute ¢ dalla
Regione Abruzzo ¢ stato autorizzato con Deliberazione del Direttore Generale pro-
tempore della ASL di Pescara n. 425 del 4 aprile 2019.

- Con lo stesso atto n.425/2019 si ¢, da un lato, preso atto del finanziamento dei fondi
destinati al Progetto in argomento per un importo complessivo di € 22.595.00, e, dall’altro
lato, provveduto alla loro finalizzazione nel rispetto delle indicazioni contenute nella
richiamata Determinazione Dirigenziale n. DPF/010/03 del primo febbraio 2019.

- Con la medesima deliberazione n. 425/2019 la dott.ssa Maria Carmela Minna, Dirigente
Responsabile della U.O.S.D. Attivita Consultoriali, ¢ stata individuata quale referente
aziendale e coordinatore scientifico del progetto.

Rilevato che il programma attuativo del progetto in parola ¢ stato realizzato nel rispetto degli
obiettivi previsti e che al Ministero della Salute e alla Regione Abruzzo ¢ stata inviata una
relazione analitica dell’attivita svolta e degli obiettivi perseguiti (allegata al presente
provvedimento), si pud procedere alla liquidazione degli importi finalizzati allo scopo dalla
deliberazione n. 425/2019 (€ 4.000,00 per le attivita di coordinamento svolte dalla ASL di Pescara
come capofila regionale ed € 14.317,00 per il personale coinvolto nel progetto), a titolo di
prestazioni aggiuntive rese al di fuori dell’orario di servizio dal personale dipendente (la
documentazione probatoria della effettuazione delle attivita inerenti il presente Progetto al di fuori
dell’orario di servizio ¢ conservata agli atti d’ufficio della presente determinazione, il cui contenuto
¢ confermato dalla specifica dichiarazione del Referente aziendale e coordinatore scientifico del
progetto, anch’essa agli atti di ufficio);

Ritenuto di poter liquidare al personale dipendente del ruolo sanitario e amministrativo che ha
partecipato al Progetto denominato “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e
assistenza della sindrome depressiva post partum”, una somma complessiva pari ad € 12.950.67
(di cui € 2597.15 per le attivita di ASL capofila), al lordo delle ritenute di legge a carico del datore
di lavoro e del lavoratore, a fronte del maggior impegno lavorativo svolto, oltre il normale orario di
servizio, cosi come indicato nell’allegata Tabella 1;

Dato atto che il trattamento economico per ciascuna delle ore lavorative effettuate dal personale in
parola ¢ stato determinato sulla base degli importi individuati dall’art. 24 comma 6 del CCNL del
19 dicembre 2019, nel quale viene fissata la tariffa oraria di € 60,00 (che si ricollega all’art. 115,
comma 2 inerente la tipologia di attivita libero professionale), per la remunerazione del personale
inquadrato nella dirigenza sanitaria e nell’accordo sindacale decentrato (contratto integrativo
aziendale) della ASL di Pescara, sottoscritto in data 9 febbraio 2016, nel quale viene fissata la
tariffa oraria di € 50.00 per la remunerazione del personale inquadrato nell’area comparto sanita.



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Azienda Pubblica

Atteso che i fondi finalizzati dalla deliberazione n. 425 del 19 aprile 2019 presentano capienza
sufficiente per la liquidazione e il pagamento delle suddette somme al personale dipendente
coinvolto nel progetto (per le attivita di ASL capofila sono stati stanziati € 4.000,00 a fronte di una
liquidazione e pagamento di € 2.591,15 — per il personale dipendente coinvolto nel progetto sono
stati stanziati € 14.317,00 a fronte di una liquidazione e pagamento di € 10.353,52).

Atteso che le somme da liquidare e pagare al gruppo di lavoro che ha collaborato alla realizzazione
del presente progetto (€ 12.950,97) rientrano nel limite dell’80% dello stanziamento complessivo
gia erogato dalla Regione Abruzzo (€ 18.076,00) e non incidono sulla quota restante del 20% che la
Regione stessa versera alla conclusione delle procedure di valutazione di sua competenza.

Si ravvisa ’opportunita di procedere alla presa d’atto della relazione finale e della rendicontazione
del progetto esecutivo denominato “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e
assistenza della sindrome depressiva post partum”.

I dirigente giedico responsabile







ALLEGATO E relazione finale ASL PESCARA

Obiettivo specifico n° 1 :

ofirire attivamente ella donna ec ai fam ['cr , nell’ambito de percorso nascita, materiale informativo
e di seasibilizzaziore sull’importanza d 3’ disagio psichico e sull’opportunita di un intervento
precocs

Attivita realizzate:

indicare le attivita realizzate, finalizzaiz ol raggiungimente dell’obiettivo

La Direzione dei Ccnsultori della Asl di Pescara ha provveduto, in collaborazione con i referenti
delle Asl coinvolte, a selezionarz il mueriale informativo da impiegare per la divulgazione. Per tale
step sono state effet:uati incontrs e contati! telefonici.

Successivamente, La Direzione dei Consuliori della As! di Pescara ha provveduto alla stampa degli
opuscoli informativi inerenti il 1ema de!la raaternita e della Depressione post partum ed effettuato la
distribuzione ai referznti delle Asl coinvolic.

In merito alla Asl di Pescara, il materiale ¢ stato consegnato ai fini della divulgazione:
- Medici di medicina genale
- Pediatri di libera scelta
- Consultori familiari
- U.O.C. Osterricia e Giine zologia
- U.O.C. Terapia intensiva Neana & > 2 Sexz one Nido

Risultzti raggiunti:

descrivere i risultati raggiunti, con rijerive mto agli indicatori riportati nel piano di valutazione
del pregetto ed allegare gli cvertuali poi'ctii (es: documenti, programmi e atti di convegni,
programmi di corsi di formazione, clet 01 azioni statistiche, etc... )

Indicatore 1: divulgazione del materia e in“ormativo sui disturbi psicopatologici della gravidanza e
del post parto

Risulteti: la distribuzione del mzteriale : s.zta effettuata secondo i parametri descritti in ambito
progetiuale. Si ¢ altresi distribuito 1o siess » nella Terapia intensiva neonatale

Unita operative:
indicace le unita operative che anno . volio le attivita e che concorrono al raggiungimento
dell’olicttivo specifico
e Ufficio formazione: il ruolo de 12 so1ale ¢ stato quello di consegnare il materiale
informativo ierente la depressi mc Jost partum ai Medici di medicina Generale ed ai
Pediatri di Lisera SczIta durante la loro partec pazione ai corsi di formazione obbligatori per
la professior.:
* U.0.C. Tera ia intensiva Neona a ¢ 2 Sez one Nido
e [J.O0.C. Osteuricia e Ginecologia

Note:
si pone in evidenza I’importanza del lavo -o di rete tra Ospedale e Territorio per il
raggiungimento del predetto obiettivo
Eventuali criticita:

nessur 2 criticita rilevata

Tempistica:

Allegato ¥ all'Intesa per Fond> DPCM 1. n riembre 2016 art. 1 letiera a)




ALLEGATO E relazione finale ASL PESCARA

Le attivitd previste sono state svolte i 1 coerenza con il cronoprogramma?

Si X No

In casc di risposta negativa, indicar. l¢ 1t vazionj e I’even uale impatto sulle attivita e sul
raggiungimento degli obiettivi:

A Y ®recsevsannaccarnes veans R

®esseessiseennnnae L R I S P tasss<ssevsnsscnces MR e L L R R S AR,

4evsesccrsennses e g R e A R N R T T X W TP,

R o I S ®i1sosadvscessssranse SPeo0recenentcatorossorsussevanancnasrona

Obiettivo specifico n® 2 ;

Individuare precocemente la popolazione fmminile a rischio disagio psichico e psicosociale perinatale
attraveso la somministrazione di strumenti d valutazione stanclardizzati anche prevedendo, nei punti
nascita o attraverso Servizi San tari Tzrrilo iali, un’offerta attiva sia alla donna che alla coppia, di
colloqui psicologici che favoriscono il superamento de: disagio = I'attivazione e il rafforzamento delle

risorse utili ad affrontare la nuova situazione,

Attiviti realizzate:
indicare le attivita realizate, finalizzaiz ol raggiungimento dell 'obiettivo
- Somministrazione test di edimburgo

Risultzti raggiunti:

descrivere i risultati raggiwuti, con rijerimento agli indicatori riportati nel piano di valutazione
del pregetto ed allegare gli eventuali P odetii (es: documenti, programmi e atti di convegni,
programmi di corsi i formazione, elof v)aziont statistiche, etc...)

Indicatore 1: Iindicatore el secondo obiettiveo specifico. “Popolazione femminile a
rischio’popolazione d:stinata ia dell’ nte ven o di screening standard 10-15% “ & stato raggiunto.

Risultati:

la collaborazione tra la realta territorialc. dei Consultori della Asl si Pescara, I'U.0.C. di Terapia
Intensiva Neonatale on la s2zione Nido ¢ | U.O.C. di Ginecologia ed Ostetricia ha permesso di
indivicuare precocemente le puerpere a riscn o di disagio ps’cosociale perinatale, attraverso la

somministrazione de| test di Edimburgo. I -aggiungimento del sopraelencato obiettivo & stato 4 3
possibile grazie all’a tivita delle Ostetri she. dei medici e degli psicologi delle U.O.C. coinvolte., Le ” g £
diverse realta hanno lavorato in -ete. seppur 2 distanza, somininistrando il test e ricontattando |e s §
donne successivamente. a2 e 2
Nello specifico sono stati svslte 395 prime somministrazion , di cui 222 con punteggio negativo e Eﬁ :{:” 2 éﬁ
171 positive Oz 8w
538 I

S

Unita operative:
indicare le uniti opcrative che ftanno . volio le attivita e che concorrono al raggiungimento
dell’obicttivo specifico

- Consultori Asl Pescara

Allegato E all'Intesa per Fond» DPCHM 1. 1 rembre 2016 art. ! lettera a) 4



ALLEGATO E relazione finale ASL PESCARA

- U.O.C. Tera ia Intensive Neona:ale e Sezione Nido Asl Pescara
- U.0.C. di Ginecolog a ed Ostetr ¢i1 Asl Pescaa

Note:

st pone in evidenza I"import:nza del laveco di rete tra Ospedale e Territorio per il
raggiungimento del predetto obie:tivo

Eventuali criticita:

nessuna criticita ril:vata

Tempistica:

Le attivita previste sono state svolte i1 oerenza con il cronoprogramma?

Si X N 0

In caso di risposta negativa, indicarc i¢ n: t vazioni e Ieven vale impatto sulle attivita e sul
raggiuigimento degli obiettiv :

----- S SR cNsE P00 I00LEPePRUaNLILI0 EEBIGE: B b @ ®i18s0sesesssveoctcs 00000

“sssscoes ¢soves BB P et re PRI esPEessr 010IBE 90 R -9 vIBER0-SBEa8S0EN B0 ®ecee .vsevensvveene ¢evscccrosnsnca dessnase

Obiettivo specifico n®3 :

Implementare i fattor: protettivi dz! beneese-e psichico median e azioni di sostegno alle donne a rischio
al fine di ridurre I'inc denza ¢ la gravita de’ d sturbi psichici in epoca perinatale, anche favorendo
positive competenze genitoriali al fine di as icurare al bambinc un ambiente adeguato a sostenere lo
sviluppo psichico

Attiviti realizzate:

indicare le attivita realizzate, finalizzarz al raggiungimento dell’obiettivo
- Colloqui psicologici ‘ndividuali £ : i coppia
- Corsi di preparazione alla nasc ta con spazio a I’ascolto della donna
- Sostegno all allattamer:to
- Psicoterapie

Risultzti raggiunti:

descrivere i risultat’ raggiunti, con rifrim=nto agli indicatori riportati nel piano di valutazione
del progetto ed allegare gli even tuali p vdetii (es: documenti, programmi e atti di convegni,
programmii di corsi di formazione, elet orazioni statistiche, etc.., )

Indicatore 1: Pindicatore “Numerc di 1o me conlatta:e”

Risultati: il risultato attesn, cosi come da progetto” donne che accettano la proposta di
trattamento/donne individuatc a r'schio di disagio psichico perinatale (Gold Standard 50%)”. E stato
raggiunto, nonostant: le difficolta legate al vontesto pandemico. Mel primo periodo di svolgimento del
progetto le attivita di presa iu carico dell: donne a rischio ¢ stata sempre effettuata in presenza,
successivamente. con il sopraggivngere dzlla pandemia, i corsi di sostegno alla genitorialita ed
all’allattamento sono stati effettuati in modlali-a online ed hanno coinvolto non solo le donne con un
punteggio clinicamente significat vo al test di Eidimbrgo, ma sono stati inclusivi anche di donne che pur
non presentando diffico ta ne la s era emolive, hanno verbalizzato il bisogno di essere accompagnate e
sostenuie. Le donne :he inve. e henno avuto un punteggio uguale o superiore a 5 al test di edimburgo
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sono state invitate ad 2fTettua e dei collcou psicologici/psicoterapici e partecipare ai corsi di sostegno
ail’allattamento. La Direzione della Asl di “escara ha sczlto di sostenere ed accompagnare le mamme
cercando di superare le difficol'a legate a la contestuale pandemia. Pertanto sono stati svolti colloqui
psicologici e gruppi di sosteg 1o alla geni or'a'ia ed all’allattamento sia in modalita online che proposte
consulenze telefoniche. Le 192 donne co rositivo, hanno al resi effettuato il retest 137 donne di cui
47 hanno mantenuto un punteggio clinican cnte significativo.

Unita operative:
indicare le unita operative che ivanno . v. lo le attivita e che concorrono al raggiungimento
dell’obicttivo specifico

e Consultori Asl Pescara

Note:

st pone: in evidenza | importanze del lax oro di rete tra gli operatori dei Consultori raggiungimento
del predetto obiettivo

Eventuali criticita:

nessuna criticita rilevata

Tempistica:

Le attivitd previste sono state svolte i1 coerenza con il cronoprogramma?

Si No X

In caso di risposta negativa, indicare le mot vazioni e ’even uale impatto sulle attivita e sul
raggiungimento degli obiettivi:

le attivita previste par il raggit ngiment d-l terzo obiettivo non hanno avuto fine, cosi come
previsto in fase di progettazione, due m:si pr ma dello scadere del progetto, ma sono andate avanti
fino al termine ultimo del progeito stesso

Obiettivo specifico n° 4 :
Post valutazione mediante la som ninistri z ore de’ medesimi s rumenti di screening e di valutazione
utilizzati nella fase in ziale al fine di valu ar: I’efficacia del tra tamento-intervento messo in atto

Atlivita realizzate:
Re-test

Risultati raggiunti;

descrivere i risultat’ raggiunti, con riferimznto agli indicatori riportati nel piano di valutazione
del progetto ed allegare gli zven tuali prodotii (es: documenti, programmi e atti di con vegni,
programmi di corsi di formazione, clef.oraziont statistiche, etc...)

Gli operatori coinvolti nel progetto 1anne ¢ fettuato colloqu clinici, di sostegno, psicoterapie,
incontri di psico-educazione e d sostegno alla genitorialita alle donne che hanno avuto un
punteggio clinicamente positiv o al test :|i «¢j nburgo. [ retes sono stati effettuati alle donne che
hanno accettato di elfettuare i percorsi ind cati. Qualora, dopo la seconda somministrazione, il
punteggio ¢ risultato ancora pos tivo, si é “roceduto alla terza somministrazione. Le 192 donne con P
positiv, hanno effetruato il retest 137 donne di cui 47 hanno mantenuto un punteggio clinicamente
significativo. Le 47 donne con un puntesgio clin camente significativo, 17 hanno effettuato,
successivamente ad una presa in carico se-c ndo quanto previsto dal progetto, una terza
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donna.

Indicatore 1: Pindicatore “Dorne che

Unita operative:

dell’obicttivo specifico
- Consultori Asl Pescara

Note:

si pone in evidenza |"importanze
del predetto obiettivo

Eventuali criticita:

nessuna criticita rilevata
Tempistica:

Si No | x

presso le sedi Consultoriali dellz. Asl di Puseara

somministrazione. Alcune donne: e copy ie ttanno continuando un percorso presso il Consultorio.
Pertanto, la presa in carico precoce, ha vito un impatto positivo sulla benessere emotivo della

20 np etano il trattamento /donne trattate (Gold Standard
almeno il 90%) e Miglioramento del sencs- ra psicolog co e della qualita di vita (indice di cambiamento
significativo della scala utilizzata per la valt tazione)” € stato raggiunto

indicare le unitia operative che ranno . v:ho le attivita e che concorrono al raggiungimento

del lavor) di rete tra gli operatori dei Consultori raggiungimento

Le attivita previste sono state svolte i 1 coerenza con il cronoprogramma?

le attivita previste per il raggiungimen. d:l terzo obiefive non hanno avuto fine, cosi come
previsto in fase di progettazione, due r1:si fr:me dello scadere del progetto, ma sono andate avanti
fino al termine ultimo del progetto stesso A leune donne, continueranno il percorso di psicologico

Riepilogo dei costi sostznuti:

Risarse

Totale in €

Personale

Beni e servizi

Missioni

Spese generali

s0csscsses eesone

Tatale

Allegati:

Allegare gli eventuali prodotii (es: docurment, programmi 2

Sormazione, elaborazioni statistiche, etc.. )

atti di convegni, programmi di corsi di
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Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Fabrizio Veri
firmato digitalmente
Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
1l Direttore
Graziano Di Marco
firmato digitalmente
Il Direttore dell’UOC Bilancio e Gestione Economica Finanziaria attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di
conto del Bilancio n. 0705010103 0705010105 0705020101 0705020105 1101010101 0707020103 0707020105
1101010103 0708020103 0708020105 1101010104
Anno 2022
11 Direttore
Graziano Di Marco
firmato digitalmente
Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonio Caponetti

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Ciamponi

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1607 del 21/10/2022 ad oggetto:

DELIBERAZIONE N. 425 DEL 4 APRILE 2019 - PROGETTO ESECUTIVO DENOMINATO "MISURE
AFFERENTI ALLA PREVENZIONE, ALLA DIAGNOSI, CURA E ASSISTENZA DELLA SINDROME
DEPRESSIVA POST PARTUM" - PRESA D'ATTO DELLA RELAZIONE FINALE E DELLA
RENDICONTAZIONE FINALE DEL PROGETTO.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 21/10/2022 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato



