aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2024 N. 1865

Data 11/12/2024

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETTERA

B), DEL D.LGS. N. 36/2023 E S.M.I., DEL "SERVIZIO DI FORMAZIONE, FORMAZIONE
ON THE JOB E SUPPORTO AL RUP".



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 36/2023
e s.m.i., del ""Servizio di formazione, formazione on the job e supporto al RUP".

“Preso atto della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente”

Premesso che:

o la legislazione in materia di appalti pubblici ¢ soggetta a continui processi di aggiornamento
normativo e giurisprudenziale;

o I’azione amministrativa deve essere costantemente svolta nel rispetto del principio di legalita;
o gli acquisti nel settore sanitario sono caratterizzati dalla necessita di contemperare esigenze di

appropriatezza degli approvvigionamenti con quelle di garanzia della continuita assistenziale,
perseguendo al contempo obiettivi di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa;

tenuto conto che, in considerazione dell’elevata complessita della materia e della molteplicita di
problematiche che quotidianamente afferiscono il settore degli appalti in ambito sanitario, il personale
operante all’interno delle UU.OO. aziendali preposte all’espletamento delle gare d’appalto e allo
svolgimento di procedure di approvvigionamento di lavori, servizi e forniture necessita:
e di adeguata formazione e aggiornamento continuo in materia di contratti pubblici,
e di supporto giuridico e amministrativo specifico con riferimento alle procedure di
approvvigionamento di particolare complessita;

dato atto che, al fine di soddisfare i fabbisogni sopra specificati, sono stati individuati i servizi e le
specifiche attivita per le quali si rende necessario usufruire di un supporto esterno altamente
specialistico, che possa garantire:
a) Servizio di assistenza giuridica, volto a supportare le UU.OO. preposte all’espletamento
delle procedure di approvvigionamento nella risoluzione di problematiche di elevata complessita,
nella redazione di atti particolarmente articolati e nella predisposizione di regolamenti interni e
linee guida;
b) Servizio di formazione e formazione on the job, finalizzato a realizzare eventi formativi in
presenza al personale amministrativo e tecnico, nonché formazione on the job per la gestione di
problematiche particolarmente complesse;
¢) Servizio di supporto al RUP nelle fasi delle procedure di gara di maggiore complessita;

ravvisata, pertanto, la necessita di affidare il servizio di che trattasi;

visto I’art. 50 comma 1 lettera b) D.Lgs.36/2023 e s.m.i. che disciplina I’affidamento diretto dei
servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

specificato che sono stati esplicitati i fabbisogni per I’affidamento del servizio in oggetto nonché i
seguenti criteri per la selezione della migliore offerta, indicati in ordine decrescente di importanza:

a) curriculum del responsabile di progetto che 1’aggiudicatario mettera a disposizione
del’amministrazione per la realizzazione del servizio, con particolare riferimento
all’esperienza e la specializzazione maturate nelle procedure di acquisto di beni e servizi nel
settore sanitario;

b) modalita di realizzazione del servizio, con preferenza per il progetto che offra, in termini
organizzativi, la maggiore garanzia di efficacia del servizio reso, con particolare riferimento, a
titolo esemplificativo, a tempi di risposta piu brevi rispetto a quelli massimi indicati nel
capitolato, al programma formativo proposto, alle modalita di svolgimento della formazione



on de job;
c) economicita complessiva del servizio;

considerato che non sono attive convenzioni Consip di cui all’art.26, comma 1, della Legge
488/1999 aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura di
approvvigionamento;

dato atto che, nel rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di parita di trattamento
ed al fine di favorire la partecipazione del maggior numero di Ditte potenzialmente interessate ad
essere invitate a presentare offerta:

— la ASL di Pescara ha pubblicato, in data 05.02.2024, un avviso di manifestazione d’interesse
inerente I’affidamento del servizio in oggetto, con scadenza in data 19.02.2024;

— entro il predetto termine di scadenza sono pervenute n. 6 manifestazioni d’interesse da parte di
operatori economici interessati alla procedura;

— sono stati ritenuti idonei alla partecipazione alla procedura di che trattasi i seguenti operatori
economici: Studio prof.le Appaltiamo Srl, Intellera Consulting SpA, Pirene Srl e Osborne
Clarke Studio Legale (associazione professionale);

— con lettera d’invito del 21.03.2024 1 predetti operatori economici idonei sono stati invitati,
tramite piattaforma tematica di negoziazione Net4market, a produrre offerta per I’affidamento
diretto ex art.50 comma 1 lettera b) del D.Lgs.36/2023 e s.m.i. del servizio in oggetto;

— entro il termine stabilito del 22.04.2024 sono pervenute le offerte dei seguenti operatori
economici: Studio prof.le Appaltiamo Srl, Intellera Consulting SpA, Pirene Srl e Osborne
Clarke Studio Legale (associazione professionale);

richiamata la delibera del Direttore Generale n. 913/2024, con la quale ¢ stata costituita la
Commissione Giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte tecniche pervenute da parte dei
suddetti operatori economici;

preso atto che:
— 1in data 17.09.2024 la Commissione giudicatrice ha rimesso il verbale di valutazione delle
offerte tecniche, pubblicato sulla piattaforma e conservato agli atti di ufficio;
— sulla base del sopra citato verbale sono state dichiarate non idonee le offerte tecniche
presentate dagli operatori Intellera Consulting SpA e Osborne Clarke Studio Legale
(associazione professionale);

dato atto che in data 31.10.2024 il Seggio di gara ha valutato le offerte tecniche dichiarate idonee
dalla Commissione giudicatrice al fine di selezionare la migliore offerta sulla base dei tre criteri
riportati in premessa, in ordine decrescente di importanza, come da verbale di medesima data,
pubblicato sulla Piattaforma e conservato agli atti d’Ufficio;

atteso che, all’esito della valutazione delle offerte pervenute, 1’offerta presentata dall’operatore
economico Studio prof.le Appaltiamo Srl di Trento ¢ risultata preferibile con riferimento ai primi due
criteri declinati nella lettera di invito:

a) curriculum del responsabile di progetto, avendo I’operatore economico in questione
rappresentato un’esperienza superiore sia in termini di durata, sia in termini di numero di enti
sanitari nei quali il professionista indicato ha svolto servizi analoghi a quello di affidamento;

b) modalita di realizzazione del servizio, avendo 1’operatore economico di cui trattasi proposto
tempi di risposta dimezzati rispetto a quelli massimi indicati nel capitolato speciale;

precisato che in ordine al controllo sul possesso dei requisiti da parte del suddetto operatore
economico, trova applicazione, trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), di
importo inferiore ad € 40.000,00, I’art. 52 del d.lgs. 36/23 e la Determina della UOC ABS n.



506/2024;

ritenuto, pertanto, per le motivazioni espresse, di affidare il servizio in oggetto in favore della ditta
Studio profle Appaltiamo Srl di Trento, in possesso di adeguate competenze di carattere
amministrativo, organizzativo e legale, nonché di esperienze pregresse idonee all’espletamento del
sevizio oggetto di affidamento;

visti 1 verbali delle sedute del 04.03.2024, 12.03.2024, 01.07.2024, 17.09.2024, 31.10.2024;
visto I’art.50 comma 1 lettera b) D.Lgs.36/2023 e s.m.i.;

“Acquisito il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della
Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., che ne attesta la regolarita e la completezza”.

Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita
amministrativo-contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Dirigente proponente nella qualita di Responsabile f.f. della U.O.C. Gestione
Approvvigionamenti Beni e Servizi;

nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione

e al conto economico dell’esercizio di competenza
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria

Acaquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda

DELIBERA
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

1. di AFFIDARE ai sensi dell’art.50 comma 1 lettera b) D.Lgs.36/2023 e s.m.i., il "Servizio di
formazione, formazione on the job e supporto al RUP" all’operatore economico Studio prof.le
Appaltiamo Srl di Trento per un importo complessivo di € 36.000,00 IVA esclusa;

2. di STABILIRE che:

- il contratto avra durata di anni 2 (due), con decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto
sottoscritto tra le parti;

- ’operatore economico affidatario eroghera il servizio di che trattasi nel rispetto delle condizioni
specificate nella lettera di invito, nell’offerta tecnica e nell’offerta economica, sulla base delle
esigenze di supporto che saranno di volta in volta rappresentate dalle UU.OO. preposte
all’espletamento delle gare d’appalto e allo svolgimento di procedure di approvvigionamento;

3. di AUTORIZZARE I’imputazione delle spese recate dal presente atto, pari ad € 43.920,00 IVA
compresa, alle pertinenti voci di conto degli esercizi 2025 — 2026;

4. di TRASMETTERE il presente atto a:
- Ing. A. Busich;

- Ing. L. Lauriola;

- Ing. V. Lo Mele;

- Ing. M. De Benedictis;



5. di DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art.6 del regolamento interno
approvato con Deliberazione n.705 del 28 giugno 2012, ¢ immediatamente esecutivo;

6. di DISPORRE che il presente provvedimento venga integralmente pubblicato nell’Albo Pretorio
Aziendale e nella sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i..



Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore
Graziano Di Marco

firmato digitalmente

11 Direttore dell’lUOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n. «vocediconto»
Anno 2025 - 2026

Il Direttore

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1865 del 11/12/2024 ad oggetto:

AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETTERA B), DEL D.LGS. N. 36/2023 E S.M.I., DEL
"SERVIZIO DI FORMAZIONE, FORMAZIONE ON THE JOB E SUPPORTO AL RUP".

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 ¢ s.m.i.), in data 11/12/2024 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato
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