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IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO INTERNO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 69 INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA DI COORDINAMENTO DESTINATI AL PERSONALE DEL COMPARTO - RUOLO SANITARIO - AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. AMMISSIONE CANDIDATURE E NOMINA
COMMISSIONI.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della ASL di Pescara n. 163 del
18/02/2025 è stato indetto l’Avviso Interno finalizzato al conferimento di n. 69 incarichi di funzione
organizzativa di coordinamento destinati al personale del Comparto – Ruolo Sanitario (Area dei Professionisti
della salute e dei Funzionari);

DATO ATTO CHE l’avviso in questione, al paragrafo rubricato “ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO INTERNO”
contempla la possibilità di presentare, da parte di ciascun candidato, fino a n. 2 istanze di partecipazione,
riferibili a ad altrettanti distinti Dipartimenti;

CONSIDERATO CHE, complessivamente, entro i termini di scadenza del bando risultano acquisite a sistema n.
445 istanze di partecipazione, prodotte da n. 247 candidati;

RICHIAMATO quanto disposto dall’Avviso in parola in merito al possesso dei requisiti necessari ai fini
dell’ammissione dei candidati, di cui al paragrafo “Requisiti Specifici di Accesso”, come di seguito elencati:

• Rapporto di dipendenza con la ASL di Pescara, con inquadramento nell’Area dei professionisti della salute e
dei funzionari, in uno dei profili professionali del ruolo sanitario, (c.d. “professioni sanitarie”), con rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale, a tempo indeterminato, determinato o in posizione di comando;

• Tre anni di esperienza professionale maturati nei profili delle Professioni del ruolo sanitario dell’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari;

• Possesso del Master di Primo Livello in management o per le funzioni di coordinamento nell'area di
appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al D.M. 3 novembre 1999, n.
509 del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica, e dell'articolo 3, comma 9, del
regolamento di cui al D.M 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca,
ovvero, in mancanza del Master di Primo Livello, il certificato di abilitazione alle funzioni direttive
nell'assistenza infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa, è valido per l'esercizio
della funzione di coordinamento ai sensi dell’art. 6, comma 5, Legge n. 43/2006;

• Valutazione positiva con riferimento all’ultimo biennio o, comunque, alle due ultime valutazioni disponibili
in ordine cronologico;

• Assenza di provvedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa nell’ultimo biennio;

PROCEDUTO all’esame delle istanze di partecipazione formulate dai candidati in relazione a quanto necessario
all’accertamento del possesso dei requisiti specifici e alle condizioni di ammissibilità di cui all’Avviso;

SPECIFICATO che i candidati di cui ai seguenti elenchi vengono identificati esclusivamente con l’indicazione del
“codice candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo n.
679/2016 ("Codice in materia di protezione dei dati personali");

PRESO ATTO CHE, in esito all’esame delle domande di partecipazione pervenute e delle dichiarazioni ivi
contenute appaiono ammissibili, complessivamente, n. 436 candidature - riportate nei seguenti n. 10 “ELENCHI
CANDIDATURE AMMESSE” attraverso l’indicazione dei rispettivi “codici candidature” e distinte per
Dipartimento opzionato:



ELENCO CANDIDATURE AMMESSE – COORDINAMENTO FUNZIONE OSPEDALIERA
N progressivo candidatura CODICE CANDIDATURA

1 E3GHTE32N5
2 6U1R86ZMGB
3 YG4HHAGHW7
4 NQT7HYDEG3
5 B5H6HMQXSF
6 3TGVNVS7BS
7 BF6VZM3BWE
8 GR4YY6BVTP
9 1XSWX6C9CU

10 97D4HWQMZ6
11 T6Z3WG3537
12 1HP1MZD8GA
13 V9YSZXW68B
14 EGBAC2EZSQ
15 P664PPNS3X
16 M9NHR1GTNQ
17 WCUZFK1YBR
18 KCV5HHP4U6
19 AEQ7KHMYZG
20 VA925U365W
21 1VGBA5MU6U
22 XWVPGXFDB6
23 74GRS9MFQQ
24 7KR1UA9WAF
25 6QD4XGHTRA
26 ARCDX5AFYK
27 GMPRVF67W7
28 2AFDVXKCYF
29 ZAWGWDAKHW
30 WCXSGRQ161
31 2G65MYGFPQ
32 EKNENMS54D
33 NUUAXU1A5N
34 RE4VNH3CEK
35 SFNDEH8T4Y
36 BTEFH9MK37
37 FMKH4R92WB
38 YF4CHP28MH
39 21VQMXZ25B
40 9MQSRC4W9N
41 UZNNV2BS6Q
42 9ACXK96782
43 DZEPP4HC4H
44 4SZKZG84X2
45 9WA6A99FRT
46 3KRNFYHBYF
47 PQKYG95MXX
48 92VF4QD6NW



ELENCO CANDIDATURE AMMESSE- COORDINAMENTO FUNZIONE TERRITORIALE
N progressivo candidatura CODICE CANDIDATURA

1 38FYG5XXCZ
2 PM1CSM5YP1
3 NQGQ2SUVY5
4 ERFSX4A5TV
5 NMDHKFRN5F
6 W36GEVQWTK
7 FWN9ZS6NZA
8 U2G5WCDPXR
9 ZWUMBU4822

10 B5H6HMQXSF
11 XPC5B49228
12 N7MAHRURKP
13 F79KXZ1Y5X
14 RX8GNBPZ9T
15 NEHAT96N7G
16 B7T7WBEWND
17 GPESVNW8SP
18 9ZT3UBMMX4
19 T6Z3WG3537
20 9G2XMB58RP
21 P1CY5T5WDD
22 3X1ZKVSGXB
23 6E51QBVSV1
24 1DRAU5GAFX
25 ZXUG6NY3GW
26 WBRP7K3Q3Z
27 MNPAMCF265
28 E6FPBZSPM8
29 DB2KZZCZT3
30 7TWWVR8PAT
31 EGBAC2EZSQ
32 TX4S3UNC1A
33 T8SQS2T5FA
34 M9NHR1GTNQ
35 BSAPM5Q1DA
36 SNYNVMWVX6
37 PUPMC6X5PV
38 KCV5HHP4U6
39 7N17PPB2DS
40 UKARZ92WW9
41 MPRAWC9UDY
42 A1GUTH6M2W
43 QVGM65UVKT
44 AEQ7KHMYZG
45 BTU268ZVZY
46 VA925U365W
47 M1SDNPH6SX
48 XQ11NM79A5
49 D5PP1HK4CM



50 EFCDDB2CYX
51 WKDH7EDTGY
52 KSYWBP4F17
53 TCXP5VV9KE
54 1RPUMC9153
55 6X54BBGUFN
56 63R8KAXB3N
57 YZF6U1AGW8
58 7EPYPF7VA5
59 2XCYHVS3Y8
60 9F6A5DYBQV
61 NDNXVQPNEZ
62 TVT2YH6D5R
63 6TQYCSE5QR
64 EKNENMS54D
65 7ZDPBVBMKK
66 BTEFH9MK37
67 FMKH4R92WB
68 YF4CHP28MH
69 TG7R8X95YE
70 52DS4AS15D
71 5QSTHXY3KQ
72 A93TQEKCRS
73 RX5Z92BN5F
74 3FA81NBFD5
75 YTWSZS8G6V
76 YEP2UM1T52
77 2Q6YEMWQ94
78 UN9MWREKDX
79 62D9KQNPC5
80 T8G31GK9X6
81 R37C7H2QBW
82 V5Z32A7APC
83 BVQ34UB945
84 U4MESTHDZ2
85 V92M6BQEHC
86 7Q9V53FAYV
87 Y18P261YBS
88 692VQ8QUEX
89 ZZ187XHPK9
90 PQKYG95MXX
91 1SD3M9T799
92 92VF4QD6NW
93 KQUAHZ8FMC
94 52VDAUVBZY

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE- DIPARTIMENTO DELLE CHIRURGIE
N progressivo candidatura CODICE CANDIDATURA

1 1CGNH9R2DV
2 HHWVYV7F6Q



3 NQGQ2SUVY5
4 KVTQPH2W69
5 NQT7HYDEG3
6 8GX1MA6B6P
7 WCVUDY5QK3
8 FWN9ZS6NZA
9 U2G5WCDPXR

10 PVC2VMWXDA
11 BFHT3K4P4F
12 VACKMB728T
13 49XF2QVMDD
14 9HU2D71UTZ
15 BT41W96HSP
16 6PKNYN21E5
17 QT3MV6G9A4
18 MW4D6QME4A
19 YE3S6EMCUZ
20 HRRT2WY7G4
21 1DRAU5GAFX
22 ZXUG6NY3GW
23 3CQKKKXGKE
24 BEBDD13CZQ
25 B66HM4V1GT
26 YHW6MYMAU5
27 BSAPM5Q1DA
28 8T7WRYN33U
29 2QEH1A2ZSF
30 616WKPSFM6
31 4P39T5S2H7
32 M1SDNPH6SX
33 BFYNB953UH
34 74GRS9MFQQ
35 WKDH7EDTGY
36 DYG3DC7AG9
37 6X54BBGUFN
38 721TYHH3UM
39 6QD4XGHTRA
40 QX5HYFSXEH
41 GMPRVF67W7
42 NDNXVQPNEZ
43 ZAWGWDAKHW
44 WCXSGRQ161
45 7ZDPBVBMKK
46 TG7R8X95YE
47 MSQ6YAZWTQ
48 3HWT6XTV93
49 RX5Z92BN5F
50 3FA81NBFD5
51 ATY3CG4REE
52 2Q6YEMWQ94
53 ER8ZR8ZAG4



54 FADCU21AFV
55 ZZ187XHPK9
56 DG5UEBCWX3
57 36ZR3P34Q8

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE- DIPARTIMENTO EMERGENZE-URGENZA
N progressivo candidatura CODICE CANDIDATURA

1 UGUT8R4E54
2 38FYG5XXCZ
3 1CGNH9R2DV
4 6U1R86ZMGB
5 8GX1MA6B6P
6 N7MAHRURKP
7 BFHT3K4P4F
8 VACKMB728T
9 49XF2QVMDD

10 3TGVNVS7BS
11 6PKNYN21E5
12 1XSWX6C9CU
13 97D4HWQMZ6
14 CHPTKUGXNB
15 QT3MV6G9A4
16 MW4D6QME4A
17 3X1ZKVSGXB
18 V9YSZXW68B
19 3CQKKKXGKE
20 CARH2EC2CA
21 B66HM4V1GT
22 YHW6MYMAU5
23 CPY4AWFNNE
24 S68C7E4YBG
25 8T7WRYN33U
26 PUCXW7ZKX1
27 2QEH1A2ZSF
28 616WKPSFM6
29 BFYNB953UH
30 6MKN8C3N6Y
31 U9QEB8ND9E
32 63R8KAXB3N
33 7EPYPF7VA5
34 721TYHH3UM
35 V93BRTUUUW
36 QX5HYFSXEH
37 2AFDVXKCYF
38 8K6T61YZAG
39 3HWT6XTV93
40 YEP2UM1T52
41 ATY3CG4REE
42 2BGN72F9HC
43 CA1RYQN5R8



44 692VQ8QUEX
45 DRW2TP6KFY
46 KQUAHZ8FMC
47 DG5UEBCWX3
48 52VDAUVBZY
49 36ZR3P34Q8

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE- DIPARTIMENTO DELLE MEDICINE
N progressivo candidatura CODICE CANDIDATURA

1 PM1CSM5YP1
2 4X13EQGPZY
3 HHWVYV7F6Q
4 KVTQPH2W69
5 ERFSX4A5TV
6 HF7YM1Y7PC
7 W36GEVQWTK
8 WCVUDY5QK3
9 P7DB5ZWHND

10 PVC2VMWXDA
11 BF6VZM3BWE
12 RAUY5CVWVS
13 GR4YY6BVTP
14 KY4287UQ9V
15 YVUTSE5EVW
16 CARH2EC2CA
17 BEBDD13CZQ
18 GZ9BFZRDM7
19 T8SQS2T5FA
20 7N17PPB2DS
21 PUCXW7ZKX1
22 A1GUTH6M2W
23 4VBPBXA1N1
24 4P39T5S2H7
25 QVRKN66U2V
26 CQSDD3UBWG
27 D5PP1HK4CM
28 GS3ZNK86ZN
29 U9QEB8ND9E
30 KSYWBP4F17
31 TCXP5VV9KE
32 QWMPCP4YT9
33 PR3K7ZVEXR
34 2G65MYGFPQ
35 WEBBBGSNS3
36 BXEF9KUF5H
37 8K6T61YZAG
38 RVEU2U3DWA
39 A93TQEKCRS
40 MSQ6YAZWTQ
41 21VQMXZ25B



42 YTWSZS8G6V
43 UZNNV2BS6Q
44 D7X29GUXEW
45 4SZKZG84X2
46 B1AY4679QN
47 V5Z32A7APC
48 GHVQAKHQEX
49 8PAQWH5HBA
50 GQW827QP18
51 CA1RYQN5R8
52 YUXMN27N59
53 FADCU21AFV
54 DRW2TP6KFY

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE- DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE
N progressivo candidatura CODICE CANDIDATURA

1 HF7YM1Y7PC
2 WYDNADDXFD
3 BT41W96HSP
4 RX8GNBPZ9T
5 RAUY5CVWVS
6 NWK215C79F
7 YVUTSE5EVW
8 YD1KTYRFZS
9 ESEWXZ5YFX

10 KVFZFWDEW2
11 WT4C2KK37Q
12 7KR1UA9WAF
13 6X1EA68QXW
14 CZTQXWWK86
15 KB2U3NMED6
16 ER8ZR8ZAG4

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE- DIPARTIMENTO ONCO-EMATOLOGICO
N progressivo candidatura CODICE CANDIDATURA

1 E3GHTE32N5
2 AXRKG9WVQ4
3 4X13EQGPZY
4 WT2SBPK2WY
5 X41NFEDH6B
6 BSNAF7UCUG
7 AHU4MZDB1B
8 YE3S6EMCUZ
9 AQD56EXC1Y

10 Q7DB75D2MS
11 UT7TB1VEF9



12 23GBCDMMW5
13 ESEWXZ5YFX
14 QMDXCESGRF
15 WCUZFK1YBR
16 AR5UDWC2U1
17 S68C7E4YBG
18 KVFZFWDEW2
19 DCSRV5FZUB
20 5QSTHXY3KQ
21 62D9KQNPC5
22 HP67UW611U
23 3KRNFYHBYF

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE- DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
N progressivo candidatura CODICE CANDIDATURA

1 F38A17SYMR
2 WYDNADDXFD
3 P7DB5ZWHND
4 XPC5B49228
5 NYP4C1USSW
6 F79KXZ1Y5X
7 9HU2D71UTZ
8 B7T7WBEWND
9 GPESVNW8SP
10 9ZT3UBMMX4
11 UAW7U8YZE7
12 P1CY5T5WDD
13 WBRP7K3Q3Z
14 BCU47G988K
15 7MGKR7TEV4
16 DB2KZZCZT3
17 P664PPNS3X
18 SNYNVMWVX6
19 4VBPBXA1N1
20 CQSDD3UBWG
21 GS3ZNK86ZN
22 6MKN8C3N6Y
23 1RPUMC9153
24 2XCYHVS3Y8
25 9F6A5DYBQV
26 PR3K7ZVEXR
27 6TQYCSE5QR
28 SRSM5KQC64
29 WEBBBGSNS3
30 NUUAXU1A5N
31 RVEU2U3DWA
32 SFNDEH8T4Y
33 6X1EA68QXW
34 52DS4AS15D
35 YAZC47PPPP



36 UN9MWREKDX
37 9ACXK96782
38 DZEPP4HC4H
39 B1AY4679QN
40 BVQ34UB945
41 GQW827QP18
42 U4MESTHDZ2
43 9WA6A99FRT
44 1SD3M9T799

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE- DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
N progressivo candidatura CODICE CANDIDATURA

1 8K7TDDMF73
2 VSQUZ95MWP
3 AXRKG9WVQ4
4 YG4HHAGHW7
5 NMDHKFRN5F
6 WT2SBPK2WY
7 X41NFEDH6B
8 NYP4C1USSW
9 AHU4MZDB1B
10 KY4287UQ9V
11 CHPTKUGXNB
12 HRRT2WY7G4
13 AQD56EXC1Y
14 1HP1MZD8GA
15 Q7DB75D2MS
16 7MGKR7TEV4
17 UT7TB1VEF9
18 MNPAMCF265
19 23GBCDMMW5
20 7TWWVR8PAT
21 QY7AEHR6DT
22 B9W2NN9VYN
23 AR5UDWC2U1
24 ENBBQB2MPE
25 1VGBA5MU6U
26 XWVPGXFDB6
27 DCSRV5FZUB
28 EFCDDB2CYX
29 DYG3DC7AG9
30 8PN7X2GAYR
31 48EETZ89F1
32 RE4VNH3CEK
33 S9MAPU1UH1
34 MGA124ZBSX
35 YAZC47PPPP
36 9MQSRC4W9N
37 CZE81AR42B
38 ES4TNCAT7T



39 T8G31GK9X6
40 HP67UW611U
41 7Q9V53FAYV
42 ASG4KZUQXX

ELENCO CANDIDATURE AMMESSE- DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
N progressivo candidatura CODICE CANDIDATURA

1 ZWUMBU4822
2 NEHAT96N7G
3 GZ9BFZRDM7
4 PG7TP8NS8R
5 UKARZ92WW9
6 MPRAWC9UDY
7 QWMPCP4YT9
8 1CYR2Y1ZCV
9 GHVQAKHQEX

SPECIFICATO, altresì, in relazione ai contenuti dell’Avviso in parola l’Amministrazione potrà procedere a
disporre la successiva esclusione dei candidati per i quali emerga, in qualunque fase della procedura, anche
dopo l’approvazione della graduatoria finale di idoneità e di merito, la carenza e/o la perdita anche di uno solo
dei requisiti specifici e delle condizioni di ammissibilità previsti;

RILEVATO CHE, riguardo alle istanze dei candidati che di seguito sono identificati con il codice di candidatura, si
è proceduto ad accertare che le stesse non risultano rispondenti alle prescrizioni dell’Avviso in ordine ai
requisiti specifici di ammissione, per le ragioni riportate nel seguente prospetto, di fianco a ciascun “codice
candidatura”:

ELENCO CANDIDATURE ESCLUSE
numero

progressivo
codice

candidatura MOTIVAZIONI

1 KNCTR823KF

In relazione alle verifiche effettuate, anche presso l’Università degli Studi dell’Aquila, il
titolo di studio dichiarato quale requisito specifico di ammissione alla procedura non

risulta equipollente al requisito specifico di accesso alla selezione prescritto
dall’Avviso, ovvero al Master di Primo Livello in management per le funzioni di

coordinamento nell'area di appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3, comma 8,
del regolamento di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell'università e

della ricerca scientifica e tecnologica, e dell'articolo 3, comma 9, del regolamento di cui
al D.M 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro dell’istruzione, dell’università e della
ricerca, ovvero del certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza

infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa.

2 5W2ZPU43Y5

Il titolo di studio dichiarato ai fini dell’ammissione è, ad esito degli approfondimenti
istruttori effettuati e di quanto acquisito dall’Università degli Studi di Roma Unitelma

Sapienza, non equipollente al Master di Primo Livello in management per le funzioni di
coordinamento nell'area di appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3, comma 8,
del regolamento di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell'università e

della ricerca scientifica e tecnologica, e dell'articolo 3, comma 9, del regolamento di cui
al D.M 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro dell’istruzione, dell’università e della
ricerca, ovvero del certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza

infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa. requisito
specifico di ammissione alla procedura contemplato dall’Avviso.

3 C5NW18B8YQ

Non risulta attestato l’avvenuto conseguimento del Master di Primo Livello in
management per le funzioni di coordinamento nell'area di appartenenza, rilasciato ai

sensi dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509
del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica, e dell'articolo 3,

comma 9, del regolamento di cui al D.M 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro
dell’istruzione, dell’università e della ricerca, ovvero del certificato di abilitazione alle
funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla

pregressa normativa.

4 F4VCKZY1SN
Il titolo di studio dichiarato ai fini dell’ammissione è, ad esito degli approfondimenti

istruttori effettuati, non equipollente al Master di Primo Livello in management per le
funzioni di coordinamento nell'area di appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3,



comma 8, del regolamento di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica, e dell'articolo 3, comma 9, del

regolamento di cui al D.M 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro dell’istruzione,
dell’università e della ricerca, ovvero del certificato di abilitazione alle funzioni

direttive nell'assistenza infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa
normativa, requisito specifico di ammissione alla procedura contemplato dall’Avviso.

5 VTEWVGVVUQ

Non risulta attestato, in relazione alla documentazione prodotta, il conseguimento del
Master di Primo Livello in management per le funzioni di coordinamento nell'area di
appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al

D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e
tecnologica, e dell'articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al D.M 22 ottobre 2004,
n. 270 del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca ovvero del certificato

di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, incluso quello
rilasciato in base alla pregressa normativa, valido per l'esercizio della funzione di

coordinamento ai sensi dell’art. 6, comma 5, Legge n. 43/2006, requisito specifico di
ammissione alla procedura contemplato dall’Avviso.

RILEVATO CHE il numero delle candidature pervenute per ciascun Dipartimento risulta essere superiore a tre
volte il numero degli incarichi messi a bando e che, pertanto, come previsto dall’Avviso di riferimento, si
procederà all’espletamento della prova preselettiva per ogni selezione;

CONSIDERATO CHE, nel rispetto dei contenuti del paragrafo “Criteri per il conferimento incarico e procedura”
dell’Avviso di cui trattasi e di quanto disposto dall’articolo 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 “Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”, le successive fasi
valutative ovvero la prova preselettiva, la valutazione curriculare ed il successivo colloquio, saranno condotte
dalle Commissioni Esaminatrici da individuarsi per ciascun Dipartimento;

DATO ATTO che in relazione alle previsioni del bando le Commissioni Esaminatrici dovranno essere composte
ciascuna da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, oltre che da un segretario;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo-
contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad Interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;
nonché la registrazione al centro di costo:

2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;
e al conto economico dell’esercizio di competenza:

3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI AMMETTERE alle successive prove preselettive dell’avviso interno indetto con deliberazione n. 163 del
18/02/2025 le n. 436 candidature di cui ai sopra riportati n. 10 “ELENCHI CANDIDATURE AMMESSE” distinte per
Dipartimento;

DI PRECISARE CHE l’esclusione dei candidati ammessi potrà essere disposta in qualunque successiva fase della
procedura, anche dopo l’approvazione delle graduatorie finali di idoneità e di merito, qualora ad esito delle
ulteriori procedure di verifiche venga riscontrata la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti
specifici di ammissibilità richiesti;

DI DISPORRE, inoltre, l’esclusione di n. 5 candidati di cui all’“ELENCO CANDIDATURE ESCLUSE” riportato in
premessa, per le motivazioni ivi specificate, dando mandato alla U.O.C. Dinamiche del Personale ai fini delle



dovute comunicazioni agli interessati, da effettuarsi a seguito dell’adozione del presente provvedimento;

DI INDIVIDUARE le Commissioni di valutazione relative al Coordinamento Funzione Ospedaliera, al
Dipartimento delle Chirurgie, al Dipartimento delle Medicine, al Dipartimento Materno Infantile, al
Dipartimento Oncologico-Ematologico e al Dipartimento dei Servizi Ospedalieri, nella seguente composizione:

Presidente
Dott. Rossano Di Luzio - Direttore Sanitario Aziendale
Componenti
Dott. Giustino Parruti – Direttore del Dipartimento delle Medicine
Dott. Lorenzo Silli - Dirigente delle Professioni Sanitarie

DI INDIVIDUARE, inoltre, le Commissioni di valutazione relative al Coordinamento Funzione Territoriale, al
Dipartimento Emergenza Urgenza, al Dipartimento di Prevenzione e al Dipartimento di Salute Mentale, nella
seguente composizione:

Presidente
Dott. Rossano Di Luzio - Direttore Sanitario Aziendale
Componenti
Dott. Aurelio Soldano – Direttore del Dipartimento Urgenza-Emergenza
Dott. Lorenzo Silli - Dirigente delle Professioni Sanitarie

DI STABILIRE, inoltre, che le funzioni di segretario nell’ambito delle suddette Commissioni saranno assolte dai
seguenti dipendenti in servizio presso l’U.O.C. Dinamiche del Personale:

Dott.ssa Leila Colucci - Dipartimento Oncologico Ematologico, Dipartimento Materno Infantile, Dipartimento
dei Servizi;
Sig. Paolo Di Fabrizio - Dipartimento delle Chirurgie, Dipartimento delle Medicine, Coordinamento Funzioni
Ospedaliere;
Dott. Speradio Daniele Giuseppe - Coordinamento Funzione Territoriale, Dipartimento di Prevenzione,
Dipartimenti di Salute Mentale, Dipartimento Emergenza-Urgenza;

DI INDIVIDUARE inoltre, nell’ordine, la Sig.ra Virginia Palombo e la Dott.ssa Maria Di Francesco, in servizio
presso l’UOC Dinamiche del Personale, quali Segretari supplenti nell’ambito delle predette Commissioni, in
caso di eventuale impedimento dei sopra nominati segretari titolari;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Dinamiche del Personale per seguito di competenza;

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutività;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n.

Anno 2025

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 794 del 17/06/2025 ad oggetto:

AVVISO INTERNO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 69 INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI
COORDINAMENTO DESTINATI AL PERSONALE DEL COMPARTO - RUOLO SANITARIO - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. AMMISSIONE CANDIDATURE E NOMINA
COMMISSIONI.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 17/6/2025 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato
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