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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2025 N. 993

Data 11/07/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 8 POSTI DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ASSISTENTI, RISERVATO A SOGGETTI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE
12.03.1999, N. 68 NONCHE ALLE CATEGORIE DI RISERVATARI AD ESSO COLLEGATE
E/O EQUIPARATE. APPROVAZIONE ATTI, GRADUATORIA FINALE DI MERITO E
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 08 UNITA'".



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 8 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ASSISTENTI,
RISERVATO A SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE
12.03.1999, N. 68 NONCHE ALLE CATEGORIE DI RISERVATARI AD ESSO COLLEGATE E/O EQUIPARATE.
APPROVAZIONE ATTI, GRADUATORIA FINALE DI MERITO E ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 08 UNITA’.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si
riporta integralmente

PREMESSO CHE

- con atto deliberativo n. 1540 del 12.10.2023 é stato indetto, un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8 posti di Assistente Amministrativo — Area degli
Assistenti, riservato a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1 della legge
12.03.1999, n. 68 nonché alle categorie di riservatari ad esso collegate e/o equiparate;

-al relativo bando é stata data pubblicita attraverso la pubblicazione per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
IV°® serie Speciale Concorsi n° 12 del 09/02/2024 nonché integralmente sul sito aziendale www.asl.pe.it
sezione Concorsi — Bandi di Concorsi;

CONSIDERATO CHE con successiva deliberazione n. 1081/2024 & stata disposta I'ammissione e
I’esclusione dei candidati che hanno formulato istanza di partecipazione alla procedura di che trattasi;

RILEVATO CHE in data 11/06/2025 la Commissione Esaminatrice del concorso in parola, nominata con
deliberazione n. 1320/2024, ha rimesso gli atti, i verbali con i relativi allegati, compresa la graduatoria
finale di idoneita e di merito formulata a conclusione della procedura in parola, conservati agli atti
d’ufficio;

PRESO ATTO CHE dalla lettura degli atti in questione emerge quanto segue:

-in data 02/04/2025 e 27/05/2025 si sono svolte, rispettivamente, la prova scritta e la prova pratica del
suddetto concorso;

-in data 10/06/2025 e 11/06/2025 si sono svolte le prove orali del concorso, al termine delle quali &
stata redatta la graduatoria finale di idoneita e di merito di seguito riportata:


http://www.asl.pe.it

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO

CODICE Punteggio totale (titoli+prova
Prog n. CANDIDATURA | scritta+prova pratica +prova orale|

1
XGQW3ZNSQM 72,3896

2
SATR8KZT7R 70,9300

3
QGXBHZ9168 70,0000

4
RMzD244WBB 69,3800

5
D7FQWKGKK5 69,3000

6
KAEA4KH5UH 66,4000

7
VHZ73CR5RV 66,1000

8
7YPXG9TQDD 65,2200

9
4CZSQP6URE 64,7480

10
GQ88SCPP8C 64,6820

11
GQTE515M54 62,5000

12
W8D3GFNZ5Q 62,5000

13
133GG2MWPR 62,4200

14
BM8USZNF6T 62,4100

15
AXEVAAGX7N 62,3063

16
YUASWTTPGU 62,0200

17
ZTUNMNU3QH 61,6000

18
ZZCRINMAEW 61,4010

19
XGADKVM3FR 61,2550

20
FEQSASE6H6 58,7200

21
A7XATTXTAY 58,3000

22
9Q8M3FDN8A 58,1000

23
1WNNY1VGDzZ 55,2575




RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’assunzione dei candidati vincitori classificatisi dal primo
all’ottavo posto nell’ambito della graduatoria suddetta, in adempimento dell’obbligo di legge previsto
dall’art 3 Legge 68/99, cui & tenuta questa Azienda relativo alle assunzioni obbligatorie di soggetti
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 - emerso per 'anno 2023 e
rilevato con nota prot. n. 2120/24 del 22/01/2024 e comunicato al Dipartimento Sviluppo Economico e
Politiche Sociali Regione Abruzzo con nota prot. n. 21040/24 del 27/02/2004;

RILEVATO, inoltre, che I'art. 15, comma 3 della Legge 68/1999 dispone espressamente |'applicazione di
sanzioni di carattere penale, amministrativo e disciplinare, previste dalle norme del pubblico impiego
per i Responsabili delle PP.AA., quale conseguenza del mancato adempimento degli obblighi di che
trattasi dovuto a cause imputabili al datore di lavoro;

PRECISATO che, in ordine alle ulteriori scoperture relative alla c.d. “quota di riserva” emerse per I'anno
2024 e rilevate nel Prospetto Informativo prot. n.22034 del 22/01/2025 - comunicate al Dipartimento
Sviluppo Economico e Politiche Sociali della Regione Abruzzo con nota prot. n. 0020881/25 del
25/02/2025 - si intende procedere a mezzo di successivo e separato provvedimento;

SPECIFICATO inoltre che, dal momento che il concorso di che trattasi e riservato interamente a soggetti
appartenenti a categorie protette di cui all’art 1, della Legge 12.03.1999, n. 68, sussiste I'esigenza di
tutela della riservatezza di tale particolare categoria di persone i cui dati personali non possono essere
pubblicati in forma integrale ma solo attraverso codici o altri metodi di identificazione che non ne
rivelino la condizione specifica, come pil volte ribadito dal Garante per la protezione dei dati Personali
(cfr. Linee Guida Garante Privacy prov n. 243 del 15/05/2014 e prov. n. 313/2014); conseguentemente
i candidati in questione sono identificati con esclusivo riferimento ai rispettivi “codici candidature”,
attribuiti dalla piattaforma informatica aziendale a ciascuna istanza prodotta ai fini della partecipazione
al concorso in parola;

RICHIAMATI il provvedimento del Garante per la protezione dei dati Personali n. 243/2014, il
Regolamento UE 2016/679, il Dl.gs 196/2003, il Dl.gs 165/2001, la Legge 241/1990, il DPR 220/2001 e il
CCNL Comparto Sanita 02/11/2022;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura e corrispondenza nei
limiti stabiliti dalle azioni di programmazione definite con delibera numero 1482 del 30 settembre 2024
e nelle previsioni del Piano Aziendale dei Fabbisogni, approvato con deliberazione n. 492 del 02/04/2025
, honché il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale Asl Pescara 2024/2026 adottato
definitivamente con deliberazione del Direttore Generale n. 113 del 31/01/2025;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C.
Dinamiche del Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita
e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita
amministrativo- contabile e tecnica del presente provvedimento:
1. Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale nonché la registrazione al

centro di costo:

2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e al conto economico dell’esercizio di
competenza:

3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;



DELIBERA

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI APPROVARE gli atti e i verbali, con i relativi allegati, relativi al concorso pubblico in oggetto, compresa
la graduatoria finale di idoneita e di merito in premessa riportata;

DI PRECISARE CHE i candidati idonei nella suddetta graduatoria, per le esigenze di riservatezza illustrate
in premessa, sono identificati esclusivamente mediante indicazione del proprio “codice candidatura
registrato sulla piattaforma informatica aziendale a ciascuna istanza di partecipazione al concorso,
ferma restando la possibilita di esercizio del diritto di accesso agli atti, ai sensi della legge n. 241/1990 da
parte dei soggetti interessati;

DI PROCEDERE all’assunzione a tempo indeterminato di n. 08 Assistenti Amministrativi, nelle persone
dei candidati collocati dal primo all’ottavo posto della sopra riportata graduatoria di idoneita e di merito,
a completa copertura di corrispondenti posti riservati alla cd quota d’obbligo riferita all’lanno 2023 e,
pertanto, ai fini del puntuale adempimento dell’obbligo assunzionale di cui all’art. 3 della legge 68/99
relativo al personale appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1 della medesima legge;

DI EVIDENZIARE che le assunzioni in parola saranno perfezionate mediante sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato in prova, ai sensi dell’art. 39 del
C.C.N.L. Comparto Sanita del 02/11/2022 nel profilo professionale di Assistente Amministrativo,
precisando che il periodo di prova previsto & pari a mesi quattro ai sensi dell’art. 40 del CCNL Comparto
Sanita del 02/11/2022;

DI PRECISARE che il costo complessivo annuale derivante dal presente provvedimento e pari ad Euro
271.960,00, che viene demandato al competente ufficio in ordine alla corretta imputazione contabile
alle voci di conto aziendale;

DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura e corrispondenza
nei limiti stabiliti dalle azioni di programmazione definite con delibera numero 1482 del 30 settembre
2024 e nelle previsioni del Piano Aziendale dei Fabbisogni, approvato con deliberazione n. 492 del
02/04/2025, nonché il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale Asl Pescara 2024/2026 adottato
definitivamente con deliberazione del Direttore Generale n. 113 del 31/01/2025;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.0.C. Trattamento Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, alla U.O.C. Dinamiche del Personale, alla Direzione Strategica Aziendale,
alla U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria;

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.
Lgs. n. 33/2013.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 1101010104 0708020101 0708020105
Anno 2025
I1 Direttore
Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 993 del 11/07/2025 ad oggetto:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.
8 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ASSISTENTI, RISERVATO A SOGGETTI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 12.03.1999, N. 68 NONCHE ALLE CATEGORIE DI
RISERVATARI AD ESSO COLLEGATE E/O EQUIPARATE. APPROVAZIONE ATTI, GRADUATORIA FINALE DI
MERITO E ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 08 UNITA'.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 11/7/2025 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

I1 Funzionario Incaricato



	 
	D E L I B E R A


