aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 193

Data 17/02/2026

OGGETTO: AVVISO INTERNO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 69
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINAMENTO DESTINATI AL
PERSONALE DEL COMPARTO - RUOLO SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. PRESA D’ATTO ESITI PRESELEZIONE



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO INTERNO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 69 INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI
COORDINAMENTO DESTINATI AL PERSONALE DEL COMPARTO - RUOLO SANITARIO - AREA DElI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. PRESA D’ATTO ESITI PRESELEZIONE

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della ASL di Pescara n. 163 del 18/02/2025 &
stato indetto I’Avviso Interno finalizzato al conferimento di n. 69 incarichi di funzione organizzativa di coordinamento
destinati al personale del Comparto — Ruolo Sanitario (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari);

CONSIDERATO CHE entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso e nel rispetto delle modalita ivi prescritte, n. 247
candidati hanno correttamente completato, mediante la piattaforma on-line appositamente predisposta, la procedura
di presentazione dell’istanza di partecipazione;

CONSIDERATO CHE:

- al relativo Avviso Interno & stata data pubblicita mediante pubblicazione integrale sul sito aziendale
www.asl.pe.it;
- con deliberazione n. 794/2025 si & proceduto all’ammissione di complessivi n. 242 candidati, nonché

all'individuazione, per ciascun Dipartimento, delle commissioni preposte alle attivita di valutazione successive
alle attivita di preselezione;

- con deliberazione n. 1555/2025, in relazione al numero delle candidature pervenute per ciascun
Dipartimento, con il suddetto atto, ad integrazione e specificazione della deliberazione n. 794/2025, si &
proceduto all'individuazione della Commissione preposta alle attivita di preselezione;

RILEVATO in data 12/01/2026 la Commissione incaricata delle attivita di preselezione ha trasmesso gli atti e i verbali,
ivi comprese le risultanze della valutazione degli elaborati prodotti dai candidati che hanno sostenuto la prova
preselettiva;

PRESO ATTO dalla lettura dei verbali trasmessi da parte della Commissione &€ emerso che:
e indata 01/12/2025 si € svolta la prova preselettiva, consistente in una prova scritta composta da tre quesiti a
risposta sintetica, riguardanti le professionalita e/o le funzioni di coordinamento;
e alla suddetta prova hanno partecipato n. 201 candidati;
e la Commissione ha proceduto alla valutazione degli elaborati, attribuendo i relativi punteggi;

SPECIFICATO CHE, in data 13/01/2026, in ordine alle attivita di valutazione degli elaborati da parte dalla Commissione,
si & proceduto alla pubblicazione nella sezione dedicata all’Avviso di cui trattasi del sito istituzionale dell’Asl Pescara
degli esiti relativi alla prova preselettiva di ciascun candidato;

DATO ATTO CHE ad esito delle attivita di valutazione svolte dalla Commissione, come riportati complessivamente nel
verbale del 12/01/2026, sono individuati idonei i seguenti candidati:

N. Codice Candidatura Punteggio totale
1 616WKPSFM6 16
2 ER8ZR8ZAG4 17
3 BTEFHOMK37 24
4 V92M6BQEHC 18
5 YHW6MYMAUS 19
6 BFYNB953UH 15
7 Q7DB75D2MS 16
8 9F6A5DYBQV 16
9 6X54BBGUFN 19
10 A93TQEKCRS 16



http://www.asl.pe.it/

11 692VQ8QUEX 23
12 7ZDPBVBMKK 17
13 B1AY4679QN 25
14 SRSM5KQC64 26
15 7Q9V53FAYV 20
16 1SD3M9T799 16
17 CZE81AR42B 23
18 FMKH4R92WB 25
19 6QD4XGHTRA 24
20 VIOYSZXW68B 21
21 SNYNVMWVX6 22
22 9ZT3UBMMX4 18
23 6PKNYN21E5 24
24 MNPAMCF265 20
25 EGBAC2EZSQ 21
26 BF6VZM3BWE 15
27 BFHT3K4P4F 24
28 QY7AEHR6DT 16
29 TX4S3UNC1A 15
30 QVGMB65UVKT 16
31 QX5HYFSXEH 23
32 PUPMC6X5PV 24
33 FWNO9ZS6NZA 20
34 F79KXZ1Y5X 19
35 B66HMA4V1GT 19
36 WT2SBPK2WY 23
37 N7MAHRURKP 27
38 CPY4AWFNNE 18
39 ZXUG6NY3GW 22
40 AHU4MZDB1B 23
41 P7DB5ZWHND 19
42 B5H6HMOQXSF 18
43 KSYWBP4F17 18
44 GMPRVF67W?7 15
45 NDNXVQPNEZ 22
46 ASG4KZUQXX 15
47 1CYR2Y1zCV 24
48 MPRAWCOUDY 21
49 WCXSGRQ161 18
50 GPESVNW8SP 15
51 1DRAUSGAFX 19
52 RAUY5CVWVS 15
53 P664PPNS3X 18
54 S68C7E4YBG 18
55 PM1CSM5YP1 16
56 49XF2QVMDD 21
57 E3GHTE32N5 16
58 QMDXCESGRF 16




59 WCUZFK1YBR 17
60 VSQUZ95MWP 23
61 8T7WRYN33U 18
62 PG7TP8NS8R 23
63 M1SDNPH6SX 18
64 WT4C2KK37Q 15
65 CZTOXWWK86 16
66 F38A17SYMR 24
67 FADCU21AFV 18
68 YTWSZS8G6V 20
69 RX5Z92BN5F 18
70 HP67UW611U 18
71 QT3MV6GOA4 19
72 HRRT2WY7G4 15
73 P1CY5TSWDD 16
74 BVQ34UB945 24
75 YFACHP28MH 15
76 DZEPPAHC4H 16
77 7KR1UASWAF 15
78 3HWT6XTVO3 18
79 PUCXW7ZKX1 16
80 TCXP5VVIKE 20
81 52DS4AS15D 20
82 YAZC47PPPP 15
83 KQUAHZ8FMC 18
84 UZNNV2BS6Q 15
85 GHVQAKHQEX 16
86 QVRKN66U2V 15
87 YVUTSESEVW 16
88 2XCYHVS3Y8 20
89 4VBPBXA1IN1 15
90 7N17PPB2DS 16
91 WCVUDY5QK3 18
92 6E51QBVSV1 19
93 WYDNADDXFD 24
94 3X1ZKVSGXB 21
95 CQSDD3UBWG 16
96 T8SQS2T5FA 21
97 V93BRTUUUW 19
98 63R8KAXB3N 15
99 4X13EQGPZY 19
100 BSNAF7UCUG 16
101 AXRKGOWVQ4 18
102 97D4HWQMZ6 18
103 HHWVYV7F6Q 21
104 2QEH1A2ZSF 16
105 BCU47G988K 23
106 UT7TB1VEF9 16




107 RX8GNBPZOT 23
108 1HP1MZD8GA 15
109 NWK215C79F 15
110 YD1KTYRFZS 20
111 HF7YM1Y7PC 24
112 YGAHHAGHW?7 15
113 NEHAT96N7G 18
114 BEBDD13CZQ 15
115 B7T7WBEWND 22
116 NUUAXU1A5N 18
117 YEP2UM1T52 20
118 DG5UEBCWX3 19
119 92VF4QD6NW 16
120 9WABA99FRT 17
121 8K6T61YZAG 22
122 3KRNFYHBYF 16
123 U4MESTHDZ2 20
124 CA1RYQNS5R8 21
125 KB2U3NMED6 20
126 ZZ187XHPK9 22
127 DYG3DC7AGY 18
128 T6Z3WG3537 15
129 U9QEB8NDYE 18
130 721TYHH3UM 19

ACCERTATA la regolarita e la validita degli atti e dei verbali della Commissione, pertanto, ritenuto di dover procedere
alla loro approvazione;

RILEVATO CHE, come prescritto dal Bando dell’Avviso al paragrafo “Criteri per il conferimento incarico e procedura”,
“saranno ammessi alla successiva fase di valutazione curriculare un numero di candidati per ciascun Dipartimento pari
al doppio delle posizioni da ricoprire” e che, sulla base dei punteggi conseguiti nella prova preselettiva, occorre
predisporre le graduatorie per ciascun Dipartimento;

DATO ATTO CHE le graduatorie di seguito riportate individuano, per ciascun Dipartimento, i candidati ammessi alla
successiva fase di valutazione curriculare, in numero pari al doppio delle posizioni da ricoprire, nel rispetto delle
prescrizioni di cui al paragrafo “Criteri per il conferimento incarico e procedura” dell’Avviso in parola ed in conformita
al punto n. 17 della sezione “Procedura per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa di solo
coordinamento” del “Regolamento aziendale disciplinante i criteri e procedure di affidamento, conferma e revoca di
incarichi al personale di area comparto” approvato con deliberazione n. 2042 del 29/11/2022, precisando che, in
presenza di candidati collocati a parita di punteggio (ex aequo) in corrispondenza dell’ultima posizione utile, sono stati
ammessi alla successiva fase tutti i candidati aventi il medesimo punteggio;

DIPARTIMENTO DELLE FUNZIONE OSPEDALIERE — n. 3 incarichi

N. Codice Candidatura Punteggio totale Ammnssnon_e fase
successiva

1 FMKH4R92WB 25 Sl

2 6QD4XGHTRA 24 Sl




3 BTEFHOMK37 24 Sl

4 VIYSZXW68B 21 Sl

5 EGBAC2EZSQ 21 Sl

6 B5H6HMOQXSF 18 Sl

7 97D4HWQMZ6 18 SI - Ex aequo 6° Posizione

8 P664PPNS3X 18 SI - Ex aequo 6° Posizione

9 NUUAXU1A5N 18 SI - Ex aequo 6° Posizione

10 WCXSGRQ161 18 SI - Ex aequo 6° Posizione

11 9WAGBA99FRT 17 NO

12 WCUZFK1YBR 17 NO

13 E3GHTE32N5 16 NO

14 DZEPP4HC4H 16 NO

15 92VF4QD6NW 16 NO

16 3KRNFYHBYF 16 NO

17 YG4HHAGHW?7 15 NO

18 BF6VZM3BWE 15 NO

19 T6Z3WG3537 15 NO

20 1HP1MZD8GA 15 NO

21 7KR1IUA9WAF 15 NO

22 GMPRVF67W7 15 NO

23 YFACHP28MH 15 NO

24 UZNNV2BS6Q 15 NO
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE TERRITORIALE — n. 13 incarichi

N. Codice Candidatura Punteggio totale Ammission.e fase

successiva

1 N7MAHRURKP 27 S|

2 FMKH4R92WB 25 S|

3 PUPMC6X5PV 24 S|

4 BTEFHOMK37 24 S|

5 BVQ34UB945 24 S|

6 RX8GNBPZ9T 23 S|

7 692VQ8QUEX 23 S|

8 B7T7WBEWND 22 S|

9 ZXUGBNY3GW 22 S|

10 SNYNVMWVX6 22 S|

11 NDNXVQPNEZ 22 S|

12 Z7187XHPK9 22 S|

13 3X1ZKVSGXB 21 S|

14 EGBAC2EZSQ 21 S|

15 T8SQS2T5FA 21 S|

16 MPRAWCIOUDY 21 S|

17 FWNO9ZS6NZA 20 S|

18 MNPAMCF265 20 S|

19 TCXP5VV9OKE 20 S|

20 2XCYHVS3Y8 20 S|

21 52DS4AS15D 20 S|




22 YTWSZS8G6V 20 S|
23 YEP2UM1T52 20 Sl
24 7Q9V53FAYV 20 Sl
25 U4MESTHDZ2 20 S|
26 6E51QBVSV1 19 S|
27 1DRAUSGAFX 19 Sl - Ex aequo 26° Posizione
28 6X54BBGUFN 19 S| - Ex aequo 26° Posizione
29 F79KXZ1Y5X 19 SI - Ex aequo 26° Posizione
30 B5H6HMOQXSF 18 NO
31 NEHAT96N7G 18 NO
32 9ZT3UBMMX4 18 NO
33 KSYWBP4F17 18 NO
34 RX5Z92BN5F 18 NO
35 V92M6BQEHC 18 NO
36 M1SDNPH6SX 18 NO
37 KQUAHZ8FMC 18 NO
38 7ZDPBVBMKK 17 NO
39 PM1CSM5YP1 16 NO
40 P1CY5T5WDD 16 NO
41 QVGM65UVKT 16 NO
42 9F6A5DYBQV 16 NO
43 1SD3M9T799 16 NO
44 92VF4QD6NW 16 NO
45 7N17PPB2DS 16 NO
46 A93TQEKCRS 16 NO
47 GPESVNWS8SP 15 NO
48 T6Z3WG3537 15 NO
49 TX4S3UNC1A 15 NO
50 63R8KAXB3N 15 NO
51 YFACHP28MH 15 NO
DIPARTIMENTO DELLE CHIRURGIE - n. 10 incarichi
N. Codice Candidatura Punteggio totale Am::i::i::;afase
1 BFHT3K4P4F 24 sl
2 6PKNYN21E5 24 Sl
3 6QD4XGHTRA 24 Sl
4 QX5HYFSXEH 23 S
5 ZXUGBNY3GW 22 Sl
6 NDNXVQPNEZ 22 S
7 ZZ187XHPK9 22 Sl
8 HHWVYV7F6Q 21 S
9 49XF2QVMDD 21 Sl
10 FWN9ZS6NZA 20 S
11 QT3MV6G9A4 19 Sl
12 1DRAUSGAFX 19 S|




13 B66HMA4V1GT 19 S|

14 YHW6MYMAUS5 19 S|

15 6X54BBGUFN 19 S|

16 721TYHH3UM 19 S|

17 DG5UEBCWX3 19 S|

18 DYG3DC7AGY9 18 S|

19 RX5Z92BNS5F 18 S|

20 FADCU21AFV 18 S|

21 M1SDNPH6SX 18 SI - Ex aequo 20° Posizione

22 WCVUDY5QK3 18 SI - Ex aequo 20° Posizione

23 WCXSGRQ161 18 SI - Ex aequo 20° Posizione

24 3HWT6XTVI3 18 SI - Ex aequo 20° Posizione

25 8T7WRYN33U 18 SI - Ex aequo 20° Posizione

26 ER8ZR8ZAG4 17 NO

27 7ZDPBVBMKK 17 NO

28 2QEH1A2ZSF 16 NO

29 616WKPSFM6 16 NO

30 BFYNB953UH 15 NO

31 HRRT2WY7G4 15 NO

32 BEBDD13CzQ 15 NO

33 GMPRVF67W7 15 NO
DIPARTIMENTO EMERGENZE-URGENZA — n. 10 Incarichi

N. Codice Candidatura Punteggio totale Ammissione fase successiva

1 N7MAHRURKP 27 S|

2 BFHT3K4P4F 24 Sl

3 6PKNYN21E5 24 S|

4 QX5HYFSXEH 23 S|

5 692VQ8QUEX 23 S|

6 8K6T61YZAG 22 S|

7 49XF2QVMDD 21 S|

8 3X1ZKVSGXB 21 S|

9 VIYSZXW68B 21 S|

10 CA1RYQNS5R8 21 S|

11 YEP2UM1T52 20 S|

12 QT3MV6G9A4 19 S|

13 B66HM4V1GT 19 S|

14 YHW6MYMAUS 19 S|

15 721TYHH3UM 19 Sl

16 V93BRTUUUW 19 Sl

17 DG5UEBCWX3 19 Sl

18 S68C7E4YBG 18 Sl

19 U9QEB8NDYE 18 Sl

20 97D4HWQMZ6 18 Sl

21 3HWT6XTVI3 18 S| - Ex aequo 20° Posizione

22 8T7WRYN33U 18 S| - Ex aequo 20° Posizione




23 CPYAAWFNNE 18 SI - Ex aequo 20° Posizione

24 KQUAHZ8FMC 18 S| - Ex aequo 20° Posizione

25 2QEH1A2ZSF 16 NO

26 616WKPSFM6 16 NO

27 PUCXW7ZKX1 16 NO

28 BFYNB953UH 15 NO

29 63R8KAXB3N 15 NO

DIPARTIMENTO DELLE MEDICINE — n. 9 incarichi

N. Codice Candidatura Punteggio totale Ammissione fase successiva

1 B1AY4679QN 25 Sl

2 HF7YM1Y7PC 24 Sl

3 8K6T61YZAG 22 Sl

4 HHWVYV7F6Q 21 Sl

5 T8SQS2T5FA 21 Sl

6 CA1RYQNS5R8 21 Sl

7 TCXP5VVIKE 20 Sl

8 YTWSZS8G6V 20 Sl

9 4X13EQGPZY 19 S|

10 P7DB5ZWHND 19 Sl

11 U9QEB8NDSE 18 Sl

12 KSYWBP4F17 18 Sl

13 FADCU21AFV 18 Sl

14 WCVUDY5QK3 18 Sl

15 PM1CSM5YP1 16 Sl

16 YVUTSESEVW 16 Sl

17 CQSDD3UBWG 16 Sl

18 GHVQAKHQEX 16 Sl

19 7N17PPB2DS 16 SI - Ex aequo 18° Posizione

20 PUCXW7ZKX1 16 S| - Ex aequo 18° Posizione

21 A93TQEKCRS 16 SI - Ex aequo 18° Posizione

22 BF6VZM3BWE 15 NO

23 RAUY5CVWVS 15 NO

24 BEBDD13CZQ 15 NO

25 4VBPBXA1N1 15 NO

26 QVRKN66U2V 15 NO

27 UZNNV2BS6Q 15 NO
DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE — n. 5 incarichi

N. Codice Candidatura Punteggio totale Ammissione fase successiva

1 HF7YM1Y7PC 24 Sl

2 WYDNADDXFD 24 Sl

3 RX8GNBPZ9T 23 Sl

4 YD1KTYRFZS 20 Sl

5 KB2U3NMEDG6 20 Sl

6 ER8ZR8ZAG4 17 Sl

7 YVUTSESEVW 16 Sl




8 CZTQXWWK86 16 Sl

9 RAUY5CVWVS 15 Sl

10 NWK215C79F 15 Sl

11 7KR1UASWAF 15 SI - Ex aequo 10° Posizione

12 WT4C2KK37Q 15 SI - Ex aequo 10° Posizione
DIPARTIMENTO ONCO-EMATOLOGICO - n. 5 incarichi

N. Codice Candidatura Punteggio totale Ammissione fase successiva

1 WT2SBPK2WY 23 Sl

2 AHU4MZDB1B 23 Sl

3 4X13EQGPZY 19 Sl

4 S68C7E4YBG 18 Sl

5 AXRKGOWVQ4 18 Sl

6 HP67UW611U 18 Sl

7 WCUZFK1YBR 17 Sl

8 E3GHTE32N5 16 Sl

9 Q7DB75D2MS 16 Sl

10 UT7TB1VEF9 16 Sl

11 QMDXCESGRF 16 SI - Ex aequo 10° Posizione

12 BSNAF7UCUG 16 SI - Ex aequo 10° Posizione

13 3KRNFYHBYF 16 SI - Ex aequo 10° Posizione
DIPARTIMENTO DELLA PREVENZIONE - n. 5 incarichi

N. Codice Candidatura Punteggio totale Ammissione fase successiva

1 SRSM5KQC64 26 Sl

2 B1AY4679QN 25 Sl

3 F38A17SYMR 24 Sl

4 WYDNADDXFD 24 Sl

5 BVQ34UB945 24 Sl

6 BCU47G988K 23 Sl

7 B7T7WBEWND 22 Sl

8 SNYNVMWVX6 22 Sl

9 2XCYHVS3Y8 20 Sl

10 52DS4AS15D 20 Sl

11 U4MESTHDZ2 20 SI - Ex aequo 10° Posizione

12 P7DB5ZWHND 19 NO

13 F79KXZ1Y5X 19 NO

14 9ZT3UBMMX4 18 NO

15 P664PPNS3X 18 NO

16 NUUAXU1A5N 18 NO

17 9WABA99FRT 17 NO

18 P1CY5T5WDD 16 NO

19 CQSDD3UBWG 16 NO

20 9F6A5DYBQV 16 NO

21 DZEPP4HC4H 16 NO

22 1SD3M9T799 16 NO




23 GPESVNW8SP 15 NO
24 4VBPBXA1IN1 15 NO
25 YAZC47PPPP 15 NO
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI - n. 8 incarichi
N. Codice Candidatura Punteggio totale Ammissione fase successiva
1 VSQUZ95MWP 23 Sl
2 WT2SBPK2WY 23 Sl
3 AHU4MZDB1B 23 SI
4 CZE81AR42B 23 Sl
5 MNPAMCF265 20 Sl
6 7Q9V53FAYV 20 Sl
7 AXRKGOWVQ4 18 Sl
8 DYG3DC7AGY 18 Sl
9 HP67UW611U 18 Sl
10 Q7DB75D2MS 16 Sl
11 UT7TB1VEF9 16 Sl
12 QY7AEHR6EDT 16 Sl
13 YG4HHAGHW?7 15 S|
14 HRRT2WY7G4 15 Sl
15 1HP1MZD8GA 15 S|
16 YAZC47PPPP 15 Sl
17 ASGAKZUQXX 15 SI - Ex aequo 16° Posizione
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE MENTALE - n. 1 incarico
N. Codice Candidatura Punteggio Totale Ammissione fase successiva
1 1CYR2Y1zZCV 24 Sl
2 PG7TP8NS8R 23 S|
3 MPRAWCOUDY 21 NO
4 NEHAT96N7G 18 NO
5 GHVQAKHQEX 16 NO

SPECIFICATO CHE i candidati di cui ai sopra elenchi vengono identificati esclusivamente con l'indicazione de
candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo n. 679/2016 in

materia di protezione dei dati personali;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del

|ll

Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita amministrativo-contabile e

tecnica del presente provvedimento:

1.
2.

e al conto economico dell’esercizio di competenza:

3.

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo d’Azienda e

Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;nonché la registrazione al centro di costo:
Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

codice



dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI PRENDERE ATTO, ai fini delle successive fasi della procedura di cui all’Avviso, dei contenuti degli atti e dei verbali,
comprese le risultanze della valutazione degli elaborati, trasmessi in data 12/01/2026 dalla Commissione nominata
per I'espletamento delle attivita di preselezione dell’Avviso Interno finalizzato al conferimento di n. 69 incarichi di
funzione organizzativa di coordinamento destinati al personale del Comparto — Ruolo Sanitario (Area dei Professionisti
della salute e dei Funzionari);

DI AMMETTERE alla successiva fase di valutazione curriculare, per ciascun Dipartimento, un numero di candidati pari
al doppio delle posizioni da ricoprire, compresi i candidati ex agequo rispetto all’'ultimo ammesso, secondo le
graduatorie formulate sulla base dei punteggi conseguiti nella prova preselettiva, come riportate in premessa;

DI RIBADIRE che la prova preselettiva € finalizzata esclusivamente all'individuazione dei candidati da ammettere alle
successive fasi della procedura e non comporta attribuzione di punteggio utile ai fini delle successive graduatorie finali
e di merito;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.0.C. Trattamento Economico del Personale Dipendente e
Convenzionato, alla U.O.C. Dinamiche del Personale, alla Direzione Strategica Aziendale, alla U.O0.C. Bilancio e
Gestione Economica e Finanziaria;

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L. n.

69/2009, il presente provvedimento sara soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n.
Anno 2026
I1 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 193 del 17/02/2026 ad oggetto:

AVVISO INTERNO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 69 INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI
COORDINAMENTO DESTINATI AL PERSONALE DEL COMPARTO - RUOLO SANITARIO - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. PRESA D'ATTO ESITI PRESELEZIONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 18/2/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

I1 Funzionario Incaricato



	                                                                               IL DIRETTORE GENERALE
	
	
	D E L I B E R A

