ORIGINALE

e UNITA' SANITARIA LOCALE
s PESCARA

U.0.C. ACQUISIZIONI BENI E SERVIZI

7§ YAG. 2018

Il giorno nella sede della Azienda Sanitaria Locale di

Pescara, la Dott.ssa Tiziana Petrella, Direttore della U.O.C., no;nipata con Delibera del Direttore

Generale n° 420 del 18 Aprile 2012, ha adottato la seguente:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. %QIA.B.S.

OGGETTO: Gara d’appalto mediante “procedura aperta, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art.55 del D.Lgs. 163/2006, finalizzata alla sottoscrizione di un accordo quadro con pin
operatori, ai sensi dell’art.59 del D.Lgs.163/2006 e s.m.i., senza rilancio del confronto
competitivo, per la fornitura, in noleggio, di sistemi terapeutici funzionali alla prevenzione e
cura delle ulcere da pressione per I’ASL di Pescara”. CIG 657416870D. Nomina
commissione giudicatrice.




IL DIRETTORE DELLA UOC ABS

Premesso che:

o
"

.,
L3

con deliberazione n.39 del 18.01.2016 & stata indefta una gara dappalto mediante “procedura
aperta”, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.55 del Lgs. 163/2006, per “Affidamento della
fornitura, in noleggio, di sistemi terapeutici funzionali alla prevenzione ¢ cura delle ulcere da
pressione per I'ASL di Pescara”. ai sensi e per gli effetti di cui all’art.84, commi 2 e 4, del
D.Lgs.163/2006 ¢ art.283, commi 2 € 3, del DPR 207/2010:

Quando la scelta della migliore offerta avviene con il criterio dell'offerta economicamente pii
vantaggiosa, la valutazione é demandata ad una commissione giudicatrice, che opera
secondo le norme stabilite dal regolamento. .

La commissione, nominata dall'organo della stazione appaltante competente ad effettuare la
scelta del soggetto affidatario del contratto, é composta da un numero dispari di componenti,
in numero massimo di cinque, esperti nello specifico settore cui si riferisce l'oggetto del

conlratto. s

La commissione e' presieduta di norma da un dirigente della stazione appaltante e, in caso di
mancanza in organico, da un funzionarib della stazione appaltante incaricato di funzioni
apicali, nominato dall'organo competente. (comma modificato dal D.1gs. 113 del 31/07/2007
in vigore dal 01/08/2007)

I commissari diversi dal Presidente non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra
funzione o incarico fecnico 0 amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si

tratia.
La nomina dei commissari e la costituzione della commissione devono avvenire dopo la

scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

come chiarito il requisito generale dell’esperienza “nello specifico setiore cui si riferisce
I’oggetto del contraiio”, secondo I’ Anac (Parere 46/2012)  deve essere inteso gradatamente
ed in modo coerente con la poliedricita delle competenze di volta in volta richieste in

relazione alla complessiva prestazione da affidare; non_é _necessario, pertanto, che

Uesperienza professionale di ciascun componente_della Commissione copra futti i possibili

ambiti oggetto di gara, in quanto & la Commissione, unitariamente considerata, che deve

garemtire quel grado di conoscenze tecniche richiesto nella specifica faitispecie, in ossequio
al principio di buon andamento della P.A. (TAR Campania, Napoli,sez. I, 26 ottobre 2011, n.
4975 (in senso conforme, anche sentenza del Consiglio di Stato, sez. 111, 14.12.2015 n.
5670); |

la gara & disciplinata dal D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.-e dal Regolamento di attuazione ed
esecuzione, DPR 207/2010 (in quanto bandita in data antecedente il 20 aprile 2016); |

dato atte che:




e indata 5 aprile 2016 & scaduto il termine di presentazione delle offerte;

e con il medesimo atto di indizione questa UOC veniva autorizzata a nominare con proprio atto,
successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle offerte, la Commisstone
giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte e all’attribuzione dei punteggi tecnici
nonché, qualora necessario, a éupportare il RUP nella valutazione di anomalia delle offerte,
fermo restando che le funzioni di Autorita di gara attribuite al Direttore della UOC ABS;

e entro il termine di scadenza delle offerte, sono pervenute le offerte deile seguenti ditte:
concorrenti: 1) Arjohunteigh Spa di Roma, 2) Costituendo RTI Hospital Service St
(Mandataria)//Zuccato HC Srl (mandante) di Lanciano (CH), 3) Service Med Sri di Milano
(prot.0021137E16 del 05.05.2016), 4) Sanacilia Srl di Roma;

e nella seduta pubblica del 14.05.2016 I'Autoritd di gara procedeva all’ammissione delle
predette ditte; |

ritenuto, pertanto,

1. di prevedere che la Commissione giudicatrice sia composta di tre componenti,

2. che tali componenti siano individuati in modo da consentire che la Commissione,

unitariamente intesa, sia pienamente idonea alla complessa attivitd valutativa da
compiere;
3, che il presidente della commissione sia la Dott.ssa Tiziana Lombardi;

4. che gli altri due componenti, interni alla ASL ed individuati dal vice Direttore sanitario
aziendale, siano individuati come segue:
+ componente Dott. Carlo D’ Aurizio;

¢ componente: Dott.ssa Matilde Del Duca;

dato atto che:
- la nomina dei suindicati membri risulta risolutivamente condizionata alla sussistenza e/o

permanenza delle cause di incompatibilita e di conflitto di interessi previste dalla vigente
normativa in relazione ai componenti le commissioni giudicatrici di appalti pubblici, da
accertare mediante I’acquisizione dello schema di “dichiarazioni”, allegato alla presente
per formarne pare integrante e sostanziale, il quale dovra essere debitamente compilato e

sottoscritto da ciascun componente;
nell’adempimento dell’incarico di propria competenza, la commissione dovra attenersi alle
regole derivanti dall’allegato vademecum

DETERMINA

Per tutto quanto esposto in premessa:
1. di NOMINARE la commissione giudicatrice delle offerte pervenute per la gara d’appalto,

indetta con deliberazione n.39 del 18.01.2016, mediante “procedura aperta, ai sensi e per

gli effetti di cui all’art.55 del D.Lgs. 163/20006, finalizzata alla sottoscrizione di un accordo




quadro con pil operatori, ai sensi dell’art.59 del D.Lgs.163/2006 € s.m.i.; senza rilancio del

confronto competitivo, per la fornitura, in noleggio, di sistemi terapeutici funzionali alla

prevenzione e cura delle ulcere da pressione per I’ ASL di Pescara”.

7. di STABILIRE che la Commissione sia cosl composta:

a. presidente: Dott.ssa Tiziana Lombardi; X

b. componente: Dott. Carlo D’ Aurizio;

¢. componente: Dott.ssa Matilde Del Duca

3. di STABILIRE che:

la Commissione espleti le seguenti attivita:
a. esame della documentazione tecnica e della campionatura da parte della
Commissione giudicatrice, organo collegiale;

b. assegnazione del punteggio tecnico;
c. supporto al RUP nell’esame (eventuale) delle offerte anomale)

d. supporto al RUP nell’esame (eventuale) di ricorsi e contestazioni,

la nomina dei suindicati membri sia risolutivamente condizionata alla sussistenza /0
permanenza delle cause di incompatibilitd e di conflitto di interessi previste dalla
vigente normativa in relazione ai componenti le commissioni giudicatrici di appalti
pubblici, da accertare mediante I’acquisizione dello schema di “dichiarazioni”, allegato
alla presente per formarne pare integrante e sostanziale, il quale dovra essere
debitamente compilato e sottoscritto da ciascun componente;

nell’adempimento dell’incarico di propria competenza, la commissione si attenga alle

regole derivanti dall’allegato vademecum;

il presente atto venga trasmesso ai componenti della Commissione.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI AST ENSIONE'

Oggetto: Gara

Con riferimento alla gara indicata in oggetto, il sattoscritto ; &l senst e per
gli effettt dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsability e delle conseguenze
civili e penall previste in casi di rilascio di dichiarazionj mendacl e/o formaziane di att| falsi e/o uso

degll stessl, dichlara quanto segue;

chhiara

1) di non avere concorso con dolo o colpa grave accertati in sede glurisdizionale, in qualita di
membro di commissione per Faffidamento di appalti pubblici, all'approvazione dl atti dichiarati
conseguentemente lllegittimi;

2) di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reatl che comportino
I'interdiziona daj pubblici uffici, per reati che incidano sulla morality professionale e per | reati di
cui al D.Lgs. n. 231/2001; )

3) di non essere a Conoscenza di essere sottopostoa procediment penall;

5) Dinon incorrere nelie cause di astensione previste dall‘art. 51 c.p.c.

6) Di non aver violato gll obblighi di comportamento previsti dal DPR p, 62/2013 - Codice di
comportamento dipendenti pubblici :

7) Di non aver intrattenuto negli ultimi tre anni né d intrattenere rapporti, diretti o indirett,
di collaborazione con alcuno dei soggett cancorrent! soggetti privati in qualunque modo
retribuiti,

3) DI non versare in situazion] di conflitto, anche Potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, dj conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, |I confiltto pud
riguardare interessj dj qualsiasi natura, anche non Patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o del superiori gerarchici,

9) Di non versare in situazione di interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i)
secondo grado, del coniuge: o di conviventi, Oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, dj soggett od organizzazioni con cyj egli o il coniuge abbia causa

R
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pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazion) di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, assoclazioni anche
non riconosciute, comitatl, socletd o stabillmenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astlene in ogni altro caso In cul esistano gravi ragionl di convenienza.
Sull'astensione-decide iI responsabile dell'ufficio di appartenenza.

10)- dl impegnarsi ad operare con Iimparzialitd e a svolgere il proprio compito con rigore,
riservatezza, nel rispetto deila normativa vigente, dei principt fondamentali in materla, del Codice
dei pubblici in una posizione di indipendenza, imparzialitd ed autonomia;

11)  di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice in
presenza dl interessi proprl, flnanziari-e non, diretti e Indirétti, che possano essere in conflitto,
anche soltanto potenziale, con gli obblighl cui al precedente punto;in particolare, di impegnarsi ad
astenersi dal partecipare all’adozione dl decisioni efo ad attivitd In presenza di interessi propri,
finanziari e non, del conluge, dei parentl entro il quarto grado e/o di soggett! conviventi, di
persone collegate (amici, conoscentl; ecc.) o di organizzaziont df cui Il sottoscritto o il coniuge o i
parentl entro il quarto grado e/o | conviventl slano amministrator] o dirigenti, in conflitto con

. lattivita e le finalith della Conslp e comunque di impegnarsi ad astenersi In tuttl ! casi in cul abbla

un qualsiasi Interesse personale o professionale; diretto o indiretto, nei confront! di uno pits
soggetti comunque coinvoltl, direttamente o indirettamente, nelle attivita della gara Indicata in
oggetto;: ' :

12)  chenon sussistono cause di incompatibilith secondo quanto indicato al precedenti punti.

Data,

Firma




r LA COMMISSIONE T ECNICK —Vademacum Informativo 7

Qhuadrg normativo

Le principall norme di riferimento sono, a livello nazionale, Iart. 84 D.Lgs. n, 163/2006 (Codice contratt pubblici)

Il DP.R, n. 20772010 (Regolamento) contiane alcuna precisazioni all‘art. 120, per quante riguarda gli appall di lavor, e agh artt. 282 e 283, per gli appalti di
servizt e forniture.

.

in particolare, i comma 2 deil'art, 120 del Regolamento stabilisce che; “[...] in una o pit sedute riservate, la commissiona valuta le offerte tecniche o procade alla
assegnrazione del refativi punteggt applicando | criterl e le formule indicati nel bando o nella lettera di invito [...]. Successivamants, in seduta pubblica, |a
commisgione dé leftura dei punteggi atiribuiti alle singole offerte tecniche, proceda alle apertura delle buste contenantl le offerte sconomiche 8, data lettura dei
ribass| espress! In lettere & delle riduzioni di clastuna di esse, procade seconde quanto previsio dall’articolo 121,

Definizione o funzioni

La commissiona tacnica, detta altimen! commissione giudicatrice, & un argano colleglale cor compatenza tecnica finalizzata aila vaiutazione dell'offerta migliara
al fini dellaggiudicazione della gara @ deve essere nominata nel caso In cui, per I'affidamenta di lavorl, sarvizi o forniture, si proceda alla seelta del miglior
offerente secondo Il criteric deil* offerta economicaments pil vantaggiosa, In questo caso la nomina dalla commissione & obbligatoria.

Secondo Forientemento prevalante si tratla di un organo con funzioni consultive, che si raducono nello svaigimente dl compiti di accertamento e valutazione
tecnica, In particotare, la commissione svoige le seguentl attivita: presa d’atto dat criteri valutativi formulat negli atti di gara; esame delle offerte tecniche; scalta
valutativa ed attrbuzione del punteggio.

L'atlivitd della commissfons & considerata consultiva perché acquisisce rilevanza esterma solo in quanto recepita dalla sitazione appaltante attraverso I
provvedimente finale di aggiudicazions delta gara,

Per completezza si ricorda che la commissions tecnica pud anche essere incaricata dal RUP al fine di effeftuare la valutazione dell‘anarmatia dell’offarta,




Natura giuridica
Tradlzlonalments la commissione & icentificata come un organe collegiaie straordinario, temporaneo a perfetto,

Straordinario, perché viena nominata in relazione ad uno specifico procedimenta, concements Iaffidamanto dl un determinato appaite. E' organa temporaneo in

quanto s scioglle nel mamento In cul esaurisce | suei compitl con individuazione della migliors offerta per quel procedirmenta di gara. || colleglo & perfsto perché
dave operare al completo dei suof component! {membrl effettivi o supplent) quando la commissiona deve complera valutazloni tecnico-discrezionali o asercitare
preragative decisoria. L'assenza di uno solo dei component! renderabbe la commissione Inidonea a formulare i giudizio di sua competenza. Proprio per evitare
tale conseguenza sl praveds anche la nomina di membit supplentl. La presenza del plenum, ad ogni mado, non & necessaria per le attivith di carattere

mearamante preparatorio, istruttorio o meramente strumentale (¢8. compitazione di tavola sinattiche).

Composiziena

La conumissione si compong di tre o,

fino ad un massimo di nove.

| componentl devono essers asperti nello sp
profeaalonalits. Pertanto, & illegitima la nomina di una commissione che nor
Una tale condizione & prevista ai fine dl garantire Il ispetto dai principl costiuzionall di buon andaman
I'esarcizio dalla discrazionalita tscnica richiede la nemina di soggetti qualificat! & professionall.

in casi particolarl, di ¢inque membri, salvo il caso deli appalto concorso, dove il numero dei componanti pud arrivare

acifico settore cul sl riferisca 1'oggetto del contratio & possedare comprovatl requisiti di moralita e
presentl al suo interno membri espert neilo spacifico setiore ogyetio deltappaito.
to ed imparzialith dell’aziona amminietrativa, E proprie

L ente committente pud incaricare soggetti esterni, quatora venga accertata la carenza dl persongle Interno competents. La professionalitd/competenza

tecnica, & dunque la legittimita della commissione di gata, & rappartata necessariamente alla complessita dell‘appato.

Non &, tuttavia, indlspensablle, secondo la glurisprudenza, che I'asperienza @ la competenza tecnica di ciascun componente riguarding tuth gli aspett
dell'oggetto deli"appaito, ma devono essera considerate in relazione afla moiteplicitd delle competenze richiests 8 alla composizione della commissions nel suo
camplesso (vedi, in questo senso, la cammiaslani composte da professionist diversl, come ingegner, avvocet @ personale amministrativo).

Con rifarimento alla nomina di mambri esterni all’amministrazione, il Consiglio di Stato (sent. n, 6347/2011) ha ritenuto necessarlo fornire adeguata
motivazione sul mancato reperimento di personale idoneo all’interno deila stazione appaltante.

Per quanio riguarda la nomina i membri estemi all'amministrazione, la normativa provinciale nan prevede la redazione di appositi alenchi, cosi coma previsio

dal Codlce per i contratii pubblicl a livello nazionale.




La commisalons & costituita da un Presidente & dagli aitri compenentl e viene nominata dopo la scadenza dal termine per la presentazione delle
offarte.

Su proposta del RUP presso I'ente commitients, ta commisaiona viena nominata con un atio dell’autorita di gara. Nella proposta df nomina il RUP
dichiara di aver veriiicato la compatenza e la specializzaziona dej potenziali membri, Ned caso in cui sl individuine membrl eslam|, deve essare indicata la
motivaziona per cul {'attivits dl commissario non pud essere svolta da un membra Interno.

In base al disposto delart. 120, comma 5, Reg., | commissari dichlarane, al momento dell’accettazione deli'incarico, I'inesistenza di cause di
incompatibiilta e di astenslone (per I'indicazione precisa delte norme cfr. modello di dichiarazione).

| commissarl diversi dal Presidenta non devono aver svolto né poasono svolgere alcuna funziona o incarico tacnico 0 amministrative relativaments al
contratto dal cui affidamento si fratta.

Coloro che nel biennlo precedenta hanno rivestito cariche di pubblico amministratore non possono essere nominatl commiggar! relativaments a
contraiti affidatl dalte amministrazioni presso le guall hanno prestato servizio,

Nal caso dl impedimento di une o pii membri effettivl si procede con la suaforo sostituzione con un membro supplents, allo scopa di consentira che le attivita

della commissione procedano can continuitd @ tempaestivita.
Nel caso in culil soggetts supplente non sia stato previsto nell“atto di nomina della commissions,

prima della seduta a cul partecipera.
La giurlsprudenza ha chiarito che risulta IHegittimo Il mutamento delia commisstone in corse di procedura senza che sla stata previata ed effattuata ia

nomina di component supplentl, poiché cib comporia l'aventualith che e offerts sianc vatutate da commissioni diverse,

Il suo nominativo deve essere comunicato alk‘autorita di gara

Qve la commisslons abbia gid iniziato con le procedure di valutaziona, il mambro supplente deve recepire le scelte gla operata dalla commissione

fino a quel momento.

Una figura peculiare & il soggetto addetto alla varbanzzazldne. Talvolta esso viene definito, impropriamente, come "segretario verbalizzante”, Non si tratta,

i
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bens! dl una persona addetta alla mera redazione del verbala delle sedute della commissiona. Tala
compito, pertanto, pud assere conferito sia ad un membro della commissiona, sia ad un soggetto ad essa estraneo. In quasto secondo caso sl deve precisare
che colul ¢he verbailzza non & un componente delia commissione in quanto privo del diritte di giudizlo & di voto (AVCP, Parare n. 89 clel 08.11.2007).
Per evitara, comungua, interferenze da parte di soggeit che potrabbero anche Indiretiamente influenzare il gludizio deila commissione sarebbe preferibile
nominare soggetti che non & trovino in situazionl di incompatibilita o presentino metivi di astensione alla stregua di quanto pravisto per | component.,

ad ogni modo, del segretario del’organo collegiale,

Eunzienamento

Si praclsa che la commissione non pud operare prima del confarimanto formale dslla nomina da parte dell’

del conforimanto dell'Incarlco professicnale da parte di quest'ultimo.
sl sviluppa secondo i'fter dl ssguito indicate. | varl passaggi devono essare

autoritd di gara e, in caso dl presenza di

membri esterni all'ente committante,
L attivita defla commissione, dopo la presa in consegna delle offerte tecnichs,

puntuaiments ripredetti nel verbale.
1, Verifics della Integrita del plichi centenentl la documentazicne tecnlca;
2, varifiche praliminar! sulla regolarita formale deila documentazione prodotta {cfr. prescrizioni contenute nagll attl di gara, apposizicne flrma,

efc)
1. verifiche relative alla corrispondanza dsl contenuto delie offerte al requisitl minimi previstt nelta decumentazlone di gara {saduta risarvata);

4. valutaziona delle offerte e attribuziona del punteggl {seduta riservata).

Quest'ultima fase avviene in una o pid sedute riservate nelle quall la commissione procede alla valutazione delle offerte tecniche sulta basa det criteri stabilit
neglt attl di gara & atirbuisce i punteggl. Prima della definizione dei puntaggl ta commiasione pud chiadere ai concorrantl dal chiarimentt purché cld non
<l traduca nella produzione dl informaziont o dat! mancantl. Nal caso In cul la commissiona ravvisi dei motivi di esclusione, na fa manzione net verbale o
propone f'esclusione dell'concorrente in esame allautorits di gara sospendendo la valutazione delia documentaziona {ecnica relativa allo stesso, E necessaria

una motivazione esaustiva al riguardo.
La dacisione finale avviena tramite fa predisposizione di una graduatorla dedle offerte tecniche, la quale specifiohl anche | punteggi e le relative motivazioni,

Procedimento di valutaziona

La commissions valuta |e offerte tecniche sulla base del critert stabiliti net bando di gara, elaborando i giudiz! conclusivi ed i relativl punteggi.




L attivita deila commissiona cancerns l'asercizio della dlscrezionatita tecnica, ma ¢ limitata quanto al metodo ¢ agll elementt di valutaziona. I criteri dl
valutazionae indicatj nedl’ elenco di cui all’art. 83 del Codice del contratt] pubtbiicl harno caratiere meraments asemplificativo & non asaustive.

Compets, Infatti, agll attl i gara specificare integralmente i criteri In base al quali la commissione deva formylare ji giudizlo ed il loro peso (af finl

della ponderazions) a | relativi criter| motivazionall. Possono essers specificat! anche dal sotiacniteri a relativi sottopesl, [ criterl (o relativi sottocriterl) si
distinguone in element quantitativi (es. prezzo) & qualitativi,

Nelle gare da aggludicarsi cen Il criterl del'offerta aconomicarnente pid vaniagglosa s! dave, poi, effattuare I3 c.d. riparametrazions, che ha la funzione di
ristabilire lsquilibro fra i diversi slement] qualitativl & quantitativi previsti per la valutaziona dell'offerta. Per mezzo di quesia operazione, | puntegg! relativi alla
qualith hanno |o stesso peso che viene dato al prezzo, mantrs, senza la riparametraziona, per affstto dells formule matamatiche, che corrattaments atiribulscono
sampre Il massimo punteggio al ribasso pill afto, Il prezze peserebbe, di fatto, relativamente di pid dalla qualita.

Per garantira Il rispatto dai principl di parita di trattamanto, non discriminazione s trasparenza nelle proprie valutazionl, la commissione utilizza

esclusivamante | criterlsubcritert o | pesksottopesi pravistl nagli atti di gara, esclusa qualsivoglia facolta di introdurne di nuevi o dl fiasara criter
motivazlonall non previstl. Tals disciplina & dirstta a rastringera at massimo gli spel di iberta valutaliva e permetiere I'oparare dal pid ristretto ragime di
discrezionalia tecnica,

Ci conseguenza & llegittimo un bando che prevede il potare per fa commissione di suddividere i criter! In sottocritert con  relativi sub-persi, In quests sanso &
fatto divieto dt atiribuire qualsiasl scalta discrezionale ai commissarl, L immodificabita dal criterl fissatl nel bando &, durgue, una regola inderagabils, polché

Proprio tali critert costituiscorno dei parametri di lagitlimity del'operato della commissiona a garanzig dell'imparziafitd nella valutazions dai requisitf tecnicl def
concarrant], .

| criten di valutazione sono divers! dai critari motivazionali,
| eriteri di valutazione rappresentano g
| criter] motivaziona¥, Invece, costitui
un determinato punteggio,

li slementi In base al quaii la commissions deve procedere alla valutaziona dalle offerts tecniche,
scono le modalita logico-argomentative attraverso le quaii la commissione effettua la valutazione e attribuisce

Il giudizio sulle offerte & il risultato delta sintesi delle valutazic

ni svolte dai singoli commissari e si articola nell'espressiona dei punteggio numerico
(0-1} affiancato dalta relativa motivazione.

Per giurisprudenza consolidata {cfr. sent. Cons. St. n. 2032/2013), il punteggio assegnato agli slernenti di valutazions dell'offerta economicamente pit
vaniaggiosa integra una sufficiente motivaziona solo quando slano prefissati con chiarezza @ adeguato graqo di dettagilo i eriterl dl valutazione,

I quali non
possono limiarsi a prevedere il punteggio massimao attribuibile, ma debh

ona indicare i subcritari o subpuntegal sulla base dei quall pervenirsi all'attribyzione del




. ]
punteggio massimo. L."ampio potere dlscrezionale di eul I8 commissionl di gara sono titolarl deve pur sempre essera sindacabile sotto Il profilo della logicita,

razionaitd e ragionevalezza, @ cid, in mancanza dl critent predeterminatl idonei & rendere manifastamente compronsitile Yesercizio di tale potere, rende
necessarlo il ricorso alla puntuale indicazione dsite ragloni di fatto sottostantt ai punteggi attribuiti, E' quindl naceasario verballzzare {a motivazione sottesa
allattribuzione del punteggio attribuito al singolo criterio/scttocriterlo, gecondo | rlapettivi criteri motivazionali, a meno che non sia prevista la mera

applicazione di formula matemiaticha par la sua attribuzione.

Deliverazionacellgglale

La commissione adotia le proprie valutazioni con f plenumt del suoi membrt. La presenza di tutt! | componentl & richlesta per tutte |e attivita che implicano
valutaziond tecnico-discrazionall. Fanno accezione a tale ragola solo le aitivitd meramente sfrumentali, preparatorie o vincolate, che non riguardanc
I'esame delle offerte @ non attengono alla valutazione delle stesse (es. preparazione di tavole sinottiche o taballe grafiche, ricognixione delta
documantaziona pradotta, organizzazione delle attivita, ete.). Cid che rileva al fini dl garanzia dedla colleglailtd & che non venga a mancare un momento dl sintesi
@ confronto tra le opinlonl dei componenti organe collegiale: nulla vieta, invaca, che clascuno di ess| elaborl ed approfondisca | femi cggetio di studic anche
aventuaimenta singalammente, per pol offrire il contributo dsl proprio studlo alla valutazione collegiale {Cons. St. n. 4899/2008).

La nomina di una o plil sottacommissionl, soprattutto ne! easo di appalt astramaments complessl, & generaliments ammessa dalla giurisprudenza purché le

attivits delegate vengana poi rimesse all‘atiivita decisoria @ valutativa dslla commissione al compieto. Una simile evenienza sl pub verificare, per esempio, nel

comrnission| o gruppi di lavoro Hstruttoria sulle singole offerte o su parti ¢li progettl tecnlcl, La garanzia di

¢aso In cui la commissione delsghl a una o pll sotto
nomina

coliegizlith & comungue garantita dalla vaiutazione finate della commissione e attraverso L'atiribuzione ded punteggi. Tale principio vale anche nel caso di
di consulent] estsrni {ad &3, per lo svoigimento di approfondiment tecnicl).

La vesbalizzazione delle attivita della commiasione serve a dar conto di tutlo 'lter procadimantale svolto dalla stessa e delie relative determinazioni. il verbale &,
dunque, necessarto al fine di ricostruira lo svolgimento dei lavori della commissione e per evidenzliarne le eventuall irregolarita.

Ii commissari, della valutazione complessiva @ della motivazione {percorsa

il verbale deve dars atto della valutazionl espresse dal singol
nto dei giudizi eapressi dal singoll commissarl.

mativazionale) in base aila quale la commissione di gara ha attribulte § punteggi pur tenendo co

!




l.a redazione del verbale deve avvenire, ove possibile, contestualmente allo svolgimanto delle varie operazioni dl valutazions.

Nel caso dl verbalizzazions successiva devano sssere rispettati, in ogni case, | princlpl di ragionevole terrpestivitd & completezza, Paranto, I'intervallo temporale

tre la sedula della commissiona e la redazione del verbale deve essera limitato & tale da non Inganarare dubhi circa la precisiona e |'esattezza di quanto In esso
contanuto,

Il contenuto dei verbale dave essere chiaro ed esaurlents, In modo tale da permsttere (a ricostruzione detla volonta espressa dalla commissions,

A titole meramente indicativo Il verbale deve contenars | saguenti elementl: data e crarlo

delle aperazioni {ora dl Inizio & fine delle sedute); nomi dal componenti
della commissione 8 dell'lncaricato alla redazione del verbale;

puniuale e pracisa descriziane defle attivita svolte dalla cormissiona it clascuna seduta: si dave
pater ricostruire il contenuto delle determinazioni della commissione (punteggl atidbuiti e relativa motivazione); annolazicns dell'eventuale nomina dt
sottocommissioni o di consulenti esteri; indicazione dl sveniuali e/o uiterlori modalitd organlzzative o operative: indlcazione dalle modalita di canservazions dalla
offerta @ reialive cautele; annotaziona della sospensions delle sedute e ralative cause; sottoscrizione da parte di clascun commissarlo 8 del s0ggetto
verbalizzans (se diverso dai companentl),

Per clascuna seduta il verbale riporta la dichlarazions che per | membri presenti nella commissiona {effattivl o supplentl) non susslstono cause dl
incompatibilith con le ditte offerantl,

Le valutazioni della commissione sono esprassione della c.d, discrezionaiita tecnica e, pertanto, sono sottratie af sindacato dal giudice amministrative, franne che
per manifeste llogicita, contraddittorista o efrori grossolanl,

Le deteminazioni contenule nel verbale di gara non sono autonomamants impugnabili poiché costituiscono un mero atto endoprocedimentale e, dunque, non
immadiatamente lesivo degli Interessi dei concorrant, | giudizl della commissione possono essere contestati solo attraverso I'impugnazione dell’aggiudicazione
definitiva. Solo tale ultimo atto, infattt, ha valenza estarna e, eveniualmente, direttamente lesiva. In questo senso & compito delia stezicne appaltante recepine il

piudizic tecnico elaborato dalla commissione @, se del caso, rilevame le manifests irragolarita, La siazione appaltante, peraltro, potrebbe discostarsi dad gludizio
offerto dalla commissione, seppur farmendo @npia motivazione.




CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (CAUSE DI ASTENSIONE {Art. 84 D.Lgs. n. 163/06 — COMMI)

e 5  Coloro che nel biennio precedente hanno rivestifo cariche df pubblico  amminisiratore non possonc 855616 nominate commissan relativaments a

coniratil affidat! dalle amministrazioni presse ie quall hanno prastato servizio _
c 6 Sono esclusi da sticoesshvl incarichi di commissario colora che, In qualita dl membni delle commissionl giudicaticl, abbiano concorso, con dolo ©

colpa grave accertali In seds glurisdizionale con sentenza non sospesa, all’ approvazions di attf dichiarat! iWegittimi.

.7 Si applicano ai commissan ie cause d! asternsiong previste dail'art, 51 c.p.c.

c.8 | commissar diversi dal presidents sonc selezionall tra [ funzienari deila stazione sppaltants. In caso di sccertala carenza in organico df adeguale
profassionalits, nonché nagil altri casf previst! dal regolamento in cul ricomone esigenze oggettive e comprovafe, | commissari diversi dal presidente song scaiti
tra funzionari df amministrazion! aggludicatrici ol cul alfart. 3, comma 25, ovvero con un critarlo df rotazione I gif appartenent! alle seguent! categorie: &)
professionist], con almeno diec annl df iscrizione nel rispetthvi albi professionafl, nelf'ambito di un efenco,formato sulfa base di rose di candldati fornite
dagh ordini profassionall; b} profasson universitar of ruola, nell’smbito di un elenco, formato sulta base di rose df candidat! fomits dalle facolta di
appartensnza. :

c. 9 Gl elenchi di cul af comma 8 sono soggetll ad aggiomamanto afmeno biennale ¢. 10

devono awvenire dopo la scadenza del fermine fissato per la presentazione delle offerte
c. 12 In caso di rinnovo def procedimentc di gara a seguite df annuliamento dell ‘agoludicazions o deil"annullamente deil”esctusione df taluno del

La nomina dei commissari e la costituzione della commissione

concorrentl, & riconvocata la medesima commissiane.

Ulterior Incompatibifita/cause di astansione si rinvengena naife seguent! norme:

DPR n. 62/2013 - Codice of comportarnento dipendent! pubblici Ar. 2, comma 3 — Ambito df applicazione

Le pubbiiche amministrazion! ol cul altarticolo 1, comma 2, del decreto legisiativo n. 165 dei 2001 estendono, per quanto compatibil, gif obblighi df condotta
pravisti dal présente codice a {utli i collaborateri o consulenti, con qualsiast tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi italo, ai fitofari df organi e di incarichi negli
uifiel i diretta collaborazione daile autorita politiche, nonché nei confront! dei collaboratori a qualsias! titolo of Imprese fornitricl of benf o servizi e che realizzano
opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli ati di incarico © nei contrattl oi acquisizion defle collaborazioni, dalle consulenze o del servizi, le
amministrazioni inserlscono apposite disposizioni o clausole df rsoluzions o decadenza def rapporio In caso di viclazione deght obblighi derfvantt dal prasente




codice,

Art, 6 - Comunicazione degll interessi finanziari e conflittl d'interesse

1. Ferml restando gii obbiigh! df irasparenza previstl da leggl o regolamentt, i dipendents, aifaito dell'assegnazions all'ufficio, informa per Iscritto i dirigente
dell'ufficio of tutl { rapport), diretti o Indirettl, di collaborazions con soggett! privatl In qualunque modo retnbuitl che lo stesso abbla o abbia avuio neglf ultim/
tre anni, precisando:

a) 6 in prima persona, o sUoi parenti 0 affinl entro If seconda grado, if coniuge o il convivents abbiana ancora rapport! finanziar con I soggetto con cul ha
avulto | predetli rapport! df coliaborazions;

h) se tall rapport! siano inisrcorsi o intercorrano con soggettl che abblang interess! in aithvita o decisioni insrent! aitufficio, imitatamente aile pratiche a iul
affidate.

2 # dipendente si astiene dal pranders decision! o svolgere attivita Inerenti alle sue mansioni in shuazion! di conflitto, anche polenziale, i interess! con
interess! personall, del coniugs, di convivent], di parort, ol affinl entro i secondo grado. I confitly Pus riguardare interassi di quaisiasi natura, anche non
patrimontall, come quelli darivant! dail'intanto df voler assacondare presslon! poiitichs, sindacali o del superiori gerarchiol.

Art. 7 - Obbligo di astensions

1. Il dipendente s! astiene dal partecipars all'adozione of dacisioni o ad attivita che posseno colnvoigere Intsressi proph, avvero df suol parent, affint eniro if
secondo grado, del coniuge o di convivent], appure di persane con ls quali abbia rappart! af frequentazione abltuale, ovvero, di soggettl od orgenizzazioni con cui
egli 0 il coniuge abbla cailsa pendante o grave inimicizia o rapport df credito ¢ debito significativi, ovvero df soggett! od organizzazioni df cuf ska tutore, curators,
Pprocuratore 0 agente, owere ol entl, assoclazioni anche non riconosciuts, comitatl, socleta o stabilimenti of cul sia amministratore o gerente o dirigente. if
diperidente si astiens in ogni altro caso in cui esistanc gravi raglon! df copvenienza. Sull'astensione decide it responsabite deil'ufficio di appartanenza,

Art. 14— Contratti od alfri aiti negoziall

1. Neila conclusione df accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto delf'amministrazions, nonché nefla fase dl esecyzione degli stessi, I
dipendents non ricorre a mediazions o terzl, nae' corisponds o promelte ad alcuno ulilta a litolo df infermediazions, ne' per facilitare o aver faciiitato la
conclusione o l'esecutionse del contratfo. if presents comma non si applica al cast in cul 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivitd' ol Intermediazione
professionals.

2, il dipendente non conclude, per conto deif'amministrazione, contratti of appaito, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazions con imprase con la
quall abbia stipulato confrattf a titelo privato o ricevuto alfre uthith nel biennio pracadents, ad eccezione di aquelll conclusi ai sensi delf’articolo 1342 del codice
civile. Nel caso in cul l'amministrazione concluda contratt df appaito, formitura, saivizio, fnanziamento o assicurazions, con imprasa con le quall i dipendente abbia




coneluso contrattl a titalo privato o ricevuto aitre utilita nel biennio precedents, quest! sl astisne dal partecipars alladozione delle decisloni ed afle attivitd relative
alfasecuzione del cortratio, redigenda varbale scritto df tale astensione da conservare agh attl dell'ufficio.

a. #f dipendente che conclude accord! 0 negezl avvero stipulg contratil a titolo privato, ad eccezione dif quelll conclusi al sensi deffarticola 1342 dsf codice
clvits, con persone flsiche o gluridiche private con fe quall abbia cencluso, nel biernio precedents, contralf! df appelto, fornitura, servizio, finanziamento od

assicurazione, per conto dellamministrazions, ne informa per Iscrifto i dirigents delf'ufficio.
4, Se nelie situazioni di cul ai commi 2 e 3 si trova i diigents, quest! informa per iscritto il dirigents aplcale responsabile defla gestione dei personaie.

offerto dalia commissione, seppur famendo ampia mativazione.
5. If dipendente che rceva, da persone fisiche o giurldiche partecipantl a procadure negoziall nefle quall sia parte l'amministrazions, rimostranze

orafi o sonifte sulloperato delf'ufficlo o su queilo def propr! collaboraiort, ne informa immediataments, di regola per iscritto, i proprio superiora gerarchico o

funzionale,

L ., 241/90, art. 8-bis - Confiitto df inferessi
1, I responsabile del procedimento e | titolan degh ufficl competent] ad adottare | parst, fe valutaziont tecniche, gii attl sndoprocadimentsif e il provvedimanta

finale davono astensrsi In caso di confliffo df interessi, segnalando ogni situazione di confiitto, anche polenziale.

D. Lgs. N. 165/2001, art, 35-bis — Prevenzione def fenomeno defle corruzicne nelta formazione di commission! B nelle assegnaziont agh uffic!

1. Coloro che sono stati condannali, anche con senfenza non passeta in gludicato, per i resH prevish nel capo | del fitolo 1t del
libro seconde dsl codice penale: .

a) RO pOSSOND fare  parte, anche con compitl df segretena, di commissiont  per

selazione a pubbitc! impieghi;
non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agll uffici prepost! alla gestione defle risorse finanziare, alfacquisizione df bani, servizi @

l'accesso 0 fa

B}

fornifure, nonché alia concessione o alferagazions dl sovvenzioni,  contributl, sussidi, ausitt  finanziari [ attribuzioni af
vantagg! aconomc a soggetltipubblicl e privath;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraents psr raffidamanta di lavarl, fomiture e servizi, per la concessione o 'srcgazione dl

sovvenzioni, contributl, sussidl, ausili finanzisr, nonché per 'altribuzions df vantaggl economici of qualunque geners,
2. La disposizions prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che discipiinano la formazions df commission! & la nomina dei relativ! segrefarl




ORIGINALE

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
Si attesta che la spesa va riferita alla voce di conto n. ' del Bilancio Anno 2016, che
alla data del presente provvedimento presenta sufficiente dig i

Ogni determinazione & prodotta in duplice originale, di cui una viene archiviata presso
'Ufficio di adozione e Paltra inviata all’Ufficio Organizzazione, Programmazione ed

AA.GG.
Una copia conforme viene inviata al Collegio Sindacale.
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