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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI
RISCHI DA INTERFERENZA

{Art. 26 comma 3 del D. Lgs. 81 del 09/04/08 modificato dal D.Lgs. 106 del
03/08/09 e successive madifiche ed integrazioni)

-
S

Appalto di:

Fornitura servizio di manutenzione di tutte le apparecchiature frigorifere
in uso cfo I’ Azienda USL di Pescara nonche’ servizio di gestione del
monitoraggio delle temperature in capo alle farmacie ospedaliere e al
servizio trasfusionale e del servizio vaccinazioni dei PP.OO. di Pescara,
Penne e Popoli.

Datore di Lavoro ARMANDO MANCINI _M,
FRANCO CARACCIOLO @\/J

’%M;éa

\

Dirigente Ufficio Prevenzione e Protezione per
la Sicurezza Interna

Responsabhile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP) ANTONIO BUSICH

Responsabile Unico del procedimento (RUP) LUISA EVANGELISTA ‘>iﬂ““ i 3“ W U‘"’“

Medico Competente DINA DI GIUSEPPE I}\M B-( h" urt ﬁ“
Addetto Servizio Prevenzione e Protezione SERGIO SANTANGELO p [_2’;? /
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0 - PREMESSA

In ottemperanza dellart. 26 del D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni, devono essere
predisposte misure per la cooperazione e il coordinamento per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, quando siano affidati lavori, servizi o forniture ad imprese o a lavoratori autonomi
{contratto di appalto, contratto d'opera, contratto di somministrazione escluse le attivita normate
dal Titolo IV “Cantieri temporanei o mobili”) all'interno deli'Azienda Sanitaria.

Il DUVRI (documento unico di valutazione dei rischi interferenti) sostituisce la precedente
informativa (ex art. 7 D.Lgs. 626/94) ed & stato redatto secondo le linee guida INAIL entro i
termini previsti.

1. GESTIONE DEL DOCUMENTO

1.1 Principi Generali
Il presente documento si prefigge i seguenti obiettivi:

1.

4.

5.

individuare i rischi dovuti alle interferenze tra i lavori dellimpresa appaltatrice e le attivita
lavorative proprie del committente;

2. individuare le misure atte ad eliminare le interferenze:;
3.

fornire all'impresa appaltatrice informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui
sono destinati ad operare i propri addetti e sulle misure di prevenzione adottate;

promuovere la cooperazione all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi
sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

coordinare gli interventi di prevenzione e protezione dai rischi cui sono esposti i lavoratori

1.2 Aggiornamento

Il presente documento viene aggiornato a seguitoc di modifiche del processo produttivo o
dell'organizzazione del lavoro, rilevanti ai fini della salute e della sicurezza dei lavoratori, o a seguito
di infortuni significativi.

A seguito di tale rielaborazione, sono aggiornate anche le misure di prevenzione.

Esso sara aggiornato inoltre in caso di proposte integrative da parte dellimpresa appaltatrice,
formulate durante la fase di cooperazione e coordinamento ai sensi dell'art. 26 comma 3 del D. Lgs
81/08, ove questa ritenga possibile migliorare la sicurezza sulla base della propria esperienza.

Il documento viene comunque aggiornato in sede di stipula del contratto di appalto, attraverso
l'indicazione delle informazioni reiative alla ditta aggiudicataria.
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2.0 SCHEDA ANAGRAFICA
Denominazione del’Ente Committente ASL PESCARA
Azienda presso la quale viene eseguito il contratto di ASL PESCARA
appalto
Sede legale Via R. Paolini, n.47 - Pescara
Direttore Generale Dott. MANCINI ARMANDO
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) Dott.ssa LUISA EVANGELISTA

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Ing. ANTONIO BUSICH
(RSPP)

. . Dr.ssa DINA DI GIUSEPPE
Medici Competenti Dott. GIOVANNI DI NICOLANTONIO

Denominazione della Impresa appaltatrice

Sede legale

Datore di Lavoro

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai Rischi

Preposto per la Sicurezza c/o la sede operativa

Medico competente coordinatore

RLS

2.1 Funzioni in materia di prevenzione dei rischi sui luoghi di lavoro
oggetto del contratto

Datore di lavoro Dott. Armando Mancini
Responsabile Unico del Procedimento(RUP) | Dott.ssa L. Evangelista

Dirigente Ufficio Prevenzione e Protezione
per la Sicurezza Interna

Dott. Franco Caracciolo

ig./ra C. Ferri - P. Sulprizio Sig. A.

Rappresentanti dei lavoratori per la garro — N. Spadaccini — A. Pancione -

sicurezza (RLS)

. Camarra
Addetti al servizio di prevenzione Dott. Sergio Santangelo
e protezione (ASPP) Dott. Galileo Camplone
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2.2 OGGETTO DELL’APPALTO

Servizio di manutenzione di tutte le apparecchiature frigorifere in uso cfo I' Azienda USL
di Pescara nonche’ servizio di gestione del monitoraggio delle temperature in capo alle
farmacie ospedaliere e al servizio trasfusionale e del servizio vaccinazioni dei PP.QO. di
Pescara, Penne e Popoli.

2.3 DICHIARAZIONE E OBBLIGHI GENERALI DELL’APPALTATORE
L’impresa appaltatrice dichiara di:

aver preso conoscenza dettagliata del presente documento sui rischi generali e specifici per la
salute e la sicurezza e suile principali misure di prevenzione;

essere in possesso delle schede di sicurezza dei prodotti utilizzati, e relativo elenco (da esibire
a richiesta della Stazione Appaltante);

essere in possesso delle schede tecniche delle attrezzature utilizzate e relativo elenco (da
esibire a richiesta della Stazione Appaltante);

- adibire alla realizzazione del lavoro di che si fratta personale esperto sotto il profilo
professionale e di sicurezza e adeguatamente formato allo scopo, anche per gli aspetti di
sicurezza;

- avere fornito un'adeguata informazione ai propri lavoratori, ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 81/08;

avere dato a ciascun lavoratore una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza, con particolare riferimento alle modalita di esecuzione in sicurezza degli interventi
scaturenti dall'attivitd oggetto dell'appalto ed alle proprie mansioni, nonché sulle misure di
prevenzione da adottare necessarie alla salvaguardia della sicurezza e salute degli operatori ed
alla protezione dell'ambiente;

- attivarsi per consentire il rispetto delle misure di prevenzione e protezione in questione;
fornire idonei DPI al personale che & tenuto ad indossarli;

- cooperare con la Stazione Appaltante per I'attuazione delle misure di prevenzione e protezione
e coordinare gli interventi volti ad eliminare i rischi dovuti ad interferenze tra i lavori di eventuali
altre imprese coinvolte nell'intervento e I'attivita in essere;

obbligarsi in caso di subappalto a mettere a conoscenza la ditta esecutrice dei rischi generali e
degli eventuali rischi dovuti ad interferenze individuati.

Si ricordano qui di seguito alcune disposizioni di carattere generale, per le quali si invita
I'impresa appaltatrice ad adempiere e fare adempiere al proprio personale:

a)Nel rispetto della piena autonomia organizzativa e gestionale della ditta, quest'ultima & tenuta ad
attuare le disposizioni contenute nel presente documento, nonché ad impartire al personale
addetto agli interventi aggiudicati, precise istruzioni per I'accesso e il comportamento nei diversi
edifici dell'azienda.
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b)ll personale viene accompagnato all'inizio dellappalto sul luogo di favoro dal responsabile della
struttura (UO, UF, reparto) o da suo delegato (caposala, capotecnico, ecc.) e per la gestione
delle emergenze prende conoscenza delle vie di fuga e dei presidi antincendio.

c)ll personale per poter accedere ed operare negli edifici ed aree di pertinenza dell'Azienda deve
rispettare le seguenti disposizioni:

L

. esporre la tessera di riconoscimento;

2. indossare gli indumenti di lavoro ed eventuali Dispositivi di Protezione Individuale;

3. rispettare il divieto di fumo;

4. attuare tutte le misure di prevenzione e protezione previste;

2. attenersi e rispettare le indicazioni della segnaletica stradale, aziendale e di sicurezza;
6. non ingombrare con materiali e attrezzature i percorsi di esodo e le uscite di emergenza;

7. non lasciare incustoditi materiali e attrezzature che possono costituire fonte potenziale di
pericolo in luoghi di transito e di lavoro;

8. movimentare i materiali e le attrezzature in sicurezza, evitandone il trasporto e la collocazione in
equilibrio instabile;

9. i veicoli adibiti al trasporio di persone e materiali devono procedere a non pitl di 10 Km/h.
10.E’ assolutamente vietata la sosta nelle aree riservate ai mezzi di soccorso ed ai disabiii;

11.non usare materiali, attrezzature, apparecchiature impianti e mezzi di trasporto di proprieta
dell'Azienda se non previa eventuale straordinaria autorizzazione dell'Area Tecnica;

12.non abbandonare rifiuti di nessun genere, provvedendo al loro smaltimento:

13.eliminare eventuali depositi di sostanze che rendono sdrucciolevole il pavimento, a causa di
spandimento accidentale;

14.Non usare mai sostanze infiammabili per la pulizia dei pavimenti.

d)La ditta appaltatrice deve, per eliminare e/o ridurre eventuali interferenze, attenersi
scrupolosamente alle disposizioni specifiche dei responsabili delle attivita dell'Azienda;

e)In caso di infortunio gli operatori dell'impresa appaltatrice devono chiamare il 118.

f) L'impresa appaltatrice & tenuta a inviare al Servizio Prevenzione e Protezione dell Azienda un
report semestrale di tutti gli incidenti e/o infortuni che si dovessero verificare nell'esecuzione dei
lavori presso gli edifici ed aree indicati nel contratto.

g)Ll'impresa appaltatrice & tenuta, nel caso di contratti aperti, per i quali non & noto, al momento
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della stipula del contratto, I'elenco delle attivita, e nonostante nella redazione del documento di
interferenza sia stato previsto un ampio scenario di eventi, a contattare prima dell'inizio di ogni
attivita la struttura aziendale di riferimento in‘felazione al contratto, ai lavori da eseguire e alla
organizzazione delle attivita aziendali.

L'impresa appaltatrice dovra tenere a disposizione tutta la documentazione, compreso I'elenco
delle sostanze e delle attrezzature utilizzate, comprovante P'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione e la corretta gestione in materia di sicurezza e salute sul lavoro sia
dell'Azienda, che degli Organi di Vigilanza.

L'Azienda si riserva il verificare, anche con ispezioni, il rispetto delle norme di sicurezza e salute
sul lavoro e di risolvere il contratto o intraprendere azioni coercitive nel caso venissero meno lo
standard di salute e sicurezza previsto.

Le macchine, le attrezzature ed i prodotti necessari per I'espletamento dei servizi
appaltati dovranno essere esclusivamente quelli dichiarati nel documento di valutazione
dei rischi che sara prodotto dall’appaltatore aggiudicatario come da I'offerta tecnica di
gara. In caso si rendesse necessario introdurre nuove macchine, attrezzature o prodotti
questo dovra essere preventivamente valutato dal Servizio di Prevenzione e Protezione
Rischi.

3 — AREE DI LAVORO, FASI DI LAVORO, RISCHI SPECIFICI E

CONVENZIONALI '

3.1 aree di lavoro dove verranno svolte le attivita oggetto dell’appaito

1 Reparti/servizi P.O. Pescara

2 [ Reparti/servizi P.O. Penne
Reparti/servizi P.O. Popoli

4 | Presidi Territoriali ASL Pescara

3.2 descrizione delle singole fasi di lavoro oggetto dell’appalto

Fasi di lavoro Descrizione delle attivita \ cronoprogramma
A Interventi di manutenzione su tutte le apparecchiature frigorifere in uso
c/o I'Azienda Usl di Pescara
B Gestione del sistema di monitoraggio delle temperature delle

apparecchiature in capo alle farmacie ospedaliere, servizio trasfusionale e
del servizio vaccinazioni dei PP.0OO. di Pescara , Penne e Popoli.

IN.B. : I lavori della fase “B" vengono effettuati tramite sistema di controllo remoto “SIRIUS”,

pertanto non sono presenti rischi interferenti in questa fase lavorativa.
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4.0 RISCHI POTENZIALMENTE PRESENTI NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Si riportano di seguito le informazioni relative ai rischi potenzialmente presenti nellambiente di lavoro
oggetto dell'appalto.

4.1, RISCHI CONNESSI ALLE STRUTTURE E IMPIANTI

- Rischi connessi all'impianto elettrico

- Rischi da pericolo di incendio

- Rischi da scivolamento e cadute

- Rischi da esposizione ad agenti biologici

- Rischi derivanti da circolazione di automezzi

- Rischi da radiazioni ionizzanti - non ionizzanti - CEM - Laser

4.2 Rischi connessi all'impianto elettrico

Il personale della ditta appaltatrice nello svolgimento delle proprie attivita pud essere oggetto di
contatti elettrici indiretti dovuti a malfunzionamento di macchine ed impianti.

Di seguito si riportano le principali norme di comportamento da adottarsi per I'utilizzo degli impianti
elettrici.

Divieto di intervento, manipolazione su strumentazioni elettriche di pertinenza dell’Azienda
Sanitaria.

Nel caso in cui si sospettino anomalie di qualsiasi tipo avvertire immediatamente il personale
del Servizio Tecnico Patrimoniale ASL Pescara, utilizzando il Centralino Aziendale al numero
telefonico 085-4251

Divieto di utilizzare componenti non conformi alle norme e

Tutta la sicurezza di un impianto finisce quando si usano utilizzatori elettrici (ad esempio spine,
adattatori, prese multiple) non rispondenti alle norme ; neil'acquisto di materiale elettrico verificare Ia
presenza del marchio di qualita (es. IMQ) e/o della marcatura CE.

Particolare cura deve essere posta nelluso proprio di apparecchiature elettriche.
Un impianto o un apparecchio elettrico anche ben costruiti possono diventare pericolosi se utilizzati
0 conservati in maniera impropria. Valgono le seguenti avvertenze:

Non effettuare mai riparazioni sugli impianti elettrici o sulle macchine se non si & in possesso delle
caratteristiche di professionalita previste dalla legislazione vigente.

Un impianto elettrico o una apparecchiatura nati sicuri possono, per errato uso diventare pericolosi.
Inoltre la manomissione di un impianto o di un componente fa perdere agli stessi la garanzia del
costruttore.

Verificare le parti soggette ad usura e richiedere la sostituzione delle parti usurate.

Non utilizzare componenti elettrici o macchine per scopi non previsti dal costruttore.

In questi casi 'uso improprio del componente puo ingenerare situazioni.di rischio, elettrico o meccanico,
non previsti all'atto della sua costruzione.

Seguire scrupolosamente le indicazioni riportate nel libretto di uso e manutenzione.

AZIENDA U.S.L. DI PESCARA
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In questi casi possono diventare pericolose anche tensioni abitualmente non pericolose

Gli apparecchi nei quali siano penetrati liquidi o che abbiano subito urti gravi (es. cadute) devono
essere sottoposti a revisione.

Non lasciare apparecchiature elettriche (cavi, prolunghe, ecc.) abbandonate sulle vie di
transito.

In questi casi, oltre ad essere occasione di inciampo e di caduta di persone, i componenti sono
soggetti a deterioramento meccanico non previsto dal costruttore con conseguenti situazioni di
rischio.

4.3 Rischio di Incendio

L' impresa & invitata ad osservare quanto previsto dal DM 10/3/98 ed in particolare tutte le possibili

misure di tipo organizzativo e gestionale come:

- rispetto dell'ordine e della pulizia;

- controlli sulle misure di sicurezza; predisposizione di un regolamento interno sulle misure di
sicurezza da osservare;

- informazione e formazione dei lavoratori.

Di seguito si ripartano le principali norme di comportamento da adottarsi in caso di incendio.

Quando bisogna avvisare il personale addetto
1. appena si vede lo sviluppo di fumo
2. appena si vede un principio di incendio

Che cosa bisogna conoscere
1. ubicazione dei presidi antincendio
2. ubicazione delle vie di fuga e delle uscite di sicurezza

Se l'incendio si sprigiona nella propria stanza e non lo si pué spegnere
1. chiudere bene ia porta della stanza
2. dare immediatamente I'allarme ed allontanare eventuali persone presenti nei luoghi pericolosi

Nel caso in cui I'incendio é fuori dalla stanza e il fumo sviluppatosi rende impraticabile
I'evacuazione occorre rimanere all’interno della stanza stessa avendo cura di:

chiudere bene la porta della stanza;

cercare di sigillare la porta della stanza con panni, se possibile bagnati con acqua;

aprire la finestra e chiedere aiuto, evitando di sporgersi eccessivamente;

se c'é fumo respirare attraverso un fazzoletto o un indumento di cotone, possibilmente bagnato,
sdraiarsi a terra per respirare megiio

PN~

Come comportarsi

1. restare calmi

2. uscire dalla stanza e chiudere la porta, abbandonare lo stabile senza indugi, ordinatamente e con
calma, non creare allarmismo o confusione, non spingere, non gridare, non correre

. se c'e fumo camminare abbassati e proteggersi la bocca ed il naso con un fazzoletto bagnato

. raggiungere le scale e le uscite

. non utilizzare ascensori

. non tornare indietro per nessun motivo

non sostare lungo i corridoi e nelle vicinanze delle uscite dello stabile

NO AW
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4.4 Rischi da scivolamento e cadute

| passaggi dei luoghi di lavoro ordinari si presentano generalmente in buone condizioni di
conservazione; in alcuni tratti di pavimentazione esterna ai PP.OO. non é possibile escludere
completamente la presenza di piccole buche, avvallamenti o limitati danneggiamenti delle
pavimentazioni.

| pavimenti sono generalmente mantenuti asciutti, durante le operazioni di lavaggio dei pavimenti la
ditta incaricata ha l'obbligo di segnalare la presenza di pavimenti scivolosi; non & possibile
comungue escludere la presenza, anche per eventi accidentali, di tratti di pavimentazioni o scale
resi sdrucciolevoli per la presenza di liquidi od altri materiali.

Durante il transito per raggiungere i luoghi dove verranno svolte le attivita previste & necessario
porre adeguate cautele al fine di evitare scivolamento o cadute.

4.5 Rischi derivanti da circolazione di automezzi

La circolazione di autoveicoli, ambulanze, puo costituire rischio per il personale dell'appaltatore.
Al fine di ridurre tale rischi & previsto che i lavoratori, nello svolgimento delle loro mansioni,
debbano:

- mantenere una velocita limitata negli spostamenti con mezzi operativi

- aumentare la visibilita e la identificazione dei mezzi (es. fari accesi o luci lampeggianti)
- separare con transenne o simili le zone rischiose

- rispettare la segnaletica esposta

- parcheggiare esclusivamente nelle zone opportunamente indicate

- procedere con attenzione nella movimentazione dei materiali

4.6 Rischi derivanti da macchine ed attrezzature

Il personale della ditta appaltatrice in caso di accesso a luoghi con presenza di macchine ed
attrezzature in attivita deve rispettare le disposizioni di accesso previste per i locali e chiedere
l'autorizzazione del Direttore del reparto/servizio o suo sostituto o al personale presente in turno.

AZIENDA U.S.L. DI PESCARA
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5.0 RISCHI DERIVANTI DALLE ATTIVITA SVOLTE DAL PERSONALE DELL’AZIENDA
ASL PESCARA

Si riportano di seguito le indicazioni relative ai principali Rischi connessi alle attivita lavorative svolte,
assieme alle misure di riduzione del rischio individuate efo programmate.

5.1 Rischio Biologico

Per RISCHIO BIOLOGICO si intende la potenziale esposizione (per contatto cutaneo, inalazione,
ingestione) ad agenti biologici (microrganismi, colture cellulari ed endoparassiti umani) che
potrebbero provocare infezioni, allergie o intossicazioni.

Le modalita di esposizione piu frequenti agli agenti biologici sono: puntura, taglio, contatto cutaneo o con
mucose {bocca, occhi),o per via aerea , tagli ¢ abrasioni con macchine od attrezzature, oggetti, superfici.

In relazione alle attivita lavorative effettuate dal personale sanitario, il rischio potenziale di esposizione si
puod manifestare:;

Evento accidentale con contaminazione di cute o di lesione percutanea con contatto di liquido
biolagico infetto e/o paziente con patologia infettiva

Misure precauzionali:

In presenza di pazienti che presentino patologie infettive, si raccomanda futilizzo di dispositivi di
protezione individuale: occhiali di protezione da schizzi liquidi, mascherina di protezione da agenti
biologici, guanti di protezione da agenti biologici.

In caso di esposizione o contaminazione accidentale, interpellare tempestivamente il Pronto
Soccorso per attivare le procedure aziendali esistenti.

5.2 Rischio da radiazioni ionizzanti - NON ionizzanti - CEM - LASER

Nei locali dove sono presenti apparecchiature per radiodiagnostica - RMN — dispositivi laser -gli
addetti della ditta appaltatrice possono accedere solo dopo aver acquisito il permesso dal
Coordinatore o dal Responsabile del reparto/servizio.
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6.0 Rischi specifici:
FASE RISCHIO FASE\FASI RISCHIO
A agenti chimici pericolosi gas tossici
A agenti cancerogeni (formalina A gas compressi non tossici
in anatomia patologica)
A agenti biologici liquidi criogeni

radiazioni laser

agenti chimici inflammabili /o
esplosivi

radiazioni ionizzanti

organi meccanici in movimento

radiazioni non ionizzanti

lavoro in quota (> 2 metri)

carichi sospesi

automezzi di lavoro ( nella fase di
scarico delle apparecchiature)

rumore

presenza di fiamme libere

vibrazioni

Altro

rischi da apparecchiature speciali (specificare)

6.1 Rischi convenzionali:

FASE RISCHIO FASE RISCHIO
e Rete idrica antincendio
Distribuzione acqua Rete di trasmissione dati
Impianto elettrico A Inciampo
Impianti di ventilazione e Investimento cose/persone
di aerazione

A Distribuzione gas tecnici Altro (Specificare) ........
Rete telefonica Altro (Specificare)} ........
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7 - VERIFICA ATTIVITA INTERFERENZIALI

"Si parla di interferenza nella circostanza in cui si verifica un contatto rischioso tra il
personale del committente e quello dell’appaltatore o tra il personale di imprese diverse che
operano nella stessa sede aziendale con contratti differenti” (Determinazione autorita vigilanza n.
3 del 5 marzo 2008).

Cid premesso, si puo ipotizzare che vi siano contratti di appalto dove i rischi interferenziali siano
nulli o, viceversa, ove si verifichi un contatto rischioso. Si pud ipotizzare inoltre che le misure da
intraprendere per ridurre tali rischi possano essere a costo zero oppure onerosi e in tal caso
deve essere compilato il quadro "determinazione dei costi per fa sicurezza".

La ditta, in base alle proprie esperienze e valutazioni, pud comungue segnalare una attivita
interferente pericolosa e richiedere una modifica al DUVRI.

7.1 Valutazione tipo di appalto/contratto

Sono state analizzate le modalita di esecuzione dei lavori nelle varie fasi & stato rilevato che le
interferenze tra le attivita istituzionali e quelle della Ditta sono da considerarsi a contatto
Rischioso per cui & indispensabile definire le misure di prevenzione per la sicurezza e |
relativi costi che non saranno soggetti a ribasso d‘asta.

Le misure di prevenzione sono di seguito riportate.
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Fasi di lavoro Prevenzione da adottare
Delimitazione aree di lavoro

Disattivazione temporanea impianti tecnologici interessati dai lavori
Trasferimento in luogo sicuro di prodotti e agenti presenti nel luogo dei lavori
Allontanamento materiali & attrezzature dal luogo dei lavori

08 B E &

Ridefinizione percorsi di esodo e uscite di sicurezza, qualora
maodificati per esigenze di lavoro

Posa apposita cartellonistica provvisoria

Assistenza continua durante I'esecuzione dei lavori

Utilizzo di specifici DPI (es. guanti in neoprene,)

Utilizzo di dispositivi di controllo (es. sensori ossigeno):
Rispettare limite velocita 30 km/h

8 008 04

formazione-informazione dei lavoratori

o
=
=
o

.....................................................................................................................

Prima dell'inizio dei lavori il personale esternc dovra, in una specifica riunione, ricevere almeno le
seguenti informazioni:

o modalita di accesso e percorsi da utilizzare per I'ingresso nei reparti/servizi

« informazioni sui rischi presenti nei luoghi di lavoro

Determinazione dei Costi per la Sicurezza annui
Descrizione
es . ! u.m. Unita Prezzo € Importo €
misura .
Delimitare aree di | Cartello vietato 4 5,00 20,00
lavoro I'ingresso ai non
addetti
Formazione/informaz ore 2 100,00 200,00
ione dei lavoratori
Utilizzo specifici DP1 Paio 50 5,00 250,00
Guanti isolanti
Importo totale costi della sicurezza annui € 470,00

Si rimanda al verbale di riunione di coordinamento I'aggiornamento del documento a

seguito delle informazioni ricevute dalla ditta aggiudicataria.
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8 - NORME DI SICUREZZA E MISURE DI EMERGENZA VIGENTI
PRESSO L'AZIENDA SANITARIA DI PESCARA

A termini deli’Art. 26 D. Lgs. 09 aprile 2008 n. 81 coordinato con D. Lgs. 03 agosto 2009 si
forniscono dettagliate informazioni sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in

relazione alla propria attivita.

Misure di prevenzione e protezione

Tutto il personale delle ditte esterne che opera all'interno della struttura oggetto del contratto

ha I'obbligo di avvertire preventivamente il Responsabile della Struttura prima dell‘inizio dei

lavori al fine di coordinare gli interventi in maniera sicura.

Si riporta di seguito I'elenco delle principali misure di prevenzione e protezione adottate nella

struttura.

Ovunque:

)

d

& vietato fumare;

¢ fatto obbligo di attenersi a tutte le indicazioni segnaletiche (divieti, pericoli,
obbilighi, dispositivi di emergenza, evacuazione e salvataggio) contenute nei cartelli
indicatori e negli avvisi dati con segnali visivi efo acustici;
e vietato accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle
interessate ai lavori;

@ vietato trattenersi negli ambienti di lavoro al di fuori dell'orario stabilito
con il Committente;

e vietato compiere, di propria iniziativa, manovre o operazioni che non siano di
propria competenza e che possono percio compromettere anche la sicurezza di altre
persone;

& vietato ingombrare passaggi, corridoi e uscite di sicurezza con materiali di
qualsiasi natura;

& vietato sostare con autoveicoli al di fuori delle aree adibite a parcheggio, fatto
salvo per il tempo strettamente necessario al carico/scarico del materiale.
nelle zone autorizzate al transito veicolare, procedere a passo d'uomo rispettando la
segnaletica ed il codice della strada.

Il personale delle imprese appaltatrici operanti all'interno delle strutture Sanitarie

deve essere munito ed indossare in modo visibile I'apposita tessera di riconoscimento.
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Nei Reparti Ospedalieri e laboratori (chimici, biologici), in particolare:

J) e vietato conservare ed assumere cibi e bevande;

il personale deve:
v rispettare le elementari norme igieniche (ad es. lavarsi le mani alla fine del

lavoro e non portare oggetti alla bocca);

v rispettare le procedure di sicurezza di accesso ai reparti/servizi

v" indossare, ove previsto, i dispositivi di protezione individuale (DPI): guanti,
occhiali, mascherine, ecc.;

v' attenersi alle istruzioni fissate per ogni laboratorio dal Responsabile dello
stesso.

il personale non deve:

v entrare nei locali se non espressamente autorizzato, soffermandosi nei
laboratori esclusivamente per il tempo necessario all'intervento;
v fare operazioni per le quali non sia autorizzato.

AZIENDA U.S.L. DI PESCARA
Viia Renato Paolini, 45 - 65124 PESCARA, (PE) - Tel. 0854251 - Fax 0854253991



Pagine: 16 di 20

Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza

-Procedura d'emergenza adottate

Emissione: 13-06-2019 Revisione n.0del ........... Sez: 0-Doc: 0

La ditta deve prendere visione delle misure delle procedure di emergenza.

Al verificarsi di una qualsiasi emergenza tutti sono tenuti ad attivarsi senza compromettere la

propria e l'altrui incolumita contattando gli addetti alle emergenze della struttura .

Ogni edificio dispone di piante di emergenza su cui sono riportate:

+ vie di esodo e uscite di sicurezza;

o ubicazione dei mezzi antincendio;

» cassetite di pronto soccorso;

e quadri elettrici.

Al segnale di evacuazione & necessario avviarsi verso le uscite di sicurezza. E vietato I'uso degli

ascensori in caso di emergenza.

I numeri di telefono per attivare gli enti esterni sono:

NUMERI TELEFONICI DA CONTATTARE IN CASO DI EMERGENZA

[ ENTE CONTATTO
ICorpo Vigili del Fuoco
INCENDIO e
ALLAGAMENTO
CALAMITA’
RABINIERI 112
POLIZIA 113
EMERGENZA SANITARIA E PRIMO SOCCORSO (118

E’ a disposizione il Piano di Gestione Emergenza del Presidio Ospedaliero di Pescara Prot. N.
2467 del 23/11/2013.

Da restituire al Committente, sottoscritto per presa visione e accettazione

Luogo e data ........ccccoveeeeeireerecierene Timbroe Firma .......c.cccovvveveeneene.
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9- ATTIVITA SVOLTA DALLA DITTA {compilazione a cura della ditta)
Generalita

Ragione sociale

Sede Legale

Partita IVA

Attivita svolte

Settore

Funzioni in materia di prevenzione dei rischi sui luoghi di lavoro della Ditta

Datore di lavoro

Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione

Addetto Servizio di prevenzione e
protezione

Medico Competente/Autorizzato

Rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza (RLS)

Addetti emergenza e primo

SOCCOorso
presenti durante i lavori

Responsabile delle attivita svolte
nella struttura interessata dal
contratto

La persona designata & professionalmente idonea a svolgere le
mansioni affidate

Altre informazioni

Descrizione dei lavori
{ulteriori rispetto a quelle indicate nella parte
prima del DUYRI)

Attrezzature e materiali utilizzati
(in caso di agenti chimici pericolosi allegare Schede
di Sicurezza)

Misure che si ritengono necessarie
per eliminare ovvero ridurre al

minimo le interferenze

(ulteriori rispetto a quelle indicate nella parte
nrirna Aol DILVDRTY

NOTE

Allegati:

O Cronoprogramma delle attivita

[ Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta (solo per contratti diversi da quelli di appalto
ovvero nei casi in cui le dichiarazioni ivi contenute non siano gia espresse in altra
documentazione contrattuale)

Luogoedata ..o, Timbro @ Firma ......ooeeveereeee e, .
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA

(da allegare alla parte 6 del DUVRI solo per i contratti diversi da quelli di appaito ovvero nel caso
in cui tali dichiarazioni non siano altrimenti espresse in altra documentazione contrattuale)
(Art. 47, D.P.R. n.

445/2000)

Al Committente

...............................

residente in .......cccovevvevvereeiecreen, |/ [OOSR bereereerrene e nteanstenreenns 1 IR
munito di documento d'identita valido (che si allega in COPIA) N. .....cocoeviviiieeecieeee e reereneeseaes
AlASCIALO A ....ccvvvverreerereeiseet ettt nre e aenes il
in qualita di Legale Rappresentante della ditta ..............ccueeieeeireeereeereeeeereeesererereseseesseeesesesessessaenns
con sede legale posta iN VIB/PIAZZA .........ccoevvveiiieiniiieiie s seesess e sessesast s ererensssenes n
del COMUNE i ...coveeririeerrrsrir et et seesseesanesenens inprovinCia di ..........ccovvvvereeeenennnene
partita IVA N. e . COICE fISCAIR ...
consapevole delle responsabilita derivanti dal rendere dichiarazioni false, ai sensi dell'art. n. 76,
dei D.P.R. n. 445/2000,

oooooooooooo

DICHIARA

(BARRARE I QUADRI BIANCHI CHE INTERESSANO, GLI ALTRI SONO OBBLIGATORI):

X che la ditta coinvolgera, ove previsto, nell'attivita svolta per Vostro conto, solo dipendenti in regofa con le
assunzioni a norma delle vigenti leggi e regolarmente iscritti presso I'INAIL di ..........cccoveenens al nr.
................. elINPS di ..................... al nr. .............. (0 equivalenti casse assicurative e previdenziali);

& che la presente Impresa risulta iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
....................... al nr. .............. dei Registro delle ditte per le attivita di cui all'oggetto dell'ordine;

0 che la presente Impresa non risulta iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
poiché tale iscrizione non & richiesta per la nostra attivita;

X che la presente ditta risulta disporre di capitali, conoscenza, esperienza e capacitd tecniche, macchine,
attrezzature, risorse e personale necessari e sufficienti per garantire I'esecuzione a regola d'arte delle opere
commissionate con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei mezzi necessari;

X che ha preso visione dei i rischi specifici esistenti nell'ambiente di lavoro in cui la ditta & destinata ad
operare e le misure di prevenzione ed emergenza da adottate;

X che informera il proprio personale, che verra ad operare presso la vostra sede, circa i rischi e le misure di
prevenzione e protezione suddetti;
X di avere preso visione delle aree in cui saranno eseguiti i lavori, dei relativi impianti ed eventuali limitazioni; X

di essere a conoscenza dei pericoli che possono derivare dalla manomissione delle misure di sicurezza
adottate e dall'operare all'esterno delle aree di cui sopra; di aver fornito al Committente tutte le
informazioni necessarie al fine di redigere correttamente il Documento di Valutazione dei Rischi da

Interferenze;
X di aver assicurato il proprio personale per infortuni e responsabilita civile;
X di rispettare e far rispettare al proprio personale le disposizioni legislative vigenti e le norme regolamentari

in vigore in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro e di tutela dell'ambiente e inerenti le attivitd
oggetto di affidamento.

Luogoedata ......ccoeeevvieiinnne Timbro e Firma

---------------------------------------------

Allegare fotocopia non autenticata di un documento di identitd del dichiarante
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(Art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196)

Si informa che i dati personali acquisiti saranno utilizzati esclusivamente per il compimento delle attivita previste
dalla legge e per il raggiungimento delle finalita istituzionali. Il conferimento dei dati & strettamente funzionale
allo svolgimento di tali attivitd ed il relativo trattamento verra effettuato, anche mediante I'uso di strumenti
informatici, nei modi e limiti necessari al perseguimento di dette finalita. i responsabile del trattamento dei dati &
il Dirigente/Responsabile della Struttura e saranno trattati da personale appositamente incaricato. E garantito agli interessati
l'esercizio dei diritti di cui all'art, 7 del D. Lgs. n. 196/03.

Luogoedata .......ccoevvveeeernnenn. Timbro e Firma

AZIENDA U.S.L. DI PESCARA
Via Renato Paolini, 45 - 65124 PESCARA (PE) - Tel. 0854251 - Fax 0854253991



Documento di Valutazione dei Rischi per la Sicurezza e la Salute dei Lavoratori
Pagine: 20 di 20 Emissione: 22-03-2014 Revisione n.0 del 22-03-2014 Sez: 0 - Doc: O

10 - VERBALE DI RIUNIONE DI COORDINAMENTO
(COMPILAZIONE A CURA DEL COMMITTENTE E DELLA/E DITTA/DITTE INTERESSATE ALL'AFFIDAMENTO DEI LAVORI)

Il Committente, rappresentato da ...ttt e e eese st etenas .
e la/le ditta/e

---------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................

............................ in data odierna, hanno effettuato una riunione di coordinamento.
Sono stati discussi i seguenti argomenti:
analisi delle varie fasi lavorative ed esame dei rischi dei luogo di lavoro,
con particolare attenzione alle interferenze;
@ aggiornamento del DUVRI;
@ esame eventuale del crono programma;
@ altro.................

Eventuali azioni da intraprendere:

..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

La Ditta (datore di lavoro o suo delegato)
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