ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno 2 8 LUG\ zmﬁ nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL. DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse
Umane:

-y

683 -

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELL'ESITO DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI UNA BORSA DISTUDIO, DA DESTINARE A MEDICO SPECIALISTA IN IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA, DELLA DURATA DI ANNI UNO, IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO OBIETTIVO “TUTELA DELLA
FRAGILITA E CONTRASTO ALLE DISEGUAGLIANZE”, DA ESPLETARE PRESSO L'UOS ANALISI E VERIFICA
DELL’APPROPRIATEZZA DELLA AZIENDA USL PESCARA, GIUSTA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE
GENERALE NUMERO 1240 DEL 16 NOVEMBRE 2015 E CONTESTUALE INDIZIONE NUOVO BANDO.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Dirigente dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane e
ritenuto di condividerne il contenuto;

1)

6)

9)

Stante la previessa, parte infegranie e sostanziale del presente provoe

EBE?EEER%

integralmente trascritte

DI APPROVARE il verbale dei lavori del 17 maggio 2016, in atti, redatto dalla
Commissione HEsaminatrice nominata con deliberazione nr. 283 del 24.03.2016, per il
pubblico avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata
di anni uno in atttuazione del progetto “TUTELA DELLA FRAGILITA E CONTRASTO
ALLE DISEGUAGLIANZE” da destinare ad un medico specialista in Igiene e Medicina
preventiva, da espletare presso la UOS Analisi e Verifica dell’Appropriatezza”, giusta
delibera di indizione numero 1240 del 16 novembre 2015;

DI DICHIARARE rinunciatari all’avviso in oggetto i candidati nelle persone dei dottori
Nicola Buonora, Roberto Falvo, Maria Soledad Ferreiro Cotorruelo, Alessandra Ricciardi,
Paola Travaglini, in quanto regolarmente convocati, sono risultati assenti alla prova
colloquio del 17 maggio 2016, come da verbale;

DI PRENDERE ATTO del mancato raggiungimento, da parte dell’unico candidato
presente, nella persona della dott.ssa Maria Carmina Di Filippo, del punteggio minimo di
sufficienza, giusto verbale del 17 maggio 2016;

DI PRENDERE ATTO, pertanto, dell’esito negativo della predetta procedura e dunque
dell'impossibilita di conferire la borsa di studio di cui trattasi;

DI INDIRE avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio
da destinare ad un medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva, per lo svolgimento
delle attivita inerenti il progetto “Tutela della fragilita e contrasto alle diseguaglianze”,
presso 'UOS Analisi e Verifica dell’ Appropriatezza, in Staff alla Direzione Aziendale;

DI APPROVARE integralmente, agli effetti dell’indizione di cui al punto che precede, il
bando, allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che la somma complessiva da destinare in favore del borsista che risultera
vincitore & pari ad Euro 24.000,00 (diconsi Euro ventiquattromila/00), giusta determinazione
dirigenziale numero 29/DIP del 5 febbraio 2014 di finalizzazione fondi del progetto “Tutela
della Fragilita e contrasto alle diseguaglianze”, demandando al competente ufficio in ordine
alla corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale;

DI PRECISARE che la borsa di studio in parola potra essere rinnovata solo per esigenze di
completamento della ricerca e dello studio dei dati inerenti il progetto;

DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all'UOC Gestione Risorse Umane ai fini dell'esecuzione degli at
consequenziali di propria competenza, nonché per la cura delle forme adeguate di
pubblicita.




Allegato A)
Relazione del Dirigente dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane:

PREMESSO che:

- con atto deliberativo n. 1240 del 16 novembre 2015 & stato indetto avviso pubblico per titoli e colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio della durata di anni uno in attuazione del progetto “TUTELA
DELLA FRAGILITA E CONTRASTO ALLE DISEGUAGLIANZE" da destinare ad un medico specialista
in igiene e medicina preventiva, da espletare presso la UOS Analisi e Verifica dell’ Appropriatezza, in Staff
alla Direzione Aziendale;

. al relativo bando @ stata data pubblicita attraverso la pubblicazione, integrale, sul sito web aziendale

in data 19 dicembre 2015,

- con atto deliberativo numero 283 del 24 marzo 2016 & stato deliberato di ammettere all’avviso numero
sei (6) candidati, nelle persone dei dottori ivi indicati, che hanno puntualmente presentato istanza di
partecipazione, nei termini perentori fissati dal bando in menzione, e dichiarato o documentato il possesso
dei requisiti generali richiesti;

- con medesimo atto deliberativo numero 283 del 24 marzo 2016 & stata nominata la Commissione
Esaminatrice per la valutazione dei titoli e dei curricula dei candidati ammessi alla selezione pubblica di
che trattasi, nonché per lo svolgimento della relativa prova orale;

RILEVATO che entro il termine di scadenza sopra menzionato sono pervenute presso questa azienda le
domande di partecipazione dei seguenti sei (6) candidati:
1. Buonora Nicola

2. DiFilippo Maria Carmina;

3. Falvo Roberto;

4, Maria Soledad Ferreiro Cotorruelo;
5. Ricciardi Alessandra;

6. Travaglini Paola;

EVIDENZIATO che:

-il regolamento aziendale, vigente alla data di indizione dell'avviso, per il conferimento di borse di studio
da applicare in presenza di risorse finanziarie, pubbliche o private, destinate e finalizzate all’ espletamento
di attivita di ricerca, approvato con deliberazione del Direttore Generale numero 789 del 14/ 07/2014
prevede, tra I'altro, all’articolo 4 rubricato “Fsame delle domande”, ai commi 1, 2 e 3, una valutazione
delle domande dei candidati effettuata da apposita commissione seguita da un colloquio;

-con deliberazione n. 283 del 24 marzo 2016, V'Azienda U.S.L. di Pescara ha disposto I'ammissione dei
suddetti candidati;

- con medesimo atto deliberativo numero 283 del 24.03.2016 @ stata tra I'altro nominata la Commissione
Esaminatrice per !'espletamento delle attivita di valutazione;

PRECISATO che

- ciascun candidato ammesso & stato debitamente preavvisato dell’espletamento della prova colloquio
presso I'aula “2” dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento della ASL di Pescara, in Via Paolini nr, 47~
Pescara, per le ore 10:30 del giorno 17 maggio 2016, mediante raccomandata con avviso di ricevimento;
-durante la seduta dei lavori del 17 maggio 2016 la Commissione Esaminatrice ha proceduto, tra l'altro,
alla valutazione dei titoli presentati da tutti i candidati ammessi.

ACCERTATO che:

# la procedura comparativa in parola si & conclusa in data 17 maggio 2016;

#la Commissione Esaminatrice, espletando i lavori ed assolvendo ai propri compiti nell’osservanza delle
norme procedurali richiamate nel bando di cui trattasi, nonché nel richiamato regolamento aziendale, al
tempo vigente, per il conferimento borse di studio approvato da questa azienda con deliberazione numero
789 del 14/07/2014, ha redatto e trasmesso il verbale relativo allo svolgimento della procedura de qua,
sulla base della documentazione, agli atti dell’ Azienda, presentata dai candidati istanti;



EVIDENZIATO che

o i candidati, nelle persone dei dottri Nicola Buonora, Roberto Falvo, Maria Soledad Ferreiro
Cotorruelo, Alessandra Ricciardi, Paola Travaglini, regolarmente convocati, sono risultati assenti
alla prova colloquio, come da verbale in atti;

o il solo candidato, presente alla prova colloquio, nella persona della dott.ssa Maria Carmina Di
Filippo, come da medesimo verbale della Commissione Esaminatrice, ¢ stata regolarmente
esaminata riportando un punteggio inferiore a quello previsto per ottenere la sufficienza;

PRESO ATTO che alle ore 11.20 del giorno 17 maggio 2016, la Commissione Esaminatrice, di cui all’atto
deliberativo dianzi riferito, ha ultimato i lavori e rimesso alla FUOC GRU dell’ Azienda USL di Pescara i
verbali relativi alle operazioni di valutazione dei titoli dei candidati ammessi, all'espletamento della
prova colloquio ed alla redazione della graduatoria finale;

PRESO ATTO pertanto, dell’esito negativo della predetta procedura e dunque dell'impossibilita di
conferire la borsa di studio di cui trattasi, stante il mancato raggiungimento, da parte del candidato
presente, del punteggio minimo di sufficienza pari a 14/20, indispensabile per redigere la graduatoria
finale e generale di merito dei candidati, come previsto dal bando;

CONSIDERATO indispensabile reperire un medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva, per lo
svolgimento delle attivita inerenti il progetto “Tutela della Fragilita e contrasto alle diseguaglianze”,
presso UOS Analisi e Verifica dell’ Appropriatezza dell” Azienda USL Pescara;

RITENUTO di dover procedere pertanto ad una nuova indizione dell'avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio da destinare ad un medico specialista in Igiene e
Medicina Preventiva, della durata di anni uno, in attuazione del progetto “Tutela della Fragilita e
contrasto alle diseguaglianze”, da espletare presso 'UOS Analisi e Verifica dell Appropriatezza di
quest’ Azienda Usl di Pescara;
*di stabilire che la durata della borsa di studio di cui al punto che precede & pari a mesi dodici per un
valore complessivo lordo pari ad Euro 24.000,00 (Euro ventiquattromila,/ 00);
* di stabilire che detta borsa di studio potra essere rinnovata qualora la ricerca e lo studio dei dati debbano
essere portali a completamento;
*di precisare che responsabile della borsa di studio in parola & il Prof. Lambero Man/oh, Dirigente
Responsabile della UOS Analisi e Verifica dell’ Appropriatezza, in Staff alla Direzione Aziendale

* di precisare che la somma complessiva da destinare in favore del borsista che risultera vmuh»re & pari ad
Euro 24.000,00 (diconsi Euro ventiquattromila/00), giusta determinazione dirigenziale numero 29/DP del
5 febbraio 2014 di approvazione e finalizzazione fondi del progetto “Tutela della Fragilita e contrasto alle
diseguaglianze”;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rimette l'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali.

{1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO FESPERTO L DIRI (JEN,«T E F LL/UJOC
RESPONSABILE DEL I’ROCFDIN%FN’] O GL;;STIO\I}“ [@‘% EUMANE
ali i Dott. V : Lichitelli




UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

INDIZIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI
STUDIO DELLA DURATA DI ANNI UNO IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO “TUTELA DELLA FRAGILITA
E CONTRASTO ALLE DISEGUAGLIANZE", DA DESTINARE AD UN MEDICO SPECIALISTA IN IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA, DA ESPLETARE PRESSO LA UOS  ANALISI E  VERIFICA
DELL APPROPRIATEZZA.

Scadenza

Pubblicazione in Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi nr. del .

' indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio,
da destinare a medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva, della durata di anni uno, in
attuazione del progetto obiettivo “Tutela della Fragilita e contrasto alle diseguaglianze”, da
espletare presso I'UOS Analisi e Verifica dell’ Appropriatezza di questa Azienda USL Pescara,
giusta deliberazione del Direttore Generale numero del

Le attivita ascrivibili al progetto che il borsista dovra realizzare sono sono quelle finalizzate al

raggiungimento di obiettivi specifici, quali:

& la realizzazione di un Osservatorio Epidemiologico delle Diseguaglianze stabile presso la
Ausl di Pescara, quale sistema di misura e monitoraggio:

1. della variabilita geografica e sociale, a livello di distretto e comune;

2. dei principali indicatori di morbosita, mortalita, e appropriatezza di cura della
popolazione;

% Il borsista dovra realizzare le attivita inerenti:

1 1a raccolta e messa in relazione, tramite data linkage, dei dati sanitari in possesso
dell’ Azienda (ricoveri ospedalieri, consumi farmaceutici intra ed extra-territoriali,
prestazioni ambulatoriali, schede di morte, etc.) ed eventualmente, tramite raccolte
ad hoc, dati relativi a tipologia occupazionale, genere, salute mentale e dipendenze
della popolazione residente nella Ausl;

2. supporto del lavoro di analisi integrata di tali database per permettereuna
caratterizzazione epidemiologica accurata della popolazione provinciale, e successive
analisi di correlazione per identificare le potenziali associazioni tra indicatori di
salute e (a ) distanza dalle strutture ospedaliere, (b) caratteristiche socioeconomiche
delle persone residenti.

La borsa di studio, individuale ed indivisibile, ha durata di mesi dodici ed & attribuibile ad un
medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva, in possesso dei requisiti indicati al
successivo articolo 1 rubricato “Requisiti specifici”.

L'assegnatario della borsa dovra svolgere la propria opera:

- con impegno giornaliero/settimanale che, per continuita ed assiduita, assicuri il risultato delle
attivita di pertinenza della borsa in parola;

- presso la sede di espletamento delle attivita, ossia nellUOS Analisi e Verifica
dell’ Appropriatezza dell’ Azienda USL di Pescara;



Responsabile della Borsa di Studio oggetto del presente bando @ il Dirigente dell'UOS Analisi e
Verifica dell’ Appropriatezza, Dr. Lamberto Manzoli.

L'importo complessivo annuale della Borsa, soggetta alle ritenute di legge, & pari ad Euro
24.000,00 (Euro ventiquattromila).

La Borsa di studio potra essere rinnovata qualora la ricerca e lostudio dei dati debbano essere
portati a completamento.

La Azienda USL di Pescara si riserva la possibilita di procedere allo scorrimento della
graduatoria per il conferimento di incarichi di studio e ricerca aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dal presente bando in relazione alle specifiche necessita che dovessero presentarsi in tal
senso, in ogni caso, previa verifica della compatibilita con le risorse economiche disponibili.

Art. 1 (Requisifi specifici)
All'Avviso possono partecipare gli aspiranti in possesso, alla scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

0 Laurea in Medicina e Chirurgia;
@  Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva;
Q  Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del
conferimento della borsa di studio in parola.

I candidati degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere oltre ai requisiti
richiesti per i cittadini italiani:

a) - i diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) - adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 2 (Domanda di partecipazione)

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera, secondo il fac-simile allegato al
presente bando di cui & parte integrante (Allegato 1), va indirizzata al direttore generale
dell'Azienda Usl di Pescara, via Paolini 47 - 65124 Pescara e va spedita a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento, entro e non oltre quindici giorni dalla data di pubblicazione
(per estratto) del presente bando in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Speciale
Concorsi, pena l'esclusione. Copia integrale del bando sara pubblicata sul sito aziendale
www.ausl.pe.it in area Concorsi/Avvisi Borse di Studio. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per I'osservanza del suddetto termine, fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La consegna diretta all' Ufficio del Protocollo Generale sito in Via R. Paolini, 47 - 65124 Pescara —
Palazzina Direzione Generale - I Piano, potra essere effettuata, entro il predetto termine
perentorio di 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la
casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: protocollo.aslpe@pec.it. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. Si precisa altresi che, la
domanda ed i rispettivi allegati, qualora inviati a mezzo PEC, dovranno essere trasmessi in un
unico file allegato in formato PDF e non superiore alla dimensione di 20 MB.




Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Non & ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione. La eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto. Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti ad eventuali disguidi o ritardi
postali.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare:

® cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e cittadinanza e Vattuale
posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile);

s per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i motivi della non iscrizione);

» di non avere rapporti di lavoro dipendente con enti pubblici o privati e/o con il Servizio
Sanitario Nazionale e di non fruire di borsa di studio ministeriale o di Enti Pubblici e privati
o altri assegni di studio o che eventuali rapporti in essere saranno rimossi prima dell’avvio
della borsa di studio in oggetto in caso di vincita della selezione;

e eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

o possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando;

e di autorizzare I'Azienda USL Pescara al trattamento dei propri dati personali ai sensi del
decreto legislativo 196/2003 finalizzato agli adempimenti connessi con 1'espletamento della
procedura selettiva;

e di aver preso visione e di accettare integralmente il contenuto del “Regolamento per il
conferimento di borse di studio presso I’ Azienda USL di Pescara” approvato con delibera del
Direttore Generale numero 789 del 14/07/2014, nonché del “Regolamento inerente alle
modalita' di espletamento attivita' del borsista” approvato con deliberazione numero 447 del
21/04/2015, come pubblicati sul sito istituzionale www.ausl.pe.it in Sezione Documenti
Aziendali;

e il recapito eletto ai fini del presente avviso completo del C.A.P. e numero di telefono.

La domanda di ammissione all'avviso deve essere sottoscritta in originale, I'assenza della
sottoscrizione comporta I'esclusione dalla selezione.

Alla domanda I'aspirante dovra allegare:

o curriculum formativo e professionale datato e firmato, reso in forma di autocertificazione;

s autocertificazione di laurea;

o autocertificazione di abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione al relativo albo;

e autocertificazione del diploma di specializzazione;

« produzione scientifica da valutare se strettamente attinente alla tematica oggetto della Borsa
di Studio;

o elenco in carta semplice, datato e firmato, della documentazione presentata;

e dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo n. 196/2003 finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della procedura
amministrativa.

I candidati dovranno avvalersi dell'istituto delle dichiarazioni sostitutive nelle forme e con i

limiti previsti dal D.P.R. n. 445/2000, testo vigente.

[ titoli dovranno essere prodotti in forma di autocertificazione od oggetto di dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, testo vigente.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica di un



valido documento di identitd del sottoscrittore, la mancata allegazione comporta I'esclusione
dalla selezione.

Qualora si tratti di titoli da cui si evinca la maturazione di esperienza acquisita nella materia
specifica oggetto del bando, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve
necessariamente indicare i seguenti elementi essenziali in mancanza dei quali il titolo non verra
valutato:

- natura e tipologia dell’attivita svolta;

- esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato
se I'ente & pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN -~ o soggetto presso cui
'esperienza ¢ stata maturata;

- natura giuridica del rapporto (se di lavoro: di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi &
rapporto di dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata
, ecc..., nonché la durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno, di inizio e di
cessazione);

- qualifica rivestita;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc...).

51 precisa che ogni produzione scientifica (pubblicazione, abstract, comunicazione) deve essere
prodotta integralmente (in originale o in copia autenticata o in copia semplice unitamente alla
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conformita all’originale) onde
consentirne una corretta valutazione.

In caso di mancata allegazione, nelle modalita predette, la produzione scientifica non potra
costituire oggetto di valutazione.

Axt. 3 (Commissione e selezione aspiranti)

1. La valutazione delle domande dei candidati verra effettuata da un'apposita commissione
costituita dall'Azienda e composta come segue:

— il direttore generale od un suo delegato;

~ il responsabile della struttura interessata od un suo delegato;

~~~~~ un esperto della materia;

— assumera le funzioni di segretario verbalizzante un dipendente amministrativo

dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di categoria almeno paria C.

L’ammissione dei concorrenti & deliberata dal Direttore Generale di questa Azienda U.S.L.
L’esclusione dall’avviso & disposta con provvedimento motivato da notificarsi, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa
deliberazione.
2. La selezione dei candidati avra luogo sulla scorta del punteggio complessivo attribuito in base
alla valutazione dei titoli di merito, effettuata sulla base dei criteri fissati dal vigente
“Regolamento per il conferimento di borse di studio presso I'Azienda USL di Pescara”
approvato con delibera del Direttore Generale numero 789 del 16/07/2014, come pubblicato sul
sito istituzionale www.ausl.pe.it in Sezione Documenti Aziendali nonché di un colloquio.

3. La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati, mediante pubblicazione sul
sito web dell’ Azienda, il ventesimo giorno successivo a quello di scadenza per la presentazione
delle istanze ovvero nel giorno feriale successivo ove tale data dovesse coincidere con giornata
festiva.

Laddove la predetta comunicazione non dovesse avvenire alla data predetta, per motivi
organizzativi, si fara luogo alla comunicazione della data e sede del colloquio attraverso lettera
raccomandata con avviso di ritorno da indirizzare al recapito indicato nella domanda di
partecipazione, con un preavviso di almeno 7 giorni.

4. In caso di rinuncia del candidato utilmente collocato in graduatoria, la borsa di studio verra
conferita al candidato che segue in graduatoria.



Art. 4 (Colloquio)
[l concorso @ per titoli e colloquio. La valutazione dei titoli precede la prova orale (colloquio).
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Costituiscono oggetto precipuo di colloquio gli argomenti correlati alle attivita ed obiettivi
delineati per l'esecuzione del progetto oggetto del presente bando come meglio specificati in
premessa.
Per sostenere la prova, i candidati devono esibire un documento di riconoscimento.

Art. 5 (Assegnazione borsa di studio)

La borsa viene conferita secondo la graduatoria di merito formulata dalla Commissione
giudicatrice ed approvata con delibera del Direttore dell’Azienda USL Pescara che dispone per
la sottoscrizione dei contratti individuali di conferimento borsa di studio per I'espletamento
dell’attivita dei borsisti.
Entro il termine perentorio indicato nella comunicazione di conferimento della borsa, i vincitori
sono tenuti a presentare i seguenti documenti:
e Dichiarazione di accettazione della borsa di studio;
o Dichiarazione di non avere altri rapporti di lavoro e di non fruire di qualsiasi altra borsa di

studio;
s Fotocopia del Codice Fiscale.
La borsa resasi disponibile per la rinuncia dell’assegnatario sara attribuita secondo 'ordine di
graduatoria.
La borsa di studio non da luogo a trattamenti previdenziali né a valutazioni ai fini di carriere
giuridiche ed economiche né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.
Il godimento della borsa non integra un rapporto di lavoro essendo formalizzato alla sola
formazione professionale del borsista.

Art. 6 (Incompatibilita)
Lattribuzione della borsa di studio nonché lo svolgimento dell’attivita di borsista implica
incompatibilita con qualsiasi altra attivita retribuita, non saltuaria ed occasionale, svolta presso
altri enti pubblici o privati.

Art. 7 (Svolgimento dell’attivita di borsista)
L’espletamento dell’attivita di ricerca/studio prevista dall'avviso pubblico deve essere svolta
per il periodo e con I'impegno previsti nel presente bando.
La decorrenza della borsa di studio verra indicata nel contratto individuale di conferimento
della borsa di studio.
L'importo della borsa di studio verra corrisposto in rate mensili posticipate allo svolgimento di
attivita espletate ed & subordinato alla verifica della regolare frequenza della struttura da parte
del singolo borsista ed al suo impegno nello scopo oggetto del presente avviso, attestata dal
responsabile della struttura in cui il borsista svolge la propria attivita.
11 borsista che non conclude per qualsiasi motivo il periodo di attivita previsto non e tenuto a
restituire le rate della borsa di studio gia liquidate, ma non ha diritto alla rata relativa al periodo
di frequenza non concluso.
Allatto della sottoscrizione del contratto individuale di conferimento borsa di studio ciascun
candidato individuato quale assegnatario di borsa di studio dovra presentare certificazione
probante l'avvenuta stipula, a suo carico, di polizza assicurativa diretta a coprire: i rischi
professionali, la morte conseguente ad infortunio e le malattie contratte in occasione dell’intero
periodo di espletamento della borsa di studio.
11 borsista & considerato direttamente responsabile degli atti compiuti durante I'espletamento
delle attivita di pertinenza della borsa di studio conferita.
[’attivita del borsista si svolge sulla base delle disposizioni ed indicazioni del responsabile
dell’attivita al quale competono anche le correlate funzioni di vigilanza e controllo del corretto e
puntuale svolgimento dell'attivita relativa alla borsa di studio da parte del borsista ed a



segnalare eventuali anomalie, tenuto conto che tale impegno, per continuita ed assiduita, deve
assicurare il risultato della attivita di ricerca.

L'articolazione settimanale dell’attivita connessa all’espletamento della borsa di studio dovra
essere concordata con il responsabile della struttura in cui il borsista svolge la propria attivita.

ART. 8 (Assenze, rinunce, revoca)
L. Le assenze dall'attivita devono essere tempestivamente comunicate al responsabile della
struttura di assegnazione e giustificate attraverso la tempestiva produzione di documentazione
probante.
2. Le assenze ingiustificate costituiscono motivo di revoca della borsa di studio. Non costituisce
interruzione dell'attivita un periodo di assenza giustificata non superiore a trenta giorni l'anno.
3. La borsa di studio puo essere sospesa per interdizione dal lavoro a seguito di gravidanza e
puerperio nei limiti previsti dalla normativa vigente e gravi motivi di salute del borsista, fermo
restando che l'intera durata non pud essere ridotta a causa delle sospensioni in parola.
4. La rinuncia del borsista al proseguimento dell'attivita dovra essere presentata in forma scritta
con un preavviso di almeno quindici giorni.
5. La borsa di studio puo essere revocata, con provvedimento motivato, dal Direttore Generale
dell'Azienda, su proposta motivata del responsabile della struttura interessata.
6. Questa Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, il presente bando, o
di riaprire i termini, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.
7. Le attivita svolte in esecuzione di una borsa di studio non comportano, ad ogni effetto,
l'instaurazione di rapporto di impiego con I’ Azienda USL Pescara.

ART. 9 (Idoneita fisica)
Il borsista deve essere sottoposto a visita medica preventiva di idoneita allo svolgimento
dell’attivita richiesta a cura del medico dell’ Azienda USL Pescara.
Il borsista frequentatore di aree esposte a rischio radiologico o di altre aree a rischio dovra
sottoporsi agli stessi controlli sanitari previsti per il personale dipendente.

ART. 10 (Obbligo di riservatezza)
I borsista & tenuto a mantenere riservati tutti i dati e le notizie apprese nel corso della sua
attivita, ed a farne uso esclusivamente nei limiti di tale rapporto. Al riguardo il titolare della
borsa & obbligato a rispettare le disposizioni di cui al decreto legislativo numero 196/2003 in
materia di privacy.

ART. 11 (Disposizioni finali)
Per tutto quanto non previsto dal presente bando potra farsi riferimento al “Regolamento per il
conferimento di borse di studio presso I'’Azienda USL di Pescara”, approvato con delibera del
Direttore Generale numero 789 del 14/07/2014, nonché al “Regolamento inerente alle modalita’
di espletamento attivita' del borsista” approvato con deliberazione numero 447 del 21 /04/2015,
entrambi debitamente pubblicati, in modalita permanente, sul sito istituzionale www.ausl.pe.it
in sezione Documenti Aziendali con valore di informazione legale presso tutti gli interessati.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio Gestione Risorse Umane della
Azienda USL di Pescara - Via R.Paolini, 47 - 65124 Pescara nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 11 alle ore 13, recapito telefonico 085 4253065.
Il presente bando & stato pubblicato, in estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Serie
Speciale Concorsin.  del ; copia integrale del presente bando ¢ altresi disponibile sul
sito istituzionale di questa Azienda USL Pescara www.ausl.pe.it, area Concorsi.

Pescara,

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL PESCARA
Dott, Armando Mancind



ALLEGATO1

(fac-simile domanda di partecipazione al concorso pubblico)

AL DIRETTORE GENERALE
DEFLLA AZIENDA USL PESCARA
Via R.Paolini, 47

65124 PESCARA

11/ La sottoscritt _ (cognome e nome}:

chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio, da destinare ad un medico specialista in Igiene e Medicina
Preventiva, della durata di anni uno, in attuazione del progetto “Tutela della Fragilita e
contrasto alle diseguaglianze”, da espletare presso 'UOS Analisi e Verifica dell’ Appropriatezza
di questa Azienda USL Pescara, giusta deliberazione del Direttore Generale numero del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
consapevole delle responsabilita anche penali conseguenti in caso di dichiarazioni mendaci:

1)-di essere nato a (prov.di __ )il
e di risiedere i
(prov. di ) cap
Via It
Codice Fiscale ;

2)-di essere in possesso della cittadinanza:

(1);

3)-di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

(2);

4)-di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali):

©3);

5)-di essere in possesso della laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso

nellanmo ;

6)-di essere in possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
conseguito presso nell’anno s




(specificare se conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99
e la durata legale della scuola).

7)-di non avere rapporti di lavoro dipendente con enti pubblici o privati e/o con il Servizio
Sanitario Nazionale e di non fruire di borsa di studio ministeriale o di Enti Pubblici e privati o
altri assegni di studio ovvero che eventuali rapporti in essere saranno rimossi prima dell’avvio
della borsa di studio in oggetto in caso di vincita della selezione:

8)-di essere pienamente disponibile alla coordinata esecuzione delle azioni progettuali in
economia, flessibilita ed efficienza;

9)-di essere iscritto allAlbo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi, della provincia di
dalla data del al numero

10)-di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

11)-di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

4);

12)-di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13)-di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

14)-di essere in possesso del seguente titolo di precedenza o preferenza:

15)-di aver preso visione e di accettare integralmente il contenuto del “Regolamento per il
conferimento di borse di studio presso I’ Azienda USL di Pescara” approvato con delibera del
Direttore Generale numero 789 del 14/07/2014, nonché del “Regolameénto inerente alle
modalita’ di espletamento attivita’' del borsista” approvato con deliberazione numero 447 del
21/04/2015, come pubblicati sul sito istituzionale www.ausl.pe.it in Sezione Documenti
Aziendali;

16) - di prestare consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati
personali.



Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:
- titoli comprovanti I'eventuale diritto a precedenza o preferenza nella nomina;
- curriculum formativo e professionale;

- elenco in carta semplice in tre copie dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

- elenco delle pubblicazioni allegate.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

c.a.p. Citta recapito

telefonico e-mail/ PEC

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del
sottoscrittore.

Data

Firma

(1) - Italiana o di uno degli altri membri dell’Unione Europea, indicando quale.
(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione @ richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membri dell’Unione
Huropea.



UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSE Db STUDIO
DELLA DURATA DI ANNI UNO IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO “TUTELA DELLE FRAGILITa E
CONTRASTO ALLE DISEGUAGLIANZE”, DA ESPLETARE PRESSO L' UOS ANALISI E VERIFICA DI QUESTA
AZIENDA USL PESCARA, GIUSTA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NUMERO 1240 DEL 16
NOVEMBRE 2015. e

VERBALE

L’anno duemilasedici, il giorno diciassette del mese di_maggio, alle ore 09.30 presso

"aula “2” dell” Ufficio Formazione ¢ Aggiornamento sita in via Paolini n. 47 della ASL di
Pescara si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, di
cui all’oggetto ai fini dell’insediamento, fissazione dei criteri generali e determinazioni dei
punteggi da attribuire ai titoli presentati dai candidati ammessi, nonché per procedere
all’espletamento della prova colloquio.

La Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n. 283 del
24/03/2016, € cosi composta:

PRESIDENTE:
Titolare: dr. CAPONETTI Antonio —~ Direttore medico del Dipartimento di
Prevenzione, in servizio di rucle presso I’ Azienda USL di Pescara;
COMPONENTL
Titolare: drissa  GRANCHELLI Carla - Direttore Medico Presso
dell’U.0.C.di Igiene ed Epidemiologia e Sanita Pubblica, in servizio
di ruolo presso I’Azienda USL di Pescara;
Titolare: ~dr. MANZOLI Lamberto — Dirigente Medico responsabile dell’
U.O0.8. Analisi ¢ Verifica dell’ Appropriatezza nell’ ambito del
Dipartimento di Prevenzione, in servizio di ruole presso I’ Azienda
USL di Pescara;
SEGRETARIO:
Titolare: Dott.ssa PALMITESTA Annalisa- Collaboratore Amm.vo Prof.le

Azienda U.8.1L. di Pescara

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita della
riunione per la presenza di tutti i componenti titolari e del segretario, dichiara aperta la seduta.

La Commmissione procede all’esame della documentazione esistente agli atti e accerta:

*che in esecuzione della deliberazione n. 1240 del 16 Novembre 2015 & stato indetto pubblico
avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata di anni
uno in attuazione del progetto “ Tutela della fragilita e contrasto delle diseguaglianze”, da
destinare a un medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva, da espletare presso la
UOS Analisi e Verifica dell” Appropriatezza dell” Azienda U.S.L. di Pescara;

*che il bando predetto & stato pubblicato integralmente sul sito web dell’Azienda U.S.L. di
Pescara (www.ausl.pe.it) e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
IV Serie Speciale Concorsi nr. 94 del 19.12.2015;

*che alla scadenza del termine di presentazione delle domande risultano pervenute numero sei

: o A2 cnrnd : . o0/ .
(6) domande di partecipazione; / /(% ,Mw/“ gﬂ
I ?

/
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UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

eche con deliberazione n. 283 del 24 Marzo 2016, I’Azienda U.S.L. di Pescara ha disposto
I’ammissione di n. 6 candidati nelle persone dei seguenti dottori:
1. Buonora Nicola;

2. Di Filippo Maria Carmina;
Falvo Roberto;

3
4. Maria Soledad Ferreiro Cotorruelo;

L

Ricciardi Alessandra;
6. Travaglini Paola;

1l Presidente ed i Componenti, all’unanimita, presa visione dei nominativi dei candidati
ammessi all’avviso di cui all’allegato elenco, si accertano che non vi siano vincoli di parentela o
di affinitd con gli stessi, nonché altri motivi di incompatibilitd e, quindi, singolarmente
sottoscrivono le dichiarazioni allegate al presente verbale, rese ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del
c.p.c. ed ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis del D.Lgs n. 165/2001 ed 8. mm.ii.

Inoltre, ai sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs n. 165/2001, il segretario, nella persona
della dott.ssa Annalisa Palmitesta, Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio
presso 1"Ufficio Trattamento Economico del Personale di questa Azienda Sanitaria, sottoscrive
le dichiarazioni allegate al presente verbale, che attestano la mancanza a suo carico di sentenze
di condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti al capo I del titolo
11 del libro secondo del codice penale.

La Commissione prende atto che I’avviso di che trattasi € regolato dalle seguenti norme:

eRegolamento per il conferimento di borse di studio presso I’Azienda USL di Pescara
approvato con delibera n. 1207 del 21/09/2011;
»Normativa concorsuale vigente per tutto quanto non previsto dal suddetto regolamento;

La Commissione, prende atto che dispone complessivamente di 40 punti ripartiti come
segue:
*20 punti per i titoli;
20 punti per la prova colloquio;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifict;

»- 4 punti per il curriculum formativo e professionale;

Di poi la Commissione procede alla determinazione dei seguenti criteri generali per la
valutazione dei titoli.

I punti per la valutazione dei titoli (max punti 20) sono cosi ripartiti:
1. titoli di carriera max punti 10
2. titoli accademici e di studio max punti 3
3. pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3
4. curriculum formativo e prof.lle max punti 4

titoli di carriera max punti 10
Servizio di Dirigenie Medico ofo strutture SN o servizi equipoll. (P. 1,20 per anno) |
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UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Servizio di Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o acoreditate (P. 0,30 per anno

Servizio a tempo definito di Dirig. Medico /o strutt, SSN o servizi squip. (P. 1,00 per anno

Servizio in altra posizione funzionale ¢/o SSN o servizi equipoll. (P, 0,60 per anno

Servizio in discipling affine /o SSN o servizi equipoll, (P, 1,20-258% per anno

Servizio in altra disciplina ¢/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,20-50% per anno)

Servizio di Dirigente Medico c/o altre pubbl. ammin. (P. 0,50 per anng)

Servizio militare (P. 0,50 per anno

Specializzaz. conseg. ai sensi D.Lgs. 17/08/99, n.368, ArL45c0.1, anche se fatta valere come reguisito di ammiss,, nel limite
max della durata del corso di studi. (P. 1,20 per anno

titoli accademici max punti 3

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (Punti 1)

Specializzazione nella discipling affine (Punti 0,50)

Specializzazione in altra disciplina (Punii 0,25 cad )

Altre Specializzazioni nella discipling oggetto del concorso (Punti §,50)

Altre Specializzazioni nella discipling affine (Punti 0,25

Altre Speciatizzazioni in altra disciplina (Punti 0,125 cad )

‘Altre lauree, oltre gquella richiesta per lammissione al concorso, comprese tra quelle previste per 'appartenenza al ruolo sanitario. (Cadauna
wnti 0,50 max punti 1

N.B, Non ¢ valutabile la specializz, fatia valere come requisito di ammissione,

pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3

Pubblicazioni su riviste o atti congressuali stranieri (Punti da 0,05 2 0,10)

Pubblicaz. su riviste nazionali o su atti di congr., cony., simp. naz.li (Punti da 0,025 4 0,050)

Comunicazioni o abstract su riviste o atti congr li internazionali (Punti da 0,0075 2 0,015)

Comunicazioni o abstract su riviste o atti congr.li nazionali (Punti da 0,005 a 0,010

Pubblicazione con primo nome su rivistainternazionalead elevato impact factor (Punti 1)

Pubblicazione con primo nome su rivista internazionale (Punti 0,5)

Monografie (Punti da 0,35 2 0,50

Contributi su testi di medicina (Punti da 0,10 2 0,25}

curriculum formativo e prof.le max punti 4

Partec. & congressi, convegni ¢ simposi con superamy/to esami finali, attinenti all'attivita relativa al posio da conferire, da 1 a3 giomi (Punti
0,010 cad.)

Paricc. & CONEIEssi, convegni ¢ simposi con superamy/to esami finali, attinenti all'attivith relativa al posto da conferire, da 4 a7 giorni ( Punti
0,050 cad.)

Parice. a congressi, convegni ¢ simposi con superam/to esami finali, attinenti all'attivita relativa al posto da conferire, da olire 7 giomi (Punti
0,10 cad.)

Partec. a congressi, convegni ¢ simposi senza esami finali, attinent all'attivita relativa sl posto da conferire, da 1 a 3 giorsi (Punti 0,005 cad.}

Partec. 4 congressi, convegni ¢ simposi senza esami finali, attinenti all'attivita relativa al posto da conferire, da 4 a 7 giomi (Punti 0,020 cad )

Partec. a congressi, convegni e simposi senza esany finali, attinenti all'attivita relativa al posto da conferire, oltre 7 giomi (Punti 0,05 cad,

Partec. a congressi, convegni ¢ simposi in qualita di relatore/docente (Punti 0,050

Corsi di aggiomam./stages di studio ¢ frequenza c/o istit. univers. o ospedali, italiani o esteri ed i cul argom. sono di
walese attin, con il posto da conf, > 7 ge (Punti 0,025)

Corsi di aggiornamento/siages di studio e freguenza /o istit, univers. o ospedali ital. o esteril cui argom, sono di palese attinenza con il posto
da conf. <=30h (Punti da 0,05 2 0,15)

Corsi di aggiomamento/stages di studio e frequenza ofo istit. univers. o ospedali italiani o esteri | cul argom. sono di palese attinenza con il
posto da conf, > 30 ore (Punti da 0,10 a 0,30)

Corsi di aggioramento/stages di studio ¢ frequenza ¢/o istit, univers. o ospedali ital. o esterl i cul argom. sono di palese attinenza con il
posto da cont. fino ad 1 mese (Punti da 0,15 2 0,50)

Corsi di aggiomamento/stages di studio e frequenza /o istit, univers. o ospedali ital. o esteri 1 cui argom. sono di palese attinenza con il
posto da conf. oltre 1 mese (Punti da 0,25 5 0,60)

Dottorato di ricerca (Punti 0,050 per mese) /b indicare a lato il nr. complessivo dei mesi

Borse di studio (Punti 0,030 per mese) Wb indicare a lato il nr. complessivo dei mesi

Insegnamento istituzioni universitarie ¢ scuola di specializeazione nel corso di laurea in Med. e Chir. / Odontostormatologia/ per ogni
singolo insegn, ¢ per anno accademico (Punti 0,100 per anno)

insegnamento in favore di medici presso alire istituzioni per ogni singolo insegnamento ¢ per anno di corso (Punti 0.0403

Insegnamento ¢/o _istituzioni universitarie per professioni sanitarie: per ogni singolo insegnam. e per anno di corso ( P.0,030)

Tirocinio pratico ospedaliero (punti 0,20 per anno)

Servizio volontario presso Aziende USL nella discipling a concorso (Punti 0,003 per mese)

Medicina specialistica disciplina a concorso (Punti 0,005 per mese

Medicina specialistica in altra disciplina (Punti 0,004 per mese)

Attivita di medicina generica convenzionata (Punti 0,002 per mese

Attestato di formaz. Specifica in Medicina Generale ~ Biennale ~ (Punti 0,40)

Corso di perfezionam. Annuale con superanm. esame finale (Punti 0,35 per anno)

Superamento di anni di corso di specializzazione di durata pluriennale (Punti 0,20 per anno

Contratti di collaborazione presso strutture pubbliche (Punti 0,04 per mese)

Contratti di collaborazione presso strutture private (Punti 0,025 per mese)

Servizi di guardia medica o altri rapporti convenzionali 24 h settimanali (P. 0,04/mese)

- 3




UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Si precisa, altresi, che, per quanto attiene i titoli di carriera tutti 1 servizi prestati con
rapporto di lavoro a tempo ridotto verranno valutati in ragione della percentuale di ore
lavorative prestate rispetto a quelle a tempo pieno (38 ore settimanali).

Stabiliti i criteri generali per la valutazione dei titoli, la Commissione, stabilisce che la
determinazione dei punteggi da attribuire ai singoli titoli presentati dai candidati sara effettuata
prima dell’inizio della prova colloquio.

La Commissione prende atto, inoltre, che dispone per la prova colloquio di punti 20, ai
sensi dell’art. 4 dell’avviso in oggetto e che il superamento della stessa ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Di poi la Commissione stabilisce i criteri da adottare nella valutazione della prova orale
come di seguito riportato:

Prova erale
* chiarezza espositiva.
* grado di conoscenza sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.
* appropriatezza nell’uso del linguaggio tecnico.

A questo punto la Commissione, prima di procedere all’espletamento del colloquio,
procede alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati, secondo i criteri e i relativi punteggi
predeterminati, e procede alla redazione delle schede di valutazione, allegate quale parte
integrante e sostanziale del presente verbale (allegato 1).

La Commissione procede pertanto alla pubblicazione dei titoli attribuiti in sede di
valutazione mediante affissione dell’elenco (allegato 2) dei nominativi dei candidati ed il
relativo punteggio sulla porta d’ingresso dell’Aula 2 dell’ Ufficio Formazione e
Aggiornamento, come da tabella seguente:

. CANDIDATO P. TITOLI
1 Buonora Nicola T,7100
2 Di Filippo Maria Carmina 6,9960
3 Falvo Roberto 70150
Ferreiro Cotorruelo M. -
4 Soledad 14,6750
5 Ricciardi Alessandra 7,2150
6 Travaglini Paola 10,5760

A questo punto la Commissione, all’unanimita, decide di procedere all’espletamento
della prova colloquio.

La Commissione stabilisce di effettuare il colloquio mediante la predisposizione di
numero “14” domande, inerenti la disciplina messa a concorso, come da (allegato 3) siglato da
tutti i membri della Commissione ed allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Le predette operazioni vengono effettuate immediatamente prima dell’espletamento del
colloquio da parte dei candidati.
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La Commissione stabilisce, inoltre, che ciascun candidato verra chiamato ad
estrarre a sorte numero due di domande, inerente la disciplina messa a concorso, da un urna
predisposta a tal fine.

Le domande estratte verranno siglate dal candidato e tolte di volta in volta dal
contenitore, onde evitare che 1 candidati da esaminare possano sostenere la propria prova sulle
medesime domande.

La Commissione accerta che i candidati ammessi al presente avviso sono stati
convocati, mediante i termini e modalita stabilite dal bando, per sostenere il colloguio in data
odierna 17 Maggio 2016 alle ore 10.30 presso l'aula “2” dell’ Ufficio Formazione e
Aggiornamento sita in via Paolini n. 47 della ASL di Pescara

Di poi, alle ore 10,42..si procede all’ammissione dei candidati nel locale dell’esame, il
Segretario, procede all’accertamento della identitd personale della candidata presente mediante
esibizione di un documento personale di riconoscimento, i cui estremi sono riportati a fianco del
nominativo insieme alla firma dell’interessato, e conseguentemente, verifica che ['unica
candidata presente all” avviso ¢ la Dott. Di Filippo Maria Carmina, considerando tutti gli altri
rinunciatari. (allegato 4).

A questo punto la Commissione decide di iniziare I’espletamento della prova colloquio
invitando la candidata presente ad entrare nell’aula “2” dell’ Ufficio Formazione e
Aggiornamento..

1l Presidente, dopo aver brevemente illustrato le modalitd di svolgimento della prova,
invita la candidata Dott.ssa Maria Carmina Di Filippo, quale unica candidata presente alla prova
colloquio, ad iniziare la prova orale. La Commissione prende atto che il colloquio iniziera dalla
Dott.ssa. Di Filippo Maria Carmina, essendo I” “unica candidata non rinunciataria dell” avviso.:

La Commissione inizia lo svolgimento della prova orale invitando I’ unica candidata Dr.
Maria Carmina Di Filippo_ ad estrarre, dall’ urna, due domande ed a leggeme il contenuto.

La Dr.ssa _Maria Carmina Di Filippo, estrae dall’urna 1 seguenti quesiti:
1. N.94

Il Presidente a questo punto invita la candidata ad illustrare gli argomenti estratti.
Il colloquio si svolge in aula aperta al pubblico, alla presenza di tutti i candidati che
vogliano assistere nonché del pubblico esterno, di capienza idonea a consentire la massima

partecipazione.

Terminato il colloquio la Commissione, invita la presente ad uscire per esprimere un
giudizio sul colloquio della Dott.ssa Di Filippo Maria Carmina .pari a: 13 /20.
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Ultimato il colloquio e terminata la lettura delle domande non estratte la Commissione
invita la Dott. Di Filippo ad uscire per procedere alle ore 10,59...collegialmente, con voto
palese, all’assegnazione unanime, dei punteggi come di seguito indicati:

P.
COLLOQUIO

1 i Filippo Maria Carmina 13

. CANDIDATO

I Presidente alle ore 11,15 da mandato al segretario di affiggere sulla porta dell'aula “2” dell’
Ufficio Formazione e Aggiornamento sita in via Paolini n. 47 della ASL di Pescara,
’elenco contenente il punteggio attribuito alla prova colloquio della candidata come da tabella
sopra riportata ¢ allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale del medesimo
(allegato 5).

La Commissione procede, quindi, sulla base dei risultati di cui sopra, al riepilogo dei
punteggi conseguiti dalla candidata nella valutazione dei titoli e nella prova colloquio e formula

la seguente graduatoria finale e generale di merito dei candidati, in allegato al verbale, quale
parte integrante e sostanziale (allegato 6).

La Commissione da, quindi, mandato al segretario di trasmettere al Direttore Generale
dell’ Azienda USL il presente verbale nonché tutti gli atti endoprocedimentali dell’avviso per i
successivi provvedimenti.

Ultimati i lavori predetti, alle ore 11,20 toglie la seduta.

Della riunione viene redatto il presente verbale, letto e confermato, e sottoscritto come
segue:

Pescara, i 17/05/2016

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Dr. Capovpetti Antonio (Presidente)

Dr.ssa Granchelli Carla (Componente)

Dott. Manzoli Lamberto (Componente) -
Dott.ssa Annalisa Palmitesta (Segretario)
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UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

US Lrpescan
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Arzienda Pubblica

Sede Legale:

Via Renato Paolind, 47
65124 Pescara

Plva: 01397530682

AVVISO PUBBLICO, PER TITOL! E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSE DI STUDIO DELLA DURATA D
ANNI UNO IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO “TUTELA DELLE FRAGILITA E CONTRASTO ALLE DISEGUAGLIANZE”, DA
ESPLETARE PRESSO L' UOS ANALISI E VERIFICA DI QUESTA AZIENDA USL PESCARA, GIUSTA DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GEMERALE NUMERD 1240 DEL 16 NOVEMBRE 2015,

SSITO COLLOQUIO.

COGNOMENOME PUNTITITOLI | PUNTI COLLOQUIO |PUNTI TOTALI
D FILIPPO MARIA CARMINA 6,996 13 non idonea
Pescara 1, 17/05/2016
/ /M
e
Dre. Caponetti Antonio (Presidente} % /M s
e ==
e . v e
L’ 4 o/ 3 ”M"‘/ﬂ / 7
A ¢ ,%w o ﬂ)/%
Dressa Granchelli Carla {(Componente) /‘ y T
Bott. Manzoli Lamberto {Componente)

Drott.ssa Palmitesta Annalisa

(Segretario)




il Direttore della U.O. proporente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta la
istrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e demanda, ai sensi
dell’articolo 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012, all'Ufficio U.O. Servizio

1
regolarits tecnica e ammi

Alegato B - Originale

Economico-Finanziario ai fini dell imputazione nelle pertinenti voci di conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

I Direttore U.O.C.

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente

parere sul presente provvedimento:

N aXx favorev

o non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRET QEE%&E%SNE%’TRATW@
(Dptt. Paclo Zappala')
o X favorevols

o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO




i1 presente provvedimento viene pubblicato ali’albo on line dell’Ausl di Pes
affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi
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ove rimarrd

o X Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione all’albo on line
dell’Ausl di Pescara

]

I presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

H presente provvedimento viene trasmesso:

per Pesecuzione a

UOC Gestione Ris. Umane G

per conoscenza a.

: Z
;;Hg Giunta Regionale in data con nota prot. G
alia Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali ¢ Legali
11 funzionario ificariefto/






