"\ Azienda d REGIONE ABRUZZO ABRUZZO

ﬁ,tj:li: AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
e AVEZZANO — SULMONA - L’AQUILA ‘

In esecuzione della deliberazione n. 311 del 17.02.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di dirigenti veterinari della area igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (area
B) — disciplina di igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati- per le esigenze delle seguenti AA.SS.LL.:

e ASL AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA:

- . 1 dirigenti veterinario area igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (area B) — disciplina di
igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati,

e ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI:

- n. 2 dirigenti veterinari area igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (area B) — disciplina di
igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati,

e ASL TERAMO:

- n. 1 dirigenti veterinario area igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (area B) — disciplina
di igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale e loro derivati;
e ASL PESCARA:

- n. 1 dirigenti veterinario area igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (area B) — disciplina
di igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale e loro derivati.

Le graduatorie saranno utilizzate, altresi, per la copertura dei posti che si sono resi e si renderanno
vacanti nel periodo di vigenza delle stesse.
Il bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale: www.asl1abruzzo.it (Sezione “Concorsi”).

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. della dirigenza dell’ Area Sanita.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul


http://www.asl1abruzzo.it/

lavoro.
Si precisa che:

- sono stati effettuati gli accertamenti presso le quattro AA.SS.LL. Regionali relativamente alla
mancanza di disponibilita di graduatorie valide ed utilizzabili del profilo e disciplina di cui al
presente bando;

- I’Organismo Regionale competente ad oggi non ha ancora comunicato I’assenza o meno di iscrizioni
di personale con le caratteristiche oggetto del presente bando nell’elenco di disponibilita della
Regione Abruzzo;

- D’eventuale disponibilita di personale rilevata ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs.

165/2001, segnalata dall’organismo regionale competente, comportera la rideterminazione dei posti
a concorso ¢/o la revoca della presente procedura concorsuale.

1. Riserva dei posti

N. 1 posti (dei N. 2) messi a concorso per la ASL di Lanciano-Vasto-Chieti, sono riservati a coloro che

sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017 e s.m.i. e deliberazione

G.R.A. n.5/2018 e segnatamente al personale appartenente all’area della dirigenza medica e del ruolo

sanitario che possegga tutti 1 seguenti requisiti:

v risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso la ASL di Lanciano-Vasto-Chieti;

v' abbia maturato, alla data di scadenza del bando, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso Aziende/Enti del SSN.

In conformita a quanto previsto nella citata deliberazione G.R.A. n.5/2018 per 1 posti messi a concorso

dalle AA.SS.LL. di Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Teramo e Pescara non si applica la riserva in quanto

non superiori all’unita.

v' le riserve operano solo sui posti messi a concorso € non possono essere fatte valere sui successivi
ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

v' nel caso in cui vi siano in graduatoria piu idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai
sensi delle diverse norme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

v" nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione,
e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno coperti con lo
scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante 1'accesso dall'esterno, ove
disponibile;

v' l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina equipollente;

v l'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time € valutata per intero.

Si precisa altresi che:

v" non hanno titolo ai posti riservati coloro che sono gia titolari di un contratto di lavoro subordinato a
2




tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali especifici

2. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso
appresso indicati:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente.
(Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- 1icittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana: tale requisito verra

accertato dalla commissione esaminatrice;

b) Laurea in Medicina Veterinaria ovvero laurea equipollente al corso di laurea in Medicina
Veterinaria, anche conseguita all’estero;

c) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o
affine, secondo le tabelle dei DD.MM. 30-1-1998 e 31-1-1998 (G.U. 14.02.1998) e s.m.i.;
E’ esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto ¢):

c-bis) iscrizione a partire dal terzo anno del corso per il conseguimento della specializzazione
nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei DD.MM. 30-1-1998 e 31-1-1998 (G.U. 14.02.1998) e ss.mm.ii. ai sensi dell’art. 1, comma 547,
della legge 30/12/2018 nr. 145 e ss.mm.ii.;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei veterinari o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. E’ obbligatoria I’iscrizione all’ Albo dell’ordine dei Veterinari in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione.
I1 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.



3. Opzione Azienda Sanitaria L.ocale

Ciascun candidato, nella domanda di partecipazione, deve indicare specificamente la ASL per la
qualeintende concorrere tra quelle interessate alla procedura unificata.

L’assenza nella domanda della suddetta opzione comportera I’automatica partecipazione del

candidato per I’Azienda Capofila.
In caso di opzione multipla si terra conto della prima indicata.

4. Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:
v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

v' coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v’ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v' coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v’ coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383;

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere inoltrata, pena l'esclusione, esclusivamente
utilizzando la casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa ASL:
avvisieconcorsi@pec.asllabruzzo.it con il seguente oggetto “ Domanda di partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
di dirigenti veterinari della disciplina di igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati -
nome e cognome del candidato”; detta domanda di partecipazione dovra essere trasmessa entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata. Non sara,
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pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, ovvero da casella di
posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico file allegato in formato PDF e non_
superiore alla dimensione di 20 MB.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Non ¢ ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione. La eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.
Questa ASL non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione o di tardiva ricezione della
domanda dovuti ad eventuali disguidi o ritardi. Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei
quali questa Asl non si assume responsabilita alcuna. Al fine di verificare il buon esito dell’istanza di
partecipazione, si ricorda che la notifica a mezzo pec si perfeziona nel momento in cui viene generata la

ricevuta di accettazione e la ricevuta di avvenuta consegna.

Nella domanda di ammissione al concorso redatta secondo lo schema dell’allegato A), gli aspiranti
devono dichiarare:
a) Il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.

b) Il possesso della cittadinanza italiana (ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) oppure il possesso
della cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea.

Per 1 familiari dei cittadini dei paesi dell’Unione Europea che non siano in possesso della
cittadinanza di uno Stato membro ¢ sufficiente il possesso del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente.

Per 1 cittadini di un Paese terzo ¢ necessario il possesso del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero di protezione sussidiaria.

c) Per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea oppure di Paesi terzi: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza.

d) Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

e) Il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando di
CONCOrsO.

f) L’opzione relativa alla partecipazione del concorso per il fabbisogno dell’ Azienda per la quale si
intende concorrere;

g) La posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva (per i candidati di sesso maschile).

h) I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge,
a dichiarazione di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni).

1) Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione inerente
il concorso (questa Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
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comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali otelegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore).

j) Eventuali titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza come per legge. In mancanza
di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in considerazione ai fini della formulazione della
graduatoria di merito.

k) L’eventuale esclusione dall’elettorato politico e I’eventuale destituzione o dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

1) L’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea).

Le suddette indicazioni costituiscono autocertificazione definitiva dei requisiti di ammissione previsti

dall’art. 2 del presente bando ai sensi delle vigenti norme sulle dichiarazioni sostitutive. A mente

dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 I’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche a campione, nonché
in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle summenzionate dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto dell’autocertificazione il dichiarante

decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera e puo essere

sanzionato penalmente, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che richiama le norme del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

I1 candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la

procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente

indirizzo: avvisieconcorsi@pec.asllabruzzo.it, L' Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo ed e-mail/pec
indicati nella domanda.

Il candidato portatore di handicap dovra specificare 1’ausilio necessario in relazione al proprio

handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, attraverso I’indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. La mancata indicazione nell’ambito della documentazione allegata in sede di domanda di
partecipazione comportera la perdita del beneficio.

Non si terra conto delle domande che non conterranno tutte le indicazioni precisate nel precedente
articolo 2 nonché nel presente articolo e riportate nello schema allegato al bando.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non
sottoscritta dal candidato determinera I’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art.39 del DPR
445/2000 non viene richiesta I’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione di cui all’Allegato A) dovra recare, pena I’esclusione, per 1 familiari di
un cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea, ’indicazione degli estremi del diritto
soggiorno o diritto di soggiorno permanente, da indicare secondo le istruzioni di cui al punto 2)
dell’Allegato A).
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Per i cittadini di uno Stato Terzo la domanda di partecipazione di cui all’allegato A) dovra contenere,
pena I’esclusione, I’indicazione degli estremi del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, da indicare secondo le istruzioni di cui al
punto 2) dell’allegato A).

La domanda di partecipazione deve essere. altresi. presentata unitamente alla fotocopia di un

documento d'identita personale in corso di validita. a pena di esclusione.
Alla domanda, inoltre, deve essere unito, in carta semplice ed in triplice copia, un elenco dei documenti

e dei titoli presentati.

I concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria. ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice. datato e firmato. reso ai sensi del D.P.R. nr. 445/2000: ove detta dichiarazione sia
mancante. il curriculum non sara oggetto di valutazione.

I titoli dovranno essere prodotti esclusivamente in forma di dichiarazioni sostitutive di

simili allegati B e C).

Stati. qualita personali e fatti in possesso delle pubbliche amministrazioni devono essere prodotti
dal candidato esclusivamente in forma di dichiarazioni sostitutive. nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente contenuta nel testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000. numero 445. come nel tempo modificato. novellato da ultimo con le disposizioni
dettate dall’articolo 15 della legge 12 novembre 2011. numero 183. utilizzando i modelli all’uopo
predisposti ed allegati al presente bando (Allegato B ed Allegato C).

Ai sensi della menzionata normativa, a far data dal 1° Gennaio 2012, pertanto, nei rapporti tra cittadini
ed organi della Pubblica Amministrazione, anche ai fini dell’esperimento della presente procedura di
reclutamento, le certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni non sono utilizzabili e, se
richieste dalle amministrazioni procedenti o prodotte da parte degli interessati, risultano prive di
effetto; le medesime certificazioni devono essere sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall’atto di notorieta.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati, deve

necessariamente indicare 1 seguenti elementi al fine di consentirne la valutazione:

- esatta denominazione dell’Ente; se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I’ente
¢ pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi ¢ rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché
la durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione);

- qualifica rivestita;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc...).

Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo
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riguardare anche il fatto che la copia di una pubblicazione, che deve essere comunque edita a stampa ed
allegata alla domanda, sia conforme all’originale. (vedasi fac simile allegato D). Si precisa che le
pubblicazioni devono essere prodotte integralmente o in originale o in copia autenticata, per consentire
una corretta valutazione delle stesse ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica di un
documento di identita del sottoscrittore.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili si raccomanda un’analitica descrizione
del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo di allegare una fotocopia semplice dei
titoli autocertificati.

Le domande, i documenti e titoli ad esse allegati non sono soggetti all’imposta di bollo ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia.

6. Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione e 1’esclusione dei candidati sono deliberate dalla ASL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila,
capofila per la procedura di cui al presente bando e distinte per ciascuna Azienda Regionale che abbia
aderito alla procedura unificata, in base all’opzione espressa da ciascun candidato.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa
deliberazione, delle motivazioni, a mezzo PEC personale indicata nella domanda di partecipazione.
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell’apposita sezione del sito
web aziendale: www.asl1abruzzo.it Sezione “Concorsi”.

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOrs0;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del documento d’identita in corso di validita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale della ASL di Avezzano-Sulmona-
L’ Aquila capofila per la presente procedura ed ¢ composta come previsto dall’art. 37 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483 ossia:

a. presidente:

un direttore veterinario di Unita Operativa Complessa dell’ Azienda capofila della disciplina oggetto
del concorso. In caso di carenza di titolare ovvero qualora il titolare non possieda la medesima
disciplina oggetto del concorso sara individuato presidente un direttore di U.O.C. della disciplina
oggetto del concorso di una delle AA.SS.LL.. aggregate o in carenza un direttore individuato
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nell’ambito dell’area alla quale appartiene la disciplina messa a concorso dell’ Azienda capofila;
b. componenti:
due direttori veterinari della disciplina oggetto del concorso:

- di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i
direttori veterinari in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione.
Ove il numero dei dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i
nominativi del personale in servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde
assicurare che il sorteggio abbia luogo tra un numero di nominativi non inferiore a quello
indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla Regione, fra il personale di cui sopra;

c. segretario:

un funzionario amministrativo della ASL appartenente ad un livello non inferiore al settimo.
Nella designazione del Presidente e del Segretario sara osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.
Al sensi dell’art. S commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, € riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;

- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio ¢ nominata dal Direttore Generale della ASL di Avezzano-Sulmona-

L’ Aquila capofila per la procedura ed € composta da tre funzionari amministrativi della stessa o delle
Aziende Regionali aderenti di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni di
Segretario. Nella designazione dei componenti sara osservato il criterio di rotazione nel rispetto della
Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 37, lettera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
della ASL. di Avezzano-Sulmona-L’Aquila capofila per la procedura di cui al presente bando, presso
la sede della UOC Personale, sita a L’ Aquila, Via Saragat snc.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo
non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni martedi successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio. La date degli
eventuali successivi sorteggi sara comunque pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata,
con un preavviso di almeno sette giorni. Le Commissioni esaminatrici ai sensi dell’art. 5 dell’allegato
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A) alla deliberazione di Giunta Regionaled’ Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 possono essere
costituite sia da componenti della ASL capofila sia da componenti di altre Aziende Sanitarie.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.asllabruzzo.it Sezione “Concorsi”.

8. Prove di esame

Ai sensi dell’art.39 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 38 del D.P.R. 483/97 e precisamente:

a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

all’espletamento della prova e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della materia oggetto del concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

I superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
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diffuse e della lingua inglese.

I1 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I1 diario delle prove, scritta, pratica ed orale, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4” serie speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L. di Avezzano-
Sulmona-L’ Aquila capofila per la procedura di cui al presente bando non meno di venti giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale della A.S.L. di Avezzano-Sulmona-L’Aquila
capofila per la procedura di cui al presente bando.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

9. Valutazione dei titoli

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 e 39 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili 1
seguenti titoli:

B titoli di carriera massimo punti 10
B titoli accademici, di studio massimo punti 3
B pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

B curriculum formativo e professionale =~ massimo punti 4

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.39, comma 6,
del D.P.R. n.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di
carriera.

v Titoli di Carriera (max punti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con 1 punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
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4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i1 punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale veterinario presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Il servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio

previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, 1 seguenti principi:
1) 1 periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;
3) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato;

4) iperiodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

«» Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

¢ Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,

all’eventuale collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti I’apporto del candidato;
2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita. Ai sensi dell’art. 3,
comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa”.Le copie
fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge
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che comprovino 1’avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a
pag. —sul tema: “...” - la data e I’eventuale partecipazione di piu autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo 1 criteri suesposti € previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - piu autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - piu autori massimo punti 0,100
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - piu autori massimo punti 0,020

Saranno valutati, caso per caso, alta originalita, importanza della rivista ed eventuale impact factor.
Non vengono valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione n¢ quelli effettuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

¢ Curriculum Formativo e Professionale (max punti 4)

Sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono 1 seguenti criteri analitici di valutazione:
e dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

e attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a
concorso: fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la
Commissione dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/0 seminari:
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da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;

- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

e corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

e corso di perfezionamento universitario attinente al posto messo a concorso, di durata annuale
massimo punti 0,300
e master di [ livello universitario in disciplina attinente ~ massimo punti 0,300

e master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400

¢ idoneita nazionale nella disciplina prevista dal
pregresso ordinamento  massimo punti 0,500
e attestato di formazione manageriale disciplinato dal DPR 483/1997: massimo punti 0,500
e servizi prestati in qualita di veterinario specialista, presso pubbliche amministrazioni, con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica
ambulatoriale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):
- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualita di veterinario specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno

- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualita di veterinario specialista, presso case di cura convenzionate o
accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture private
convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.l1):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata
con punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualita di veterinario specialista presso strutture private, con contratto di
lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della loro durata
conpunti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e Altri titoli vari non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
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professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.
La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della

10. Graduatorie

L. 145/2018, stilera distinte graduatorie per ciascuna Azienda interessata alla presente procedura

unificata di cui:

a) una graduatoria recante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

b) una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bando hanno dichiarato di essere
iscritti al terzo, quarto o quinto (in dipendenza del numero di anni previsti) anno di corso per il
conseguimento della specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina
equipollente o affine.

L’utilizzo della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo indeterminato ¢ subordinato al
conseguimento da parte del candidato del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
sub a).

E’ escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previo riconoscimento della loro regolarita e previo
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione
all'impiego, vengono approvate dal Direttore Generale della ASL Avezzano-Sulmona-L’Aquila
capofila (art. 18 del DPR 483/97) e distinte per ciascuna delle Aziende interessate alla procedura
aggregata. La ASL capofila procede, altresi, alla nomina dei vincitori per la graduatoria di propria
competenza. Ciascuna ASL interessata alla stessa procedura recepisce la propria graduatoria, Tutte le
preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché siano
state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCorso.

Le graduatorie finali di merito sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo nonché sul sito istituzionale al seguente indirizzo
www.asllabruzzo.it Sezione “Concorsi” a cura della ASL capofila per la procedura unificata.

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in

11. Adempimenti del vincitore

materia. Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validita, saranno utilizzate, altresi, per
assunzioni a tempodeterminato. Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, sarainvitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art.
11 del CCNL della Dirigenza dell’ AreaSanitaria del 19.12.2019. La data di assunzione in servizio ¢
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere
stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
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provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

I1 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 12 del riferito
CCNL del 19.12.2019, nonché le norme di cui all'art. 104 del CCNL dell’AREA Sanita triennio 2016-
2018 circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle AA.SS.LL..

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i..

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013, n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non ¢ piu previsto I’obbligo della certificazione attestante 1’idoneita fisica per 1’assunzione
nel pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 ¢
s.m.1. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

12. Trattamento dei dati personali

At sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al presente bando di
concorso/selezione saranno raccolti dall’ASL Avezzano-Sulmona-L’Aquila, in qualita di Titolare del
trattamento dei dati. I dati personali dei candidati saranno trattati, anche attraverso sistemi
informatizzati, per le finalita di gestione della selezione e dell’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell’ASL Avezzano-Sulmona-
L’Aquila o delle societa di servizi espressamente designate come responsabili del trattamento. Al di
fuori di queste ipotesi, 1 dati non saranno diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui
si renda necessario comunicarli ad altri soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria e nei casi
specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'U nione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’ASL Avezzano-Sulmona-L’Aquila, nei casi previsti,
l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e ss. del Regolamento UE 2016/679). L'apposita
istanza ¢ presentata contattando il Titolare del trattamento (ASL Avezzano-Sulmona-L’Aquila, con
sede in Via Saragat - localita Campo di Pile - 67100 L'Aquila, E-mail:
direzionegenerale@asl1abruzzo.it; PEC: protocollogenerale@pec.asl1abruzzo.it, tel.
0862.368931/368924) o il Responsabile della protezione dei dati (E-mail: dpo@asl1abruzzo.it; PEC:
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dpo@pec.asllabruzzo.it).
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di

quanto previsto dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune
sedi giudiziarie ai sensi dell’art. art. 79 del Regolamento citato. Per ulteriori informazioni sul
trattamento dei dati personali, si rinvia all’informativa specifica in allegato al presente bando (Allegato
E) che dovra essere sottoscritta per presa visione a cura del candidato e inviata unitamente alla
domanda di partecipazione; detta informativa ¢ resa disponibile nell’apposita sezione “Protezione
dati personali - Informative” del sito internet istituzionale all’indirizzo www.asl1abruzzo.it.

13.  Accesso agli atti della procedura

I1 candidato del pubblico concorso puo liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i controinteressati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.
11 candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo

legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce 1'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

14. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e s.m.i., ai
DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.1., al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢
s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per 1 concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

I presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 29
Speciale (Concorsi) del 10/03/2023 e, in estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
4" serie speciale — concorsi n. 25 del 31 marzo 2023 ed integralmente sul sito web dell’ Azienda:
www.asl1abruzzo.it — Sezione “Concorsi”.

SCADENZA: 30/04/2023
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Il Direttore Generale

ASL Avezzano-Sulmona-L’Aquila
Capofila per la procedura unificata

Prof. Ferdinando Romano



