AVWVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

TECNICI DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 50 punti.

30 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:
* titoli di carriera: punti 12
* titoli accademici e di studio: punti 2
* pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

* curriculum formativo e professionale: punti 12

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice si attiene ai principi generali dettati dal D.P.R. n.
220/2001 come da scheda analitica allegata.

20 punti per la valutazione della prova colloguio.

<+ Prova Colloquio: la prova vertera su argomenti attinenti il profilo professionale oggetto di selezione caratterizzanti
il curriculum formativo e professionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica.

Il superamento della prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 11/20. E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito nella prova la
prevista valutazione di sufficienza.

CRITERI GENERALI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE

DELLA PROVA COLLOQUIO:

pertinenza ovvero corrispondenza ed attinenza delle risposte fornite rispetto alle domande proposte;
congruita e logicita del contenuto tecnico ossia esposizione articolata in maniera appropriata e fluida;
completezza e puntualita dell’esposizione ovvero trattazione esaustiva dell’argomento in maniera
dettagliata.

grado di conoscenza sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire;

appropriatezza nell'uso del linguaggio tecnico.

Inoltre, sulla scorta dei predetti criteri di valutazione, la Commissione Esaminatrice, collegialmente ed all’'unanimita
stabilisce che ad ogni punteggio della graduazione compresa tra 0 e 20 punti corrisponde I'espressione di una valutazione
come di seguito riportata:

punti da 0 a 10: il candidato dimostra un'incompleta e carente conoscenza degli elementi essenziali inerenti gli
argomenti oggetto di prova;

punti da 11 a 15: il candidato pur dimostrando una sufficiente conoscenza di base degli argomenti oggetto della
prova denota qualche imperfezione in termini di approfondimento ai fini della completa conoscenza con
sufficiente proprieta di linguaggio;

punti da 16 a 17: il candidato dimostra apprezzabile approfondimento della conoscenza degli argomenti oggetto
della prova, ed una fluente esposizione degli stessi;



* punti da 18 a 19: il candidato, oltre a dimostrare un'approfondita conoscenza delle tematiche oggetto della
prova, evidenzia un approccio sistematico alla materia, alle disposizioni ed alle linee guida disciplinanti le attivita
di che trattasi con esposizione appropriata e fluente;

* punti 20: il candidato dimostra piena ed approfondita cognizione degli argomenti oggetto della prova
dimostrando capacita di sintesi e padronanza sistematica della materia oltre che una pii che adeguata e fluente
esposizione.

Pescara, 10/02/2023

I1. PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Dott.ssa Gina Vespucci
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AVVISO TEMPO DETERMINATO TECNICO DELLA
RIABILTAZIONE PSICHIATRICA

Indetto con deliberazione n®1869 del13,12.2622

Titoli di preferenza o precedenza

TITOLI DI CARRIERA (Max punti 12) BAL AL Anni Mesi Punti
T.R.P. & det. o ind. ¢/o USL,Az.Osp.,Enti ip. o altre PP.AA. (P. 1/anno x % di p.t) 0 0| 0,0000
T.R.P. t. det. 0 ind. ¢/o USL,Az.Osp. Enti equip. o altre PP.AA. (P. 1/anno x % di p.t) ol of  0,0000
T.R.P. t det oind. c/o USL,Az.Osp. Enti equip. 0 altre PP.AA. (P. 1/anno x % di p.t) 0) o 0,0000
T.R.P. t. det. 0 ind. c/o USL,Az.Osp. Enti equip. o altre PP.AA, (P. 1/anno x % di p.t.) 0f of 00000
T.R.P. t det. 0 ind. c/o strutture private convenzionate (P. 0,250/anno x % di p.t.) 0 of 00000
T.R.P. t det o ind. c/o strutture private convenzionate (P. 0,250/anno x % di p.t) 0f of 00000
T.R.P. L det. o ind. c/o strutture private convenzionale (P. 0,250/anno x % di p.t.) ofl off 00000
TOTALE TITOLI DI CARRIERA I 0,0000
ITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 2 Punti
Diploma di Laurea Specialistica attinente (P. 1,10) 0,000
| Diploma di Specializzazione attinente {P. 1) 0,000
||Dotturalo di ricerca attinente (P. 1) 0,000
"Master 1 livello attinente (P. 0,60) 0,000
Master 1l livello attinente (F. 1) 0,000
Altro Diploma/ Laurea di Personale Sanitario/corso di perfezionamento universitario attinente (P. 0,20) 0,000
TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 0,000
[PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICO (Max punti 4) Punti
Pubblicazione unico autore (P. 0,200) 0,000
| Pubblicazione con piu autori (P. 0,100) 0,000
[labstracts (P 0,05) 0,000
"l’uster a convegno (P. 0,025) 0,000
[ILibro singolo autore (P. 0,50) 0,000
ILibro con piit autori (P. 0,40) 0,000
[TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0,0000
— ———— —
[CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 12) I
Corsi di perfezionamento - aggiornamento, convegni, congressi, seminari, con esami finali o accreditamento ECM,
attinenti al posto da conferire, da 1a 7 giorni e fino a 30 ore (Punti 0,025 cad.) 0,000
Corsi di perfezionamento - aggiornamento, convegni, congressi, seminari, con esami finali o accreditamento ECM,
attinenti al posto da conferire, oltre 7 giorni e oltre 30 ore (Punti 0,050 cad.) 0,000
Corsi di perfezionamento - aggiornamento, convegni, congressi, seminari, senza esami finali o senza accreditamento
[ECM, attinenti al posto da conferire, da 1a 7 giorni (Punti 0,010 cad.) 0,000
Corsi di perfezionamento - aggiornamento, convegni, congressi, seminari, senza esami finali o senza accreditamento
ECM, attinenti al posto da conferire, oltre 7 giorni(Punti 0,025 cad.) 0,000
Corsi di informatica (P. 0,05 cad.) 1 0,050
Corsi di lingue straniere (P. 0,05 cad.) 1 0,050
Docenza attin.svolto presso scuole di enti pubblici superiore a 10 ore (per materia di insegnam. P. 0,150) 0 o  0,0000
Docente - relatore presso congr., conv., sem./Docente ¢/o scuole di enti pubbl. fino a 10 ore (per mat. di ins. P. 0,070) 2 ___ 0] 00000
DAL AL Anni Mesi Punti
T.R.P. t det. o indet. ¢/o strutture private NON convenzionate. (P. 0,125/anno x % dip.t) O 00,0000
T.R.P. L det. o indet. c/o strutture private NON convenzionate. (P. 0,125/anno x % dip.t) Oll 0]  0,0000
T.R.P. t. det. o indet. c/o strutture private NON convenzionate, (P. 0,125/anno x % di p.t) ﬂu of 0,0000
vizio militare con m i da T.R.P. (P. 1 per anno) g 0f 0,0000
Servizio militare/civile in mansioni diverse da T.R.P. (P. 0,250 per anno) l of 0,0000
Tirocinio - volontariato post qualifica nella qualifica di T.R.P. svolto presso PP.AA. (P. 0,10) o of o000
[Tutor in corsi specifici rispetto al profilo di T.R.P. svolto presso strutture pubbliche (P. 0,060) 0 of 00000
[I.R.F. assepnazione BORSA DI STUDIQ c/o Ent Pubblici (P.0,150) 0f of 0,0000
T.R.P. interinale/ COCOCQ/ atipico/ partita IVA/ cooperativa c/o Ente Pubblico (P. 1,00/anne x % di p.t) 0 | —
T.R.P. interinale/COCOCOQ/atipico/ partita IVA/cooperativa/altro rapporto di lavoro c/o Strutture private
convenzionate o accreditate (P. 0,250/anno x % di p.L) 0f 0f  0.0000
T.R.P. interinale/COCOCO/ atipico,/ partita IVA/cooperativa/altro rapporto di lavoro ¢/o Strutture private
NON convenzionate o accreditatea (P. 0,125/anno x % di p.t.) 0 of 0,0000
ALTRO PROFILO ATTINENTE CAT. D tempo det./ tempo ind./interinale/ COCOCO/atipico/ partita
IVA/cooperativa ¢/ o Ente Pubblico (P. 0,5/anno x % di p.t.) o ol o000
PROFILO PROFESSIONALE INFERIORE attinente a ruolo sanitario t. det. o indet. ¢/o Enti Pubblici
(P.0,30/anno x % di p.t.) 0 0f 00000
[TOTALE CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE I 0,0000
[TOTALE GENERALE [ 0,0000
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