AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA, PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL'ART. 15
OCTIES DEL D. LGS. N. 502/92 E SS.MM..II., DI N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI
MESI 12, DA ASSEGNARE A N. 2 COLLABORATORI TECNICI PROFESSIONALI IN POSSESSO DI LAUREA IN
FARMACIA, CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, BIOLOGIA, PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO
“LINEE GUIDA DI BUONA PRATICA NELL'OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE DEGLI EMOCOMPONENTI
NEL SERVIZIO TRASFUSIONALE” DA SVOLGERSI PRESSO LA U.0O.C. SERVIZIO DI IMMUNOEMATOLOGIA,
MEDICINA TRASFUSIONALE E LABORATORIO DI EMATOLOGIA.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 50 punti.
30 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:

- titoli di carriera: max punti 10

- titoli accademici e di studio: max punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 5

- curriculum formativo e professionale: max punti 10

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice si attiene a quanto stabilito nel Bando di avviso de quo ed ai
principi generali dettati dal D.P.R. n. 220/2001 come da scheda analitica allegata.

20 punti per la valutazione della prova orale:

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

a quanto gia stabilito nel presente verbale prende atto che la prova scritta prevista per la data odierna verterd su argomenti
specifici attinenti alle attivita di cui al Progetto come riportato nel bando di avviso:

il superamento della prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La Commissione stabilisce che la valutazione della prova scritta sara effettuata secondo i seguenti criteri:
- pertinenza ovvero corrispondenza ed attinenza dell’elaborato;
- congruita e logicita del contenuto tecnico ossia esposizione articolata in maniera appropriata e fluida;
- completezza e puntualita dell’elaborato ovvero trattazione esaustiva dell’argomento in maniera dettagliarta;
- appropriatezza nell’'uso del linguaggio tecnico.
Inoltre, sulla scorta dei predetti criteri di valutazione, la Commissione Esaminatrice, collegialmente ed all'unanimita
stabilisce che ad ogni punteggio della graduazione compresa tra 0 e 20 punti corrisponde I'espressione di una valutazione
come di seguito riportata:
* punti da 0 a 13: il candidato dimostra un'incompleta e carente conoscenza degli elementi essenziali inerenti gli
argomenti oggetto di prova;
= punti da 14 a 15: il candidato pur dimostrando una sufficiente conoscenza di base degli argomenti oggetto della
prova denota qualche imperfezione in termini di approfondimento ai fini della completa conoscenza con
sufficiente proprieta di linguaggio;
* puntida 16 a 17; il candidato dimostra apprezzabile approfondimento della conoscenza degli argomenti oggetto
della prova, ed una fluente esposizione degli stessi;
* punti da 18 a 19: il candidato, oltre a dimostrare un’approfondita conoscenza delle tematiche oggetto della
prova, evidenzia un approccio sistematico alla materia, alle disposizioni ed alle linee guida disciplinant le attivita
di che trattasi con esposizione appropriata e capacita di sintesi;
=  punti 20: il candidato dimostra piena ed approfondita cognizione degli argomenti oggetto della prova
dimostrando capacita di sintesi e padronanza sistematica della materia oltre che una piu che adeguara capacita
espositiva e di sintesi.

Pescara, 24/03/2023
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ES

Dr.ssa Patrizia Accorsi



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AVVISO TEMPO DETERMINATO 15 octies N. 2

COLLABORATORI TECNICI PROFESSIONALI

indetto can deliberazione n*126 del 33012023

Titolidi p o precedenza
[TITOLI DI CARRIERA iMax punti 10 DAL AL Anni Mesi Punh
Coll. Tecn. Prolessionale L del o ind. €0 USL, AzOsp.,Enti equip. o altre PP.AA. in ambiti di atlivild allinent h
specificitd progettuale (P. 1,1/anno x % dip.L) of o]l uvoooo
Coll. Tecn Professivnale L det oind. ¢/o USL.AzOsp. Enli equip. o alre PP.AA (P. 1/annox % dipt) 0} of 00000
CulL Tecn. Pml’u:smnall:l. det o ind. c/n US Az Osp.,Enli eg o altre PPAA. P.1/annox % dip.L) 0f 0o 00000
Cull Teen. Proresslnnule L del o ind. c!u USL, Az Osp. Enti equxp o altre FF AA. (P.1/annox % dip.t) 0] ¢l 00000
Coll Tecn. Professionale L det o ind. c/o USL. Az Osp. Enti o altre PEAA. (P {P.1/annox % dip.L) 0f 0] 0,0000
Call Tecn. Professionale L del o ind. ¢/ strulture privale convenzionale in ambili di stlivitd altinenti Is specificita
progy le (P. 0,275/anno x % dip.t) 0f of 00000
Cuoll. Tecn. Professionale t det o ind. c/o strullure private convenzionate (P. 0,250/anno x § dip.t) 0
Cull Tecn. Professionale L det o ind. c/o strutlure private convenzionale (P, 0,250/anno x % dip.t) 0)
Coll. Tecn. Professionale L det o ind. ¢/o strutlure privale convenzionate [P. DJSDL'unm x % dip.L) 0|
OTALE TITOLI DI CARRIERA
TITOL] ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 5) Punt
Diploma di Laures Specialistica sUinente (P. 1,10} 0,000
Diploma di Specializzazione silinente (P. 1) D00
Doltorato di ricerca allinente (P. 1) 0,000
Master | livello attinente (P. 0,60) 0,000
IMaster 11 livello atti (P.1) 0,000
jAltro Diploma/ Laurca di Personale Sanilario/ cotso di perfezionamenio universitario attinente (P. 0,20) 0,000
[TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI 5TUDIO 0,000
et T T e e e -
[PUBBLICAZIONI E TITOLI 5CIENTIFICO (Max punti 5) Punti
Pubblicazions unico sutore (P. 0,200} 0,000
Pubblicarione con piu auturi {P. 0,100) 0.000
Abstracts (P. 0,05) 0,000
Poster a convegno (P. 0.025) 0,000
Libro sinpolo auture (P. 0,50) 0,000
Libro con pid sutori (P. 0,40) 0,000
TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIEICI 0,0000
[CURR 'CUHI 'W’rmv E PROFESSIONALE (Max punti 10)
[Corsi o - aggK : B1essi, seminari, can csami finali o accredilamento ECM,
Jattinenti nl posto da conferite, dala 7 giomic fmu a 30 are (Punn 0,025 cad.) 0,000
[Corsi dip i - ag g Convegni, congressi, seminari, con esami finali 0 accreditamento ECM,
fatlinenti al pusto da conferire, oltre 7 giorni e oltre 30 ore (Punti 0,050 cad.) 0.000
[Corsidip i - aggi convegni, cungressi, seminari, senza esami finali o senza accreditamento
[ECM, ulluwnu' al posto da conferize, da 1 a 7 giorni (Punti 0,010 cad.) 0,000
orsi di i a g, congressi, seminari, senza esami finali o senca accredilamento
[ECM. altinenli al posto du conlerite, ollre 7 giorni{ Punti 0,025 cad.) 0,000
Corsidit i to - aggit convegni, congressi, scminari, con esami finali o acoredilamento ECM,
jattinenti al posto da conferire e in ambiti di atlivild altinenli la specificith progeltuale, da 1 a 7 giorni e fino a 30 ore (P! 0,000
Corsi di perlerzionsmento - aggiornamento, convegni, congressi, seminari, con esami finsli o accreditamento ECM,
faltinenti al posto da conferire in ambiti di allivita silinenti la specificita progettuale, olire 7 piorni e oltre 30 ore (Punti 0,000
[Corsi di perlerzi - aggi C i, seminari, senza esami finali o senza accredilamento
ECM, altinenti al poslo da conferire in ambili di nluwla nlum:nl.l la specificita progettuale, da 1 & 7 giorni (Punti 0,015 0,000
{Corsi di perlerzi -agg c gressi, seminari, senza esami finali o senza accreditamento
ECM, atlinenti al posto da conferire in ambiti d.ulllwu attinenti la specificila le, ultre 7 giorni(Punti 0,030 cg 0,000
(Corsi di informaltica (P. 0,05 cad.) 0,000
Corsi di lingue straniere (P. 0,05 cad.) 0,000
Docenza altin svolla presso scuole di enti pubblici superiore a 10 are (per materia di insegnam. P. 0,150) 0,000
Docente - relatore presso congr., conv., sem. / Docenle ¢/ o scuule di enli pubbl fino a 10 ore (per mat. di ins. P. 0,070) 0,000
DAL AL Anni Mesi Paunti
Coll. Teen. Professionale L det o indel ¢/ o strutture privale NON convenzionale in smbili di altivila altinenti la
specilicita progettuale (P. 0,1375/anno x % dip.L) 0.0000
Coll. Tecn. Professionale L det o indel c/o strulture private NON convenzionate. (P. 0.125/annox % dip.t) 0,0000
Coll Tecn. Professionale L del o indel ¢/o struiture Er_:iwln NON convenzionate. (P. 0,125/anncx % dip.t) 10,0000
Coll. Tecn. Professionale L del o indet ¢/o strutture private NON convenzionate. (P. 0,125/anno x % dip.t) 10,0000
{Sevizio militare con mansioni da Coll. Tecn. Professionale (P. 1 per anno) 10,0000
vizio militare/civile in mansioni diverse da Coll Tecn. Professivnale (P. 0,250 per anna) 0,0000
irocinio - volontarialo post qualifica nella qualifica di Coll Tecn. Professionale svollo presso PP.AA. (P. 0,10) 0,0000
Tutor in cursi specifici rispelto al profila di Cull. Teen. Professionale svolla pressa strutture pubbliche (. 0,060) —
(ColL Tecn. Prolessionale assegnazione BORSA DI STUDIO ¢/o Enti Pubblici in ambiti di attivilh atlinenti la
bspecificita progettuale (P.0,20) D.0000
(Coll. Tecn. Professionale assegnazione BORSA DI STUDIO ¢/o Enti Pubblici ¢P.0,150) 10,0000
Coll. Tecn. Paofessionale inlerinale/ COCOCO/ alipica/ partita IVA /cooperativa ¢/ Ente Pubblica in ambiti di
nilivitd ailinenti la specificila progetiuale (P. 1,10/anno x % dip.L) 0,0000
Coll Tecn. Prolessivnale inlerinale/COCOCO/ alipico/ partita IVA/ cooperativa c/o Ente Pubblico (P. 1,00/anno x %
dip.t) 0,0000
Call. Tecn. Professionale interinale/COCOCO/ atipicu/ partila VA / cooperaliva/altro rapporto di lavoro c/o
private convenzi J1 dilalein ambiti di atlivilh altinenti la specificitd progeltuale (P. 0,2750/anno x
% dip.l) 0,0000
Cull Tecn. Professionale inlerinale/ COCOCO/ atipico/ partits IVA /cooperaliva/aliro sapporto di lavaro ofe
Strutture privale convenzionate o sceredilate (P. 0,250/anno x % dip.t) 0,0000
Coll. Teen, Professionale interinale/ COCOCO/ atipico/ parlila IVA fcooperativa/allro rapposta di lavero c/o
Strutture privale NON convenzionale o accreditatea in ambiti di altivild aitinenti la specificith progeltuale (P.
0,1375/anno x % dip.L) 0,0000
Coll. Tecn. Professionale interinale / COCOCO/ atipica/ partita IVA/cooperaliva/altro rapporlo di lavoro ¢/o
Strutlure privale NON convensionate o accredilatea (P. 0,125/anno x % di p.t) 0,0000
ALTRO PROFILO ATTINENTE PARI CATEGORIA tempo det/ tempo ind. /interinale/ COCOCO/ atipico/ parlila
IVA/cooperativa ¢/ o Ente Pubblico {P. 0,5/annox % dip.L) 0,0000

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA INFERIORE altinente a ruclo sanitazio L del o indel ¢/ Enti Pubblici

(P. 0,20/annox % dip.L)
TOTALE CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

ITOTALE GENERALE

Lo

—




