ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno - 3 APR. 2011, nella sede dell' Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell’U.O.C. Servizio Tecnico
Patrimoniale:

292

OGGETTO: Gara d’appalto per I'affidamento del “Servizio di verifica del progetto definitivo ed
esecutivo relativamente ai Lavori di ristrutturazione e messa a norma del P.O. di Pescara Santo
Spirito, nonché fornitura di apparecchiature ed attrezzature, sulla base di Progetto Preliminare”.

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE ex art. 77, D.Lgs. n.50/2016.



IL DIRETTORE GENERALE

- Letta e condivisa la relazione di cuj all’Allegato A) che costituisce parte integrante ¢ sostanziale
presente provvedimento;

- Preso atto dei curricula e degli atri allegati;

- Visto il D.Lgs. n.50/2016, D.Lgs. n.165/2001 e L. n.241/1990 ¢ ss.mm.ii.;

- Acquisiti i pareri espressi nell’allegato B), che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

DELIBERA

I)LE PREMESSE costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2)DI NOMINARE, nell’ambito della gara d’appalto per I'affidamento del “Servizio di verifica del
progetto definitivo ed esecutivo relativamente ai Lavori ds ristrutturazione e messa a norma del P.O, d
Pescara Santo Spirite, nonché Jornitura di apparecchiature ed attrezzature, sulla base di Progetto
Preliminare” - CIG 6877227341, la Commissione giudicatrice ex art. 77 D.Lgs.n. 50/2016, composta
come segue, ritenuta dalla questa Azienda idonea, competente ed esperta nello specifico settore, giusta
curricula allegari:

- Ing. Filippo Manci, Direttore U.O.C. Investimenti, Patrimonio e Manutenzione As| Lanciano-
Vasto- Chieti, con funzioni di Presidente;

- Ing. Vincenzo D’Amico, Direttore U.O.C. Ingegneria Clinica Asl Lanciano- Vasto- Chieti;

- Dr. Giuseppe Mariotti, Direttore U.O.C. Direzione Medica P.O. di Chieti - Asl Lanciano
Vasto-Chieti;

- Segretario verbalizzante Dott.ssa Luisa Evangelista - Collab. Amm.vo Prof.le Esperto in
servizio presso |'U.O.C. Servizio Tecnico Patrimoniale;

3)DI DISPORRE che i tre membri della Commissione Giudicatrice per l'appalto CIG6877227341, i
quali hanno reso le dichiarazioni per i fini di cui all'art. 42 D.Lgs. n, 50/2016, ovvero insussistenza di
conflitti di interesse, valida anche per l'esecuzione dell’appalto, (dichiarazioni allegate), all’atto del

primo seduta collegiale, avranno cura di riconfermare ovvero rendere le dichiarazioni di cui all’art. 77
commi 4, 5, 6, D.Lgs. n. 50/2016;

4) DI DISPORRE che le funzioni di componenti la Commissione devono essere rese con [a dovuta
diligenza, correttezza, scrupolosa osservanza della normativa dj riferimento, di riservatezza anche in
materia di privacy, ex art. 53 D.Lgs. n.50/ 2016;

5) DI DISPORRE che i compensi relativi alle attivith dei membri estern; della Commissione
Giudicatrice saranno determinati con successivo provvedimento;

6)DI PUBBLICARE il presente provvedimento sull’Albo Pretorio on-line ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013.



Allegato A

Relazione del Servizio Tecnico Patrimoniale

PREMESSQ che:

-Con Determina n.589/STP dell’11/10/2016 & stata indetta gara d’appalto, mediante procedura aperta, ai
sensi degli artt. 157, comma 2 e 60 D.Lgs. n. 50/2016, per I'affidamento del “Servizio di verifica del
progetto definitivo ed esecutivo relativamente ai Lavori di ristrutturazione e messa a norma del P.O. di
Pescara Santo Spirito, nonché fornitura di apparecchiature ed attrezzature, sulla base di Progetto Preliminare” -
CIG 6877227341 - il cui importo & pari ad € 141.994,07 oltre ad oneri previdenziali INARCASSA
(CNPAIALP) al 4% ed IVA al 22%;

-1l criterio prescelto per I'aggiudicazione deli’appalto in parola & quello dell’offerta piu vantaggiosa ai sensi
art. 95, comma 3 lett.b) D.Lgs. 50/2016;

- Deve pertanto nominarsi la Commissione Giudicatrice ai sensi dell’art.77 D.Lgs. n.50/2016, deputata
alla valutazione tecnica delle offerte ammesse ed a supportare il Responsabile del procedimento nella
eventuale fase di anomalia delle offerte ex art. 97, comma 3 D Lgs. n.50/2016;

-Con nota prot.n.34/STP del’11/01/2017 il Direttore U.O.C. Servizio Tecnico Patrimoniale ha
comunicato ['insussistenza nell’'organico aziendale sia per formazione professionale che per
incompatibilita ex lege di personale legittimato ad assumere la funzione dei membro della
Commissione giudicatrice;

-Con note prot.nn. 0002280/17 e 0002281/17 del 17/01/2017 sono state pertanto interpellate
rispettivamente le AA.SS.LL. di L’Aquila ¢ Lanciano-Vasto-Chieti in ordine alla disponibilira alla
designazione di propri dipendenti tecnici idonei, quanto ad esperienza, titolo di studio, rispetto alle
funzioni in argomento;

- La Asl di Lanciano-Vasto-Chieti riscontrava la designazione richiesta con nota prot. n. 3555 del
30.01.2017;

-Di seguito alla comunicazione prot.n. 0020606 del 02/02/2017 di non disponibilita da parte della Asl
de L’Aquila, con successiva nota prot.n. 0007577/17 dell’8/02/2017 si & proceduto ad interpellare la
Asl di Lanciano-Vasto-Chieti, ai fini della designazione degli ulteriori componenti mancanti;

-Con nota prot. 8573U17 del 22.02.2017 e successiva nota prot. 1001 dell1.03.2017 la Asl di Lanciano
Vasto-Chieti ha provveduro a comunicare la designazione degli ulteriori n. 2 membri componenti la
Commissione in oggetto;

- tre soggetti designati hanno reso le dichiarazioni per i fini di cui all'art. 42 D.Lgs. n. 50/2016,
ovvero insussistenza di conflitti di interesse, valida anche per 'esecuzione dell’appalto, (dichiarazioni
allegate), all’atto del primo seduta collegiale,ovvero rendere le dichiarazioni di cui all’art. 77 commi 4,
5, 6, D.Lgs. n. 50/2016;

-La data ultima di ricezione delle predeute dichiarazioni unitamente ai curricula dei componenti
designati & quella del 27.03.2017;

- Curricula dei soggetti designati a comporre la Commissione Giudicatrice per I'appalto CIG
6877227341 devono essere pubblicati olre che su “Amministrazione Trasparente” ai sensi del



D.Lgs.n. 33/2013, anche sul sito internet del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti e sulla
piattaforma digitale presso I'’A.N.A.C., tramite i sistemi informartizzati regionale, ai sensi art. 29
D.Lgs.n.50/2016;

Per quanto sopra esposto, si propone I’adozione del seguente provvedimento:

1)LE PREMESSE costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2)DI NOMINARE nell’'ambito della gara d’appalto per 'affidamento del “Servizio di verifica del
progetto definitivo ed esecutivo relativamente ai Lavori df ristrutturazione e messa a norma del P.O. di
Pescara Santo Spirito, nonché fornitura di apparecchiature ed attrezzature, sulla base di Progetto
Preliminare” - CIG 6877227341, la Commissione Giudicatrice ex art. 77 D.Lgs.n. 50/2016, composta
come segue, ritenuta dalla questa Azienda idonea, competente ed esperta nello specifico settore, giusta
curricula allegati:

- Ing. Filippo Manci, Direttore U.O.C. Investimenti, Patrimonio e Manutenzione Asl Lanciano-
Vasto- Chieti, con funzioni di Presidente;

- Ing. Vincenzo D’Amico, Direttore U.O.C. Ingegneria Clinica Asl Lanciano- Vasto- Chiet;

- Dr. Giuseppe Mariotti, Direttore U.O.C. Direzione Medica P.O. di Chieti - Asl Lanciano
Vasto-Chieti;

- Segretario verbalizzante Dott.ssa Luisa Evangelista - Collab. Amm.vo Prof.le Esperto in
servizio presso I'U.O.C. Servizio Tecnico Patrimoniale;

3)DI DISPORRE che i tre membri della Commissione Giudicatrice per 'appalto CIG6877227341 i
quali hanno reso le dichiarazioni per i fini di cui all’art. 42 D.Lgs. n. 50/2016, ovvero insussistenza di
conflitti di interesse, valida anche per I'esecuzione dell’appalto, (dichiarazioni allegate), all’atto del

primo seduta collegiale, avranno cura di riconfermare ovvero rendere le dichiarazioni di cui all’art. 77
commi 4, 5, 6, D.Lgs. n. 50/2016;

4) DI DISPORRE che le funzioni di componenti la Commissione devono essere rese con la dovuta
diligenza, correttezza, scrupolosa osservanza della normativa di riferimento, di riservatezza anche in
materia di privacy, ex art. 53 D.Lgs. n.50/2016;

5) DI DISPORRE che i compensi relativi alle attivitA dei membri esterni della Commissione
Giudicatrice saranno determinati con successivo provvedimento;

6)DI PUBBLICARE il presente provvedimento sull’Albo Pretorio on-line ai sensi del D.Lgs. n.33/201.

I Collab. Amm.vo Prof.le Esperto 1l Direttore
ervizjo Tecnico Patrimoniale U.O.C. ServizigiTecnico Patrimoniale
uvifa/Evangelista Ing. VincehZo Lo Mele




AZIENDA U.S.L. di PESCARA
Via R. Paolini, 45 - 65124 Pescara
PESCARA Cod. Fisc. e P.IVA 01397530682
Tel. n.: 085/4253106 Fax n.085/4253134
www.ausl.pe.it
U.O.C. SERVIZIO TECNICO PATRIMONIALE

Prot. n.34/STP Pescara, 11/01/2017

Oggetto: “Servizio di verifica del Progetto Definitivo ed Esecutivo relativamente all’appalto integrato per

I'affidamento dei Lavori di ristrutturazione e messa a norma del P.O. di Pescara Santo Spirito, nonché la
fornitura di apparecchiature ed attrezzature sulla base di Progetto Preliminare CIG 582649716E - CUP
G21E14000030008”- CIG 6877227341 ;

Nomina Commissione Giudicatrice

Al Direttore Generale
Dr. Armando Mancini

Al Direttore Amministrativo
Dort. Paolo Zappala

Al Direttore Sanitario
Dr. Valterio Fortunato

Loro sedi

In riferimento alla gara d’appalto in oggetto il cui termine per la presentazione delle offerte scadra
il giorno 16 c.m., il sottoscritto ha verificaro I'insussistenza, nell’organico aziendale, sia per formazione
professionale che per incompatibilita ex lege, di personale dipendente legittimato ad assumere la funzione
di membro della Commissione Giudicatrice della qualita delle offerte tecniche nella procedura di appalto
in epigrafe, ai sensi dell'art. 77 D.Lgs. n.50/2016 - Codice dei contratti pubblici e delle concessioni.

E pertanto necessario procedere alla individuazione di esperti nel settore cui afferisce oggetto del
contratto che possono reperirsi, in ottemperanza a principi di pubblicita e trasparenza, presso Pubbliche
Amministrazioni e che si suggerisce di individuare nelle seguenti figure professionali:

- n.1 Ingegnere Civile;
- n.1 Ingegnere Clinico;
- n.1 Direttore Medico di Presidio Ospedaliero.

Si resta in attesa delle determinazioni che codesta Direzione vorri assumere in merito e, con
Poccasione, si porgono distinti saluti,
Distinti saluti.
e Il Responsabile del procedimento
Il Direttore U.O.C.

Servizio Tecnith Patrimoniale

!
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Al Sig. Direttore Generale
ASL 1 Avezzano-Sulmona-L'Aquila
Dott. Rinaldo Tordera

Oggetto: Commissione Giudicatrice demandata alla valutazione delle offerte pervenute per
dell’appalto CIG 6877227341 “Servizio di verifica del Progetto Definitivo ed Esecutivo relativamente
all'appalto integrato per Uaffidamento dei Lavori di ristrutturazione e messa a norma del P.O, di
Pescara Santo Spirito, nonché la fornitura di apparecchiature ed attrezzature sulla base di Progetto
Preliminare™ Richiesta di n. 02 componenti/membri esterni alla Asl di Pescara.

Con la presente siamo a richiedere formale disponibilita di Codesta Spett. le Asl alla

designazione di un Vs. Tecnici dipendenti, idonei, in quanto a competenza, esperienza, titolo di
studio, ad assumere le funzioni di componente/membro della Commissione Giudicatrice per
I'appalto CIG 6877227341, ai sensi e per gli effetti dell’art. 77, comma 12, D. Lgs. n. 50/18.04.2016
{cd. nuovo codice degli appalti e concessioni):
“Fino alla adozione della disciplina in materia di iscrizione all'Albo di cui all’art. 78, la commissione
continua ad essere nominata dall'organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del
soggetto affidatario del contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente
individuate da ciascuna stazione appaltante™.

Si precisa che:

- Gli atti relativi all'appalto sono disponibili sul ns. sito internet con il seguente percorso:
www.ausl.pe.it - link: “appalti e contratti” - “Procedure di gara scadute ”;

- Parimenti, i curricula dei componenti la Commissione dovranno essere pubblicati sul ns.
sito internet (art. 29, comma 2, penultimo periodo, D. Lgs. n. 50/18.04.2016);

- I singoli componenti la Commissione, costituita da n. 03 membri, dovranno rendere le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e di astensione, ovvero
insussistenza di conflitti di interesse, a valere anche nella fase di esecuzione dell’appalto
(artt. 77, commi 4-6, 42, co. 4, D. Lgs. n. 50/18.04.2016).

Per ogni altra informativa o specifica il RUP Ing. Vincenzo Lo Mele, Direttore della UOC
Servizio Tecnico Patrimoniale, resta a disposizione ai seguenti punti di contarto:

tell. 085425.3106 / 085.4253108- cell. aziendale 335.1935581 - e-mail: vincenzo.lomele@ausl.pe. it

Si resta in attesa di Vs. cortese sollecito riscontro e si porgono Distinti Saluti.
UOC Servizio Tecnico Patgimoniale ILIRETTORE GENERALE 1
Il RUP / Direttore [ngﬁ o Lo Mele i A3L PESCARA ’
1 Dr.
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4

P4
/



s AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

l‘]: _{(N Servizio Tecnico Patrimoniale
e i PESCARA Via Renato Paolini n° 47 - 65124 PESCARA
: g C.F./P.IVA 01397530682
<f\\\_} Tel. 085.4253106 / 3108 - fax 085.4253100
www.ausl.pe.it

www,ausl.pe.it

Prot. n. 000.2IM [(7 Pescara, {7 /Q( / 2ot ¥

Al Sig. Direttore Generale
ASL 2 di Chieti-Lanciano-Vasto
Dott. Pasquale Flacco

Oggetto: Commissione Giudicatrice demandara alla valutazione delle offerte pervenute per
dell’appalto CIG 6877227341 “Servizio di verifica del Progetto Definitivo ed Esecutivo relativamente
all'appalto integrato per laffidamento dei Lavori di ristrutturazione ¢ messa a norma del P.O. di
Pescara Santo Spirito, nonché la fornitura di apparecchiature ed attrezzature sulla base di Progetto
Preliminare™ Richiesta di n. 01 componente/membro esterno alla As| di Pescara.

Con la presente siamo a richiedere formale disponibilita di Codesta Spett. le Asl alla

designazione di un Vs. Tecnico-dipendente, idoneo, in quanto a competenza, esperienza, titolo di
studio, ad assumere le funzioni di componente/membro della Commissione Giudicatrice per
I'appalto CIG 6877227341, ai sensi e per gli effetti dell’art. 77, comma 12, D. Lgs. n. 50/18.04.2016
(cd. nuovo codice degli appalti e concessioni);
“Fino alla adozione della disciplina in materia di iscrizione all’Albo di cui all’art, 78, la commissione
continua ad essere nominata dall’organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del
soggetto affidatario del contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente
individuate da ciascuna stazione appaltante”.

Si precisa che:

- Gliarti relarivi all'appalto sono disponibili sul ns. sito internet con il seguente percorso:
www.ausl.pe.it ~ link: “appalti e contratti” - “Procedure di gara scadute ™;

- Parimenti, i curricula dei componenti la Commissione dovranno essere pubblicati sul ns.
sito internet {art. 29, comma 2, penultimo periodo, D. Lgs. n. 50/18.04.2016);

- I singoli componenti la Commissione, costituita da n. 03 membri, dovranno rendere le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e di astensione, ovvero
insussistenza di conflitti di interesse, a valere anche nella fase di esecuzione dell’appalto
(artt. 77, commi 4-6, 42, co. 4, D. Lgs. n. 50/ 18.04.2016).

Per ogni altra informativa o specifica il RUP Ing. Vincenzo Lo Mele, Direttore della UOC
Servizio Tecnico Patrimoniale, resta a disposizione ai seguenti punti di contatto:
tell. 085425.3106 / 085.4253108- cell. aziendale 335.1935581 - e-mail: vincenzo.lomele@ausl.pe.it

Si resta in attesa di Vs. cortese sollecito riscontro e si porgono Distinti Saluti.
UOC Servizio Tecnico Patrf

oniale _ }ARETTORE GENERALE )][
I RUP / Direttore Ing. ViAc o Mele ApL PESCARA

| . Dr. Arfnando MANCI
/ /
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Alia Azienda Sanitaria Locale di Pescara
Direttore Generale - Dr. Arnaldo Mancini
Direttore U.0.C. Servizio Tecnico Patrimoniole — ing. V. Lo Mele

Via Renato Paolini, 47
65124 PESCARA

e, p.c. Al Dirigente U.0.C. Lavori Pubblici e Investimenti

Ing. Francesco Dalla Montd
- sede

OGGETTO: Commissione giudicatrice demandata alla__valutazione _delle offerte _per
Yaffidamento del “Servizio di verifica del Progetto Definitivo ed Esecutivo
relativamente all’appaito integrato per l'affidamento dei Lavori di ristrutturazione e
messa _a norma del P.Q. di_Pescara Santo Spirito, _nonché la _fornitura di
gpparecchiature _ed gttrezzature sullg base di Progetto Preliminare”
C1G:6877227341 - Richiesta companenti/membri esterni.

In riscantro alla Vs nota prot. n. 0002280/17 del 17.01.2017, inerente quanto in oggetto,
ringraziando per la considerazione rivolta nei nostri confronti, si comunica di non poter dare
disponibilita alla designazione di tecnici interni a questa ASL per I'assunzione delle funzioni di
componente/membro della commissione di aggiudicazione, ai sensi dell'art. 77 del
D.Lgs.50/2016.

Siamo spiacenti di non poter fornire il supporto richiesto, a causa dell'esigua
disponibilita di risorse tecniche e delle particolari condizioni emergenziali del momento, che
non permettono la nostra partecipazione alla commissione di cui all'oggetto.

Cordiali saluti.
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. R:Ed Tordera
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Al Sig. Direttore Generale
ASL 2 di Chieti-Lanciano-Vasto
Dott. Pasquale Flacco

Oggetto: Commissione Giudicatrice demandata alla valutazione delle offerte pervenute per
dell’appalto CIG 6877227341 “Servizio di verifica del Progetto Definitivo ed Esecutivo relativamente
all’appalto integrato per Uaffidamento dei Lavori di ristrutturazione e messa a norma del P.O. di
Pescara Santo Spirito, nonché la fornitura di apparecchiature ed attrezzature sulla base di Progetto
Preliminare™-

Richiesta di ulteriori n. 02 componenti/membri esterni alla Asl di Pescara.

Si fa seguito alla ns. prot.n. 002281/17 del 17/01/2017 di richiesta di designazione di un
Vs. Tecnico dipendente idoneo ad assumere le funzioni di componente/membro della
Commissione Giudicatrice per I'appalto in oggetto, ai sensi dell’art. 77, comma 12, D. Lgs. n.
50/18.04.2016, ed alla comunicazione pervenuta dalla Asl n.1 di Avezzano - Sulmona - L’Aquila di
indisponibilita alla individuazione di propri tecnici dipendenti, per richiedere cortesemente la
designazione di ulteriori n. 2 componenti, esperti rispettivamente nel settore della Ingegneria
Clinica nonché nella Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

Per ogni altra informativa o specifica il RUP Ing. Vincenzo Lo Mele, Direttore della UOC
Servizio Tecnico Patrimoniale, resta a disposizione ai seguenti punti di contatto:
tell. 085425.3106 / 085.4253108- cell. aziendale 335.1935581 - e-mail: vincenzo.lomele@ausl.pe.it

Confidando nell’accoglimento della presente, si resta in attesa di Vs. cortese sollecito
riscontro e si porgono Distinti Saluti.

ico Patrimoniale IL DIRETTORE GENERALE
I1 RUP / Dirett . Vincenzo Lo Mele




ST REGIONE ABRUZZO

f { 3 ® Azienda Sanitaria Locale n. 2
N ; Lanciano-Vasto-Chieti
! & Via Martiri Lancianesi, 17/19 - 66100 CHIETI
‘05 2 Cod. Fisc. Part. IVA 02307130696
Znyav
30 OEN 2017
Dipariimento Governo del Rapporti Istituzlonall e Amministrazione

U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane
Sede dl Lanciano
Tel 0872-706806 Fax 0872-706726

Pot’ 3555

Risposta a nofan.

All'ing. Filippo MANC!
Direttore U.0.C. Investiment, Patrimonic e Manutenziona

Al Direliore Generale
ASL Pescara
Or. Armanda MANCINI

OGGETTO: Designazione Components Commissione Gludicatrice ASL Pescara e aulorizzazions allo
svolgimento di attivita ex art. 60 CCNL 8.6.2000 per I'area defla Dirigenza SPTA, nonché ex art, 53,
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.166 e successive modificazioni ed integrazionl.

A risconiro della richiesta prot. n. 0002281/17 in data 17.01 2017, rimessa a mezzo p.e.c. in pari data, con la
quale FASL di Pescara ha richiesto la disponibiliti della scrivente Azienda alfindividuazione di un dipendente in possesso
dei requisiti lecnicl per partecipara in qualita di Componenie/membro esterno di apposita Commissione Giudicatrice di
gara, in considsrazione delle competanze professionali acquisite in materia,

can [a presente sl designa I'lng. Filippo Manc,

dipendente defla ASL Lanciano Vasto Chieti con incarico di Direttore U.0.C. Investimenti, Patrimonio @ Manutenzione, a
partecipare in qualila di Componente/membro eslema della Commissione Giudicalrice per [a valutazione dells offerls
peivenule per l'appalto CIG 6877227341: “Servizio di verifica del Progetio Definitivo ed Eseculive refativamente
alfappalto integralo per Faffidamento dei Lavori di ristrulturazione a messa a norma det P.O. di Pescara Santo Spirilo,
nonché la fomilura di apparecchialure ed alirezzalure sulla base dj Progetto Preliminare”, per conto della ASL di Pescara.

La presenle valga anche quale autorizzazione allo svolgimento di attivild exira-Islinizionale ai sensi dela
normativa in oggetto indicala,

Resta inleso che lale incarico deve essere assollo nelig Scrupolesa osservanza della normativa di riferimento,
non essere di nocumenio alcunc all'altivita di servizio istituzionale e deve essere esercilato al di fuarl dell'orario di
lavora,

L'Azienda si riserva in ogni caso di procedere ad evenluali controli,
Distinti saluti,
Il Dirattore

della U.G.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane
{Dott.s5sa Manuela Loflrgdo)

Mlicp ["l Y \_u{ V2
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Dott. Armando Mancini
Direttore Generale ASL Pescara

e pe. Dott. Giuseppe Mariotti

Ing. Vincenzo D'Amico

QGGETTO: Componenti Commissioni Giudicatrici

In riscontro alla Sua richiesta, prot. n. 10104 del 17 febbraio c.a., si autorizza ed essere
nominati componeale della Commissione Giudicarrice per la gara denominata “Servizio di verifica
del Progetto Definitivo ed Esecutivo relativamente all’appelto integrato per ['affidamento dei lavori
di ristrutturazione ¢ messa & norma de! PO di Pescara, nonché la fomitura di apparccchiature ed
attrezzature sulla base di Progetto Preliminare”, il Dott. Giuseppe Mariotti Direttore Medico del PO
di Chieti e I'Ing. Vincenzo D’ Amico Dir. Ingegneria Clinica.

Distinti saluti.

0l Difettore Geng
ott. Pusqual




"% REGIONE ABRUZZO

f »@ Y Azilenda Sanitaria Locale n. 2

o : Lanciano-Vasto-Chieti

% Q S Via Martiri Lancianesi, 17/19 - 66100 CHIET]
gy > Cod. Fisc. Par. [VA 02307130696

Dipertimento Govero del Rapporti Istituzlonal] @ Amministrazions 11 MAR 2017

U.0.C. Amminlatrazione e Sviluppo delle Risorse Umane

Seds di Lanciano

Tel 0872-706806 Fax 0872-706726

ML/cp

Po. /100

AllIng. Vincenzo D'AMICO
Dirgtiore U.0.C. Ingsgnaria Clinica

Al Or, Giuseppe MARIOTT!
Diretiore U.0.C. Direziona Madica P.0. CHIETI

Al Direttore Generala
ASL Pescara
Dr. Armando MANCINI

OGGETTO: Designazione uftslost Component! Commizsione Giudicatrice ASL Pescara e autorizzazione alio
svolgimento di attivith ex art. 60 CCNL 8.5.2000 per I'area detla Dirigenza M.V.-S.P.T.A,, nonché ex
art, 53, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 & successive madificazioni ed integrazioni.

A riscontro dalla richiesta prot. n. 000757717 in dala 08.02.2017, con la quale 'ASL di Pescara ha richiesto la
disponibifth della scrivente Azienda allndividvazione di uileriori n. 2 dipandenti in possesso dai requisili tecnici per
partecipars in qualith di Componentimemibri estemi di apposita Commissione Gludicatrica di gara, in consideraziona delfe
competenze professionali acquisils in maleria,

con la presente si designana Ing, Vincenzo D'Amico ed il Dr. Gluseppe Mariot,

dipendenti della ASL. Lanciano Vasla Chisti in qualith rispettivaments di Diratiore 1.0.C. Ingegneria Clinica e di Direttora
U.O.C. Direzione Medica P.O. Chisli, a partecipare in qualith di Componenlimembri estemi della Commissiona
Giudicatrice per la valutazione delle offarta pervenute per fappalto CIG 6877227341: “Servizio di verifica del Progetto
Definitivo ed Esecutivo relativamenis alfappalte integrato per 'affidamento dei Lavor di ristrutiurazione e Mes5a a nonna
del P.O. di Pescara Sanio Spirito, nonché la fomitura di apparecchiature ed atirezzature sulla base di Progetto
Preliminare®, per conlo della ASL di Pescara,

La presente valga anche quale autorizzazione all svolgimenlo di attivitd extra-istituzionale ai sensi delia
normativa in oggetio indicata.

Resta infaso cha lale incarico deva essare assolto nella scrupolosa osservanza defta normativa di riferimento,

non essere di nocumento alcuno all'attivith df servizio istituzionale e deve essera esercitato al di fuori dell'crario dl
lavoro.

L'Azienda si riserva in agni caso di procedere ad eventuali controlt,

Distinti satuti,

IL DIRETT LE

(Dr. Pa
N Direttora
delfa U.0.C. Amministrazions e Sviluppo delle Risorse Umane
(Dott.ssa Manuela | offsdo)

Mikp
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

[ata di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
EXTRA ASL

» Date {da - a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansionl e responsabilila
» Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
LIBERO PROFESSIONALE:
1) EDILIZIA PRIVATA

* Date (da - a)

+ Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Manci FiLipro
OMISSIS

filippo.manci@asiZabruzzo.jt

Italiana
-OMISSIS

03/05/91 — 31/03/92
Buccl Immobiliare Lanciano (CH)

Immobiliare
Implegato Tecnico di Concetlo

18931994
Comune di Pizzoferrato

Utficio Tecnico
Cansulente Tecnico Responsabile

01/04/92

Privata

Edilizia Privala

-Progettazione di edifici per civile abitazione n.10

-Progettazione impiant elettrici - termici edifici civile abitazione n.5
-Strutture in cemento armalo ordinario al sensi della Legge 64/74 arl. 2 n.5
- Strutture in cemento armalo ordinario In zona sismica n.10

-Pratiche catastali - accatastament] - frazionamenti - rilievi catastali n.40
-Collaudi statici alle strutture ai sensi L.1086/71 n.10

-Collaudi tecnici amministrativi n. 2



ESPERIENZA LAVORATIVA
LIBERO PROFESSIONALE:
2) EDILIZIA PUBBLICA

» Tipo di azienda o settore
« Tipa di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Pubblica

Editizia Pubblica

-Progetio e direzione del lavori di riaitamento e manutenzione straordinaria dell’ edifici
scolastico del capeluago del Comune di Pizzoferrato (CH)

-Progettazione dei lavori di manutenzione straordinaria edificio scolastico capoluogo del
Comune di Mozzagrogna (CH)

-Progettazione dei favori di ripulitura fosso - Strada e movimento terra in localita “LLA FONTE"
del Comune di Mozzagrogna

- Progettazione e direttore dei lavori depolverizzazione e di sistemazlone di strade rurali Comune
di Pizzoferrato (CH)

-Progetio e direzione dei lavori di adeguamento impianlo eletirico Torri Montanari Comune di
Lanciano (CH)

-Collaudo statico strutture mwrarie & palco Torrd Montanarl Comune di Lanciano {CH)

-Scheda progettuals lavori di completamento dell’ implanto di depurazione e raccordi fognari
Comune di SantEusanio (CH)

- Scheda progettuale coslruzions e potenziamento di impianti di depurazione e relativi raccordi
fognari Comune di Treglio (CH)

-Collaudo Amministrativo palazzetio dello sport del Comune di Lanciano (CH)

-Piano dl sicurezza & coordinamento {1.494/96) dei lavori di consclidamento abitalo in Via
Orticelli nel Comune di Orsogna

-Collaudo Amministrativo rete metanifera Comuna di Fraine

-Progetto esecutivo sala parte Ospedala di Atessa (CH) ASL Lanciano - Vaslo

-Progetto esecutiva - Definitivo e Piano di sicurezza @ Coordinamento {L.494/86) lavori di
adeguamento degll impianti alle norme vigenti ed eliminazione delle barriere archilettoniche
negli edifici della Prefeltura e Questura di Chieti

-Piano di sicurezza e Coordinamento {L.494/96) lavori di adeguamento alle norme di sicurezza,
igiene ed agibilita nell'edificio scuola media statale Orsogna (CH)

- Direzione laveri, contabilits e piane di sicurezza e coordinamento {1.494/96) alla progettazione
ed esecuzione dei lavori di costruzione campetio di calcetto polivalente e parco giochi a servizio
del complesso scolastico sito nel Comune df Palombaro {CH)

-Progetto eseculivo, definitivo e dirazione dei lavori di ammodemamento di acquedott e
fognature, arredo urbano nel centro slorico del Comune di Sant'Eusanio {CH)

-Collaudo statico per le strutture ai sensi della L.1086/71 lavori di realizzaziona de! campo eolico
da 6.6 MW nel comune di Monteferrante (CH)

- Collaudo tecnico — amministrativo in corso d'opera e finals L.R. 03/04/05 e s.m.i. concernente
contribuli per 1a realizzazione di reti a metano nella Comunita Medio Sangro Zona R - Quadri
{CH)

-Callaudo tecnico Amministrativo per la realizzazione di un asilo nida a servizio dell'agglomerato
Industriale Val Sinello & del Comune di Gissi (CH)

-Collaudo tecnico amminisirativo opere di urbanizzazione consorzio industriale di Avezzano.

{8}



ESPERIENZA LAVORATIVA
PRESSO LA ASL

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavaro

» Tipo di Implego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo d impiego

+ Date (da - a)

* Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di implego

+Date {da—-a)

* Date (da —a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Principali mansioni e responsabilita

Azienda Sanitaria Locale Lanciano - Vasto

Consulente Responsabile del Servizio Tecnico Aziendals della struttura complessa
01/07/02 - 30112102
Azlenda Sanitaria Locale Lanciano ~ Vaslo

Dirigente Ingegnere del Servizio Tecnico Aziendals con ulteriore incarico di Dirigente del
Servizio Informatico e Statico

30/12/02 - 31/07105
01110104 - 15/02/05
Azienda Sanitaria Locale Lanclano — Vasto

Dirigente Ingegnere del Servizio Prevenzione e Protezione con ulteriore incarico di Dirigente
Responsabile del Servizio Tecnico

01/08105 - 01/08/08
01/03/06 — 30/08/08
Azienda U.S.L. Lanciano - Vasto

Direttore di Struttura Complessa presso il Servizio Tecnico Aziendale Lanciano-Vasto
A tempo indelerminato con decorrenza dal 01/09/08 - al 30/11/2010

Referente Tecnico art. 20 L.67/88 nominato dalla ex Azienda Lanciano — Vasto pressa la
Regione Abruzzo per la stato di attuazione, monitoraggio e ammissione a finanzismento degli
interventi in materia di edilizia sanitaria opere e attrezzalure per le strutture ospedaliers a
territortali,

Responsabille ded piano Triennale delle Opere Pubbliche nominata dalla ex Lanciano — Vaslo ai
sensi della L. 109/94 e s.m.i. presso l'osservatorio reg. Autorila Lavorl Pubblic.

Responsabile Unico del procedimento di alcune opere important tra cui:
» Ristrutturazione delle sale operatorie di Lanciano e Alessa;
o Installazione RMN nel presidic Ospedaliero di Lanciano;
»  Nuovo Ospedals di Vasto
Direttore dei Lavori del Contratto di Manutenzione degli implanti termici dei 5 Presidi Ospedalier,

Nominato con Dellbera n.1300 del 01 Dicembra 2010 e confermato con successiva Delibsra
n,745 del 27 Novembre 2015 Diretlore della Strutiura Complessa “Investimenti Patrimonio e
Manutenzione® pressa la ASLO2Abruzzo Lanciano-Vasto-Chiefi,

Referente Tecnico art. 20 L.67/88 nominato dalla ASt. Lanciano - Vasto -Chieli presso la
Regione Abruzzo per lo stale di atluazione, monitoraggio e ammissione a finanziamento degli
interventi in materia di edilizia sanitaria opere e atirezzalure per le strutture ospedaliera e
territoriali.

Responsabile del pfano Triennale delle Opere Pubbliche nominala dalla ex Lanciano - Vasto al
sensi della L. 109/94 e s.m.i. presso I'osservalorio reg. Autorita Lavori Pubblici,

Responsabile Unico del procedimento di alcune opere importanti tra cui:
» [nterventi di completamento del Nuovo Polo Cardiochirurgico;
s  Attivazione Hospice di Lanciano e Torrevecchia Teatina ;
» Rislrutturazione del Pronto Soccorso di Lanciano e Vasto
s  Nuovo Centro Vaccinale a Chiell.
s  Centro di Procreazione Assistita di Ortona
Direttore dei Lavori del Contratto di Manutenzione de! Global Service Aziendale .

Dal 03/111/2014 Incarico ad Inferim di Responsabile delfa U.0.C. Acquisizione dei Benj e Servizi
e procedure di gara ad evidenza pubblica.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

+ Noma e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica consequila

+Date (da-a)

» Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazions

Qualifica conseguita

+ Dale (da - a)

+ Nome e tipo di istilute di istruzione
o formazigne

» Qualifica conseguita

“Nome e tipo di istiluto di istruzione o
formazione

*Master e Corsi Perfezionamento

+Attestati di frequenza e corsi di
formazione

268/07/82
Istiluto Tecnico per Geometri E. Fermi di Lanclano

Diploma di Geometra
20/12/90
Universita degli studi dellAquila

Laurea in Ingegneria Civile Sez. Edile
01/06/31
Universita degii studi del'Aquila

Abilitazione all'esercizio della professione di ingegners

-Iscrizione alfAlbo regionale degll Ingegneri al n°807 dal 08/07/91

-Iscrizione all’Albo Regionale del Collaudatori di Opare Pubbliche Ordinanza dir. Generale n*1
del 07/01/02 del 33° elenco

-iscrizione all'Albo de! Ministero degli Intemi previsto dal D.M. 25/03/85 di cui alla legge
818/1984 con |l seguents cadice di individuazione : “CH - 00807 - | - 00298 rilasciato in data
27/04/05 (Normativa Antincendia)

-Attestato di fraquenza al corso di formazione ore per Ia sicurezza del lavoro nel seltore edile
comma 2 art.10 d.lvo 494 del 14/08/1996 consequito in data 28/07/97 della durata di 120 ore,
acquisendo la qualifica di "coordinatore della sicurezza nei cantleri edili temporanel e
mobili ~ e relativo corsi di aggiornamento della durata di 20 ore ai sensi del D.lgs. 81/08
conseguito in data 09/06/2009

- Attestato di frequenza al corse di formazione in materia di sicurezza e salute sui luoghi del
lavoro al sensl del D.Igs 626/94 e successive modifiche acquisendo la qualifica di "Tecnico
della sicurezza in materia di igiene e slcurezza del luoghi del lavoro* conseguito in data
23/05/03 della durata di 40 ore.

Aggiornamento per Coordinatori della Sicurezza nel cantieri temporanai o mobili D.igs 81/08
fitolo IV Capo |- art. 98-allegato XIV della durala di 40 ore nel periodo Maggio 2009-Dicembre
2012 verifica finale 5 Dicembra 2012.

Attestalo di frequenza al Corso di aggiomamento in Prevenzione Incend) finalizzalo al
mantenimento dell Iscrizione negli elenchi del Ministero dall’ Interno - art. 7 de! D.M. 05/08/2011
svolto dal 17/04/2014al 26/04/2014 durata 16 ore.

-Altestalo di frequenza con profitio al “Corso di perfezionamento in Igiene, Architsttura,
Edilizia e Impiantistica Sanitaria” conseguito neli'anno accademico 2006/2007 e rilasciato in
data 10/11/07 dali'Universita Cattolica del Sacro Cucre dl Roma

-Altestato di frequenza con profitlo al “Corso di perfezionamento in Frogrammazione,
Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari” conseguito nelf'anno
accademico 2007/2008 e rilasciato in data 13/12/08 dell’ Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma.

-Attestato di pariecipazions al “Corso di perfezionamento In contrattualistica pubblica® per
un totale di 10 giornate di lezione, discutendo la lesi: “Procedure di affidamento dei contratti
pubblici per [a realizzazione di un nuovoe Presidio Ospedallera® riportando la valulazione di
1001100 conseguito dal 08/10/09 al 08/12/09 e rilasciato in data 12//02/2010 dalla Maggiofi
Formazione di Riminl.

-Attestato di partecipazione con “adempimenti di sicurezza ed igiene nei canlieri

edili* conseguilo in data 11/12/98
-Attestato di partecipazione al corso di formazione " la conlinuila assistenziale: percorsi
diagnostici-terapeutici ed integrazione Ospedale Terrilorio* conseguito in data 22/04/04
-Attestato d partecipazione al corso “Procedure concorsuali relative alla fornitura di benl e
sarvizl nelle aziende USL” conseguito in data 11/05/04 svollosi dal 15/10/03 al 16/01/04
-Attestato di partecipazione all'assemblea costilutiva di federsanita - anci Abruzzo —lavola



rolonde "la tessera sanitaria; quali prospetive”

-Altestalo di parlecipazione giomala di studio D.Igs 626/94 e 242/96 sicurezza e salute nei
tuoght di lavoro *il rischio tecnologico in sanita® conseguito in data 21/04/05

-Attestato di partecipazione al corso Teorlco - Pratico finalizzato all'aggiornamento
professionale in organizzazione aspedaliera: Edilizia, lgiene e Tecnologia |° modulo conseguito
il 06/10/05 - 07/10/05

- Attestato di partecipazione al corsa Teorico - Prafico finalizzato all'aggiornamento
professionale in organizzazione espedaliera: Edilizia, lgiene e Tecnologia 11° modulo conseguilo
il 03711105 — 04/11/05

- Altestato di parlecipazione al corso Teorico - Pralico finalizzato all'aggiornamento
professionale in organizzazione ospedaliera; Edilizia, Iglene & Tecnalogia IlI° modulo conseguito
i (1M 2005 - 021205

-Attestato di partecipazione alla giornata di studio sul tema “I codice dei conlratti pubblici: le
principali novits introdotts e la diretta comunitaria 2004/18/CE" conseguita in data 18/04/06
-Attestato di partecipazione al convegno intemazionale 1'Cspedale nel terzo millennio”
conseguilo il 17/05/06-18/05/06

-Attestalo di pariecipazione al 5° congresso nazionale degli operatori delle aree lecniche
azlende sanilarle e ospedaliere —"Tecnologla @ Sanita nell'era della custumer satisfaction®
conseguito il 12/04/07

-Atteslato di partecipazione al Convegno “Progettazione & Gestions - Sicurezza, igiene e
Tecnica Ospedaliera * conseguito il 12/04/07

-Attestalo di partecipazione al corso di formazione “Tecniche di risoluzione dei problemi
attraverso |'approccio muliidisciplinare® conseguito dal 06/03/07 a) 08/05/07

-Attestato di partecipazione al Convegno “percors altemativi per il reperimento di fonll di
finanziamento di grandt opere in sanita”™ conseguito il 12/10/07

- Altesiato di pariecipazione al seminario ‘il nuovo regolamento dei contratti pubblici conseguito
il 30/01/08

- Allestato di pariecipazione al corso: "La gestione per progetii in una azienda sanitaria*
conseguite il 15/02/08

- Alteslato di partecipazione al corso: "Il ruole del Manager e lo sviluppo di un coeso ed efficace
gruppe di lavoro® conseguito il 291 2/08

- Altestato di partecipazione al corse di formazione "Formazione Manageriale per Dirigent!
Responsabill di Struttura Complessa e Semplice Dipartimentale” conseguito dal 28/04/09 al
12/06/09

- Allestato di partecipazione al corso: "Scenari evoluti per il govemo del Termitorio &
dell'Ospedale” conseguito i 03/10/09

- Allestato di partecipazione al corso: "Reallzzazione dei lavori pubblic sopra e sottosoglia e le
funzioni e le attivita del Responsabile Unico del Procedimento " conseguito il 22/01/10

- Atlestato di partecipazione al corso di formazione : "La pubblica amminisiraziona dopo la
riforma Brunetta® conseguito il 01/0710

- Attestato di parlecipazione al corso di formazione: "La sicurezza come processo strategico”
conseguito il 2007110

- Atfestato di pariecipazione al corso di formazione : Slandard di Servizio - "Profilo Strategico di
U.0. delle Attivitd Qualificanti e Garanzie Correlale® conseguilo il 01/09/10

- Allestato di partecipazione al corso d formazione : "Le comunicazioni obbligatorie all'Autorita di
Vigilanza - Compiti e funzioni del Responsabile Unico del Procedimento® conseguito il10/08/10
- Atlestalo di partecipazione al corso di formazione® Gli Appalti pubblici profili sostanziali e
procassuali® Chieti 08/04/2011

-Attestato di parlecipazione al IV Congresso Nazionale “Sanila e Federalismo futuro delle aree
tecniche e rinnovato impegno nell'etica” conseguito Il 01/16/11

-Attestalo di partecipazione al corso di formazione” La riorganizzazione delle attivity sanilarie in
una logica d rete e di continuita assistenziale :esperienze e modelli a conironto” conseguile in
data 1010/11

-Attestato di partecipazione al corso di formazione * La discipiina sui conltratt pubblici: ultime
novita legislative e giurisprudenziali” di 36 ore complessive nelle date 10,11,24,25,31, Maggio e
1 Giugno 2012

-Altestato di partecipazione al 8° Congresso Nazionale :Tecnologia e Sanita * La sanit3 tra i tagli
e bisogni nel conlesto internazionale™ conseguilo in data 4-5-6/10/12

-Atlestato di partecipazione al corso di formazione” | principali provvedimenti di fine legisfatura;
dalla legge Balduzzi alla legge 130/2012 fino alla legge di stabilita 2013

-Altestato di partecipazione al corso di formazione” | contratti pubblici alla kuce delte recenti
novild normative e giurisprudenziali' conseguito in data 16/0713.

-Altestato di parlecipazione al corso di formazione “il percorso atlualivo defla certificabilita (PAC)
-Attestato di parlecipazione al corso di formazione “Aspetti innovativi & il ruolo delle
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cafriara ma non necessariaments
riconosciile da cedificali e diplomi
ufficiall

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivera e lavorare con altre persone, in
ambienle multiculturale, occupando postf
in cul la comunicazione é importanle e in

situaziont in cul & essenziale lavorere in
squadra (ad es. cullura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenla e amministrazions
di parsons, progett), bitanci; sul posto df
{avoro, in affivita df volontarfalp (ed es.
cullura & sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuier, altrezzalure specifiche,
macchinarni, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non pracedentamente
indicale.

PATENTE Q PATENTI
ULTERIORI INFORMAZION

ALLEGATI

responsabillta. Modelli di gestione della sicurezza® 26/03/2014

- Attestalo di partecipazions al corso di formazione "Complti @ responsabilita in matenia di
sicurezza dei lavoratori nelle strutture sanitarie”™ {art.37 comma 7 D. Igs, accordo stalo regione
2011 integralo accordo stato reglone 2012. Chieti Il 16/04/2015

- Attestato di partecipazione al corso di formazione “Progelare e costruire una sanita sostenibile
senza frontiere” dal 29 - al 31 Maggio 2014

- Attestato di partecipazione al corso di formazione " al sensi arl. 37 comma 7 d.gs 9 Aprile 2008
n.81 e s.m.. (sicurezza sul Lavoro) durata corso 18 ore. 03 e 05 Novembre 2014,

- Attestato di partecipazione al corso di formazione “La prevenzions della corruzione ai sensi
della Legge 190/2012, Tarino 01/04/2016

- Altestalo di partecipazione al corso di formazione * Il progetto e il ruolo dell’ ingegnere:
cambiamenti, prospettive e analisi. Chiefi il 19/09/2015,

PATENTE B

Aulorizzo il trattamento dei miei dati personall ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno

Y
X

Data Firma .y

|
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Oggetto: Dichiarazioni ex D.P.R. 445/200 per conflittt di interesse nello svolgimento del compiti istituzionali in
. applicaziane norme vigenti ed art. 10, comma 2, Piano della Corruzione anni 2015-2017.

Il sottoscritto /‘ #M/ﬂ F /L / /) P 0

Matrgggﬂo in quais a1 .. /26710018 (. 0.C. T 1

(tnserire la qualifica professionole}

DICHIARA

Al senst e per gli effetti del D.P.R.n.445/200, consapevole delle sanzloni previste all'art. 76 del medesimo D.P.R., in
case di dichiarazioni mendaci

a)

b}

Che si asterra in caso di conflitto df interessi, segnalando ogni situazlone di conflitto, anche potenziale, tra cui
interessi personali, anche nan patrimoniale o finanztari, interessi del proprio coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il seconda grado, di persone con le quali abbia frequentazione abituale, di soggstti od
organizzazione di cul sia tutore, curatore, precuratore, agente ovvero dl enti, asseciazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimentl di cui sia amministratore o gerente o dirigante, e comunque st
asterra in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza, tra cui imprese o persone fisiche o
persone fisiche o giuridiche con le quali abbia concluso contratti a titolo privato o ricevute altre utilita nel
biennio gprecedente, ovvero in caso di incarichi retribuiti @ non, che non siano stat autorizzati dallz
amministrazione di appartenenza;

{art.6-bisL.241/30; ortt. 3,c0.2, 6,7,13,14, co. 2, Cadice Etico-Comportamentaie dell’Ast di Pescoro adottato con Delibero n.
638/24.06.2013; ort.53, commi 2,5,7,89,16-ter D.1gs.165/2001, Prot. n.008/PCT/16.07.2014 del respansablle della
Prevenzione, Corruzione e Irosporenzo, Piano della Prevenzione deflo Corruzione onnl 2015-2017, in porticolare ortt. 7,
ult. co. e 10, commo2);

Che non & stato condannato, anche con sentenza non passata in gludicato, per i reati previsti net Capo I,
Titole Il Codice Penale, ovvero dl cui agli artt. 314-356 c.p, {art.35-bis, O.lgs. 165/2001, Plana dela
Prevenzione della Corruziane Anni 2015-2017, pagg.14 e s5.);

{ortt.314-356 c.p.: peculoto, molversozione, indebita percezione di esrogazioni, concussione, induzione indebita o dore o
promettere utilita, corrurione, istigozione offo corruzicne, confisca, sbuso d'ufficlo, interesse privato in atto di ufficio,
utilizzazione di invenzioni o scoperte conesciute per rogione di ufficio, rivelazione ed utilizzazione di segrerd of ufficio,
eccitaomento di dispregio e vilipendio delle istituzioni, defle leggi o degli attl deli’autoritd, rifiuto di atti d'ufficio-omissiane,
abbondono collettivo di uffici pubblici, impleghi, servizi a lavarp, interruzione df un servizio pubblico o di pubblica
necessitd, omissione di doverl di ufficio in eccosione di abbandeno di pubblico ufficio @ interruzione di pubbilico servizs,
abbandanc individuale di un pubblico ufficlo, servizip o lovoro, soltrazione o danneggiomento dif cose scttoposte o
sequestro nel corso di procedimento penale o deil’autonite ammnistrativa, violozione colposa di daveri inerenti lo custodia
di cose sotroposte a sequestro, elc., wiolenzo o minaccio o un pubblica ufficiale, resistenza ad un pubblico ufficiale
occultamento di, custodia o alterazione di mezzi di trasporto, violenza o mingecia od un corpo politico, amministrativo o
guditiario, interruzione di un ufficio o servitio pubblico o servizio di pubblica necessita, oltraggio a pubblico ufficiale,
oltroggio ad un Corpo politico, amministrativo e giudiziorio, oltraggio o un magistreto in udienzo, oltraggio o Corte penale
internozfonale, a qudici, procuratori, funzionari, agenti defla Corte stessa etc, offeso ofoutorntd mediante
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donneggiomento df offissioni, milflantato credito, iraffico di influenze illecite, usurpozione di funziani pubbliche, obusivo
esercizio di uno professione, vielazione di sigilli, agevoiozione colpose, violatione della pubblica custodio di cose, vendita
stampoti def quall & ordinato il sequestro, turbato fbentd degli Incanti, turbuta liberié del procedimento di scelta del
controente, ostensione dogll incanti per denaro, doto o promesso, inodempimeanto di controttl di pubbliche forniture,
frade nelle pubbliche forniture);

c) i impegnarsl a segnalare ogni altra causa ¢ motiva di astensione a di incompatibilita owvero canflitto di
interessa previsti dall’ordinamento, rappresentando anche i casi di incertezza o dubbto in merite,

Luoga & data...........onemimnns

All.:

Documento diidentita del dichtarante In corso di validita

2/2



FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 20 settembre 2010 ad
oggi

Dal 16 ottobre 2006 al 24
settembre 2009

I 25 settembre 2009
11 27 gennaio 2009

Dal I giugno 2006 al 31
dicembre 2006

Dal Gennaio 2002 al 31
muggio 2006

Pagina I - Cutriculum vitae df
[ D'Amico Vincenzo}

Ingegnere elettronico iscritto all'Albo Ingegneri della provincia di Pescara

D'Amicc VINCENZO
OMISSIS

damicovince@yvirgilio.it

italiana

OMISSIS

Direttore U.O.C. Ingegneria Clinica, della ASL 2 Lancizll;o-Vasto-
Chieti che comprende le strutture sanitarie della provincia di Chieti e
I’Ospedale Clinicizzato di Chieti. Dal conferimento del nuovo
incarico, il sottoscritto ha subito operato per 'unificazione di
procedure e metodologie prima distinte negli ambiti territoriali delle
due ex ASL di Chieti e di Lanciano-Vasto.

Nello stesso periodo il sottoscritto & stato invitato, in qualita di relatore
su temi concernenti Ingegneria Clinica e Tecnologie Sanitarie, in
convegni tenuti a Milano, Bologna, Firenze, Roma, Rieti, Chieti,
Pescara, Teramo e Lanciano.

Incaricato, con 15 septies, della direzione della Struttura Complessa
“Servizio Informativo e Statistico” della ASL Lanciano Vasto (CH)

Incaricato della Direzione della U.O.C. Servizi Informativi e Statistici
della ASL 03 Lanciano - Vasto (incarico triennaie)

Dichiarato vincitore di pubblico concorso per titoli ed esami per
Dirigente Ingegnere Eletironico

[ncaricato, in regime libero professionale, di dirigere le attivita di
gestione del Servizio di Ingegneria Clinica per I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria A. Meyer di Firenze (Ospedale
Pediatrico Universitario).

Responsabile, in regime di convenzione tra le due Aziende Ospedaliero-

Universitarie di Firenze, del Servizio di Tecnologie Sanitarie

Per utterion informazioni;
www.silo.it



Dal 31 marze 2001 al 31
marzo 2006

Dal 2 gennaio 2001 al 31

marzo 2001

Nel mese di ottobre 1998

Nel mese di luglio 1998

Dal 2 gennaio 1998 al 31
maggio 2006

Dal 1 settembre 1997 fino
al 31 dicembre 1997

Dal 2 settembre 1996 ul 30
agosto 1997

Dal settembre 1995 al 31
agosto 1996

Dicembre 1994

Pagina 2 - Cumculum vilae di
[ O'Amico Vincenzo}

dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer.

Incarico quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Tecnologie
Sanitarie dell’ Azienda Ospedaliera Careggi ai sensi dell’art.15
septies D Lgs. 502/91.

Responsabile dell’attivazione e gestione del servizio *full-risk™ di
Ingegneria Clinica presso I’ Azienda Ospedalicra Ospedali Riuniti
di Bergamo, affidato in appalto alla GEMSI S.p.A., che aveva
assunto il sottoscritto il 1ottobre 2000.

Per conto della 38 srl, avviate le attivita di global-service
nell’Azienda Ospedaliera Umberto I di Ancona (800 P.L.).

Per conto della 38 srl, avviate le attivita di global-service
nell’Azienda U.L.S.S 12 Venecziana (Venezia ¢ Mestre, 2080 P.L.)

Installato, avviato e diretto il Servizio di Ingegneria Clinica all’interno
della U.O. Tecnologie Sanitarie dell’ Azienda Ospedaliera Careggi
di Firenze (1770PL), prima come responsabile tecnico del R.T.L
assegnatario dell’appalto e poi come Dirigente dell’ Azienda

Ospedaliera Careggi (Incarico 15 septies).

Diretto I’installazione, I'avviamento e la gestione del Servizio di
Tecnologie Biomediche dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova
di Reggio Emilia, per conto del R.T.I. 38 S.r.l. di Bologna e Ditta
G.ZANZI&Figli S.p.A. di Roma.

Instailazione, avviamento e gestione del servizio “full-risk” di
Ingegneria Clinica presso I’ Azienda U.L.S.S. Ambito territoriale n°
20 Viadana (MN) per conto del Raggruppamento di Impresa Ditta G.
ZANZI & Figli S.p.A. e 38 S.r.l.

In regime di collaborazione professionale con 38 Srl, Responsabile dt
Commessa per la gestione della manutenzione elfettuata presso
I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Forli, Funzione Ingegneria
Clinica.

Vincitore di Borsa di Studio Universitaria, presso il Servizio di

Tecnologie Biomediche dell’Azienda Ospedaliera di Bologna,

Per ulteriori informazicni;
www.silo.it



Fino al novembre 1994

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

= Capaciia di lettura
= Capacila di scriltura
« Capacita di espressione orale

+ Capacila di leftura
+ Capacita di scriltura
+ Capacita di espressione orale

Paqgina 3 - Cumiculum vitae di
{ D'Amico Vincenzo]

Policlinico Sant’Orsola- Malpighi, per contribuire alla
progettazione e stesura del Manuale della Qualita del Servizio

Tecnologie Biomediche, necessario per la certificazione 1SO.

Prima collaboratore esterno e poi dipendente della ditta Sisplan s.r.l. di
Bologna che svolge le proprie attivita nel campo della informatica ed
organizzazione aziendale, ingegneria dei trasporti e pianificazione del

territorio.

Diploma di Laurea quinquennale, vecchio ordinamento, in Ingegneria
Elettronica (Univ. di Bologha) e superamento esame di slato;

Master annuale di [I Livello in Direzione Aziendale (Facolia Ingegneria -
Universita di Bologna),

Diploma di corso annuale di perfezionamento in Programmazione e Gestione
delle Aziende e dei Servizi Sanitari (Universita Cattolica del Sacro Cuore —
Roma);

Professore a contratto, negli anni accademici 2004 - 2005 e 2005 - 2006,
presso ’Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Medicina e Chirurgia,
Corso di Laurea in Tecniche di Neurofisiopatologia;

Corso di formazione tenuto dall'Universita Bocconi di Milano con medulo di
32h su “Partenariato tra Pubblico & Privato in Sanita™;

Corsi di formazione sulla Sicurezza in ambito Sanitario;

Corsi di formazione tenuti da FORMimpresa con moduli di 28h ciascuno:
“Tecniche di risoluzione dei problemi attraverso I’approccio multidisciplinare”
“L.a gestione per progetti in un’Azienda Sanitaria™

“H ruolo del manager e lo sviluppeo di un coeso ed efficace gruppo di lavoro™
“Corso per Direttori di Unita Operative Complesse e Semplici Dipartimentali,

sul miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia aziendale™ (36h)

ITALIANO

INGLESE
livello: eccellente
fvello; buono
livello: buong

TEDESCO

livello: elementare
livello: elementare
livello: elementare

Per ulteriori informazioni.
www. sito, it



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
PATENTE O PATENTI

SPORT PRATICATI

Pagina 4 - Cumicuium vitae di
{ D'Amico Vincenzo}

Abiluato da decenni a lavorare in ambiti di Pubblica Amministrazione e di aziende private, in
seffori che spaziano dalla programmazione lerrioriale a quella sanilania, prime come
dipendente e fibaro professionista, poi come Dirigenle Fubblico, ho sviluppale ampie capacita
relazionali e compelenze lecnico-amminisirative che, unilamenie ad innale doli di apertura e
disponibilita alfascolto deghi allri, mi rendono ben accetio nel gnuppi di lavoro a cui partecipo.
Inofira I'aver vissulo espenienze lavorative diverse per ruolo e confenulo, mf ha arricchilo
professionzimente ed umanamente tanto da essers sempre stalo in grado di aggregare e
motivare coesi e volenlerosi gruppi di collaboratori & cui spesso ho poluto chiedere prestazioni
ed orari ben oltre | normali doveri istituzionali,

Nagfi ultimi 16 anni ho diretto Unita Operative Semplici e Complesse, in ambifo de! Servizio
Sanilario Pubblico; U.0.C. che io stesso ho conirtbuio a stnutiurare, formando accuratamente i
pits stretti collaboratori e motivando lullo if gruppo al raggiungimenlo degli abiettivi indicali dalla
dirazione siralegica.

Dal settermbre 2010, nella ASL 2 Lancianc-Vasto-Chieti, Diretlore di U.0.C. Ingegneria Clinica
che comprende 1 Dirigente Amministrative, 1 Colfaboratore Amminisirativo, 1 Cperalore
Amminisiralivo, 2 Ingegneri Biomedici con contralto eslemno, 1 Ingegnere Biomedico vincilore di
Barsa di Studio, 5 Assisienti Tecnici,.

Daf'ottobre 2006 al settembre 2010, nella ASL 3 Lancianc-Vasto, Diretiore di U.O.C. Senvizi
Informativi e stalistici con competenze anche di HTA che comprendeva 1 Ingegners Blomedico,
1 Ingegnere in lelecomunicazioni, 1 ingegnere Biomedico Collaboratere Tecnico, 1 informalico,
1 Statistico, 4 Assistentf Tecnici, 1 Coliabaratore Amministrativo.

Dall'aprile 2001 ad oticbre 2006, nelfAzienda Ospedaliers Careggi di Firenze ed Azienda
Ospedaliera-Universitania Meyer di Firenze, Diretlors di U.0.C. Tecnologie Sanitarie che
comprendava 2 Collaboratori Amministrativi, 2 Assistenti Amministrativi, 2 Ingegneri Blomedici,
1 Fisico Medico, 9 Assistenli Tecnici,

Nel 2005 ¢ 2006 partecipato alla stesura dei manuall di qualilé della Regione Toscana in ambilo
delle Tecnologie Sanitarie per facilitare il passaggio di ASL ed Aziende Sanitarie al sisterna
ESTAV.

Negli anni Accademici 2004-5 e 2005-6, Professare a conltralio nel Corso df Neurofisiopalologia
della Facolta di Medicina dell'Université di Firenze.

Nel 2000 supervisore tecnico di progetto europeo, assegnalo alla Facolla di Ingegneria di
Firenze, "Amicus" per il telemonitoraggio di pazienti a rischio cardiologico; Contribuilo alla
realizzazione di profotipo di "strozzatore aortico in retroazione” da ulitizzare su maieli da
laboratorio; studio df abbatlitore di temperalura programmalo per fa conservazione di fegali
umani espiantali, in altesa di irapianto; realizzazione di prolotipo di sollevaiore sfemale.

Nel 1994 partecipato alia slesura dei manuali di qualita per il servizio di manutenzione delle
apparecchialure elefiromedicali deil Azienda Universitaria S. Orsola di Bologna.

Dal 1994 al marzo 2000, Responsabile di commesse pubbliche per conlo di General Electric ed
altre dilte private, ho instaliato servizi df “global service” per fa gestione defla manulenzione dei
parchi apparecchiature medicali di aziende sanitarie pubbliche quali: AUSL Forfi, ULSS 20
Viadana (MN), ULSS Venezia-Meslre, Azienda Ospedaliera "Umberio I" di Ancona, Azienda
Ospedaliera “Arcispedale S. Mana Nuova® di Reggio Emilia, Azienda Ospedaliera “Ospedali
Riunili” di Bergamo, Aziende Ospedaliere Careggi e Meyer di Firenze.

In tale periodo fo anche operalp la ricerca, selezione e prima formazione del personale fecnico
ta deslinare afla coslituzione delle squadre operalive, nellambilo dei lavori acquisitl.

Dal 1982 af 1994, dipendenle defla socieia di ingegnena Sisplan s.r.l. di Bologna che é
focalizzata negli studi di pianificazione temilonale e progeftazione di sislemi di trasporio rapido
di massa {Piani del raffico di importanti citta, ira cui Bologna e Firenze e progettazions di
Melropotitane leggere e lralti dell'alta velocila ferroviania,

Buona conoscenza pacchetti Microsolt Office ed AutoCAD 10

Patenlidiguida AB.C e Palente Nautica per imbarcazioni a vela e molore senza limili dalla costa

Vela, sdi, trekking

73-03-0l¥ ' Cé/ ‘
23 %@551@" ("¢

Per ulterion informazioni:
www sito.il
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: A AZIENDA U. S. L. DI PESCARA

Oggetto: Dichlarazioni ex D.P.R. 445/200 per conflitt} di interesse nella svolgimenta del compitl istituzionali in
applieazione norme vigentl ed art. 10, comma 2, Piano della Corruzione annl 2015-2017.

1} sottascritto V[‘ nEe i3+ b('f\ n l"C )

ASL2 Lauedaws -YaiTe ~Cli el

Matr...

240.90.... in qualita di INGELNERE. NiRLGENTE.

{inserire to qualifica professionuie}

DICHIARA

Al sensi e per gli effett! del D.P.R.n.445/200, consapevole delle sanziont previste al’art. 76 del medesimo D.P.R., in
caso di dichiarazlonl mendacl

b}

Che si asterra in caso di conflitto di interessi, segnalanda ogni situazione di conflitto, anche patenziale, tra cui
interessi personali, anche non patrimoniale o finanzlari, Interessi del proprio coniuge, di conviventi, di
parenti, dl affin! entro Il secondo grado, di persone con le quall abbia frequentazione abituale, di soggett! od
organizzazione di cul sla tutore, curatore, procuraltore, agente OVVero di enti, associazioni anche nom
riconosciute, comitati, socleth o stablimenti di cul sla amministratore o gerente o dirigente, e comunque si
asterra In ognl altro caso in cul esistano gravi raglonl di convenlenza, tra cui imprese o persone fisiche a
persane fisiche o giuridiche con le quali abbia concluso contratti a titolo private o ricevuto altre utilita nel
biennio precedente, owero In caso di incarichl retribuli e non, che aon siano stal; autorizzati dalla
amministrazione di appartenenza;

{ort.6-bist.241/90; ortt. 3,c0.2, 6,7,13,14, co. 2, Codice Etico-Comportamentale deil’Asl di Pescara adottato con Delibera n,
638/24.06.2013; ort.53, comnt 2,5,7,89,16-ter D.Lys.265/2001, Prot. n.008/PCT/16.07.2014 del responsabile della
Prevenzione, Corruzione e Trosparenio, Pigno delle Prevenzione della Corruzione anni 2015-2017, In particolare ortt.7,
ult. ¢o. & 10, comma2);

Che non & stato condannato, anche con sentenza non passata in gludicato, per | reatd previsti nel Capo |,
Titolo il Codice Penale, owvero di cul agh artt. 314-356 c.p. {art.35-bis, D.lgs. 165/2001, Plano della
prevenzione della Carruzione Anni 2015-2017, page.14 e ss.);

{ortt.314-356 ¢.p.: peculoto, molversazione, indebita percezione di erogarionl, concussione, induzione indebita o dore o
promettere utilits, corruzions, istigazione olfa corruzione, confisca, abuso d'ufficio, Interesse privato in atto di ufficio,
utilizzazione di invenzioni o scoperte conosciute per raglone di ufficlo, rivelozione ed uthizzozione di segreti oi ufficio,
eccitamento d! dispregio e vilipendio deile istituzioni, deile leggl o degll otti dell "gutoritd, rifiuto di attl d'ufficio-omissione,
abbondono collettiva dF ufficl pubblici, impleghi, servizi o lavoro, interruzione df un servitio pubblico o df pubblico
necessita, omissione di dovert di ufficia in occasione di abbordeno df pubblica ufficto o interruzione di pubblico servit,
abbandene individuole di un pubblico ufficlo, servizio a lavoro, sottrozione o danneggiamento dl cose sottoposte
sequestro nel corso di procedimento penale o deli'ovtoritd amministrativa, violozione colposa di dovert inerenti lo custodio
df cose sottoposte a sequestro, etc., violenza o minaccia o un pubblico ufficicle, resistenie ad un pubblico ufficiale
occultamento di, custodia o aiterozione di mezzi dl trosporto, vielenzo o minaccia od un corpo politico, amministrotivo o
giudiziario, interruzione di un ufficio o servizio pubblico o servizio df pubblico necessita, oltraggic a pubblico ufficiole,
altraggio ad un Corpo politico, amministrotivo e gluditiario, oltragglo o un magistroto in udienzo, oltrogaio a Corte penole
Internazionnle, o giudicl, procuratern), funzionarl, agentl delig Corte stesso etc, offesa ol'outoritd mediante
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dannegglamento di affission, millontato credito, traffico df influenze illecite, usurpazlone di funzion! pubbliche, abusiva
esercizio df uno professione, viclazione di sigh¥, ogevolazione colpaso, viclarione della publiica custadia di cose, vendita
stampat! def quali & ordinato if sequestro, turbato Wbertd degll ncanti, turkota lihertd del procedimento di sceita def
contraente, astensione dogli incanti per denoro, doto o promesso, inadempimento di contrott! df pubbliche forniture,
[rode nelle pubbilche forniture);

c) Oiimpegnarsi a segnalare ogni altra causa o motivo di astensione o di incompatibilivd owvero conflitto di
interesse previsti dall'ordinamento, rappresentando anche i casi di Incertezza o dubbio in merito,

Luogo e data Chfet‘ 23_03 "20 ’ ;

H Dichiarante

,.:”..jﬁffﬁe&c . o)

All.:

Documento di identit del dichiarante in corsa di validita . Ll . AS ’{ 0 5 4 ‘} 5'_{

RILASCIATA DA COHUNE hl FIRENZE 1L 26-10-&08
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FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da—-a)

Pagina | - Currictelum vilae di
{ COGNOME, gnorme |

MARIOTTI GIUSEPPE
OMISSIS

giuseppe.mariotti@asi2abruzzo.it

italiana
OMISSIS

Dal 01.09.2016 incarico di Direttore ad interim della UOC di
Direzione Medica Ospedaliera dei Presidi di Atessa-Lanciano-Vasto.
Dal 01.02.2012 a tutt’oggi Direttore della Direzione Medica
Ospedaliera degli Ospedali di Chieti, Ortona e Guardiagrele.

Dal 02.11.2011 at 31.01.2012 incarico ad interim di Direttore della
Direzione Medica Ospedaliera degli Ospedali di Chieti, Ortona e
Guardiagrele.

Dal 01.07.2008 al 31.01.2012 Direttore della Direzione Medica
Ospedaliera dello Stabilimento Ospedaliero Vasto — Gissi.

Dal 27.12.2007, incarico ex art. 18 CCNL 06.6.200 presso la
Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Vasto — Gissi.

Dal 11/01/2007 al 26.12.2007, servizio per 24 ore settimanali presso
la Direzione Sanitaria Aziendale.

Dal 16.07.99 al 26.01.2008, Dirigente Medico Responsabile di
Struttura Semplice della Direzione Sanitaria dell’Ospedale di Gissi .
Dal 18.05.1989 al 15.07.99 Dirigente Medico I Livello ( ex
Assistente) presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale di Vasto .
Dal 26.05.1988 al 17.05.1989 Assistente Medico di ruolo presso il
Servizio di Prevenzione della ULSS 15 di Vasto.

Dal 21.06.1986 al 20.02.1987, in seguito ad Avviso Pubblico,
incarico in qualitd di Assistente Medico dell’Area Funzionale di
Prevenzione e Sanita Pubblica presso la ULSS 15 di Vasto.

Dal 01.10.1984 al 21.06.1986, in seguito ad Avviso Pubblico,
convenzione con la ULSS 15 di Vasto per lo svolgimento
dell’attivitd medico-fiscale nei confronti dei lavoratori dipendenti
delle Aziende private in base all’Art.5 della Legge 300/70.

Dal 09.04.1983 al 22.06.1983 ,in seguito ad avviso pubblico ,
incarico in qualitd di Medico del Servizio di Medicina Scolastica
presso la ULSS 15 di Vasto .

Per ulleriori informazioni;
www sito.it



¢ Dal 17.04.1983 al 29.02.1988 Servizio di Guardia Medica Attiva
presso la ULSS 15 di Vasto per un totale complessivo di 4409 ore.

e Dal 01.04.1982 al 31.03.1983 Servizio di Guardia Medica, presso la
ULSS 15 di Vasto, nella forma di Disponibilita o Reperibilita oraria
per un totale di complessivo di 1368 ore.

* Dal 08.03.1982 al 06.09.1982 Tirocinio Pratico Ospedaliero presso
la Divisione di Medicina Generale deli”Ospedale di Vasto.

+Nome a?fdirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
* Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - 2a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionalg {se pertinente)

Pagina 2 - Currfculum vilae di
{ COGNOME, gnome |

ASL LANCIANO-VASTO CHIETI

PUBBLICA SISTEMA SANITARIO REGIONALE
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA OSPEDALIERA

RESPONSABILE DELLA AREA [GIENICO ORGANIZZAZTIVA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO.

» SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA indirizzo “
IGIENE E TECNICA OSPEDALIERA” conseguita il 09.07.1986 presso
I’Universita di Chieti .

» SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA indirizzo
“SANITA’ PUBBLICA” conseguita il 04.07.0985 presso |'Universita di Chieti .

¢ ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE conseguita nella
seconda sessione dell’anno 1981 presso I’Universita “ G. D’ Annunzio™ di Chieti .

¢ LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA conseguita il 28.07.1981 presso
"Universita “ G. D’ Annunzio” di Chieti .

IGIENE E ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA

Per ulterior infarmazionk:
www.sito.if



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vila e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificat! e diplomi
ufficialf,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Pagina 3 - Curmiculum vilae di
[ COGNOME, gnome |

Componente della Commissione per_la Lotta contro le

Infezioni Ospedaliere Ospedale di Vasto

Componente Gruppo Centrale di Coordinamento e
referente responsabile per la rilevazione dei carichi di
lavoro per I’Ospedale di Vasto.

Componente Comitato Tecnico Scientifico per
P’aggiornamento facoltativo del personale dipendente
Medico.

Componente del Gruppo di Progetto per la gestione della
Carta dei servizi Pubblici Sanitari ; in quanto tale ha
confribuito alla realizzazione di alcune pagine informative
sulle potenzialitd delle strutture ospedaliere dell’ Azienda
Sanitaria Lanciano-Vasto pubblicate nell’annuario
realizzato dalla LFS editori di Pescara .

Componente Gruppo di Studio Regionale per
I’introduzione negli Ospedali della Scheda di Dimissione
Ospedaliera con messa a punte del modello cartaceo ,in
seguito adottato dagli Ospedali della Regione Abruzzo .

Incarico dall’ Assessorato Regionale alla Sanita per
I’esecuzione di verifiche ispettive nell’ambito del
“controllo del sistema di remunerazione delle prestazioni
effettuate dalle seguenti Strutture provvisoriamente
accreditate : Laboratori Analisi, Stabilimenti di
Fisiokinesiterapia, Centri di Riabilitazione, Poliambulatori
e Ambulatori Radiologici ubicati nella Provincia di Chieti

Componente Collegio Tecnico per la valutazione delle
domande prodotte dai dipendenti del ruolo sanitaric del
Comparto ¢ per la formulazione delle graduatorie di

merito finalizzate alla concessione delle indennita di
qualificazione professionale ex Art.45 C.C.N.L. 01/19/95 .

ITALIANO

INGLESE

Per ulterior informazini: //j
www.sito.il T

i



» Capacila di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivera g lavorare con alire persone, in
ambienie mullicuflurals, occupando posti

situazion! in cul é essenziale lavorara in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
df persons, progstti, bilanci; sul posto di
favoro, In aftfvita df volonterislo (ad es.
cullura & sport), a casa, ace.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, affrezzalure specifichs,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritlura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedaniements
indlcate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 4 - Curiculum vitag of
{ COGNOME gnome |

{—  Tecnicaed Ipiene Uspedaliera.

BUONO

BUONO

BUONO
Docente presso la Scuola Infermieri Professionali della ex
ULSS 15 di Vasto e defla AUSL 03 Lanciano-Vasto,

ininterrottamente dall’anno Scolastico 1982/83 all’anno Scolastico

___ 1996/97, per le materie “ Igiene”,"Igiene , EgldermologlaProﬁlasm

Docente dal 1995/96 al’anno accademico 2014/2015 presso
I'Universita agli Studi di Chieti per I’insegnamento integrativo di
Epidemiofogia, per I'insegnamento sostitutivo dell’insegnamento
ufficiale di Igiene ed Educazione Sanitaria, per l'insegnamento
sostitutivo di Igiene .

RESPONSABILE UNITA'CRIS! ASL LANCIANO-VASTO IN OCCASIONE TERREMOTO DELL'AQUILA,
COMPONENTE COMMISSIONE REDAZIONE FIANO RIORDINO POSTILETTO ASL , ATTOAZIENDALE , PIANO
INDUSTRIALE LANCIANQ-VASTO.

CONQSCENZA INFORMATICA DISCRETA CON UTILIZZO DI SOFTWARE IN AMBIENTE
WINDOWS ( PROFESSIONAL, XWVISTA), OFFICE { WORD,EXELL,INTERNET EXPLORER ).

[ Descrivere tal compelenze e indicare dove sono stale acquisils.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

[ inserire qui ogni allra informazione pertinents, ad esempic persone di riferimento, refarenze
gce. |

[ Se de! caso, enumerare gli allegali al CV. |

Per ulterion informazioni:
www.sile.it
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- C.F./P.IVA 01387530682
"\_} Tel. 085.4253106-3108 - Fax 085.4253134
www.ausl.pe.it |

. 4 AZIENDA U. S. L. DI PESCARA

Via Renato Paolini n® 47 - 65124 PESCARA

Oggetto: Dichiarazioni ex D.P.R. 445/200 per conflitti di interesse nello svolgimento del compiti istituzienali In
applicazione nerme vigenti ed art. 10, comma 2, Planc della Corruzione anni 2015-2017.

matr... 8.

il sottoscritto FIVs Z PP S ackie i
3340 g DIRETTORS  Ddite  crisi: ORIONA

{lnserire la qualifica professicnole)

DICHIARA

Al sensi e per gli effettl del D.P.R.n.445/200, consapevole delle sanzioni previste all'art. 76 del medesimo D.P.R., in
caso di dichiarazloni mendaci

a)

b}

Che sl asterra in caso di conflitto di interessi, segnalande ogni situazione di conflitto, anche potenziale, tra cul
interess! personali, anche non patrimoniale o finanziari, interessi del proprio coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il seconda grado, di persone con le quail abbia frequentazione abituale, di soggetti od
organizzazione di cul sia tutore, curatore, procuratore, agente owverc di enti, associaziont anche non
riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sla amministratore o gerente o dirigente, e comunque si
asterra in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza, tra cui Imprese o persone fisiche o
persone fisiche o giuridiche con le quali abbla concluso contrattl a titole private o ricevuto altre utilita nel
biennio precedente, owero In caso di incarichl retribuitl e non, che non siano stai autorizzatl dalla
amministrazione di appartenenza;

{art.6-b/sL.241/80; ortt. 3,c0.2, 6,7,13,14, co. 2, Codice Etico-Comportamentole deil'Asi di Pescara odottata con Delibera n.
638/24.06.2013; ort.53, commi 2,5,7,89,16-ter D.Lgs.165/2001, Prat. n.008/PCT/16.07.20149 del responsablie delio
Frevenzione, Corruzione e Trosporenzo, Plono delfa Pravenzione della Corruzione anni 2015-2017, in particolare ortt.7,
uit. co. e 10, commol);

Che non & stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo |,
Titolo It Codice Penale, ovvero di cui agli artt. 314-356 c.p. (art.35-bis, D.Lgs. 165/2001, Piano delila
Prevenzione della Corruzione Anni 2015-2017, pagg.14 e s5.);

(ortt.314-356 c.p.; peculato, malversazione, indebita percezione di erogazioni, cancussione, induzione indebito a dare o
promettere utilitt, corruzione, istigozione offa corruzione, confisca, obuso d'ufficio, interesse privato in atto df ufffcio,
utilizzazione di Invenzioni 0 scoperte conosciute per ragione di ufficio, rivelazione ed utllizzozione df segret! di ufficio,
eccitomento di dispregio e vilipendio delfe istituzioni, deile leggi o deghi atti del'autoritd, riffuto df atti d‘ufficin-omissione,
abbandono collettiva df uffici pubbiicl, impieghi, servizi o lavoro, interrutione di un servizio pubbiico o di pubblica
necessita, omissione di doveri di ufficio in occosione di abbandeno di pubblice ufficio @ interruzione df pubblico servizi,
abbandone individuale di un pubblico ufficio, servizio o lavaro, sottrazione o donneggiomento di cose sottoposte o
sequestra nel corsa di pracedimenta penale o deil'autoritd omministrativa, violozione colposa di doverl inerenti lo custodia
di cose sottoposte @ sequestro, etc., violepza o minoccia a un pubblica ufficiale, resistenza ad un pubblfco ufficiale
occultamento di, custodia o olterazione di mez2i di trasporto, viclenza @ minaccia od un corpo politico, amministrative o
gludiziario, interruzione di un ufficie o servizio pubblico o servizio of pubblica necessitd, oltroggio a pubblico ufficiale,
oltrnggia ad un Corpo politico, omministrativo e giuditiorio, oltraggio a un magistroto in udienio, oltroggio a Carte penale
internazionole, a giudicl, procuratori, funzionari, agentl defia Corte stesso etc, affesa al'autoritd  medionte
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danneggiamento di affissioni, millantato credito, traffico di influenze illecite, usurpazione di funzioni pubblichs, abusivo
esercizio of ung professione, violatione di sigilli, agevolazione colposo, viclozione delfa pubblica custodia di cose, vendita
stampati del quolt é ordinato il sequestro, turbate liberté degil Incanti, turbata libertd del procedimento di scelta del
contraente, astensione daghl incanti per denaro, dato o pramesso, inadempimento di controttl di pubbliche foraiture,
frade nelle pubbliche forniture);

c) Diimpegnarsi a segnalare ognl altra causa o motivo di astensione o di incompatibilitd ovvero conflitto di

ST MNETeESE pravie dalt ordinamento, rappresentando anche | casl ol incertezza 0 dubbio N Mento.

luagoe data..(‘A:e“L;Zz/ 3/ 20/ ?—

All.:

Documento di identita del dichiarante in corse di validita
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Allegato B Originale

Il Direttore della U.O. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento

11 Direttore U.O.C.
Servizio Tectdco Patrimoniale
Ing. VincerjZo Lo Mele

g7
Il Direttore della U.O. proponente attesta che la spesa risulta“imputata sulla voce di conto
n..<7.¢0....... del Bilancio.. /...

Il Direttore U.O.C.
Servizio Tecnico Patrimoniale
Ing. Vin;@ac‘;Lo Mele
_./ E

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazfoni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento: \

o favorevole

W non favorevole per le seguenti motivazioni

/

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Padlo ZAPPALA’
o X favorevole E

|\ — LS
\

-

o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr. Maltetio Fortu
X —



IL DIRETTORELENERALE

Il presente provvedimento viene pubblicato allalbo on line dell’ Ausl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

04 APR, 2077

aX 1 presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per ['esecuzione a:

3 -]

UOC Serv. Tecnico Patrim.

per conoscenza a:

a

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario irfcaricato






