ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno U 3 LUG, 2017 nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse

Umane:

]

OGGETTO: AVVISC PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTC DI UNA BORSA DI
STUDIO DELLA DURATA DI ANNI UNO IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO: “MANTENIMENTO E
POTENZIAMENTO DEL SISTEMA GESTIONE QUALITA' DEL DIPARTIMENTO DI EMATOLOGIA,
MEDICINA TRASFUSIONALE E BIOTECNOLOGIE" DA DESTINARE A MEDICO SPECIALISTA IN
EMATOLOGIA E DA ESPLETARE PRESSO LA UOSD CENTRO EMOFILIA DELL'AZIENDA USL DI PESCARA,
GIUSTA DELIBERA DI INDIZIONE NUMERO 293 DEL 3 APRILE 2017.

APPROVAZIONE GRADUATORIA E CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO AL VINCITORE.




IL DIRETTORE GENERALE

Letta Ia relazione del Dirigente dell’'Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane e
ritenuto di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Stanic In premessa, parte mlegrante ¢ sostanziale del presente provoedimento, per le wmolivazioni espresse in yparrativ che qui s
intendono integralmente trascritte od approvate:

1)DI APPROVARE, riconosciuta la regolarita degli atti, il Verbale del 21 giugno 2017 disposto
e rassegnato dalla Commissione Esaminatrice, nominata con delibera n. 502 del 05 giugno 2017,
avente il compito di procedere alla valutazione dei titoli ed all'espletamento del colloquio nei
confronti dei candidat partecipanti all’avviso pubblico per il conferimento di una borsa di
studio della durata di anni uno in attuazione del progetto: “Mantenimento e potenziamento del
Sistema Gestione Qualita del Dipartimento di Ematologia, Medicina Trasfusionale e
Biotecnologie” da destinare a Medico Specialista in ematologia e da espletare presso la UOSD
Centro Emotfilia dell’ Azienda USL di Pescara;

2)DI APPROVARE, per l'effetto, la graduatoria finale e di merito dell’avviso in parola, che di
seguito si riporta, secondo le risultanze del Verbale del 21 giugno 2017, redatto dalla
Commissione Esaminatrice, dichiarandola immediatamente efficace:

COGNOME\NOME [PUNTITITOLI |PUNTICOLLOQUIO |PUNTITOTALI
RANALLIPAOLA 6,8500 20 26,8500
SESTILI SIMONA 8,3067 17 25,3067

3)DI DICHIARARE la Dr.ssa Ranalli Paola vincitrice dell’avviso pubblico in parola;

4)DI STIPULARE, agli effetti della dichiarazione di cui al precedente punto sub 3), un contratto
individuale di conferimento borsa di studio con la Dr.ssa Ranalli Paola, per un periodo di anni
uno, per un importo complessivo annuale omnicomprensivo pari ad €uro 26.000,00 (diconsi
Euro ventiseimila,00), da espletare presso presso la UOSD Centro Emofilia dell’ Azienda USL di
Pescara;

5)DI PRECISARE che all’atto della sottoscrizione del contratto la Dr.ssa Ranalli Pacla dovra
esibire un certificato di avvenuta stipula, a proprio carico, di polizza assicurativa diretta a
coprire la morte conseguente ad infortunio e le malattie contratte in occasione dell’intero
periodo di espletamento della borsa di studio;

6)DI PRECISARE, altresi, che la decorrenza della borsa di studio verra indicata nel contratto
individuale di conferimento borsa di studio e che I'importo della stessa verra corrisposto in rate
mensili posticipate allo svolgimento dell’attivita di studio subordinatamente alla verifica della
regolare frequenza della struttura da parte della borsista ed al suo impegno nella ricerca;

7)DI DARE MANDATO alla UOC Trattamento Economico del Personale di provvedere alla
liquidazione, in favore della Dr.ssa Ranalli Pacla dell’assegno di cui trattasi, per un importo
complessivo annuale omnicomprensivo di Euro 26.000,00 (diconsi Euro ventiseimila,00) da
erogare in rate mensili posticipate allo svolgimento dell’attivita di studio secondo le modalita
che saranno individuate dall’ ufficio stesso e nel rispetto della disciplina applicabile;




8)

9)

DI PRECISARE che la borsa di studio non da luogo a trattamenti previdenziali né a
valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed economiche né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali; 1a medesima borsa non integra un rapporto di lavoro essendo finalizzata alla
sola formazione professionale del borsista e risulta incompatibile con qualsiasi altra attivita
retribuita da lavoro dipendente svolta presso altri enti pubblici o privati;

DI DARE ATTO che la somma totale per un anno, da corrispondere alla Dr.ssa Ranalli
Paola per il conferimento in parola, & pari ad Euro 26.000,00 (Euro ventiseimila,00), giusta
delibera di finalizzazione fondi numero 6 del 4 gennaio 2017 e rientra nell’ambito delle
attivita previste dal progetto “Mantenimento € potenziamento del Sistema Gestione Qualita
del Dipartimento di Ematologia, Medicina Trasfusionale e Biotecnologie” da espletare
presso la UOSD Centro Emofilia dell’ Azienda USL di Pescara, demandando al competente
ufficio in ordine alla corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale;

10) DI DARE MANDATO all'uoC Affari Generalie Legali per la trasmissione del presente

provvedimento all UOC Gestione Risorse Umane ed alla UOC Trattamento Economico del
Personale, nonché alla Direzione Sanitaria Aziendale, al Direttore del Dipartimento di
Ematologia, Medicina Trasfusionale e Biotecnologie dell Azienda USL di Pescara, ai fini
dell’esecuzione degli atti consequenziali di propria competenza.




Allegato A)
Relazione del Dirigente dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane:

PREMESSO che:

%con atto deliberativo n. 293 del 3 aprile 2017, & stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio di durata annuale, da destinare alla figura
professionale di Medico Specialista in Ematologia, in attuazione del progetto “Mantenimento e
potenziamento del Sistema Gestione Qualita del Dipartimento di Ematologia, Medicina
Trasfusionale e Biotecnologie” da espletare presso la UOSD Centro Emofilia dell’ Azienda USL
di Pescara;

@ con deliberazione n. 502 del 5 giugno 2017, I'Azienda US.L. di Pescara ha disposto
l'ammissione di numero due candidati nelle persone ivi indicate in quanto gli stessi hanno
puntualmente dichiarato di essere in possesso dei requisiti prescritti dal bando;

< con medesimo atto deliberativo numero 502 del 5 giugno 2017 @ stata tra l'altro nominata la
Commissione Esaminatrice per |'espletamento delle attivita di valutazione;

EVIDENZIATO che:

%il regolamento aziendale, vigente alla data di indizione dell’avviso, per il conferimento di
borse di studio da applicare in presenza di risorse finanziarie, pubbliche o private, destinate e
finalizzate all'espletamento di attivita di ricerca, approvato con deliberazione del Direttore
Generale numero 789 del 14/07/2014 prevede, tra I'altro, all’articolo 4 rubricato “Esame delle
domande”, ai commi 1, 2 e 3, una valutazione delle domande dei candidati effettuata da
apposita commissione seguita da un colloquio;

PRECISATO che

% i candidati ammessi, sono stati regolarmente convocati, per l'espletamento della prova
colloquio, per le ore 9:00 del giorno 21 giugno 2017, presso I'Aula 3 dell' Ufficio Formazione e
Aggiornamento dell' Azienda USL di Pescara in Via Paolini, 47 Pescara;

& durante la seduta dei lavori del 21 giugno 2017 la Commissione Esaminatrice ha proceduto,
tra 'altro, alla valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi.

ACCERTATO che:
«rla procedura comparativa in parola si & conclusa in data 21 giugno 2017;

@la Commissione Esaminatrice, espletando i lavori ed assolvendo ai propri compiti
nell’osservanza delle norme procedurali richiamate nel bando di cui trattasi, nonche nel
richiamato regolamento aziendale, al tempo vigente, per il conferimento borse di studio
approvato da questa azienda con deliberazione numero 789 del 14/07/2014, ha redatto e
trasmesso il verbale relativo allo svolgimento della procedura de qua, sulla base della
documentazione, agli atti dell’ Azienda, presentata dai candidati istanti;

EVIDENZIATO che i candidati, nelle persone della dott.ssa Sestili Simona e della dott.ssa
Ranalli Paola, presenti alla prova colloquio come da medesimo verbale della Commissione
Esaminatrice, sono stati regolarmente esaminati e dichiarati idonei;

PRESO ATTO che alle ore 9:30 del giorno 21 giugno 2017, la Commissione Esaminatrice, come
dianzi riferita, ha ultimato i lavori, riservandosi la successiva trasmissione presso I'UOC GRU di
questa Azienda USL del verbale disposto in pari data e relativo all’espletamento della prova
colloquio ed alla redazione della graduatoria finale;

PRESO ATTO:

<+della graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice, alla conclusione
della prova colloquio, in data 21 giugno 2017, che di seguito si riporta:



COGNOME\NOME |PUNTITITOLI [PUNTICOLLOQUIO |[PUNTITOTALI
RANALLI PAOLA 6,8500 20 26,8500
SESTILI SIMONA 8,3067 17 25,3067

RILEVATO, ai sensi e nel rispetto della legislazione vigente in materia, di poter assolvere alle
forme di pubblicazione delle graduatorie dei pubblici avvisi attraverso la pubblicazione sul
proprio sito istituzionale www .ausl.pe.it, sezione concorsi;

CONSIDERATO che la dottoressa Dr.ssa Ranalli Paola, in considerazione delle predette
procedure valutative esperite dalla Commissione Esaminatrice, risulta vincitrice dell’avviso in
parola;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere, all'approvazione degli atti della commissione, e
dunque, al conferimento della borsa di studio in parola, alla predetta candidata vincitrice;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rimette I'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali.

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO IL DIR RE
PROFESSI E ESPERTO
Dott.ssapilvana Peluso UOC GESTIONE RSE UMANE
Dott, Verg ¥it%hitelli
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOL! E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI
STUDIO DELLA DURATA DI ANNI UNO IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO: “MANTENIMENTO
E POTENZIAMENTO DEL SISTEMA GESTIONE QUALITA® DEL DIPARTIMENTO DI
EMATOLOGIA, MEDICINA TRASFUSIONALE E BIOTECNOLOGIE” DA DESTINARE A
MEDICO SPECIALISTA IN EMATOLOGIA E DA ESPLETARE PRESSO LA UOSD CENTRO
EMOFILIA DELL’AZIENDA U.S.L. DI PESCARA.

VERBALE

L’anno 2017, il giorno 21 del mese di giugno, alle ore 08.40, presso I’aula “3”
dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento, sita a Pescara in Via Renato Paolini, 47, si €
riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, di cui
all’oggetto ai fini dell’insediamento, della determinazione dei punteggi da attribuire ai titoli
prodotti dai partecipanti, nonché per procedere all’esame ed alla valutazione dei titoli e,
infine, all’espletamento del colloquio.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 502 del 05/06/2017, & cosi composta:

Presidente:

Direttore del Dipartimento di Ematologia, Dott. Di Bartolomeo Paclo
Medicina Trasfusionale e Biotecnologie della

Azienda U.S.L. di Pescara

Componenti:
Direttore Medico della UOC Centro Dott.ssa Accorsi Patrizia

Trasfusionale dell’ Azienda U.S.L. di Pescara

Reponsabile della UOSD Centro Diagnosi e Terapia Dott. Dragani Alfredo
Emofilia, Malattie Trombotiche ed Emorragiche Ereditarie

Segretario con funzioni verbalizzanti
Collaboratore Amm.vo. Professionale

Ufficio G.R.U. AUSL Pescara Rag. lacovetti Paolo

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita della
riunione per la presenza di tutti i componenti e del Segretario, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed acceria o
che: W
* in esecuzione della deliberazione n. 293 del 03/04/2017 & stato indetto I’avviso pubblico, '
per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata di anni uno in
attuazione del progetto: “Mantenimento e potenziamento del Sistema Gestione Qualita del
Dipartimento di Ematologia, Medicina Trasfusionale e Biotecnologie™ da destinare a medico '/

S it
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specialista in ematologia e da espletare presso la UOSD Centro Emofilia dell’Azienda U.S.L.
di Pescara;

* il bando predetto & stato pubblicato sul sito web dell’Azienda U.S.L. di Pescara
(www.ausl.pe.it) e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale
Concorsi n. 35 del 9 maggio 2017;

* alla scadenza del termine di presentazione delle domande, in relazione alle registrazioni
effettuate a protocollo, hanno presentato domanda di ammissione numero due (2) candidati;

* con deliberazione n. 502 del 05/06/2017, I’Azienda U.S.L. di Pescara ha disposto

Fammissione di due (2) candidati nelle persone dei seguenti dottori: 1) = RANALLI PAOLA, 2) -
SESTILI SIMONA.

11 Presidente ed i Componenti, presa visione dei nominativi dei candidati ammessi al
pubblico avviso sopra riportato, si accertano che non vi siano vincoli di parentela o di affinita
con pli stessi, nonché altri motivi di incompatibilita e, quindi, singolarmente sottoscrivono le
dichiarazioni allegate al presente verbale, rese ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. ed ai sensi
dell’art. 36, comma 3°, del D.Lgs n. 165/2001.

Inoltre, ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il segretario, nella persona del
Rag. Paolo Jacovetti, Collaboratore Amministrativo Professionale presso |'Ufficio Gestione
Risorse Umane di quesia Azienda, sottoscrive la dichiarazione allegata al presente verbale,
che attesta la mancanza a suo carico di sentenze di condanna, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti al capo I del titolo I del libro secondo del Codice Penale.

La Commissione prende atto che 1’avviso di che trattasi & regolato dalle seguenti
norme:
* Regolamento per il conferimento di borse di studio presso 1’Azienda U.S.L. di
Pescara approvato con deliberazione n. 789 del 16/07/2014;
¢ Normativa concorsuale vigente per tutto quanto non previsto dal suddetto
regolamento.

Di poi la Commissione procede alla determinazione dei criteri generali per la
valutazione dei titoli stabilendo che i medesimi saranno valutati secondo i criteri e punteggi
previsti dagli artt. 20, 21, 22, 23 € 27 del D.P.R. n. 483/1997.

I punti per la valutazione dei titoli (max punti 20) sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera max punti 10
Titoli accademici e di studio max punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3
Curriculum formativo e prof.le max punti 4

come di seguito indicati:

titoli di carriera max punti 10

Serv. t/pieno Dirigente Medico in dise. a concorso o equip. c/o strutture SSN {P. 1,20/A)
Serv. tpieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accreditate (P. ,30/anno)

Serv. Vdefinito Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,25/anno)
Serv. t/pieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accr, disc. affine (P. 0,225/annc)
Serv. Vdefinito Dirigente Medico /o Case di cura conv.oaccr.disc affine (P. 0,1875/anno)
Scrv. Upieno Dirigentc Medico c/o Case di cura conv. o accr. altra disc. (P. 0,15/anno)
Serv. t/definilo Dirigente Medico ¢/o Case di cura conv. o accr. altra disc. (P. 0,125/anno)
Serv. Upieno altra posiz funz c/o Case di cura conv. o accreditate(P. 0,15/anno)

Serv. Vdefinito altra posiz funz c/o Case di cura conv. o accreditate (P, (0,125/anno}

Serv. U/pieno altra posiz cfo Case di cura conv. o acer. disc. affine (1%, 0,1 125/anno)

Serv. t/definito altra posiz c/o Case di cura conv. o acer, disc. affine (P, 0,09375/anno)
Serv. t/pieno altra posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc, altra disciplina (P. 0,075/anno)
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Serv. Udefinito altra posiz cfo Case di cura conv. o accr. altra disciplina (P, 0,0625/anno)
Serv. Vdefinito di Dirig. Medico c/o strutt. SSN o servizi equip. (P. 1,00/anno)

Serv. t/definito in disciplina affine c/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,00-25%/anno)

Serv. t/definito in altra disciplina ¢/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,00-50%/anno)
Specializzaz. conseg. ai sensi D.Lgs. 17/08/99, n.368, Art.45 co.l, anche sc fatta valere come requisito di ammiss.,nel
limite max della durata del corso di studi. (P. 1,20 per anno)

Specializzaz. affine conseg. ai sensi D.Lgs. 17/08/99, n.368, Ar.45 co.1, anche se fatta valerc come requisito di
arnmiss..nel imite max della durata del corso di studi. (P. 1,20-25%/anno)

Serv. t/picno in altra posizione funzionale c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,60/anno}

Serv. t/picno in alira posizione funzionale c/o SSN in disc.affine (P. 0,45/anno)

Serv. t/picno in altra posizione funzionale c/o SSN in altra discipl. (P. 0,30/anno)

Serv. Ydefinito in alira posizione funzionale c/o SSN o servizi equipoll. {(P. 0,50/anno)
Serv, tdefinito in altra posizione funzionale c¢/o SSN in disc.affine (P. 0,375/anno)

Serv. t/definito in aitra posizione funzionale c/o SSN in altra discipl. (P. 0,25/anno)

Serv. t/pieno in disciplina afTine ¢/o SSN o servizi equipoll. {(P. 1,20-25%/anno)

Serv. Upieno in aitra disciplina /o SSN o servizi equipoll. (P. 1,20-50%/anno)

Serv. /pieno di Dirigente Medico c/o altre pubbl. ammin. (P. 0,50/anno)

Serv. Upieno Dirigente Medico o serv.equipoll. D.L. 81 7/78 Art. unico co. 7° (I.1,20/anno)
Serv. t/pieno in disc.affine o serv.equipoll. D.L. 817/78 Art. unico co. 7°(P.1,20-25%/anno)
Serv. tUpicno in altra disc.o serv.equipoll. D.L. 817/78 Ast. unico co. 7°(P.1,20-50%/anno}
Servizio militare (P. 0,50 per anno)

titoli accademici max punti 3

Specializzazione nella disciplina oggetio del concorso (Punti 1)

Specializzazione nella disciplina affinc (Punti 0,50)

Specializzazione in altra disciplina (Punti 0,25 cad.)

Altre Specializzazioni nella disciplina oggetio del concorso (Punti 0,50)

Altre Specializzazioni nella disciplina affine (Punti 0,25}

Altre Specializzazioni in altra disciplina (Punti 0,125 cad.)

Allre lauree, olire quella richiesta per P'ammissione al concorse, comprese ta quelle previste per I'appanienenza al ruolo sanitario. (Cadauna
punti 0,50 max punti 1)

N.B. Non & valutabile la specializz. fatta valere come requisito di ammissione.

ubblicazioni e titoli scientifici max punti 3
Pubblicazioni su riviste o atti congressuali stranicri (Pundi da 0,05 2 0.10)
Pubblicaz. su riviste nazionali o su aiti di conpr., ¢onv., simp. naz.li (Punti da 0,025 a 0,050)
Comunicazioni o abstract su rivistc o atti congr.li inlernazionali (Punti da 0,0075 a 0,015)
Comunicazioni o abstract su rivisic o atti congr.li nazionali (Punti da 0,005 2 0,010)
Monografic (Punti da 0,35 a 0,50)
Contributi su testi di medicina (Punti da 0,10 a 0,25)

curriculum formativo e prof.le max punti 4

Partec. a congressi, convegni ¢ Simposi can superam/to esami finali/ec, attinenti all'attivita relativa al posto da conferire, da 1 a 7 giomi
{Punti 0,010 cad.)

Paricc. a congressi, convegni ¢ simposi con superamyto esami finali/ecm, attinenti all'ativita relativa al posto da conferire, oltre 7 giomi
(Punti ,050 cad.)

Partcc. a congressi, convegni e simposi senza esami finali, attinenti all'attivita relativa al posto da conferire, da | a 7 giomi (Punti 0,005 cad.)
Paricc. a congressi, convegni ¢ simposi senza esami finali, attinenti all'attivita relativa el posto da conferire, olire 7 giorni (Punti 0,020 cad.)
Parter. a corsi, congressi, convegni ¢ simposi in qualit di relatore/docentc (Punti 0,050)

Corsi di aggiomam./siages_soggiomi studio/frequenza c/o istit. univers.,ospedali, rilevanti strutture, italiani o esteri ed  cui argom. sono di
palese aitin. con il posto da conf. , non infer, 8 3 mesi, (con esclusione dei tirocini obbligatori} Punti 0,35 per anno.

Dottorato di ricerca (Punti 0,25 cad.)

Borse di studio (Punti 0,030 per mese)

Inscgnamento presso istituzioni universitaric ¢ scuola di specinlizzazione ncl corso di laurea in Med. ¢ Chir. /Odontostomatologia/ per ogni
| singolo insegn. ¢ per anno accademico (Punti 0,100 per anno)

Insegnamento in favore di medici presso altre istituzioni per ogni singolo inscgnamento ¢ per anno di corso (Punti 0,040)

Insegnamento cfo_istituzioni universitarie per professioni sanitarie: per ogni singolo inscgnam. e per anno di corso { .0,030)

Servizio volontarip presso Aziende USL nella disciplina a concorso (Punti 0,003 per mese) - esclusi tirocini obblig.

Medicina specialistica in disciplina a concorso - servizio rapportato a 28 ore sctt.li - (Punti 1 per anno)

Corso universitario di perfczionamento (Punti 0,10 cad.)

Master universitario annuale con super. esame finale { Punti 0,15 cad.}

Co.co.co/libera profess. c/o strutture pubbliche (Punti 0,04 per mese)

Co.co.coflibera profess. c/o strutture privaie convenzionate (Punti 0,030 per mese)

Co.co.collibera profcss. c/o strutture private (Punti 0,020 per mese)

Servizi conv_guardia medica/continuitd assistenz /medicina servizi T.P. 24h settli o 96h per mese (P. 0,04/mese)

Scrvizi emergenzn sanitaria lemit. max 38h settimanali (Punti 0,04 per mese)
=\ M af ¥
/4
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Si precisa che, per quanto concerne la valutazione delle pubblicazioni, titoli
scientifici, corsi di aggiornamento, dottorati di ricerca e master, questi verranno valutati in
ragione dell’attinenza alla disciplina oggetto dell’avviso e che al fine di rendere possibile una
compiuta valutazione delle pubblicazioni, la Commissione stabilisce che non procedera alia
valutazione delie pubblicazioni e degli abstract dichiarati dal candidato ma non prodotti
integralmente in originale o in fotocopia autenticata ai sensi di legge (cosi come indicato, del
resto, alla pagina 4, 5° capoverso, del bando approvato con deliberazione n. 293 del
03/04/2017).

Stabiliti i criteri generali per la valutazione dei titoli, la Commissione prende atto che,
ai sensi dell’art. 4 dell’avviso in oggetto, la determinazione dei punteggi da attribuire ai
singoli titoli presentati dai candidati sara effettuata prima dell’inizio della prova colloquio.

Di poi la Commissione stabilisce i criteri da adottare nella valutazione della prova
orale come di seguito riportato:
Prova grale
e chiarezza espositiva;
¢ grado di conoscenza sugli argomenti correlati alle attivita ed obiettivi delineati per
’esecuzione del progetto “Mantenimento e potenziamento del Sistema Gestione
Qualita del Dipartimento di Ematologia, Medicina Trasfusionale e Biotecnologie™;
e appropriatezza nell’uso del linguaggio tecnico.

La Commissione, quindi, procede ad esaminare la documentazione presentata dai
candidati ammessi all’avviso in questione e, previa compilazione di singole schede valutative
per ogni candidato ammesso, allegate al presente verbale, assegna ai titoli dei suddetti
candidati i seguenti punteggi:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO TITOLI
RANALLI PAOLA 6,8500
SESTILI SIMONA 8,3067

Ultimata poi la valutazione dei titoli, la Commissione procede, per il tramite del
Segretario, all’affissione di un documento contenente il punteggio dei titoli dei candidati
ammessi alla prova sulla porta d’ingresso dell’aula “3” dell’Ufficio Formazione ed
Aggiomamento, sita a Pescara in Via Renato Paolini, 47.

La Commissione, quindi, richiamato quanto disposto nel bando relativo all’avviso in
oggetto, prende atto che costituiscono oggetto precipuo di colloquio gli argomenti correlati
alle attivita ed obiettivi delineati per 1’esecuzione del progetto “Mantenimento e
potenziamento del Sistema Gestione Qualitd del Dipartimento di Ematologia, Medicina
Trasfusionale e¢ Biotecnologie” e specificati nella premessa del bando approvato con
deliberazione n. 293 del 03/04/2017; prende atto, altresi, che per il colloquio & prevista dal
suddetto bando I’assegnazione di un punteggio massimo di punti 20 e che il relativo
punteggio di sufficienza, al fine di acquisire I’idoneita a far parte della graduatoria, & pari
almeno a 14/20.

La Commissione predispone n. 3 (tre) coppie di domande, le quali vengono riportate
su dei fogli, registrate con numeri progressivi da 1 a 3, come da elenco allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente verbale, siglato da tutti i membri della Commissione.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Via Renato Paolini, 45

Le predette operazioni vengono effettuate immediatamente prima dell’espletamento
del colloquio da parte dei candidati ammessi.

Il colloquio sara sostenuto in aula aperta al pubblico.

La Commissione stabilisce che i candidati verranno chiamati ad estrarre a sorte, da un
contenitore predisposto a tal fine, n. 1 coppia di domande.

La coppia di domanda estratta verra siglata dal candidato e tolta dal contenitore, onde
evitare che i candidati da esaminare successivamente possano sostenere la propria prova sulle
medesime domande.

Di poi, il Presidente fa procedere all’appello nominale dei candidati convocati (come
previsto dal bando approvato con deliberazione n. 293 del 03/04/2017, mediante
pubblicazione - avvenuta in data 13/06/2017 - della data e della sede del colloquio sul sito
web dell’ Azienda nell’area “concorsi in atio” nella sezione dedicata all’avviso in questione)
in data odierna 21 giugno 2017 alle ore 09,00 presso 1’aula “3” dell’Ufficio Formazione ed
Aggiornamento, sita a Pescara in Via Renato Paolini, 47, ai fini dell’espletamento della prova
colloquio

Di poi, a partire dalle ore 09,02 si ammettono i candidati nel locale dell’esame; il
Segretario procede all’accertamento defla identitd personale mediante esibizione di un
documento personale di riconoscimento, i cui estremi sono riportati a fianco di ciascun
nominativo insieme alla firma dell’interessato e, conseguentemente, verifica che siano
presenti i candidati nell’elenco dei convocati (allegato n.1).

Ai candidati vengono comunicate le modalita di svolgimento del colloguio.

Alle ore 09.06, alla presenza dell’intera Commissione e di tutti i candidati, ha inizio il
colloguio.

La Dott.ssa Sestili Simona chiede di poter effettuare per prima il colloquio. La
Dott.ssa Ranalli Paola acconsente a tale richiesta.

Quindi, si procede come di seguito indicato:
Nominative del candidato Coppia di
domande
estratta
corrispondente
al numero di
seguito indicato
SESTILI SIMONA 3
RANALLI PAOLA 1

La Commissione dichiara idonei i concorrenti presenti poiché hanno conseguito o
superato la valutazione di sufficienza nel colloquio (di almeno 14/20), cosi come da allegato
elenco quale parte integrante e sostanziale del presente verbale

Di poi, il Presidente da mandato al Segretario di affiggere sulla porta d’ingresso
dell’aula “3” dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento, sita a Pescara in Via Renato
Paolini, 47, un documento contenente il punteggio di valutazione assegnato al colloquio
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
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espletato da ciascun candidato presente, allegato al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale del medesimo.

La Commissione procede, sulla base dei risultati di cui sopra, al riepilogo dei
punteggl conseguiti dai candidati predetti e formula la graduatoria finale e generale di merito,
in allegato al presente verbale, quale parte integrante e sostanziale.

La Commissione da, quindi, mandato al Segretario di trasmettere al Direttore

Generale dell’Azienda USL il presente verbale nonché tutti gli atti endoprocedimentali del
pubblico avviso per i successivi provvedimenti.

Ultimati i lavori predetti, alle ore 09,30 toglie la seduta.

Della riunione viene redatto il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto
come segue:

LA COMMISSIONE ﬁ
Dott. Di Bartolomeo Paolo (Presidente) WM]
Dott.ssa Accorsi Patrizia (Componente) gﬁ’co ) ’2{7
Dott. Dragani Alfredo (Componente) W

/‘J
Rag. lacovetti Paolo (Segretario) X l ‘/ t )
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Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell'art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale,
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

(] favorevole
o non favorevole per le seguent motivazioni
/\
\
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Pablo ppa]a
|
0 favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DJRETTORE SANITARIO




IL DIRETTORE GENERALE
dr. Ar ncini

Il presente provvedimento viene pubblicato allalbo on line dell'Ausl di Pescara
in dataa ﬁre rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX  li presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all'albo on line dell’ Ausl di Pescara

o 11 presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:
per I'esecuzione a:

U°OC Gestione Ris. Umane

'UOG Trattamento Economico °
per conoscenza a: ,

Direzione Sanitaria

¥ - [ Tr N
. D.@ . -fcmaToSln%é ‘ e 59 s
alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




