ORIGINALE

3 AZIENDA U.S.L.
2 PESCARA

giorno ___ = 5 FEB. 20 tB nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 in data
29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane:
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI
OPERATORE TECNICO- NECROFORO (CAT. B).

PROVVEDIMENTI.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Gestione e Sviluppo Risorse Umane

allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto

DELIBERA

Per quanto in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

DI ESCLUDERE dall’ Avviso Pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Operatore Tecnico « Necroforo (cat. B) i sottoelencati
candidati poiché le istanze presentate dagli stessi non sono conformi ai requisiti generali e
specifici ai fini dell’ammissibilita:

Mancanza del requisito specifico di ammissibilita previsto dall’art.1, leftern a)
del bando di avviso e, nello specifico: rapporto di lavoro dipendente a tempo
CANDELORO Marcello indeterminato in qualita di Operatore Tecnico - Necroforo (cat. B). In servizio
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs).

Mancanza del requisito specifico di ammissibilita previsto dall’art.1, lettera a)
del bando di avviso e, nello specifico: rapporto di lavoro dipendente a tempo

ELLG RN T indeterminato in qualita di Operatore Tecnico - Necroforo (cat. B). In servizio
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs).
Mancanza del requisito specifico di ammissibilita previsto dall'art.1, lettern a)
PAPILE Camillo Dino del bando di avviso e, nello specifico: rapporto di lavoro dipendente a tempo

indeterminato in qualita di Operafore Tecnico - Necroforo (cat. B). In servizio
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario {cat. Bs).

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi del D.Lgs.vo n. 33/2013.

CL/cmt
Mobilila n,3 NECROFORO



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

PREMESSO CHE:

~ con atto deliberativo n. 1160 del 21/12/2017 & stato indetto I'avviso pubblico di mobilita,
per titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di
Operatore Tecnico - Necroforo (cat. B);

~ al relativo bando & stata data pubblicita attraverso la pubblicazione integrale sul sito
aziendale www.ausl.pe.it sezione Concorsi - Bandi di Concorsi;

~ il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione all’ Avviso
in parola & scaduto il 21 gennaio 2018;

CONSIDERATO che, in relazione alle registrazioni effettuate dall’Ufficio Protocollo, sono
pervenute complessivamente n. 03 istanze di partecipazione all'avviso pubblico di che trattasi
nelle persone di CANDELORO Marcello, FANTATO Barbara e PAPILE Camillo Dino;

EVIDENZIATO CHE l'art. 1 del Bando dell'Avviso in oggetto ha previsto i seguenti
requisiti specifici ai fini dell’ammissibilita dei candidati:

- essere dipendente a femipo indeterminato di Aziende ed Enti del 5.5.N. ovvero di una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n.165/2001, con inquadramento nel profilo
professionale di Operatore Tecnico - Necroforo (cat. B) o in posizione equivalente (per i dipendenti di
altra Pubblica Amministrazione);

- avvenuto superamento del periodo di prova;

PROCEDUTO all'esame delle domande di partecipazione e delle documentazioni ad esse
allegate, in relazione a quanto necessario per l'accertamento del possesso dei requisiti specifici e
condizioni di ammissibilita prescritti dal bando;

PRESO ATTO CHE le istanze di ammissione sopra riportate non sono risultate
ammissibili secondo le prescrizioni del bando di avviso;

CONSIDERATO, di escludere dall’ Avviso Pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Operatore Tecnico - Necroforo (cat. B)
i sottoelencati candidati poiché le istanze presentate dagli stessi non sono conformi ai requisiti
generali e specifici ai fini dell’ammissibilita:

Mancanza del requisito specifico di ammissibilita previsto dall’art.1, lettera a)
del bando di avviso e, nello specifico: rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato in qualita di Operatore Tecnico - Necroforo (cat. B). In servizio
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs).

CANDELORO Marcello

Mancanza del requisito specifico di ammissibilita previsto dall’art.1, letiera a)
del bando di avviso e, nello specifico: rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato in qualitd di Operatore Tecnico - Necroforo (cat. B). In servizio
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs).

FANTATO Barbara

Mancanza del requisito specifico di ammissibilita previsto dall’art.1, lettera a)
del bando di avviso e, nello specifico: rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato in qualitd di Operatore Tecnico - Necroforo (cat. B). In servizio
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs).

PAPILE Camillo Dino

TANTO PREMESSO E CONSIDERATOQO si rimette I'argomento al Direttore Generale per
le determinazioni di competenza.

IL RESPONSABILE IL DIRETTO _L'U.O.C.
DEL {ENTO GESTIONE RI UMANE
Dott.ss OLUCCI Dott. Vero TELLI
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Allegato B - Originale

I Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

11 Direttor, .C.
Gestione e Umane
Dott, Ve itelli

/

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio az(endale.

Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

w favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni
A
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Paol @ppala
0 favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIR ETTORE SANITARIO

o Fotuna
WJ\/ w2



IL DIRETTO ENERALE
dr. Armaihd ancini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara in data
i FEB ngave rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all'albo on line dell’ Ausl di Pescara

w Il presente provvedimento é soggetto al controllo da parte delia Giunta Regionale

1l presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

UOC Gestione Ris. Umane .

o
-] (-}

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




