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AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno 0 S IFR 2018 nella sede dell’ Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 in data
29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane:

351

N: . A i

OGGETTO: AVVISI DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER IL
CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D. LGS. 502/92 E SS.MM.IL., DI N. 9
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DA ASSEGNARE A VARI PROFILI PROFESSIONALI
DI AREA COMPARTO, PER L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI OBIETTIVO REGIONALE DI CUI
ALLE DELIBERAZIONI N. 760, N. 762 E N. 763 DEL 31/08/2017 DA SVOLGERSI PRESSO LA
U.O.C. DI MEDICINA TRASFUSIONALE DEL P.O. DI PESCARA.

AMMISSIONE/ ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Gestione e Sviluppo Risorse Umane
allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI AMMETTERE con riserva agli avvisi pubblici in oggetto i candidati di cui alla premessa
in quanto le domande di ammissione presentate dalle stesse sono risultate conformi in ordine ai
requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla
documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime;

DI ESCLUDERE dagli avvisi pubblici di che trattasi i candidati rubricati nella premessa,
ciascuno per le motivazioni riportate di fianco di ciascun nominativo, in quanto le istanze
presentate dagli stessi non sono risultate conformi ai requisiti generali e specifici di ammissione,
alle dichiarazioni da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a
corredo delle domande medesime;

DI NOMINARE le Commissioni di Esperti preposte alle attivita di valutazione dei
candidati nelle composizioni di seguito indicate:

1) con riferimento al bando relativo al profilo professionale di Assistente Sanitario nell’ambito del
progetto denominato “Implementazione del programma di gestione del follow up nel donatore
allogenico di cellule staminali/midollo osseo”:

PRESIDENTE
Dr.ssa Patrizia ACCORSI
Direttore Medico
U.O.C. Centro Trasfusionale del P.QO. di Pescara

COMPONENTI

Dott.ssa Maria EVANGELISTA
Assistente Sanitario (cat. D)
U.0.C. Servizio Igiene degli Alimenti e Nutrizione

Dott.ssa Gabriella D’AGOSTINO
Assistente Sanitario (cat. D)

U.0.C. Ematologia Clinica

SEGRETARIO

Dott.ssa Leila COLUCCI
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D)
U.0.C. Gestione Risorse Umane



2) con riferimento al bando relativo al profilo professionale di C.P.S. - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico nell’ambito del progetto aziendale denominato “Implementazione delle
metodiche di laboratorio di immunoematologia per la diagnostica delle piastrinopenie auto ed
alloimmuni e per la refrattarieta alla trasfusione piastrinica”:

PRESIDENTE
Dr.ssa Patrizia ACCORSI
Direttore Medico
U.O.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

COMPONENTI
Dott.ssa Graziella DI BERNARDO
C.P.S. - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico {cat. D)
U.O.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

Dott.ssa Gabriella D' AGOSTINO
C.PS. - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D)
U.Q.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

SEGRETARIO
Dott.ssa Leila COLUCCI
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D)
U.0.C. Gestione Risorse Umane

3) con riferimento al bando relativo al profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - Biotecnologo nell’ambito del progetto aziendale denominato “Implementazione
delle metodiche di laboratorio di immunoematologia per la diagnostica delle piastrinopenie
auto ed alloimmuni e per la refrattarieta alla trasfusione piastrinica”:

PRESIDENTE
Dr.ssa Patrizia ACCORSI
Direttore Medico
U.0O.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

COMPONENTI

Dr. Giancarlo ROLANDI
Dirigente Biologo
U.Q.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

Dr.ssa Liliana CARINCI
Dirigente Bioclogo
U.0.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

SEGRETARIO
Dott.ssa Leila COLUCCI
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D)
U.0.C. Gestione Risorse Umane



4) con riferimento al bando relativo al profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - Ingegnere Biomedico/Clinico nell’ambito del progetto aziendale denominato
“Mantenimento e Potenziamento del Sistema Gestione Qualita della U.O.C. SIMT e Laboratori

di Ematologia”:

PRESIDENTE

COMPONENTI

SEGRETARIO

Dr.ssa Patrizia ACCORSI
Direttore Medico
U.0.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

Dr.ssa Anna QUAGLIETTA
Dirigente Medico
U.0.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

Dr.ssa Elisabetta LIBERATORE
Dirigente Medico
U.0.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

Dott.ssa Leila COLUCCI
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D)
UJ.0.C. Gestone Risorse Umane

5) con riferimento al bando relativo al profilo professionale di C.P.S. - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico nell'ambito del progetto aziendale denominato “Mantenimento e
Potenziamento del Sistema Gestione Qualita della U.O.C. SIMT e Laboratori di Ematologia”:

PRESIDENTE

COMPONENTI

SEGRETARIO

Dr.ssa Patrizia ACCORSI
Direttore Medico
U.0.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

Dott.ssa Graziella DI BERNARDO
C.P.S. - Tecnico Sanitarjo di Laboratorio Biomedico (cat. D)
U.O.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

Dott.ssa Gabriella D’ AGOSTINO
C.P.S. - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D)
U.O.C. Centro Trasfusionale del P.O. di Pescara

Dott.ssa Leila COLUCCI
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D)
U.O.C. Gestione Risorse Umane

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

LC/sb

AVVISO SELEZIONE A T.0. ART. 15 OCTIES VARI PROFILI AMM ISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISS.



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore dell’U.Q.C. Gestione Risorse Umane:

PREMESSO che in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della AS.L. di
Pescara n. 172 del 19.02.2018 sono stati indetti n. 3 bandi di avviso di selezione pubblica, per titoli e
prova scritta, finalizzati al conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., di
n. 9 incarichi a tempo determinato da assegnare ai seguenti profili professionali:

" N.1 ASSISTENTE SANITARIO (CAT. D)
nell'ambito del progetto aziendale denominato “Implementazione del programma di gestione del
follow up nel donatore allogenico di cellule staminali/ midollo osseo”;

* N.3 C.P.S.-TECNICISANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICQ (CAT. D)
nell’ambito del progetto aziendale denominato “Implementazione delle metodiche di laboratorio di
immunoematologia per la diagnostica delle piastrinopenie auto ed alloimmuni e per la refrattarieta
alla trasfusione piastrinica”;

® N.1 COLLABORATORE TECNICO PROF.LE - BIOTECNOLOGO (CAT. D)
nell'ambito del progetto aziendale denominato “Implementazione delle metodiche di laboratorio di
immunoematologia per la diagnostica delle piastrinopenie auto ed alloimmuni e per Ia refrattarietd
alla trasfusione piastrinica”;

®* N.1 COLLABORATORE TECNICO PROF.LE - INGEGNERE BIOMEDICO/CLINICO (CAT. D)
nell’ambito del progetto aziendale denominato “Mantenimento e Potenziamento del Sistema Gestione
Qualita della U.O.C. SIMT e Laboratori di Ematologia”;

®* N.3 C.P.5.-TECNICI SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D)
nell'ambito del progetto aziendale denominato “Mantenimento e Potenziamento del Sistema Gestione
Qualita della U.O.C. SIMT e Laboratori di Ematologia”;

CONSIDERATO che, in relazione alle registrazioni effettuate a protocollo, risultano
pervenute, complessivamente, n. 69 istanze di partecipazione agli avvisi pubblici in parola;

PROCEDUTO ail’'esame delle domande di partecipazione e delle documentazioni ad esse
allegate, in relazione a quanto necessario per I'accertamento del possesso dei requisiti specifici e
delle condizioni di ammissibilita prescritti dai bandi;

PRESO ATTO che, in relazione alle istanze di partecipazione formulate per il profilo
professionale di Assistente Sanitario nell'ambito del progetto aziendale denominato
“Implementazione del programma di gestione del follow up nel donatore allogenico di cellule
staminali/ midollo osseo”, la seguente istanza di ammissione @ risultata conforme alle prescrizioni
del bando in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere,
nonché¢ alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo della domanda medesima:

NR | COGNOME NOME
LATTANZIO LUISA
MASCI TANIA

(SRR

RILEVATO, altresi, che le istanze di partecipazione di seguito elencate, riferite al profilo
professionale di cui al precedente punto non sono risultate conformi alle prescrizioni del bando in
ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla
documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime e che,
pertanto, nei confronti dei seguenti candidati debba procedersi ad esclusione, per le motivazioni
riportate di fianco a ciascun nominativo:



NR | COGNOME NOME MOTIVO DI ESCLUSIONE

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall’art. 1,
1 |CAMMARATA |FEDERICA | punto c) del bando - esperienza documentata in qualitd di Assistente
Sanitario di almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.
Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall'art. 1,
2 |LAMONACA DEBORAH | punto c) del bando - esperienza documentata in qualita di Assistente
Sanitario di almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.
Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall'art. 1,
3 |MANCINELLI |BARBARA |punto ¢) del bando - esperienza documentata in qualita di Assistente
Sanitario di almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.

PRESO ATTO che, in relazione alle istanze di partecipazione formulate per il profilo
professionale di C.P.S. - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico nell'ambito del progetto
aziendale denominato “Implementazione delle metodiche di laboratorio di immunocematologia per
la diagnostica delle piastrinopenie auto ed alloimmuni e per la refrattarieta alla trasfusione
piastrinica”, le seguenti istanze di ammissione sono risultate conformi alle prescrizioni del bando
in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla
documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime:

NR COCGNOME NOME
1 | AIELLO FRANCESCO
2 [ALIMONTI MARISELLA
3 [ANDREOZZI SABRINA
4 | BROCCOLI LEONILDA
5 |CAMPLI MARIA CHIARA
6 |CANDELORO SERENA
7 |CANZANELLA GIUSEPPINA
8 |[CARUSO SERENA
9 | CEGLIE LUIGI
10 [ COLAIACOVO ALESSANDRA
11 [ COLAROSSI SABRINA
12 | DEL SINDACO ELIDE
13 | DI CAMILLO FRANCESCA
14 | DISANTO ANGELOMARIA
15 | DOMENICONE FLAVIO
16 | EVANGELISTA CHIARA
17 | FELICE TERESA
18 | MENNELLA TONIA
19 | NESPOLI ANNALISA
20 | PANACCIO LORENA
21 |POLCE LINDA
22 | SCIARROTTA MARIAGRAZIA
23 | SIGISMONDI SARA

RILEVATO, altresi, che le istanze di partecipazione di seguito elencate, riferite al profilo
professionale di cui al precedente punto non sono risultate conformi alle prescrizioni del bando in
ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla
documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime e che,
pertanto, nei confronti dei seguenti candidati debba procedersi ad esclusione, per le motivazioni
riportate di fianco a ciascun nominativo:

MOTIVO DI ESCLUSIONE
Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall’art. 1, punto c) del bando - esperienza documentata in
qualita di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.

NR COGNOME NOME

BARESCHINO




‘:NR COGNOME

b

BREAZZANO

NOME

LUCIA
CONCETTA

MOTEIVO DI ESCLUSIONE

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall’'art. 1, punte ¢) del bando - esperienza documentata in
qualitd di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.

3 |CIPOLLONE

MARIA LAURA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall’art. 1, punto c) del bando - esperienza documentata in
qualita di Tecnico Sanitario di Laboratorioc Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.

4 |LOMBARDI

ANTONIO

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall’art. 1, punto c) del bando - esperienza documentata in
qualita di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
almeno un anng maturata presso un Servizio Trasfusionale.
Esperienza inferiore al periodo richiesto.

5 | MARCANTONIO

VALENTINA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall’art. 1, punto ¢) del bando - esperienza documentata in
qualitd di Tecnico Sanitario di Laboratorioc Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.

CHIARA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall'art. 1, punto c) del bando - esperienza documentata in
qualitd di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.

ANGELA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dallart. 1, punto c) del bando - esperienza documentata in
qualitd di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.
Esperienza in ambito diverso rispetto a quello richiesto.

DANIELE

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall'art. 1, punto ¢) del bando - esperienza documentata in
qualitd di Tecnico Sanitario di Laboratoric Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.
Manca indicazione del periodo in cui & stata svolta
I'esperienza.

ALESSANDRA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall'art. 1, punto c) del bando - esperienza documentata in
qualita di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
almeno un anng maturata presso un Servizio Trasfusionale.
Esperienza inferjore al periodo richiesto.

ALESSIA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall’art. 1, punto c) del bando - esperienza documentata in
qualitd di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.
Esperienza in altro profilo professionale.

6 | MILIZIA
7 |NUNZIATA
8 |PARIS
9 |PASSA
10 | PERSICO
11 | ROSSI

MARIA CHIARA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall'art. 1, punto c) del bando - esperienza documentata in
qualitd di Tecnico Sanitario di Laboratoric Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionaie.
Manca indicazione del periodo in cui & stata svolta
l'esperienza.

12 | SOLFANELLI

MARTA

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall'art. 1, punto c) del bando - esperienza documentata in
qualitd di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.




COGNOME

NOME

MOTIVO DI ESCLUSIONE

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto
dall’art. 1, punto <) del bando - esperienza documentata in

13 | VENTURINI ELEONORA qualitd di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.
Esperienza in ambito diverso rispetto a quello richiesto.
Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto

14 | ZuCCARO ANTONELLA dall’art. 1, punto ¢) del bando - esperienza documentata in

qualita di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di
almeno un anno maturata presso un Servizio Trasfusionale.

PRESO ATTO che, in relazione alle istanze di partecipazione formulate per il profilo

professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Biotecnologo nell'ambito del progetto
aziendale denominato “Implementazione delle metodiche di laboratorio di immunoematologia per
la diagnostica delle piastrinopenie auto ed alloimmuni e per la refrattarieta alla trasfusione
piastrinica”, le seguenti istanze di ammissione sono risultate conformi alle prescrizioni del bando
in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla
documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime:

NR|COGROVE I JNOME T
1 |BRATTELLI ANTONELLO
2 |COLAROSSI SABRINA
3 | PERSICO ALESSIA
4 |SCIARROTTA MARIAGRAZIA

PRESO ATTO che, in relazione alle istanze di partecipazione formulate per il profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Biomedico/Clinico nell’ambito
del progetto aziendale denominato “Mantenimento e Potenziamento del Sistema Gestione Qualita
della U.Q.C. SIMT e Laboratori di Ematologia”, la seguente istanza di ammissione & risultata
conforme alle prescrizioni del bando in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle
dichiarazioni da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo
della domanda medesima:

NR | COGNOME NOME
1 | DILANZO CLAUDIA
2 | CAMPANELLI DEBORAH

PRESO ATTO che, in relazione alle istanze di partecipazione formulate per il profilo
professionale di C.P.S. - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico nell’ambito del progetto

aziendale denominato “Mantenimento e Potenziamento del Sisterna Gestione Qualita della U.O.C.
SIMT e Laboratori di Ematologia”, le seguenti istanze di ammissione sono risultate conformi alle
prescrizioni del bando in ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni
da rendere, nonché alla documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande
medesime:

1 | AMADIO LINDA

2 | BROCCOLI LEONILDA

3 |CAMPLI MARIA CHIARA
4 | CANDELORO SERENA

5 |CEGLIE LUIGI

6 | COLAROSSI SABRINA

7 |D'ANDREA ANDREA ELIO




NI COGNOMESE I NOMERNI e
8 | DEL SINDACO ELIDE

9 | DICAMILLO FRANCESCA

10 | DOMENICONE FLAVIO

11 |EVANGELISTA CHIARA

12 |FELICE TERESA

13 | LAMOLINARA ALESSANDRA
14 |NESPOLI ANNALISA
15 |ROTUNNO ROSA

16 |SCIARROTTA MARIAGRAZIA
17 |SIGISMONDI SARA

RILEVATO, altresi, che le istanze di partecipazione di seguito elencate, riferite al profilo
professionale di cui al precedente punto non sono risultate conformi alle prescrizioni del bando in
ordine ai requisiti generali e specifici di ammissione, alle dichiarazioni da rendere, nonché alla
documentazione da produrre o da autocertificare a corredo delle domande medesime e che,
pertanto, nei confronti dei seguenti candidati debba procedersi ad esclusione, per le motivazioni
riportate di fianco a ciascun nominativo:

S RIE A

E NRUCOGNOMEBER | NOME®S

PR ~ MOTIVO DFESCLUSIONER 1 ]
Istanza priva del requisito specifico di ammissione pre\nsto dall’art
1, punto f) del bando - esperienza documentata in qualita di Tecnico
Sanitaric di Laboratorio Biomedico di almeno un_anno maturata
presso un Servizio Trasfusionale. Esperienza inferiore ad un anno
svoita in ambito diverso da guello richiesto.

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall’art.
1, punto f) del bando - esperienza documentata in qualitd di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico di almeno un anno maturata
presso un Servizio Trasfusionale.

Manca indicazione del periodo in cui & stata svolta 'esperienza.
Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall’art.
1, punto f) del bando - esperienza documentata in qualita di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico di almeno un anno maturata
presso un Servizio Trasfusionale.

Esperienza inferiore al periodo richiesto.

Istanza priva del requisito specifico di ammissione previsto dall’art.
1, punto f) del bando - esperienza documentata in qualita di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico di almeno un anno maturata
presso un Servizio Trasfusionale.

Esperienza in altro profilo professionale.

1 |BAIOCCO | NADIA

2 |DIRENZO ANTONIO

3 | MILIZIA CHIARA

4 | PERSICO | ALESSIA

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 4 dei bandi di avviso in parola, & stato previsto che
la valutazione dei titoli degli aspiranti e la prova sia affidata ad apposita Commissione di Esperti
appositamente designata e nominata con provvedimento del Direttore Generale nella
composizione definita dal suddetto art. 4;

PER QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO si rimette 'argomento al
direttore generale per le determinazioni di competenza.

IL SABILE IL DIRETTOR ; ELL'U.Q.C.
DEL '‘DIMENTO GESTIONE R E UMANE
Dott.s 1 LUCCI Dott. Vero V] ITELLI

=4 APR 2018 =4 APR. 2018



Allegato B - Originale

I Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Il Direttorg/LrO.C.
Gestione e Umane
Dott. Ver jlelli

/

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

1l Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O X favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

Vi)

IL DIRETTO MMINISTRATIVO
Dott. Paolo Zappala

OX favorevole & %//
\

m! non favorevole per le seguenti motivazioni

ORE SANITARIO

tario Fortu aﬁ_f/




Il ‘_!Jresent provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara in data
r_APR, znh ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

u| Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

UOC Gestione Ris. Umane
per conoscenza a:

a o

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari G negel;

‘ '



