i ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

25610, 208

Il gio nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armande Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse
Umane:

OGGETTO: PRESA D’ATTO ESITO NEGATIVO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA INTERREGIONALE
PER IL RECLUTAMENTO DI UN DIRIGENTE MEDICQ DELLA DISCIPLINA DI MALATTIE DELL'APPARATO
RESPIRATORIO CON ESPERIENZA PROFESSIONALE IN BRONCOSCOPIA INTERVENTISTICA, PER LE
ESIGENZE DELLA UOC PNEUMOLOGIA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA DELL'AZIENDA USL DI
PESCARA, GIUSTO AVVISO PUBBLICO INDETTO CON DELIBERAZIONE NUMERO 109 DEL 31 GENNAIO
2018,



Il DIRETTORE GENERALE

* Letta la relazione del Dirigente dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane e ritenuto di
condivideme il contenuto;

* Visti:

-il D.P.R. 10/12/1997 n. 483;
- il D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni
espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte ed approvate:

1)DI PRENDERE ATTO dell’esito negativo della procedura di mobilita volontaria interregionale, per
titoli e colloquio, per il reclutamento di un dirigente medico della disciplina di malattie dell’apparato
respiratorio con esperienza professionale in broncoscopia interventistica, per le esigenze dell’UOC di
Pneumologia del Presidio Ospedaliero di Pescara, giusto avviso pupblico indetto con deliberazione
numero 109 del 31 gennaio 2018, nonché dell’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria di
cui all’articolo 34-bis del decreto legislativo 165/2001;

2)DI DARE MANDATO all’ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente provvedimento
all’U.0.C. Gestione Risorse Umane per la cura delle forme adeguate di pubblicita.



Allegato A

Relazione del Dirigente dell’U.Q.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO che con deliberazione nr. 109 del 31 gennaio 2018 questa azienda sanitaria ha indetto un
avviso di mobiliti volontaria interregionale, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un dirigente
medico della disciplina di malattie dell’apparato respiratorio con esperienza professionale in broncoscopia

interventistica, per le esigenze dell’UOC di Pneumologia del Presidio Ospedaliero di Pescara;

DATO ATTO che con deliberazione nr. 344 del 5 aprile 2018 ¢ stata disposta I’ammissione dell’unico
partecipante nella persona del dr. Tinto Aniello, con contestuale nomina della Commissione Esaminatrice

deil’avviso di che trattasi;

EVIDENZIATO che nella seduta dei lavori, diretta alla valutazione dei titoli ed espletamento del
colloquio, tenutasi in data 19 Aprile 2018, alle ore 15.00, la Commissione Esaminatrice ha disposto il
rinvio della prova colloquio, stante la richiesta di posticipare la prova da parte dell’unico partecipante, a

seguito dell’impossibilita ad essere presente per improcrastinabili motivi di servizio;

RILEVATO altresi che con nota prot.nr. 0033554/18 del 9 maggio 2018 I"UOC Gestione Risorse Umane
dell’ Azienda USL di Pescara ha invitato il dr. Tinto Aniello a manifestare formalmente la propria volonta

a sostenere il colloquio ovvero la propria rinuncia;

TENUTO CONTO che in data 22 maggio 2018 il dr. Tinto Aniello ha comunicato a mezzo pec formale

rinuncia a sostenere il colloquio relativo alla mobilita di che trattasi;

PRESO ATTO, pertanto, dell’esito negativo della predetta procedura;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al Direttore Generale per le

determinazioni consequenziali.

IL. COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Prof.le Esp IL DIRIGENT; C Gestione
Resp. Procedimento Risorse e
Dott.ssa Annalisa Di Gioyanni . Dott. Vero ! i
&JA-U\QUHL % ga.)— Oles

25/06/2018



Allegato B - Originale

[1 Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di

conto.

Il Direttorg'J.Q.C.
Gestione Umane
Dott. Ver hitelli

7

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
[l Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

”

O favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
N
IL DIRETTPRE AMMINISTRATIVO
Ddtt. Padjo Zapp
(] favorevole

d non favorevole per le seguenti motivazioni




IL DIRETT GENERALE
dr. n ancini

1 presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in data o 2 lﬂove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

2

aoX I presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

a Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

[1 presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

fJOC Gestione Ris. Umane

o o
B El

per conoscenza a:

2

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




